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TRETE WINCIMEIANA O CARAGHIVE ETS™ 7
[ saguite gl Braversne indicata in Guesto sRIULD (oM “Associaziond™), con sede legale in Casagiove, vis Filppo knar,
n.107. Non costituiscs modifica statutaris il brasferimento dells sede nelf ambite del medesing Comuma, deliberato dal Consiglo
Direithon. || trasderimento della sede lgake in akra dita dovnd iwvece essere disposio con debbera dedFAssembles straardinania
di raedifica dello stetuto, Uacranimo “ETS™ potris o dierh essern uliliseato dallfssociaions soRanto dal momendo della 22
scrzione nela sezione “Organicrazioni di Volontaristio® del Registro unico nadionale del Terse esficre [ALUNTSL La durata
diel Associaziane & & bempo indeterminato.

Art, Z IDENTITA' L'fissodarions & un'Organirazione o Volontaristo |O0V), mAonema, ibera, apanitica @ aconfessionale sotto i
protila guridicn, senza scopodi lucra, neppure indietto. Persegue esclushamente finalith chckss, solidarstiche ¢ di utilita sociale
rrdliante |o wolgimente n vie princgale dalk stivith & immanesss ganerala & cul alfarticolo 5 del O Lgs. 3 luglo 3017 n, 117, nel
riegetto del principl di demaocraticna, vguaglisnea & pari cpportunits, senza ciscrimirgioni & sewso, relgiors, nazionalia, etnia,
condizione sociakl 0 dooRoRRECe. LAssociazione & e autonomo dotate di plere sutonomis ongamicoative, amminsiratia g
patrimanie 8 nan b aAeE ne suberdinea e ahey sseiunl, el o sl nadunad o e aeeali Chssociaiicoe s
ispira ai walori della soliderietd cristiana = 2l carisma i 3an Yincenge de' Paal, fondati sulfactenzione alla persona, sulla
promozione dla digninh umana o sullimpegno concreto a favore ded poveri e delle persone in sRuagors di Mragilcs. Eventual
ecllgsaragion con altri enli del Terne Seriore, ofganismi reigcsi, enti pubblici o privatl poiranno essere attivabe nel dipetio
delf autonoma dell*dzzocazione & dele finalith statutarie.

&3 ORGANIZZATIINE L' Associazions 5| dota di un'organizzacions inberna ispirats ai ﬂﬂﬂlﬂﬂﬂwmﬁ. mdﬂ"ﬂ

altiwn dagl meaciati, Ma@areica & rasponsabiits. Par il peseguimento dele proprie finalith, FAssocisticns pud articolasi in

ares operateee, gruppd di lavoro o seroni beritorali prive di siganomis giuidics & patrimoniale, Bttuite con deliberarioss dal
o Dirattive. | groged el vorc o e sezioni operative swolgono atthith rel rispetto dele Statuie o dele direttve degl ongani

sooial dell' Associagione § coardinaments dei gruppi & Selle ame cparative & affidato a un referente neminate dal Consigho

o ara gl Accociati. Le furdioni di indiriaan, smminairasiens @ FpEreisaIenes rerann in npni e attrite agh crgani

seciali delf ksociatione, came dsdplinatl dal presente Statuto,

/ !

mi#m#l’mmm non ha scopo di luom e persegue finalich divick, solidartstiche & o utllith socisle, In particelang,
I'Miseciaginne Ba par seapo:l] - la lotta contra la povertd materiall e spirttuali e | scetegeo Braliceato ad arginane le cause che
Ie determinana; 21 - la promozione umens delle periors @ dalle Samighe in situatione di disagio; 3} - Minconkra diretio oo
peersan A nil sua ambients di vita senza alcera dsoriminazione, anche per il tramite di inberventi di siute o & sostegno immedisto,
oe mecessa e, La discigling dell’ordimamanto inteno, |a struttura di governo & i funzdonsmests degli angani sodall sono
improntati al priccipd di democraticits, uguagianca dei diitt di butti g sseociati ed alatiit delle carkche socisl, Ukssoccions
opera prevalesemaents ned territorio di Casagiove @ svolge la propria atteith di volontareato nelMambite dil territorio im favore
i persone e famighe, italisse & non, in Maete & svantaggio culturale, economico efo socllle; persone & rischio o
emarginagionaesciusione socale, con particolare attenzione o minorifsdclescenty gicvani, anadanl, diversaamente akil
immigrati, donne, incccupatidaoccupati, tinscodigendanti/aliolst e persone colpite da mene @ veechie Spendenze, adulti
intprassati da misure alternative sl pena detertiva = minon mess dlle prova. Pud ssokgere soltambo le attivith e ned
presente aticaks @ quile ad ekee strettamante ¢ dirgttamente connesse, al fine di raggivngine | progsd scopl

impeega tutte be fsorse sconomiche disponidi @ g eventusl avanzi di gastions unicamente per by reslizzarions delle attivea
isxiuzicnall, sociall @ per progestl di assistenca e ailubo; & aperto alla colaboragiona con alti entl purche compatibill cen il
volontaristo, Perraggiungere be proprie firalith Messaciazions si propone di realizzare be seguents sttivit ; implemantare incabve
di sostegno & ok aluto Indinzzato alle sihazion| di bisogno materisle, moraks & spiritaali presenti sul tervitorio; crpanizeare sarsizi
Erwuiti di ascofe, accoglienta, scstagens psicolagicn, consulenca e difesa del soggett di culall'sggetta socake, per i promogzione
umara e socale degli stessi; studiare & swiluppane nucve & gia impkmentate ricerche anche in oollstoragions con alnl entl e
associazioni, ned rispetto defla natura del wolontarnato dettata dala nermitiva di setbore, al fine di morstorare ke necaisita sul
territario & medulans quindi g intarsant nei condronsl del soggettl di cul allo scopo sodak; collaborase & panecipare a progetti
di assisterca, promassi da Enti palbBc, @ Priveti, nasiceali @ internazionall, nel rispetto dellanatura del walantariaka, che non
WhtianG caratero sostiutveo di queld di competenz degk stessi Bt pubblich, nal rspotio delle finalith dells medesima
s iadone @ dela pofmativa sigante in materia; promasovere inlzlathee cre fvorscans i Salogo, i condronso, || mordinamenta
del'arione & Meficacia operativa tra s segioni & b stne Edcsaziani present nel teritoris; tutelare, siuppand o asioni di difesa,
sensibilizzarons @ condsoenza, | diritl delle categorie saniaggiste di od allogaette scocale; difondere & sostenere, in it |
sefton sociali e in ogni sie cuile e pelitice, iniziatke per i difesa del dirfttl wmani fondsrenlsli; sggregars | clitading sul
problemi dells vita chile, socisle & cultarale, fcrcere || soddisfecimento del bisognl collettivi ed inclvidiali attramarsa i valorl



della salidanans; sensibiipeane 'aginigne pubblics 3 problemi relabyl glia poverta, sl emerpraziones & dlisolamento sooalks;
poirwnigere privati @ isituroni pubbliche rellcktica i meglicrare, laddove esisteral, | sereizl gl atthvati &' Incerdivanne dei
v, per combattere & prevenine tall demoenend; prosmiuene la creathdta, il it & ghosoo & alke studia, il Aspento di ogni stk
& dhid ral st procEssc: svakalive Specifiod, Bbraversa altiith hadiche, didattiche, sportive dietiantistic®e & culburak; organicans
mooniri, dibettitl, monwegni, mostre, manifestazion|, scambi cutivraldl efo sdentfic, germellagy cutierali; informare delle
FOi B IMENEE B 2 i AT & i GREGEE DOELIHE, O BTL GGG 15 WE0D ARH LTS, FRSailiteg & dilliiluere srdr di
EFima NRCERuns, vasiiang, & quaralin seceggits; solenens con ationd mirgte di ipo ddattics, ludics, educatwo, ricreative
ragaczi & glovani srche tramite la realiceazione di spettacoll, manifestazionl sportive dliettaesistiche, nel'istents & facil tanne
Incusione socixde ad incenthvare un Sabkgo educativo con loro @ fra lora; aktang, a richissta dagli asan checa, gh andiand i
minori @ i dsabi, o b faragha & questi, olire cfe @ damiclio, anche guandi ficoverali presso cepedali, coe di curs, ceniri diume
& notturni, mel repetio dele lsgp e dele suioriccazioni necessare; richiamare 'astenzione sul teml che rpsardano || appors
Intra/imer-generazionad traverso niziathee per il sostegne ai muck Tamdies mediants a proseabcre o | nipetio del dirgt
challa Tarnglia, Peducariona al diakgo @ alla valorararicne della liberth @ deba piena realizeesione umana = sociale di ogni sinpoio
componende; educare alls cu®ura del wolontariato, del benesere sociale. alla cubura della legalis, alleducazione ed alla
responsabilith dvile, alla citafinanza aitha @ alle pari appamunit; promucsers @ Tavering una coremca ke di societh aparta e
reglticuiturale; sviluppan iniciatie odvurali, aristiche, o ricmative ngiricrate agli ohiettii sugdetti, oot alla roerca di fomre
< pentagne e i EErrmguiments deghi soopl sresTivg inoantvere ¢ ssnienen pereenl dl prvensone del dicagio glovanile ¢
adulte ed inlziative di supporio & sostegno inerenti alle vecchie ¢ nuove dipendenio; aiutane con akmant soggetti o Tawagls
inferekiate da fvanlagdio soomamicd, iecake oo sullurale; iscertivare o rafartare replizzatione = sviluppo & strutiure o
solideri=sd sociple & culurale. quall sportellifcenin & asooito, luoghl & sochiliceazione, sezionl di suppono o8 maduc aluts, 3
benefick dedla collettivied, con particolare atteraione ale persond wranfaggiate; promuimene it G aoliderieth e
alinegracione, valoricrazione, crescits, istnagione, meatence, formazione e tubels dei soggeiti dissbdli defle loro famighe /o
PEFLARE 1 CONAI2GNE i gisag0; danimare PINCEGTAZIONE O SOIRETT O8I OOSA0aITE 13008 SOCaN OeBS, Il ATAIL &
accogienza, sostegno, aﬂuﬂfﬂp‘n‘tﬂrﬁtﬂ sociale, nonchd tramine i oeo siesss coinvalgiments in Feiative di prossasoeng =
NSOt promudene & Supporiane inijigthee per una complets emancpazione femminile, & di prevencione & difess dele
donne contro ognl forma di wiokenza ef'o stallding; prevenine il fenomene del dsagiofdisadattamento g ovandlo, della dovianzaa
criminaliza minosile, garantendo ahres intprvent] in Tavora dei minan & Fappori oon Fauloritd givddana anche amraverso
l'assistenza post-panitentiaris; svalgem inkerventi in collsborsdone con Pautorita giudicara per adulti a cui 3ono moncesse.
misure alternative alla pera detentiva infine assoclazione potrd swolgene attivitd in collaborazione o comvenzione com enti
pubblici nal rispetoo dalk Leggl vigenii.

Ak, 5 ATTIITA INYERSE L"associacione pud eserditare atthit diverse da quele di interesse generall individuate nedl‘art 4 purchs

arEpumand carattere stnumaniale & secondario, nal paang rapsdts di quanie gabilive dal®a, & del DL n, 111'.fII]1.J'-rruh-!ini E
provrusdimant aEtua b

Age B ASSOCIATE Par il parsrguimesino delle propria flinalith @ la realicrazione delle smivits, Fassocianions i eogale in maoda
determinants & preyvalente delle prestazioni personal, volontane & gratuite del propr volontan. Lattivit del volontan & gratuita.
Mon & ammessa alcuna forma di compenso diretto o indinetto. Al volortan possonn ekkre Amborsate b spee aMeTlivasmnts
sosbenule el fp prevenlivasente subonziate dal Presidente & correclate ca idones documentagiors, L'Associszione pud
zurmere Bvoraior dipendenti o gevalers di prestzaion! di lyono auborsemo o o alita natura, esclus ramerte nel limi @ alle
condiziond previste dagh artt. 16 @ 17 del O.Lgs. ne 11772047, cualor b sia mecdssaris al regolan Tungionassnto dellerte o al
pEsieparme nba dela finalth stabdanie, | salevlan don colors, persane fisiche, che condavidions lawita Seilassociaoone, versana
b guota associativa annuale, partedpano attiamente alla realizzasione degli scopd statutard e prestano a titolo gratulto la
propria opera di volontarato. L'adesione allassociationa & wolontana. Par Paksunsions dilla qualifics o ascciatg, & nicesarns
prasentare un'spposits domeecs sernts sl Cormiglio Diretti, nells quale si gichisn di accetiom sercs rserye le ciaposizioni del
presente Statuto, B Consiglio Direttivo deve, enbo B0 {sessanta] giorni, comandcare |a deliborazione con W specHicho
mativadioni, alfinteresssto, i rigetio dela domeesds di sremisdione deve sdinre mothvabs & commicata 3l nckiedente, i guale
poira impugrare || provessiments in Assembiea, || remero degll associasi & ded volontad & Mimitato. G H Associati sono tenutl &
akEEnare il praseEnta Saito, e nonme Peme & e e delbare assunie dagli angani STacuank nod atuare inibative che i
riveling in conbrasha aom e ispiragian e b Tnelit del'Assocations; adesgeene al'obbligs di pagsrmento dells quots meaciatin
annuale e dele akre quose richieste per la partecipazione a determinate mizlative, secondo le modallith ed | fenmic fssati dal
Corriglan Dirgimive. Gli Associani #ono temali a frisguenters PAsseciazions, collaborang con gli argeni cssciativi nal rispetta dalle
dispoaizioni ststutarie ¢ presiare by propeis cpers di volortansto o ticlo gratuite. La guots soomabe & amnuale, non & trasfenkdle
nan & restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o 9 perdita defla qualics di Associatn o cve BLSETR METsata entno
b data del'Assamblea par Fapprovazions dal blantia, La grima quata msocialive Seve ssere verata entre 30 [rente) giorni
dalls notifica alf Associats dela delibers dl ammissone all'Associsrione, LU'Amaciazione garantisce 3 cascun dssociaio ugual
dirtiti ¢ dower, escludendo ogrd fomea di disciminazions. Oascun Associato ha diftio: di partecipare alle Assemblee, di
Epfimere il gropro woto in Assemnblea direlamenie @ per SElaga o di presentane b propra candidagura agh ongani saciali; di
essere mformato sulle aitvitd del’dsacciazione & controllane ‘andamento; di pariecipare alle asbedd  prommosse
dalFfssociarions; di conoecere Pondine dal gioene delle Assambles, di recedare in quakdasi momanta. inalire, @i Aseaciari hane
diritbo di ssamicare i libr sedali seconda le modalcs preysse dal regolsmanta interno o de appossts delbers del Comiglio
Directiwo

Clarbun Assoiato ha il dowane dic fispomiang il prewemie sLalune, Favent uabe ropelamesle imlems @, §uas sliberale digh ongani



sacial; pitreesi, compatibiimente ton e proprie disponibiits personsl, com b propria Wtkith gratuita ¢ volontana, per il
conseguimento delo scopo; versane b quota assoclativa seconda | importo stabikeo.

Art.¥ PERDITA DELLA QUALIRCA DI ASSOOWTD Gli Associt possono essere eschsi dall'&ssociadens quando: si rendano
Inadempienti. senea gust®cato modivo, al pagamento dela gucta o atva; sdottino un omportamenta pavemenhs sLormatle
@ rrngeticns della fimalivh o del principl ispirator del' Assedazione; non otternpering In modo grave alle disposiciond del presente
Statuto, di tutbe e norme che governano MAssociaoone & dele defbere adottabe dagh organi aspociatvi i gueste ultime.
LUesclusione & deliberata dad Consighio Direttien. In caso di defbera di esclusione di un fssociato, il Comgho Direttve deve, antre
&} [ressanla) giorni, comunicare la deliberazions, con le specifichs mothaiioni, alfinteressato. Linteressato, noevuta b
comunicezione o esglusiore, ha 80 |sesserda) gomi per chiedere che & proreesci PAssembles o cocasions Sella priema
CONWOCazinne utik.

Art.E VOLONTARI NON S0C Per io svolgimernts delle propre attivith, 'sscoacions pud evvalery anche & callaborabori cre
OpEran & tiolo gratuits, & s guants tali Violontar non avent la qualin dl Associabo. Sono Volontari colorn che, per Gbera sceit,
ot non essendo Sssocisti, sealgano astivits in dsvore dellAsscciarione o del pregetti delPAssodiazione, metendo a disposizione
il proprio tempo & le proprie capacitd In modo persorale & gratufio senza find di lucro reanche indiretta, | Volontan non
occaniorali vengond ot in un spposite rogitbre del Yolonber non Assccati, | Yolonton non Acockal poocens Fraiie sl
rimborsi & spese datumentate, esdudendn qualiasi rimborso forfettario, e levitl stabBiti dalfa legpe e solo e
prevent mamenie autonarate dal Fresidente dellAssocianone, :

ART.S ORGAN| ASSOCIATIV) Soma Dpeni Associsthd delAsscciarions (@i “0ngani Assoriativi®)c Passemble degli Assooati
(I Assemblea®); 'Organo di Ammministrazione (|| *Consiglio Diretthvod; i Presidente il *Presidente®): @ Vice Presedente [il "Vioe
Prasidinta"); i Segretanc ({1 "epratarsa”]; || Tesonens (¥ "Tasorkere"|; 'Organo dl Conbrollo [per | casl prevesti dall'art. 30 S8l
Codice del Tereo Settore]; Fdrgans o Revisione |per | cisi previsti dall'art. 31 ded Codice ded Terzo Settore), Sako quants
drieramente stabiito per ka carica di Consighiers, che put 2ssare rinrscusts senes beniti di e, urns Ba cariche hanno ladurats
di quatire esaci & pogeons essare nnnovate selo per un uleromne quaddennio. Al termine del seconda quisdriennio, &
ammissibile una proroga per #l pericdo necessario slls sostibaions, che nem deve superane sel mesl. Mion & ammesso un dops
imcarico 3 varl el organiccatial deil’tssodazione. sakm per il periodo recessanc sle wrtitudions chie pon dove SUpERne | se
fvisi, Fatta estecaers par POrgano di Contralio @ MOrgano di Restsione, | component! degh Grgand Adsodcativi nen penceplscono
aloun compenma. fd mssi posscno, ublada, e dmbarsate b pase affettivamante sostenute & documentate per Fattivica
prestata al fisd delio svolgimerao delda loro funzione, == preventivamente dal Congigie Direttio.

Art.10 ASSEMBLEA L'Assembles & Forgano sowrano delfdssaciazione ed & compesta da fuitl gl sdssocath. Esse & 3 lungo
fandamentake di confronts, abic ad sascumre una corretia geaticne deiffasociedans, Ex & conseesis dal Conciglis Dirakthes
o & predinduta dal Predefante o, in Suas assenza, dal Vioe Fresidente, oveeno, In mancanza anche & guest'ultime, dafla persona
desgnata da presenil, Le deliberazioni del'Asiembles, prese in canlormind della kegge o delio Soatuts, vircalang tutti gli
#ssnciati, ancorchid non intersenuti o dssenaientl. Clascun Assockabo pud pertecipare all Asvemslaa parscnalmente 0 3 meno
i un regpresEntanbe munio & dshega wirta, che Ha b iue volta Associato. Clasoun Assodato non pu risenene pid ditre deleghe.
Clascun Associato ha diritto o esprimere un solo voto, L'assembles pub sssens crdinasia o straordinari. L'assemibles ordinaria
@ regolarmente carlibuila in prira CoMDEAZIoNs 58 50N0 Presentl o rappresentati la meth piid uno degh Associati; in seconda
ronvocariore, qualunque sa il numers degl Associsli presenti o mppresantatl. L'ssemblea stracedineris & ragelarmsnts
CoSEuita quando sono presentl o rappresentati almeno | tre quant degli Asscsiati. L'fsssmblea crdinaria ha i compite di;
eleppere & revoeare | campanesti del Coeragho Dirgttho, soegl lencoll tra g Associmi; elegpere @ revacare, quando previsto dala
legge, | component] deli'Omgano di Controlio o il sogpetto incaricat dela revisiona legale dei conts approvane || programma
di attheitd @ il preversh seorcenica pir Panno successivo; apgrovare B bilancio consuntivg @ La meladione sulle atthith wwolte,
" nonché # bilancio socisle; deliberare in merito ala msponsabiith del comgonenti del Corsigho Direttin ed o canseguanti azionl
i respensaliits rei loro comdrontl in caso & dannl, & qualungue tipo, dervanti da lars comgarntarant] contran alo Stabeto o
ola legge; defiberare, quando richiesto & in witiena istaeca, sul prowwediment o ripetto dells domanda di adesione
alAssociazione & di escusione degll Assoctati, formendio ka pil ampis garantia di ooearaddittorio; racficare | provcedimenti di
ompstenta dallAssembla sdoitati dal Consigio Direttivo per mothd di urgenzs; approvane evermtuall regolamenti inkemi
prediposti dal Consiglio Dinettive; deliberars sigh st ogett atribuit daila lagge, dallatto rostihutieo o dallo Statuioe ala sa
competenza. LAssemblea stracrdinaria ha il compito di: debberare sulle modificerienl dallo Statuto, nonché in merie &
trasformation, Tusione & scision]; dsliberane o scogliments & i Squidazions de¥ Amaciazione,

Ar 11 CONVIOCAZIONE DELL' ASSEMBLEA L' Assemiblea ordinaria & convocats abmens una volta allanno, entro 120 (oentoveni|
glomi dalin chiusura dellfesencio socise o rel maggaer tarmine provisio dala Legpe, per lapprovazione disl Bilafcio coesantivo
delfanno sooale precederte e del biando preventive relitive allanne successien. Lassemblea sl rianisce, ahnesd, su
camancazinng del Prasideste o sw richiesta motivata & frmata da almeno un decimo (1/10) degh Asseciati oppune da almero un
termo (1/3) del componenti del Comiglio Direttive. L'Assemblog, ordinaria o stracrdinaria, vene comacats medianbe arviso
nrasmasso agll Associati ameno 15 [guindic) gorni prims dell'Assiembles, con leltara accomandata, telefa o messapgio &
gl #lRIRnanaca, OPPUNE o aktno meass che garantisca la provs delfavvemito ficeyiersnto,

ArtA7 QUOBUSA DELIBERATIVI DELLASSEMBLEA OEDikaRin E STRADRDIMARIA Lo dellbere defl'fssemblea ordinaria sono



waklde & approvate con Bt faverevele della meta pil un degl asscoat prasentl O Fedgraienlal, £ in prima chi in seconda
convecazione; L debbere del’Azsambles straordinana soma valide 5o spprovate cor il vats Faverevele dells maeth pid une degli
associati, saka la deliberazione al scogimento @ dewoluzione del patrimaonis per b guale cocome # wotn favorevole di almena
tree Gguarti degh sstcciati, Mei cadl ritenuti cpperieni dal Condigho Diremhn & Bdicatl nelfasviso di oorwncaniong, b runioni
dell'tssemblea possono molgerd anche con moclaltd rem confesbaall, casia in sudiafvides cordferengs purché ricorrano le
SRJUENT CEnai2IENI & S L SArE IO AR VEMES R S HE EORSEMIED 31 PresigErte geir st mel ey VSIS EATARED Sl imEnena
deghi intevenyti s pecanamants presenti: ot sia consemite al verbalizanoe o parcepire @ modo adeguanne | Taici & g ami
compiuti nella riunicre; che @a consentibs a el gi intervenuti di pertecpane ala decursiore g alls votericne sirmltares sugli
argomenti postl allordine del glomo, nonché wisiorare, roevere ¢ trasmetbere dooementl Verficandos| tall presuppoesti,
Fadsermblas s iveng soola nel leoge ove sono cornprasent il Presidents o0 @ Segretano verbalizzante. || Segretaria, in oocasione
di ognl teduts deli'fssemblea, medige § verbple £ lo sotbosgrive insierrs sl Presddiente. Mei casi richiesti dalls legge, 1o funeicni di
Eagratario sono assunte da un Kotako. Le delibere assemblean devono essere brascritbe nel livo delle deliberariond 2ssembleari.
Le deliberazicond delfAssamblea, presa in conlonmita dalia legpe o delo Stateto, wincolano utt gl Assocatl, ancoeché nan
irersEnutl o dissenzi=ngi

Art, 15 COMSIGLIO DIRETTIVD Lassocintions & amminBirsts da un Corighe DFgllive compesta 43 un numesne varnabik di
membr ta etbe 1 vanhees, glette falfAsiembles g aeRi Trp gF Sgeegiani | congiglipn durges in (arica quelng anii @ poggong
esuere rieeitl. || Consigio Diretiivo & conyocain dal Fresidente almenc ogni quatiro mes & ogrd qualivalka il Presidenie o niterga
niegiiria, E' prisiaduta dal Presidants, s mancanes, dal Vico Profidente, Owvers, @ mancanza anche di gues'ulimo, dal
Consigliere pil anciano di eth. Esso & corwocato almeno otio giomi prima della nunione, medisnte comunicamone sonitia, La
conwocatons pud avsenine anche su richiesta 3 abreno un terso del componerti | Consigio Direttho; in tal caso, i Presidense
deve proveediere alla convacitions antrg auindicl giceni dal moevirranto della richiesma par una data nen ol B Eedicaginmg
BOITE A3013 FAStREE TRASEn . 11 LONSIS LT B Usi0 SMETE OOSTOWTn SOn BresEnes AEia mens pil uno del ampaneni e
defiberazioni sore assunibe a rraggioranza sempice dei consighen presentl, A parity di vobo, prevale quelio del Presidente. Alie
riznian| pedens Been inilali @ partacipan, wnta diftto di v, aSpan estemi @ FAppreseNTanti di eventuali sazieni intérna
di laworn. T ogni riunione deve essere redatio werbale, che sard softoscrtio dad Presidente & dal Segretanio & brascritta nel ibra,
deli riunion del Consigho Directivo. Al Consiglio Dinattive sono conferi tutel i pid ampl poter per la gestione delf assoclanions,
cen fpccith o compigre LAt gli M & aedinasia @ Straardinadia enmmitragiong che ffenis opporTurd giv || ragiiungimsnoa .
dele firalitd del | szscc@zions, sakyo quanto per legge o Per Stabetio & riservata all dssemblen i
Il Consiglio Direttivo inotire ha | seguenti compiti: predisporre il blancio annuale mmunﬁuumﬂuﬂkﬂ,mh&mmhduni
arrasle sul attvith dell pacsanions & serioperne al viio delAssambles; predisgane, fdi casi previsri dalla kagge, il Bdancia
soclale; walutare, accogliere o respingere le domaensde degll 2spiranti assodati; deliberare in mento ol ‘exdusione degh associsti|
per gusta causa; ratilican, nalla prima seduta successiv, | prowvvadiment o competanza del I:nn:ﬂh: Direrithe adotati @I
Presidente per motivi o necessia « di urgence. Nei casi iberati opparkuni = indiceti nell'awiso di correocations, le riunion del
Consiglio Direttivo possono svolgersi anche con modafity non contestall, ossia in audiofvideo conferenza, sle medesime
candidian sopra prévite par e Aateeniag. || Corcigho Dirent ied pub ool ne Hﬂhﬂllﬂl“dlhﬂﬂfﬂﬂ.ﬂ Pz bdena e sia
a uno o pii memion del Consigho Direttvo sbesse o ad un Comitato costtufo al suo intermo, ne lim i individosti 2on propna
defibarazions assunta & depositaca nele o i e, allo steesn maodo e con gl sTessi st pud isddtne nomisare un Diretiore
anche nan assodislo, Le limitagion o potens & rapprésentanda nen s appanibdi ai 1900 60 Rom 200D BOrle sl Fagetro
Urikco Maziorale del Terzo Setbore o & non si prova che | terzl ne erano a conoscenza.

Ark, 14 PRCSIDENTE || Predidests & nomicdba dil Congigio Diretfn, in sefd & prapi membii: ha la firfa a la fapprésantanda
legafe dell’assodackore nel confrontl dei terzl e in gledaic; procede alfesecucione delle delibere del Consiglio Direttive; pud
ageirg & chiudng LNt Coranti bancaripostali ed & AUtonz2ats a preguine incassi ¢ atcettazioni di domazioni & conaributl di ogni
natura a quatiasi fitclo da Pubbliche Amministracion, da [rgi e d Preesti, rilesciandene [Beralorie Guietanze; ha la Tacelia di
incaricane, nel risgpetio della legpe sul volontariato, Mberi professionist per qualdicare o spedalozare Fattivith svoka, nonché
mavecali v procuraton nelle 15 gighee @ passhne rigyandanti Fassoci krons davanti o quabdasi auerita givdtiaria @ amminsarativa;
sobinscrive buitl g attl amministratkd complut dalfassodazions; conferece agh ss=ocisti procura spedale per fa pestione di
altivith varie, previa approwaciors del Consiglio Direttho; im caso di recessitd @ di urgenda, assume | proveediment! di
rompelend del Camagls Dreltin, solopanecdoli 4 ralfacs nela prima risicne sutcesiiva; Nellambne 66 poteri di ondinaria
& straordiraris amerinisiracione spettanti al Consiglio Birettivo, guest' ulimo pud canferire al Pressdente determisati poteri
seeandn quanta pravista dalfet. 13-20. -

At 15 VICE FRESIDENTE B ¥ice Presidentes coadiowa il Presidende &, in cao di 2ssenza o o impedimeento temporanes di costui,
I ielituisie garanberd | contistl delfatrile assoaciativa,

Adt. 16 SEGRETARID || Sagretario & nominate dal Consigho Direttivo, In sema al gropri mesin, & coadiuva il Fresidente &, salsn
quaTlc podda eisiie previle all altd della noming, ka | sepesnti Compili: proneedere alla redadione, ala sotoscraions e ala
consersacione del verball defle riumioni dell Assembles e del Consigho Diretbvo; terere aggiomato, nel apposite Libog Associat,
lalencn degli ASS0Ciati Chi SEwOND 5500 COPEFD da asiorazond, come previsto dalla Logge; svolgere qualsiasi akro incarkco
di Sipa erdinerio che gh fodse alfdata dal Cornigho Direttig,

AgR, 1T TESCRIERE || Tasorsine, & nominabo dal Cantiglea Diratlivg, in 28 ol propi mambri, salhvo Quanio potid DISIFe pravsto



alfaizo dela noming, Fa i sepeenti compiti; coadivvare 1 Comdiglio Diretlivo nella medacces del bilamdo annuaa consuntivo o
presventivg da presentare alllssevbles per Fapprovacions; provesdere ally pestiors ammnistrabtve e finandiara
deilassocazions; svolgene qualsiash attro incarico gli fosse affidato dal Coraigho Direttho.

Art. 18 QORGARD [H CONTROLLD E REVISIONE LEGALE L'Assemblea ordinara noming I'"Organo o Controlla, anche manpdrsticn,
Al v rere el peyuisill previ i daiia Legge w, Inomdncangg ol essl, guadiead oy opporioms, § oo gee et el Qigano di
Contrallo, ai guali §i applca Far, 1399 del Codce Civile, devone ¢visre scalti ira le calegarnie & soggetts di cui allar. 3397,
oy 2, del Codice Ciile. Nel caso di orpano collegiale, | predeti reguisiti devone essere posseduli de almessn pna dai
commprenil, L'Organo di Conbrollo vigia sullosservania della Lagie @ dalo Statuto & sul rispeito del prindpd di corretia
amminsirasions, ancks con rileimento alle degaditioni de Dlgs 8 gugne P n. 231, gualora sgelicabil, nonchi sulla
sdeguatezra dell assetto organizzativo, srrerinistrativeo e comtabile dellAssocladone e sl nec concreto-Suncicmamenta. L' Organa
di Controflo esercia inokine compiti o monioraggio del’ossarsanza delle finalicd ciiche, solidaristiche e di weilta sache, ed
altesla dhi Peventuale bilancio sogishs da vlata redatlc in cordarsith alle Bnee puids minstednal. I bilancio sociale da acto degli
ruii del monEoragpio syolto cal | 'Organo di Comirolio. Le riunioni dell'Crgano di Controlio sono validsrments coatfuite quars &
presente la magEoranza ted suni COMmponenti i carica & b del iberazioni sun g prese 4 maggioransa e presentl. | component

dal Organg di Comiraliy possons in gualsissd moments procedens, anche indhidusimente agd atti di ispazices o di controdlo, & a
tal fine prasnnn rhirdse s Coreaglin Nirsrtiun notizis ool andsrmensn deles nperazinni pocte in Eoees oo deteomera b affaci.

Al superamento del limid di ol alat. 31 del Codice dol Teme Soitore, la revisione kegale del contl @ atiriasta ali*Organo di
Contralln, cha in tal cage deve ssdere costituile da rewisor legali Bt nelfappedita Registrg, gakig- il caka s cui FAssemnblon
debberi ks nomina di un Bevisore legale del contl o una Sockess di resiskone ot mell speosito Repeira. Le evenduah soetiherioni
di comporanti ded Colegio afletuate nel corse dal quadr@nnio devord essere convalidate dafla prima Assemblea onvocata
surtessivamente gy ngmena, | componenti cosi nomrat scadono con gl sl componienti,

Ot e v b sunl connpunent § Fresidenbe.

AL 10 LInR SOCIALL LAssocmziane Ba Pobblgo di teners | sepuenti Bbri socali: a) il Lro digli Sssociat; b) @ Lbro delle
Mﬂyn:e e defle deliberazion] defl’ dzzemblea; of il Lbro delle adunanes & dele depberagioni del Corighe Dinclive, &) d Libno
-dila dduranza o delle dalserazioni del’ Organe di Contralle & di eventual altr organi sociall [se stibuit]; e} B Libro dei Yelontari
fion Astoctat che spalgono atthits di volontaristo non occasionsle nel ambits delf Associazione. | B & od alle lettere 2, bl
£ ed g} sono terest] a cura ded Consiglio Direstivo. B libro & ol alla lettera o] & tenuto a curs dell'Ongana & Contrallo. | verbali
delie Asserebles @ dalle riuntoni &l Consiglio Direitine devano confeners la data, Pordine del giomo, la descrizione della
discussione di ogni purin alParding del gionss o § rmultati di svestual vetasond. Ogni verba le deve esseere firmato del Presidente
& clal Segretaria.

&rE. 20 FNTRATE ' PATRIMONK] | & roirste dell sssccosione wons cosiEuie da: b guols assodative degll Azmooatl, nonché
evantuali contributl stracrdinasd stabilil dalfAszemblea che ne determing 'ammontem; | entributi & b denazioni da parte di
sopEetli privati desticati all'ariuazions dagli scopi statutan, mon epressamente vinoolatl alfincrements del patrimonio; |
contribasi o entl o istituzioni pubbliche firaliccati al sostegno di spedfiche » decumentata attivith oo progett; le dorazioni & |
lasiti Testamentari ed esentual loro rendite; le entrate dervant] daesenbeall attheth produgtiee & commircial occasionall
rormesse efn socessone al persepdments dellegeeris msociatine | rimborsl derivant da convermoni; entrabe dervinti da
eventuali atthith comenercial e produttive margirali nel imit presist dalle norme in vigane. I Fatd monio dell’ assocazione &
cestingta da Bani mokli o immokli o, & quakiasi tieolo divengano di propriets del’associadone, da liberalith @ contribati
esprezsaments destinati o pelfnonis con deiberatione &8l Consighio Direttivo, nonche da ogni altro bene e difge & od
I'szociatione sia entrata in possasso a ttolo legittimo. B patrimonio potrd exsere imvestita s medo da otencre | magpor
redditn ponsiade, compatibimente con ura geslian prudents & oon la coraervazione, rel lungo periodo, del sug wabsra,

Il patrimonio si compone di: un Fondo o Dotazkone Inalienabile di Baro 500,00 feinquesen 00}, rappresentaio da denaro
cwnra s beni dversd, punds suscettibili & valutazions eonamica, il cul valore deve essere manberssto nella sus consisienda;
gualora |'&ssccazione rchieda [l ncoroscimento della personalith giuridica ai sensi dell'art, 2 ded Duigs. no 13%7201F, i
patsimonio misime sard detarminato ned limil @ secondo le modalith previste dalls normativa vigenti: gualora il fondo o
Dotadone dsuhi dimisio di cltre up berge in conseguenia di perdite, il Consiglio Direttivo o, in cso- di 23 inevdia, I'Ongina &
Controlo devana sena induglo conyocare 'lssembles per deliberans |a sus Aostingions ovwaand k3 sua riducione. (0 caso &
riduzicnd @l di sonfo ded mimimo pravisto dalla fegge sen2a che sia possibfe procedere alls sus ricestiuzione ol minimo
ammuontere di legge, PAssermblea dovrd procedere sllo scioglissentn dallAssociaziona cavieno alla oontl nusrione delFaltiita nalla
Parma i Assoclazions senaa perscralith gluridica; b} un Fondo di Gestione che com presds il valers & et g altr benl

A2l SCRITTURE CONTABILI || Consiglio Diretthvo gestisce le serittume comtabdi del Asscciazione nesl pleno rispethe: & quants
prescriteo dalfart. 13 @ dail‘art. 57 del D,.Lgs. n. 117/2017

Art 72 ESERCIZID SOCIALE Opni eserczio associsth intda 1 gennsis @ terming @ 31 dicembre ¢ clascun anno. 1 bilanco
comuntiva comprende b situarfons soomamica, patrimondale ¢ financara relativa a clescun esecizio, mantm il bilando
proventivo reca || presumibile fabbisogna economics & inanzisno ded sucoes e #sengizio. | bilancl comsuntien e preventivo sono
pradisposti dal Consiglio Direstiva, redattl dal Tescriere, @ guindi sottopostl alFapprovations dal®Assamblia.

Art 23 AVANZ] DELLA GESTIONE — DIVIETO DESTRIBUZIONE LTI Gl utdl & suena di gestioni, nonche: ke riserve ¢ | fondl, riserve



coatituit con gh sbessd, rom possono essere in gloun casg dutrbstl, neppum in modo nciretta, Guranie la vita dellFassoci arasrs,
Il patrimonio delf Associazione. comprereiya di ficavl, rendEe. proven & ogni afra eventuale bpologty & erdrada & utiizesio per
lo swolgimenic dell skt statutaria & finl deifesclusive persepadmento df finalits civiche, sofdanistiche ¢ di wiitd sodake.
L'associsnone pud irgiegane gli dvang di peitionsd esclusiiments ger | realinparions delle a0livich sEatutane iusaeali & &
guele xd gsse dirsttamente tonnesse afo collegede. ad sschomione delle guode indisponibfi @ norma di egge.

Art, 14 ASSICURATONE Dfl VOLDNTARE Tegti (olong che prestanc artivh di valeeaiiate, Asseciali & non Adsndiall, devono
essere assicurati a cura dell fissocianone contro gl infortend & |2 malsthe connesee alio svolpimentn dellatinits di solordanateo,

nenched pid I responsabiits chdle sorso i tenl & oomunguae in condorenita alie BgE vigontl.

&ri. 35 SONMGLIMENTO F DFSOLLIZHINE Dl PATRIMONIC | Consiglin Direifhm pod decidere di sstbagare sl Asiambba
sbranrdinaria la proposta di scioglimento dell’ assodiazione. Lo scioglimento & dediberabo dalf fssemblea straordinania, oonvooata
dal Fresgiente o dal Wice Predidens ovvero di un decima Segh Adsseiati che ne Teociars richissla, par i Safuents motii:-
impossibdith sopraevenuta di conseguine ke diral i3 isttuziorali;- impossibists di funzionamento p=ril venir meno degl associsti;-
quakiasi altva casa cha dowasse compromstiane il rmggiungmanto del ke finalita Erinaionall Le sopraswenienee attive dopo B
liquidazione & l'estintone del’Erte, per quakssges causs sssa momngs, saranne devolute, presio parene el Uiz Begional
derl Kegisioe Univw Macsmabe el Terao Selioe Ji on alfal 45, covma 1, del Giigs, oo 1170000 F, = sabya depesa deslinaiase
imposta dalla legge, ad atro Ente del Tero Settore individuato dal'dssemblea che nomina il Uguidato-ne, sventi aralaga natura
phridics & pralogs stopa, Ml caso I'Asdembles for irdiyichs FEnte cul devglvecs il petrimanis régidug, il Liquidaane presnadand
a devokiero dla Fondazione Kadia Socale 2 norma defl’*art. 9, oomma 1, del O.Lgs. ro 115132017,

Art, 26 DISAOSITION| FINALL Per guanta non previsle dal predente SEuta, valpens, in guinta applcalill, e disposisas
|egislatiie, statal e regionall wigent in madera ol asocazioni & organicazioni di soelontariabo.



