STATUTO GIOCA ANCHE TU

ART.1
(Denominazione ¢ sede)

E costituita, nel rispetto dell’art. 1, comma 1, D Lgs 117/2017 dell’art. 36 e ss. gg. Del Codice civile,
un’associazione senza scopo di lucro, apartitica e aconfessionale, non riconosciuta denominata “Gioca
Anche Tu AP.S., con il seguente anagramma “G.A.T. AP.8.”, in conformitd al dettato dell’art. 35 del D,
Lgs. 117/2017, e da ora definita “Associazione™.

L’acronimo APS sara inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei rapporti con i
- terzi, negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
¢ Piscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,

L’associazione ha sedeiegale in San Cesario (LE), via Gentile, n. 35.

L’associazione opera nel territorio della regione Puglia, ma potra istituire sedi secondarie e operative in tutto
il territorio italiano. L’organo amministrativo, qualora ne ravvisi la necessita potra deliberare il trasferimento
della sede legale, che non comportera modifica statuaria, ma Pobbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

ART.2
(Statuto)

L’associazione di promozione sociale ¢ disciplinata del presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n, 117 e s.m.i. delle relative norme di attuazione, della legge regionale ¢ delle altre
disposizioni di legge vigenti. L assemblea pud deliberare I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto
per la disciplina degli aspetti organizzativi pitl particolari. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati
all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione
stessa. Lo statuto € valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle Preleggi
al Codice Civile.

ART3
(Finalita e attivita)

L’associazione ¢ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari, o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell‘attivitd di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli
enti associati, le seguenti attivitd di interesse generale, di cu i all’articolo 5, commal, del D. Lgs. 117/17:

- Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo I, commi 1 e 2, deila legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1692, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni, di cui alla lettera
a)art. 5 comma | D. Lgs. 117/2017;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni,
di cui alla lettera c) art. 5 comina 1 D, Tgs, 117/2017;

- educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legpe 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educative,
di cui alla lettera dy art. 5 comma 1 [}, T.gs, 117/2017;

- formazione universitaria e post-universitaria, di cui alla leftera g) art. 5 comma 1 D. Lgs,
117/2017;







- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente atticolo, di cui alla fetfera i) art. 5 comma |
D. Lps. 117/2017;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa, di cui alla lettera 1) art. 5 comma 1 D, Lgs. 117/2017.

In particolare ’associazione intende svolgere il soddisfacimento di interessi collettivi e promuovere

P’inclusione sociale anche per superare gli ostacoli sociali, economici, geografici, culturali e linguistici
espletando attivita nel settore educativo, dell’istruzione, ricreativo, culturale e sociale, volte al mighoramento
delle condizioni di vita ambientale, sociale e culturale dei bambini e dei giovani e delle loro Tamiglie, con
attenzione particolare ai bisogni del territorio nell’ambito dei servizi alla persona ¢ alla famiglia.

L’associazione, quindi, potrd, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, nell”anbito delle attivitd di inferesse
generale, svolgere le seguenti attivita:

a)

b)
<)

d)
e)

g)

k)

qQ)
r}
s}

contribuire a sostenere la fatica educativa e ’assistenza della famiglia in un contesto territoriale
allargato, cioé agevolare la costruzione di reti sociali e servizi a supporto delle famiglie anche
attraverso attivita di supporto al pre/post scuola, presso la scuola primaria aftraverso attivita di
vigilanza, assistenza e fudico ricreative da attuare anche sotto il controllo dell’istituzione scolastica;
sostegno alle famiglie per la cura dei propri figli durante le ore di lavoro ¢ di impegno personale;
sostegno ¢ guida a bambini ¢ adolescenti nello svolgimento dei compiti scolastici ¢ nella gestione del
tempo libero;

Erogare Servizi ricreativi per il tempo libero rivolti a bambini e adolescenti

creazione di luoghi di intrattenimento educativo e formativo per bambini come ad esempio
ludoteche, centri ludici e organizzativi del dopo scuola;

organizzare corsi di sostegno alla formazione dei minori e degli adulti, incontri e dibattiti tematict;
promuovere eventi a carattere multidisciplinare per facilitare I’integrazione delle diverse culture
presenti nel territorio;

incentivare e realizzare iniziative per ’animazione giovanile, la vatorizzazione del tempo libero, per
attivita culturale e ricreativa;

promuovere la progettazione e I’organizzazione di iniziative formative per genitori, educatori ed
animatori di campi estivi e invernali allo scopo di facilitare la comunicazione di due mondi: genitori
~ figli e, pili in generale adulti — bambini;

collaborare con istituzioni locali, servizi sociali, la scuola, le famiglie ed altri eventuali soggetti che
si occupino dei ragazzi nel rispetto delle competenze reciproche;

provvedere alla formazione ed al supporto degli associati operanti in seno all'associazione poiché
possano svolgere al meglio il delicato compito affidato loro;

attivita di formazione e aggiornamento, promozione di seminari e convegni su tematiche inerenti
Peducazione, incontri dedicati ai genitori, corsi di formazione e di aggiornamento, corsi di
formazione professionale, corsi scolastici, universitari e post-universitari, meeting, workshop,
conferenze, manifestazioni, servizi di orientamento scolastico e professionale, di tutorato degli
studenti e corsi di formazione ed informazione per operatori dei settori di attivita dell'associazione;
iniziative culturali, artistiche, ludiche e sportive in senso lato per gli associati ed i loro bimbi;

servizi di orientamento e di counseling professionale alla persona ed ai gruppi;

promuovere e gestire iniziative culturali, ricreative, sportive, editoriali, turistiche e quant’altro
necessario per la crescita culturale, artistica, intellettuale degli associati e delle proprie famiglie oltre
che del territorio tutto, anche utilizzando fondi e stanziamenti che gli Enti Pubblici destineranno per
attivita didattiche, culturali, ricreative e filantropiche;

gestire circoli, teatri, impianti sportivi e del tempo libero, ludoteche e centri ludici in genere, librerie,
biblioteche, centri estivi, laboratori artistici, teatrali, musicali, promuovere ed organizzare incontri,
dibattiti, convegni, seminari, mostre ¢ quant’altro;

attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione;

cessione di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari;

ogni altra prestazione resa all’infanzia, alla gioventu e didattica in genere.
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Per la realizzazione dei propri scopi e nell’intento di operare per la realizzazione di interessi a valenza
collettiva, I’associazione potra:

a) collaborare, stipulare accordi e convenzioni con Enti pubblici territoriali, Enti privati in genere,
Fondazioni e Istituzioni pubbliche, altri enti del terzo settore;

b) partecipare a bandi e avvisi pubblici comunali, regionali ed europei, al fine di reperire le risorse
economiche e finanziarie per il raggiungimento degli scopi prefissati.

L’associazione pud csercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Seftore, attivita diverse da guelle di
interesse generale, secondarie ¢ strumentali. Rispetto a quest’ultime secondo criteri ¢ limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione ¢ operata da parte dell’organo di amministrazione.
[’associazione pud, inoltre, realizzare atfivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.
Lgs. 117/2017.

ART. 4

{Ammissione)

“"Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi ¢ si
impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro
numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto
dalla legge. Se successivamentealla costituzione il numerodovesse scendete al di sotto del minimo richiesto,
’associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’ Ufficio del Registro UnicoNazionale ed integrare il
numero entro un anno.

Lfammissione all’associazione ¢ deliberata dall’organo di amministrazione su domanda dell'interessato,
anche inoltrata con modalitd elettroniche, secondo criteri nen discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita d’interesse generale, In caso di rigetto della domanda, I"organo di amministrazione
comunica la decisione all’interessato entro 60 giorni, motivandola.

L’aspirante associato pud, entro 30giornida tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci [’assemblea in occasione stella successiva convocazione.

L’ ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

% La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile enon rivalutabile.

ART. 5

{Associati diritti e doveri)
Il numero degli associati & illimitato. Sono membri dell’associazione:

- Soci Fondatori: coloro che hanno sottoscritto Patto costitutivo;

- Soci Ordinari: coloro che ne hanno faito richiesta, la cui domanda viene accolta dall’Organo di
amministrazione;

- Soci Onorari: sono nominati dall’Organc di amministrazione e che hanne fornito un particolare
contributo alla vita associativa.
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I soci ordinari acquisiscono la qualifica di associato solo successivamente all’accettazione delfa loro nomina
e all’iscrizione nel registro degli associati.

Possono essere ammessi come associati altri Enti del Terze Settore o senza scopo di lucro, a condizione che
il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

La divisione degli associati nelle suddette categorie non implica nessuna differenza di trattamento in merito
ai foro diritti nei confronti dell’associazione, in particolare, ciascun associato ha diritto a partecipare
effettivamente alla vita dell’associazione stessa. Gli enti del terzo settore parteciperanno alla vita associativa
attraverso il proprio legale rappresentante o un socio espressamente delegato.

§ Tutti gli associati hanno pari diritti e doveri.

i

/ Hanmmno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

- esaminare 1 libti sociali, secondo il successivo art, 20;

- votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il

pagamento defla quota associativa, se prevista;
- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi deil’art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:

- rispettare il presente statuto e ’evenfuale regolamento inferno;,
- versare se previsto, la quota asscciativa secondo I’importo, le modalita di versamento e i termimi
annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 6
(Volontariato e attivita di volontariato)

Per le attivita di cui al presente statuto, I’associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L’associato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’attivita dell’associato volontario non pué essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
. associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute o documentate per

«I’attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione, nei
limiti previsti dalle vigenti normative in materia di volontariato.

oIh qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o

e

~“autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’associazione.

Gli associati che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. 117/2017, sono
assicurati contro gli infortuni sui fuoghi di lavoro. Connessi con ’attivita stessa nonché per la responsabilita
civile verso terzi, gli associati volontari sono iscritti in un apposito registro.

ART. 7
(Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo.
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L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’associazione.

L’esclusione édeliberata dall’assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato, il quale entro trenta
giorni da tale comunicazione, puo ricorrere all’assemblea mediante lettera raccomandata inviata al Presidente
dell’associazione.

L’ associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.
ART. 8
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’associazione:

- Assemblea degli associati;
Organo di amministrazione;
Presidente;

Comitato scientifico se istituito;
Organo di controtlo, se previsto;
- Organo di revisione, se previsto;

ART. 9
(L’ Assemblea)

L’assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel libro degli associati e in regola con il
versamento della quota sociale, ove prevista. E I’organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da un altro associato, conferendo delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di
tre associati.

L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza dal Vicepresidente o persona
nominata a presidente dai convenuti dell’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante
comunicazione di cui al comma successivo almeno 7 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, I’orario, il luogo, I'ordine del giorno e P'eventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, consegnata brevi manu, spedita anche via pec,

e/o divulgata con nuovi mezzi di comunicazione, al recapito risultante dal libro degli associati ¢/o mediante
~avviso affisso nella sede sociale dell’associazione, o pubblicato sul proprio sito web istituzionale.
‘T2assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati ¢ quando Porgano
inistrativo 1o ritiene necessario.

[-voti sono palesi, tranne quelli riguardanti persone.

Delle rivnioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell’associazione.

I.’assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento deli’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 10







(Compiti dell’ Assemblea)
L’assemblea:

- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
- approva il bilancio di esercizio o rendiconto di cassa e il bilancio sociale, quando previsto;
- nomina ¢ revoca i componenti dell’organo di amministrazionedeterminandone il numero di
componenti;
- clegge il Presidente;
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- nomina e revoca, quando previsto, i componenti dell’organo di controllo;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loroe confronti;
- decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dell’associazione;
- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto,
- approva P’eventuale regolamento dei [avori assembleari;
% delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dell’atto costitutivo o dello statuto alla sua
competenza.

ART. 1]
{Assemblea ordinaria)

I.’assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno
degli associati, presenti in proprio o in delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega.

I.’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti

E ammesso Iintervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione di voto per
corrispondenza o in via clettronica, purché sia possibile verificare P’identitd dell’associato che partecipa e
vota.

ART. 12
(Assemblea straordinaria)

L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno % degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con if voto favorevole di aimeno % degli associati.

ART. 13

(Organo di amministrazione)

L’organo di amministrazione governa 1’associazione ed opera in attuazione della volonta e degli indirizzi
generali del’assemblea alla quale risponde direttamente e della quale pud essere revocata.

L"érgano di amministrazione si compone di un numero di membri variabile da 3 (tre) a 9 (nove} determinato
dell’assemblea in sede di nomina. I componenti sono scelli tra le persone fisiche associate; durano in carica
tre esercizi, cio fino all’assembleaconvocata per I’approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a
quelio nel corso del quale la nomina ¢ stata effettuata. Essi sono rieleggibili.

L’organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel
caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.






Si applica Darticolo 2382 del codice civile. Al conflitto degli interessi degli amministratori si applica Part
2475-ter del Codice Civile.

L’Organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particola, tra gli altri compiti:

- elegge al proprio interno il Vice presidente e ove ritenuto opportuno il Segretario ed il Tesoriere;
- amministra |’associazione;
- attoa le deliberazioni dell’assemblea;
- predispone il rendiconto di cassa o il bilancio di esercizio, e se previsto, il bilancio sociale, li
sottopone all’approvazione dell’assemblea ¢ cura gli ulteriori adempimenti presti dalla legge;
- predispone tuiti gli elementi utili all’assemblea per la previsione ¢ [a programmazione economica
dell’esercizio;
stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
& responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione al RUNTS;
disciplina ’'ammissione degli associati;
. accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;
- individua le attivitd diverse da quelle di interesse generale esperibili dell’assoctazione;
- pud assumere o licenziare prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
- propone all’assemblea eventuali regolamenti interni per la migliore organizzazione ¢ funzionamento
della stessa.

Il Presidente dell’associazione ¢& il Presidente dell’organo di amministrazione ed ¢ nominato dall’assemblea
assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.

ART. 14
(It Presidente)

[l Presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, ¢ il legale rappresentante dell’associazione a
tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio. It Presidente dura in carica quanto I’organo amministrativo ed ¢
rieleggibile. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca ’assemblea per
I’elezione del nuovo presidente e dell’organo amministrativo. I! Presidente convoca e presiede ’assemblea ¢
|’organo di amministrazione, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo all’organo di amministrazione in merito all’attivitd compiuta. Il Vicepresidente sostituisce il
Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. IS5
(11 Segretario)

It Segretario redige i verbali delle sedute dell’organo amministrativo, e l firma con il presidente. Tiene
aggiornato il registro degli associati. Assicura idonea pubblicitd degli atti, dei registri e dei libri associativi.

ART. 16
(Il Tesoriere)

Al Tesoriere, ove nominato, spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dall’Organo Amministrativo.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I’incasso ¢
comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente alle mansioni affidategli dagli organi statuari. Ha







firma libera e disgiunta dal Presidente per importi il cui limite massimo viene definito dall’organo
amiministrativo.

ART. 17
{Organo di controllo)

L’organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art 30 del D.Lgs.
117/2017. L’ organo di controllo:

- vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
- vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento;

esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all’art. 14 del D. Lgs 117/2017. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al supermercato dei limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017 all’art. 31, la revisione legale dei
conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti all’apposito registro. 11 componente dell’Organo di
controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART, 18
(Organo di revisione legale dei conti)

I nominato nei casi ¢ nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed ¢ formato da un revisore legale
dei conti iscritto al relativo registro. In ogni caso, I’assemblea potra nominare il Revisore dei Conti, qualora
lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza dei
contributi pubblici da gestire.

ART. 19
(Libri sociali)
L associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dall’organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni defle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’organo amministrativo;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di controllo,
e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) Il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

“Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata all’Organo
competente.

ART. 20
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

- quote associative;







- contributi privati, pubblici, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di istituzioni pubbliche,
finalizzate al sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- attivitd di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- preventivi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017,

ART. 2]

{I beni)

"%);ni dell’associazione sono beni immobili, beni mobili registrati ¢ beni mobili, lasciti o successioni. I beni
immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’associazione e sono ad essa intesti.

I beni immobili, 1 beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione
sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultato dagli
associati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

[’ associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utile e/o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017 nonché I’obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue dencminate,
per lo svolgimento delflattivitd statuaria ai fini dell’esecutivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 23
{Bilancio)

II bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal 1°Gennaio di ogni anno,¢ redatto ai sensi
degli articoli 13 ¢ 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta I’andamento economico e finanziario dell’associazione.

11 bilancio & predisposto dall’Organo di amuministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consultivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore entro il 30 Gingno di ogni anno.

In‘caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a €220.000,00 il bilancio potra
essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

ART. 24
{Bilancio sociale)

Qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o sia ritenuto
opportuno dagli organi sociali competenti, I’ Associazione ¢ tenuta ad approvare, depositare e pubblicare il
proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociall.

ART.25

(Convenzioni)
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Le convenzioni tra I’associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui alf’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’Organo di amministrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione, ¢ sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 26

(Personale retribuito)

L*associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale vetribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del
D.Lgs. 117/2017. I rapporti tra P’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dell’associazione.

ART.27
(Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc [’associazione, i terzi possono far valere i loro
=diritti sul fondo comune. Dalle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalimente, le persone
Jthe hanno agito in nome e per conto dell’associazione.
;
ART. 28
(Assicurazione dell’associazione)

L’associazione di promozione sociale puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed
extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 29
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’ufficio di
cui all’art. 45, comma 1, del CTS ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore o, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs
117/2017.

ART. 30
(Clausola arbitrale)

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per I’interpretazione e ’esecuzione del presente statuto tra gli organi,
tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
giudichera secondo equitd ¢ senza formalita di procedura, dando fuogo ad arbitrato irrituale; I'arbitro sara
sﬁqlto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina
déllarbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Lecce.

ART. 31
(Disposizione transitoria)

Resta inteso che le disposizioni del presente statuto che presuppongono listituzione e PPoperativita del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e I'iscrizione dell’associazione nel medesimo, ovvero }’adozione
di successivi provvedimenti attuativi si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui
I’associazione vi sara iscritta.

ART. 32

(Disposizioni finali)
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Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.







