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Euaced ™ ORDINE DEL GIORNO

1. Adeguamento dello Statuto sociale a seqguito di formale richiesta di integrazione da

parte dellUfficio RUNTS della Regione Campania (Protocollo N. 0512595/2026 del
08/06/2026);

2. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell’Assemblea, a norma di statuto, la Presidente Federica Lucchesino
la quale chiama a fungere da Segretaria della riunione Alessia D'andrea che accetta.

La Presidente constata e fa constatare ai presenti che:

e L'assemblea & stata regolarmente convocata nei modi e nei termini previsti dallo
statuto sociale.

Sono presenti tutti i soci aventi diritto di voto.
e ['Assemblea é pertanto validamente costituita in sede straordinaria e atta a deliberare
sullordine del giorno.

SUL PUNTO 1 ALL'ORDINE DEL GIORNO: La Presidente prende la parola e illustra ai presenti
che in data 08/06/2026 e pervenuta dallU.0.S. RUNTS della Regione Campania una
comunicazione formale (Prot. N. 0512595/2026) in merito allistanza di iscrizione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore. L'Ufficio ha rilevato una parziale non conformita dello
Statuto e ha richiesto specifiche modifiche:

e AllArticolo 2 @ necessario sostituire il riferimento all'art. 32 del D.Lgs. 117/17 (relativo
alle ODV) con il corretto riferimento all'art. 35 del D.Lgs. 117/2017 (relativo alle APS).

e AllArticolo 6 ("Ammissione ed esclusione’) & necessario inserire il limite numerico
previsto dall'art. 35 comma 3 del Codice del Terzo Settore per 'ammissione di persone
giuridiche (altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro).

La Presidente da quindi lettura integrale del nuovo testo proposto per I'Articolo 2 e per
I'Articolo B, cosi come precedentemente redatti e conformi alle indicazioni di legge.

L'’Assemblea, dopo breve ed esauriente discussione, con votazione palese, allunanimita
DELIBERA

1. Di approvare integralmente le modifiche agli Articoli 2 e 6 dello Statuto Sociale cosi
come lette e proposte dalla Presidente.
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2. Di approvare il nuovo testo integrale dello Statuto Sociale, co%;ﬁr
modifiche odierne, che viene allegato al presente verbale per farne parte\nf
sostanziale. @O@Q. A

$. L'assemblea da mandato alla presidente di provvedere alla successiva 'F@y ra%%\ )
presso I'Ufficio competente dellAgenzia delle Entrate, del presente verbale e dello
statuto allegato, richiedendo i benefici fiscali di cui allart. 82, d.lgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS per l'esenzione dallimposta di bollo, al fine di
depositare i documenti sulla Piattaforma digitale RUNTS entro i termini prescritti.

Null'altro essendovi da deliberare, e non avendo nessun altro chiesto la parola, la Presidente
dichiara tolta la seduta alle ore 19:00, previa lettura e unanime approvazione del presente
verbale.
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STATUTO DELL'ENTE DEL TERZO SETTORE 2
ZERO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE %@

\Q\Qi\)’

90 P e\P o
ART. 1
Denominazione e sede

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia 'Ente del

Terzo Settore denominato “zero aps”, che assume dora in poi, la forma giuridica di Associazione,

apartitica e aconfessionale.

L'’Associazione ha sede legale in via San Gennaro n. 6 nel comune di Caserta.

La variazione della sede legale, allinterno dello stesso territorio comunale, non comporta alcun

obbligo di modifica del presente statuto.

Il Consiglio Direttivo pu0 stabilire listituzione di sezioni locali dell'associazione che operera sempre

per il perseguimento degli scopi istitutivi.

L'Associazione opera sul territorio della provincia di Caserta, di quello regionale, limitrofo ed

extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell'Associazione e illimitata.

ART. 2
Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'lndlcazmne di "Associazione di Promozione
Sociale"

L'’Associazione nel caso di iscrizione al RUNTS dovra utilizzare obbligatoriamente lindicazione di
"associazione di promozione sociale" o l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle
. comunicazioni al pubblico.

La qncellazmne dellAssociazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta lillegittimita dell'utilizzo
. % nominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli

+ 12 e35'del Codice del Terzo settore.

,J Gli€ventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dallautorita competente,
@termmano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 35 del Codice del
"‘L ﬁ;@ settore, non comportano modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART.3

Statuto
L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, e agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico.
L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
APSetti organizzativi piu particolari.

ART. 4
Interpretazione dello statuto
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo
12 delle preleggi al Codice civile.

ART.5
Attivita e Finalita
L'’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'APS si impegna a creare le condizioni per il benessere, la piena realizzazione e la piena visibilita di
ogni persona gay, lesbica, bisessuale, trans e intersessuale combattendo il pregiudizio, le
discriminazioni e la violenza in ogni loro forma. In particolare, siimpegna a:
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l.realizzare o promuovere attivita educative e formative permanenti Iung&jfa;co’a"ﬁa \Q,t
informali, non formali, e a carattere professionale, rivolte ai volontari, agli era Tal
dirigenti associativi, cosi come alle cittadine e ai cittadini, italiani st nlg )

comprese in questo punto anche le attivita dinformazione e a % #ﬁg&d ‘an
professionale rivolte al mondo della scuola, ai docenti e agli studenti ? gd rdine e 3&’00
in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche territor eég i
decentrate di competenza e riferimento. Tali attivita sono coerenti con It QlUagggfwrdpeo
delle Qualifiche (QEQ);

ll.promuovere la costituzione di osservatori di monitoraggio dei fenomeni legati al pregiudizio, alle
discriminazioni e alla violenza intesi nella loro piu ampia accezione;

lll.costruire sul territorio centri polivalenti di cultura gay e lesbica che forniscano servizi di
supporto socio-psicologico, esistenziale, di promozione della salute, linee di telefono
amico, produzione e programmazione culturale;

IV.promuovere la socializzazione delle persone gay, lesbiche, bisessuali, trans e intersessuali
attraverso attivita e strutture aggregative e ricreative;

V.promuovere una maggiore consapevolezza sui temi dei diritti civili, del superamento del
pregiudizio e della lotta alle discriminazioni nellopinione pubblica tramite I'intervento sui
mass media e l'attivazione di propri strumenti e occasioni di informazione;

Vl.lottare per I'abolizione di ogni forma di discriminazione normativa relativa allorientamento
sessuale e allidentita ed espressione di genere e per il pieno riconoscimento legale
dell'uguaglianza dei diritti delle coppie e famiglie omosessuali;

Vll.lottare contro ogni forma di discriminazione relativa all'orientamento sessuale e allidentita ed
espressione di genere anche attraverso il ricorso all'autorita giudiziaria in sede civile,
penale ed amministrativa;

Vlll.essere forza di pressione verso le istituzioni e le forze politiche affinché siano messe in atto

- .;‘:_’: buone pratiche antidiscriminatorie, venga favorita linclusione sociale delle persone
’.;i'z_ «:/ LGBTI+;
@ XGostruire un dialogo e realizzare alleanze con le altre associazioni, i sindacati, le forze sociali e i
;',}) ©  movimenti al fine di rafforzare la lotta contro le discriminazioni e i pregiudizi e contribuire
79 adunampliamento della liberta e dell'uguaglianza di tutti gli individui;
,;\zxﬁstenere le azioni e le rivendicazioni delle persone bisessuali, transgender, intersessuali,
A &\“> asessuali, queer e dei movimenti femministi, transfemministi, antirazzisti e antifascisti;
83\', l combattere la discriminazione verso le persone che vivono con HIV, valorizzarne e favorirne il
lavoro e la presenza a tutti i livelli del’APS, anche operando con specifici programmi
patient-based;

Xll.partecipare ad iniziative a livello europeo e internazionale per ampliare i diritti umani e civili con
particolare riferimento a quelli delle persone gay, lesbiche, bisessuali, transgender e
intersessuali ivi inclusa la cooperazione allo sviluppo;

XIll.promuovere una sessualita libera, consapevole e informata, promuovere la salute sessuale e
favorire l'educazione sessuale tenendo conto dellevidenza scientifica, ivi incluse la
conoscenza e la diffusione delle pratiche di sesso piu sicuro;

XIV.organizzare e promuovere attivita sportive LGBTI+;

XV.promuovere la cultura LGBTI+ e la tutela dei relativi beni culturali, operare nella ricerca
scientifica di particolare interesse sociale in particolare per le persone LGBTI+, difendere
la liberta dell'arte, dellinsegnamento, di cura e ricerca scientifica, secondo il principio
dellautodeterminazione e dell'uguaglianza degli orientamenti sessuali e dei generi;

XVl|.operare nei settori dell'assistenza sociale, sanitaria e socio-sanitaria al fine di fornire servizi
per il benessere delle persone LGBTI+;

XVll.sensibilizzare alla tutela dei diritti umani e civili in virtu di un'estensione del raggio di validita di
questi ad ogni essere umano. In particolar modo sostenere la garanzia e l'estensione dei
diritti umani, civili e sociali a prescindere dallorientamento sessuale e dallidentita di
genere;

XVlll.assistere le persone discriminate a causa del pensiero sessista e di qualsiasi ideologia
promotrice di una limitazione dellespressione di sé. LAPS si fa portavoce di una cultura




dell'identita dell'io e del profilo umano in grado di autodeterminarsi; l'orizzonte elka,cuit«ugg,
dell'io non socialmente condizionato si fonda sul riconoscimento dello ms@ tu;ale f&ﬁﬂa

liberta personale e della tutela dellintegrita dellindividuo, avente ques‘tg) @;enﬁ"‘ﬁé’tere

decisionale ed espressivo su di sé nei seguenti ambiti: orientamento sessu@e’ I tcd

genere, modalita di espressione della propria personalita ed este?n@szﬁ'é“ i

comportamenti o atteggiamenti dell'individuo; SRV
XIX.combattere ogni forma di discriminazione, odio irrazionale, preglud|Z|o manifestazione di

violenza fisica e/o verbale, bullismo e azioni connesse allomofobia, bifobia, transfobia;
XX.richiedere sostegno e diretta collaborazione delle istituzioni per garantire:

1. libero accesso alle conoscenze dal rigore scientifico, psicologico e sociologico
relativo allorientamento sessuale, all'identita di genere, sulla diversitain se,
sul principio fondamentale di uguaglianza e pari opportunita nei principali
ambienti di formazione culturale ed interazione sociale, quali: scuole,
universita e lavoro;

2. la presenza di figure di rilievo nellambito formativo ed educativo, quali
insegnanti e datori di lavoro, dovutamente informate, in grado di offrire
sostegno a studenti e lavoratori LGBTI+ (acronimo di lesbiche, gay,
bisessuali, transgender, transessuali, intersessuali, mentre il segno “piu”
include sia altre possibili definizioni di sé che i soggetti che non vogliono
darsi alcuna limitazione al proprio essere tramite una definizione
circoscritta: si stratta di una definizione in sé aperta e vuota e al tempo
stesso includente la totalita) e di fornire una corretta educazione sulle
tematiche relative all'orientamento sessuale, l'identita di genere, sul sesso
e sulla prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili.
Fondamentale & la circolazione di materiale informativo al fine di prevenire
ogni sorta di comportamento discriminatorio tramite la conoscenza;

XXl.richiedere la tutela di ogni singolo cittadino da parte dello Stato italiano tramite iniziative e

azioni di sensibilizzazione e attivita pubbliche. Si esige un'influenza mediatica positiva e

&" aperta: mass media, spot pubblicitari, film e letteratura che siano in grado di promuovere la

N Ncultura e le conoscenze relative alle persone LGBTI+ e che attuino un processo di
; o ?decentramento del primato eterosessuale e omofobico, bifobico e transfobico su queste;

Xff promuovere la concreta realizzazione dei diritti delle persone con ogni identita sessuale per

/ﬁ JO linclusione sociale e la valorizzazione della diversita in genere, con la promozione di una

> olitica di piena realizzazione e pari opportunita nel lavoro, nella vita politica, economica e
)\‘> pp

_pa <’\ culturale;

XXIll.incentivare la visibilita e I'affermazione pubblica e sociale delle persone LGBTI+ attraverso
eventi pubblici, manifestazioni, festival, mostre, concerti e qualsiasi altro evento che possa
animare socialmente la cittadinanza e coinvolgere attivamente le persone sulle tematiche
LGBTI+, oltre che adequati materiali di approfondimento, mediante la promozione e
l'organizzazione di convegni, seminari, dibattiti ed incontri, ivi inclusa la diffusione e
pubblicazione di materiale editoriale e di diffusione di comunita;

XX|V.sostenere le persone LGBTI+ al fine di arginare la solitudine, l'esclusione, il silenzio
socialmente e tradizionalmente imposto;

XXV.promuovere il dischiudersi della realtd omosessuale, bisessuale, transessuale e queer nel
contesto casertano;

XXVl.creare allinterno dellAPS un ambiente propizio in grado di dare sostegno e supporto a vittime
di violenza fisica, verbale e psicologica e offrire assistenza e supporto anche abitativi con
le formule del social housing;

XXVIl.produrre un centro di documentazione storico, culturale e artistico a consultazione libera e
gratuita sulla storia del movimento di liberazione omosessuale, nel mondo e in Italia, e su
tutte le lotte ed i movimenti che hanno contribuito alla creazione di una memoria storica,
culturale, artistica. Il centro di documentazione da la disponibilita ai cittadini di poter
accrescere le proprie conoscenze sulle persone gay, lesbiche, transgender, bisessuali e
intersessuali.




Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri assomatt; c@{loro fam;llarl\
o di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri @s@cta‘ﬁ aFS%ﬁSI
dellart. 5 del D.Lgs. 117/2017, sono: o,\
a)interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembk@
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui allalegge 5 febbraio Eg?v
allalegge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; ll\u)
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonche ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
r)accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2816, - 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantagglate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
V) promoZﬁ@ne della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armataf
pf'em§mone e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
*{i;egll fenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
a'.mggw{'tumta e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;
z)riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita,
I'Associazione puo stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici
che privati nello svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni
Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le stesse finalita. L'’Associazione
puod, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di
accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la
partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate
necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dallAssociazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute
per lattivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o
secondo quanto disciplinato dall'art. 17 D.Lgs. 117/2017.



ART. 6 O f;ﬁ ot N
Ammissione ed esclusione =~ =/

B ) e | R

Sono soci dell/Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita & mosse da spirito ™
di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. Possono essere amim s§}~.@ome assgc;i{i’ti;
altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numeroh’oﬁ%’j ,bupeftgi?g,\/aﬁ
cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociaiyé?‘/j;érﬁ’m\i'éﬁsjé\we
allAssociazione e deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione &
comunicata allinteressato e [liscrizione & annotata nel libro degli associati, con contemporaneo
versamento della quota associativa.
In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere
controfirmate dallesercente la potesta.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione allinteressato entro 60
giorni, motivandola. L'aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sullistanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione a socio e a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso
Non e ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale e intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
| soci cessano di appartenere all’Associazione per: )

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per mancato versamento della quota associativa per 'anno in corso;

c) per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante lesclusione dellassociato, & ammesso il
ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione allAssemblea dei soci che, previo
contraddittorio, devono decidere in via definitiva sullargomento nella prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero € illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

, ART.7
-2 Diritti e doveri degli associati
I sooi dell’Associazione hanno il diritto di:
,.gf' ,fgeleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
% essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;
frequentare i locali dell'Associazione;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
ai sensi dellart. 17 del D.Lgs. 117/2017;
prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consultare i verbali;
votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno
diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale - nel caso di
persone giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
e il dovere di:
® rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;
versare la quota associativa secondo limporto annualmente stabilito.

L
JU‘.\\ ®

ART. 8
Gli organi sociali
Sono organi dell’Associazione:
¢ Assemblea dei soci;
Consiglio Direttivo;
Presidente;



Organo di controllo (eventuale);
Organo di revisione (eventuale).
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

£
°

’\\

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui allarticolo 30 comm%(;;?)d,
117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui allart. 2397 del Codice civile comma Q‘Og}bn pu
essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostef{U{eC‘
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART.9

L'Assemblea
L'’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed e composta da tuttii soci.
L'’Assemblea e presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, dal Segretario. E
convocata almeno una volta allanno dal Presidente dellAssociazione o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e contenente la data
dellariunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e lI'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione puo avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante
dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
L'’Assemblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando lorgano
amministrativo lo ritiene necessario.
| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
E previsto lintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell'associato che
partecipa e vota.
Delle riunioni dellAssemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e
conservato presso la sede dellAssociazione, in libera visione a tutti i soci.
L'’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dellAssociazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 10
Compiti del’Assemblea

L'Assémblea deve:
¢ »7stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
_}-J“\u‘“‘) nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
'~ * nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approvare il bilancio;
deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
deliberare sull'esclusione degli associati;
deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dellAssociazione;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. N

Assemblea ordinaria
L'’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L'’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato e portatore di un massimo di tre deleghe.




E ammessa lespressione del voto per corrispondenza o per via elettronlca,\pufg: € sia \pos$1blle‘.
verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota. b g iz > 2,
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la Eéro resﬁonsablhta, qllﬁ

amministratori non hanno diritto di voto. © L)

ART. 12 e

Assemblea straordinaria

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dellAssociazione con la presenza di almeno %, degli

associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART.13
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dellassemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con
motivazione. )
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto
di pertinenza dellAssemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di
questorgano:

- esequire le deliberazioni dellassemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dallassemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita

previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

- deliberare l'ammissione e l'esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative;

= cuxsare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dellAssociazioni o ad essa

idati.

] Con @ﬂo Direttivo & formato da n. 3 componenti eletti dallassemblea tra gli associati, per la durata
: uug\umm 5 e sono rieleggibili.
Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di
decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica 'articolo 2475-ter del Codice civile.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel
caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono
presenti tutti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 14

Il Presidente
Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti gli
atti che laimpegnano verso l'esterno.
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dallassemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per l'elezione
del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.
|l presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge lordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all‘attivita compiuta.
Il Segretario sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.



ART. 25
Responsabilita ed assicurazione degli associati Y,
Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infoEtun
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 del D.Lgs. 117/2017. r <\

ART. 26

Devoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dallart. 9 del D.Lgs.
117/2017.
In caso di iscrizione al RUNTS e obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del
patrimonio.
Se I'Associazione e dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese puo costituire
uno o pit patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e
seguenti del Codice civile.

ART. 27
Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico. Lo statuto e valutato secondo le regole di interpretazione
dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

La Segretaria LaPresidente
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