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STATUTO
Ente del Terzo Settore (ODV)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita fra { presenti, ai sensi del Codice civife e del Decrefo Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
sequito denominato “Codice del Terzo settore™), una associazione avente la sequente denominazione:
"EURO SOCCORSO 0DV, da ora in avanti denominata “associazione’, con sede legale nel Comune
di SentAgata Li Battiali (CT), Via San Michele Arcangelo 52 e con durata itimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di fucro e persegue finalita oviche solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore d terzi di una o pili delle seguenti attivita of
interesse generale, di cul all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associath:

- Urgenza sanitaria (anche in ambito di Protezione Civile);

" Assistenza umanitaria, servizi sanitari programmati e assistenza sociale alle fasce pil deboli;
“ Educazione sanitaria;

- Formazione, informazione e aggiornamento;

5 Protezione Civile;

- Interventi a favore delle comunitd relativi a prevenzione, soccorso, rilevamenti subacquei,
ricerca e recupero di persone o cose in mare e in acque interne;

- Assistenza e soccorso agli ammalati, indigenti, alle vittime della strada, delle alluvioni, del
mare e di tutte le pubbliche calamita nonché l'esecuzione di servizi di ambulanza e mezz di
sgombro con veicoli propri ¢ in gestione, per conto sociale o per Enti, Ospedali, Cliniche, e
terzi e del "118" con sede nel territorio italiano, europeo ed extrasuropeo;

~  Assistenza di pronto intervento e coliaborazione in: fiere, manifestazioni, competizioni

sportive, processioni ed eventi in gepere con svolgimento in territorio italiano, europeo ed
extracuropeo;

e Servizio di trasporto e consegna farmaci, materiale ospedaliero, sacche di sangue, prodott

sanitari e farmaceutici in genere da luoghi e siti diversi alle strutture sanitarie pubbliche,
private ed ospedaliere in territorio italiano, europeo ed extraeuropeo,

- Trasporto emodializzati dal domicilio del paziente alle varie strutture sanitarie ed ospedaliere
pubbliche efo private site in territorio italiano, europeo ed extracuropeo (e viceversa);

- Assicurare il normale supporto logistico di natura socio-sanitaria agli interventi richiesti per le
manifestazioni in genere e di protezione civile in territorio italiano, europeo ed extraeuropeo,
come: anbincendio  boschivo/urbana,  radiocormunicazioni,  awvistamento  incend
pattugliamento in mare, assistenzz bagnanti, vigianza ambientale, vigilanza ai beni cullurall,
sorveghianza/custodia parchi, sorveglianza/custodia musel, sorveglienza/custpodia teatr,
ronde diurne e notturne per lassistenza socio — sanitaria e quelle persone svantaggiate,
sorveghanza siti sportivi e di svago, ricerca di persone sperdute via mare/via terra in territorio
italiano, europeo ed extraeuropeo;



& popoli, della scoperta della diversita del rapporti nord-sud del mondo, gemeﬁagg;
scuole, comunita, paesi, cittae nazioni Hegati alla cultura-defla pace e della NO e :

Servizio navelta da e per port, aeraparts, fuoghi tarmaﬁ‘ i, chigse, san{uari, localita
ricreative in genere, per I sod &.i non soci.anche i statn & disagio motorio o celpite da
patologie che 1mpedxscom loro Fautonormia di mawme:m,

Servizio cortesia, gssia servizio di interprete, pmstam mma a dzvemamente afafh on
carrozzine, trasporte pacchi, raccolta e distribuzione aliment per famiglie indigenti ¢ per
fornire informazioni;

Procedere alleventuale acquisto di terreni o fabbricati ﬁa destinare alla sede operativa
dell‘associazione, dei Centri Sodlali, di Pubblica Assistenza e dﬁ posto ¢ Primo Soccorso e di
Intervento;

Istituzione efo soppressione di rappresentanze, sedi ‘secondari, delegazioni o sezioni
periferiche, irv territorio italiano, europeo ed extraguropeo,;

Istituzione efo ambulatori sociali mobili e fissi per Yassistenza ai [‘titaﬁl!‘i di qualsiasi ela, &
propri ‘sogl, In forma direlta, mdsretia, integrative efo coawenzionata in ferritorio italiang,
europeo ed extracuropeo;

Supporte ed ausilio ad ent ed istituzioni in attivita di interesse generale, nella viabilila,

scotta tecnica, emergenza @ quanto altro di pubblica attivita in terdtorio Ratiano, europed &d

extraeuropeo;

Realizzare attivita di sensibilizzazione ed informazione attraverso iniziative sociall, meegm :};
conferenze, congressi, corsl, dimostrazioni, esercitazioni ed altr strument! utili a tale scopd, o
territorio italiano, europeo ed extraeuropeo;

Realizzare iniziative di carattere sociale, di solidarietd, assistenza e aiuti umandari ml:r-;i

emergenza g in atn* ‘Eitt.}ﬁzmm ritenute necessarie in temitorio italiano, ewppen fﬁf‘ |
eX. ‘geuropeac;

e

Protezione e valorizzazione dellambiente, della cultura e del patrimonio smmn eﬂ:ﬁ mm.

anche attraverso ka promozione ¢ o sviluppo di attivitd ad esso connesse in tes

europeo ed exirasurnpeo;

Promuovere aiuti alle famiglie bisognose, e dei sod, colpite da hdto, N U servizio ddi
onoranze funebri, con fo scopo di consentire loro it minor disagio econamico possibile, anche
mediante 1a fornilura di articoli e arredi funebri, nonché # trasporto delfa sabma da qualunque
parte in territorio itafiano, europeo ed extraeuropeo;

Promuovere & sensibilizzare Ia cultura della donazione di sangue, attraverso iniziative sociali,
convegni, conferenze, congressi, nonché ad organizzare raccolte sangue in territorio taliano,
europeo ed extraeuropes;

 Tstituire uno sgerte!ln di éup;amm per le attivita di dopo scuola per i bambini pil disagiati
non perché per i figl dei soci;

Azioni e interventi. di Cooperazione intemazionale e scarobi culturali finalizzati alle s
della pace, alla promozione di processi partecipativi, cittadinanza attiva e pan appwimu‘za,
Attivith e promozione interculturale, dellintegrarione, della conoscenza di cultne, trm e

Editoria, ideazione e reaitzzamone di documenti e materiali didatic e 1‘!&
pubbkcazxone i libii, - perfodici, materiale didattico ed informative,
pubblicazione di quetzdfam dell’associazione;

Produzione, pregettazmne e distiibuzione di software e di servizi mfwm
delle informazioni con applicazioni in diversi campi; i



- Promuovere, realizzare campagne e progetti di educazione e comunicazione ambientale,
saciale, socio ~ assistenziale ¢ stradale;

= Istituire lo sportello del cittadino per venire incontro alle diverse esigenze occorrenti ai soci e
non soci;

- La realizzazione di tutte quelle attivita che il Consiglio Direttivo riterra opportune di volta in
volta al fine di ricavare i mezzi necessari per la soprawvivenza dell’Associazione e per la
sovvenzione delle atiivita e dei servizi di Volontariato e Assistenza.

L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, alftivits diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli‘associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gl enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesse come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanda scritfa che dovra contenere:
- Tindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dagli organi associativi;
- la dichiarazione di non avere carichi pendenti e di essere titolare di diritto di voto.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo ariteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura dellOrgano
di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organc di amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora fa domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza s
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.




ART. 4
{Diritti e obblighi degli asgman}

Gli associati hanno it dirfto diz
- eleggere gli‘organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivits dellassociazione e controllarne Vandamento;
- freguentare i locali deli'associazione;
- partecipare a tutte le-iniziative @ manifestazioni promosse dail'associazione;
- concortere alelaborazione ed approvare #l programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effetlivamente sostenute e documentats;
~ prendere atto dell’ordine det giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi,

Gli asseciati hanno V'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli- evemtuah Regolamenti intemsi;
- svolgere la propria attivita verso gli altrd in modo personale, spontanec e gratuilo, senza fini di
fucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa seconde limporto, le modelita & versamento e | termini
annualmente stabiliti dali’Assemblea;

- espletare  attivita di volontariato periodica, garantendo # minimo di ore di servizio
eventualmente:previste da regolamento.

-

ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)

“La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusions.

L'associato  che contravviene gravemente agli obblight del presesie Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degh organi assocativi, ogpiee arreca danni materiali ¢

~morali di una certa gravita allassociazione, pud essere esolso dall'associazione mediante

deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoiis
La deliberazione di esdusiore dovra essere comunicata adeg:
presentare le proprie controdeduzioni.

e gﬁmﬁmﬂom dellinteressato.
e all'associato che potra

L'associato pus sempre recedere dall’associazione. ;
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in fm*m-‘
amministrazione, il quale dovra adotiare una apposita delia
all'associato. _
La dichiarazione di recesso ha effetfocon lo scadere d@ié“‘a«m
mesi prima.

5 2 sua decisione all'Organo di
il comunicare adeguatamente

=

, purché sia fatta almeno 3

1 divitti di pazfecwazfone all'associazione non sono . :;1s‘ﬂ»:izzni3@e

Le somme versate a titolo di quota associativa nom sono rim
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartengre
sul patrimonio della stessa, :

alutabili @ trasmissibif
ne non.hanno alcun diritto

ART. 6



(Organi)

Sono argary dell'associazione:
~  FAssemblea;
- Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- VOrgano di controllo;

Ai comiponenti degli organi associativi non pu¢ essere attribuito alcun compenso, salvo it rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun associate ha un voto.

Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante defega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di

. 3 associatl,

Siapplicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione deli’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e F'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della
data fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si runisce almeno una volta 'anno per approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata guando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associafi.

L'Assemblea ha le seguenti competenze /nderogablily;

- noming e revoca [ componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricate
della revisione legale dei conti;

- approva il biflancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti deglh organi associativi, at sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione df responsabifita nel loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associath;

- delibera sulle modificazioni delfAtto costitutivo o dello Statuto,

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear, '

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, Iz fusione o la scissione dell’'associazione;

- delibera sugli a/ri oggett/ attribuit dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pili uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconde convocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statute occorre la presenza di almeno 34 degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti,

e b e ke



Per deliberare lo scloghimento delfassociazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8
{Consiglio Diretlivo}

1 Consiglio. Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale put essere, per gravi motivi, revocato con maotivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Coﬂsagha Direttivo tutto quanio non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva deli’Assemblea o di altri organi associativi,

In particolare, e tra gl altri, sono compit/ di-questo organo;

- esequire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea

- predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti ght aiementt utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare Fammissione e Fesclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti cfegh associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti 1 beni-mobili & immobili di proprieta dellassociazione o ad essa affidati.

1 Cons;giio Direttwc forma{oda un numero di 5 componenti, nominati dall’Assemblea per la durata
di 4 anni e sono rfe!eggfbff; per fllimitati mandati.

Tutt gli amministratori sono sceftitra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati:
si applica V'art. 2382 Codice civile riguardo alle-cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validemente costifuifo quando & presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni dellOrgane di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti,

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, deveno chiederne Fiscriziorre nel
Registro unico nazionale del terzo settore mdicandcsf oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la fa;yﬁrcseﬁfanza del'associazione €
precisando se- dtsgmntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, f}ﬁrtantﬁ le limitazioni di tale
potere non sono opponibili al terzi se nen sono. iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che |
terzi ne ‘erano a Conoscenza.

ART. ©
{Presidente)

1l Presidente rappfesenta !egafmefzte Vassociazione ~ nei rappoeti w:sema ad in guelli esterni, nei
confronti diterzi ed in giudizio - e compie tutti gli atli che lai EWWWEZ} Festerno.

1l Presidente & efettodall'Assemblea tra i propri-componenti @ magIoe: 73 dez preseriti,

i




I Presidente duwra in carica quanto "Organe di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dalAssemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almenc un mese prima della scadenza del mandato delOrgano di amministrazione, il Presidente
convoca i'Assemblea per fa nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede VAssemblea e I‘Organo di amministrazione, svolge ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all‘attivita
compiuta,

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell‘esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controlio)

L'Organo di controllo, anche monocratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelii tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno une dei componenti.

L'Organo di controllo vigia sull’'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concrete funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nell‘apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed affesia che
I'eventuale bilancio sodiale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1 bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolte dai sindaci.

I componenti dell'organc di controllo possono in  qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti & ispezione e df controlfo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controlle non esercita il controlle contabile e se ricarrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
neli'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

1l patrimonio dell‘associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utifizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fin/ dell'esdusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
{Divieto di distribuzione degli utili)

T



Vassaciazione ha Il divieto df distribudre, anche in modo indireffo, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, ai propri assaciati, lavorator e collaberatori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto assotiativo. ' '

ART. 14
{Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche; necessarie al suo funziohamento e allo svolgimento
della propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contribuli pubblict e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nenché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui aliart. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivitd di interesse generale prestate, 'associazione pud ricevere soltanto it rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

: ART. 15
{Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere it bifancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
HONE ANNo. :

Fsso & pr Yisposto éﬁii‘@rgan@i amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiust ra dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazienale del
terzo settore, : - :

ART, 16
{(Volontarl)

1 volontarisono personechie per loro libera scelta svolgone, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunith e del bene comune, meltendo & disposizione It proprio tempo e le proprie
capacita. 'y : '

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Uattivity dei volontar non puo essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rmborsate dalfassociazione soltanto le spese effeltivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti roassimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetaro.

Le spese sostenute dai volontarl possono essere rimborsate nel limiti di quanto previsto daliart. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n, 117,

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonomo e con ogni altro-rappoito di lavoro retribuito con fassodiazions.

{‘associazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni e le melattie connessi allo svolgimento
dell‘attivita di volontariato, nonché perla responsabilita civile verse | teral,

ART. 17
{Lavoratori)

5
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L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro awtonomo o di
altra natura esclusivamente nei /it necessari al suo regolare funzionamento oppure nei fimiti
occorrenti a qualificare o specializzare V'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari. :

ART. 18
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioghmento dell'associazione, | patrimonio residuo € devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, € salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
organizzazioni i volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita
del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pil fguidatori preferibilmente scelti tra | propri associati.

ART. 19
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile,

T
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