


STATUTO
CLOWN SENZA FRONTIERE

Ente del Terzo Settore (ODV)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, aj sensi del Codice eivile e del Deereto Legislative 3 fuglio 2007, n 117 (i
seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione aveite la seguente denotrinazione.
“Clown Senza Fronticre” ODV, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede Jegale nel
Comune di Coitania, e con durata illimitata.

ART. 2
{Scope, finalita e attivita)

{'associazione non ha scopo di fucro & democratica, apartitica, aconfessionale e a carattere
volontario, persegue esclusivamente finalitd di solidarietd sociale in ambifo:assistenza sociale ¢
socio-sanitaria e beneficenza, mediante o svolgimento prevalentemente in favere di ferzi di una ©
pin delle seguenti attivith di inferesse generale, di cuf alPart. 5 del Codice del Tetzo settore,
avvalendost in modeo prevalente delle prestazioni dei voloniari associal.

L'oreanizzazione, in cousiderazione del patto di costituzions e deghi scopi che si propone, intende
perseguire le seguenti finalita;

1. prestazioni secio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei miistei 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Dificiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazion;

2. orgapizzazione e gestione di atfivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluge
attivitd, mmche editoriali, di promozione e diffusione defla coitura ¢ della pratica del
volomtariato € delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo,

3. beneficenza, sostepno a distanza, cessione gratuita & alimentt o prodotti di cut abla legge 19
aposto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di demaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di aRivith di interesse generale a porma del presente
arlicola,

4. promozione tella cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza ¢ deila difesa
nen armata;.

L'Associazione intende perseguire le superiori finalita attraverso le seguent] atiivita:

- Favorire la diffusione delfallepria e della gioia in Ospedali, Case di Cura, comunita di disabili,
case famiglia, istitwti per linfanzia (ex orfanotrofi} ¢ missioni nel Terzo Mondo attraverso la
clown terapia per mezzo di Volontar-clown previa 1donea e costante formaziong,

- Fare emergere il bisogne fondamentale delia persoma di dare e ricevere amore,
attraverso 'ascolto senza giudizio, la comprensions e la fiducial'esempio. la condivisione

e lo scambio. o

- Diffondere 1a cultura del soiso e del clown in ognt luogo ove i sia una situazione di disagio;

- Enttare in relazione ed in sintonia con persone di cultwa, etd, posizione sociale e condizion
fisiche differenti dalle proprie, diffondendo sempre il pensiere positive € il buon umore,

- Altuazioni di sostegni o adozioni a distanza in gualunque avea di disagio nel meonda.

- Sviluppare, anche tramite collaborazioni con altei ewti o associazioni in [talia e allestero,
iniziative intese a promuovere e sviluppare principi di solidarietd e di partecipazione democrafica
alla vita sociale nonché alia promozions di attivitd socio-cuiturale; L'attuazione di tali obietiivi
avviene atiraverso il servizio personale, sponianeo e gratuito di volontariato-clown offerio In
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disagio, anche in collaborazione con altre Associazioni, Cooperative, Enﬁi, mezzi dirc:}municazmn;
che non siane in contrasto con gh obieftivi dell'associazione & ne agevolino attuazione. A! fine di
svolgere le proprie athvitd Forgamzzazione di volontariato 51 avvale i_n medo determinante e
prevalente delle prestaziont volontarie, diretfe ¢ gratuite det propri aderenti. o ,
Per lo svolgimento nel modo migliore delle proprie attiviti e vista la carattenstica Ldl queste,
I'associazione contribuiva qualora possibile alla formazione dei soct, con incontri specifici e stage di
aggiornamento. :

1 associazions }Fw‘:- svolgere attivitd commerciali e produttive marginali, nel modi e nel limiti delin
NOrENalva VigEeiite, _ i

Ospedali, Case di riposo,coMmunita, misstone del Terzo Mondo e luoghi ove vi sia sofferto un

1 associazicne non svolgerd aftivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad ecsse
direttamente connesse a norma dellart. 6 def Codice del Terzo setlore, le seguentl afftvite diverse da
quelle di fnteresse generale, secondaric ¢ sirumentali tspetio a queste ultime, secondo criter & Fiti

definiti con apposito Deaeto mimsteriale,

L'associazione pud esecitare anche attivith di rgccolie fondi, aitraverso la richiesta a terzi d
donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non coirispetiva - al fine 4 finanziave le proprie attivitd di
interesse generale e nel rispetto dei principl di veritd, trasparenza e corretiezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

- ART.3
(Ammissione e numers degli associati)

1 nzmero degli associati & illitnitato ma, in ognl €aso, non pué €ssere inferiore al minimo stabilito
dafla Legge.

Possono adetire all’associazione le persone fisiche italiani e stranieri di ambo 1 sessi, anche se
minorL. {Per questi ultimi la partecipazione alle atlivitd associative dovia essere di volta in volta
antarizzata da un gentlore o comungue da chi esercita la patria potestd. ) e pgli enri del Terzo
setiore @ senza scopo di Jucro che condividono le finalita della stessa e che pattecipano alle atlivitd
del{*associazione con la loro opera, con le lorp competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesse come associato dovid presentare all'Organc di smministrazione una
domanda scritia che dovra confenare: oo
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, eodice fiscale nonche
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di comoscete ed acceftare integralmente il presente Statuto, gh eventuall
regolamenti e di atienersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,
- lettera motivazionale. '

U'Grpano di amministrazione delibera sulla domanda secondo crifert non dizoriminalori, coerent! con
Je finalita perseguite & le attivitd di interesse geperale svolis.

1.a deliberazione di ammissione deve essere comumicata allinteressato ¢ annolata, a cura defl'Organc
di mmministrazione, nel libro deglt associati. _

L'Organc di amministrazione deve, entro 60 glorni, motivare la deliberazione di rigeifo dells domanda
di amrsissione = comunicarla agli interessatl.

Qualora ia dowanda di ammissione non sia accolta dall'Organc di amamipisivezione, chi 1ha proposta
pud entro 60 gioti datla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sulfistanza @
pronumici I'Assemblea, che delibera suile demande non accolie, se non appositamente convoeali, mn
accasione della loro successiva convocazione,



Lo status di associato ha carattete permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
sirumentalmente limitativi di dititti o a termine.

i diritto di voto viene esercitato in maniera eguale da twiti ghi associati trascorsi 3 inesi
dall'iscrizione na! libro dei soci, senza regime prelerenziale per categorie di soci, per lapprovazione
e modificazione dello  statuto, dei regolamentt e la nomina degh organi direttivi
dell'organizzazione.

Tutti t soci hanno parits di diritti e doveri.

Sono escluse partecipazioni temporance alle vita
dell'organizzazione. :

ART. 4
{Divitti e obblighi degli associati)

1 soci sono chiamati a contribuire alle spese dell'organizzazione mediante il versamento di una quoia
sociale annuale, 1a quale non & trasferibile,, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di
perdita della qualita di aderente, deve essere versata entro Io scadere delfanno solare coxrente.

Gl asveciall hanno i diritfo di:
- partecipare alle Assemblee {se in regola con il pagamento della quota) e di votare ducitamente
o per delega; .
- prendere ato dell’ordine del giomeo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare 1
Hbri associativi; N
- elepgere gli orpani associativi ¢ di essere elett] negli stessi;
- di conoscere i programmi con i quali 'ovganizzazione intende attuare gli scopi seciali;
- i dare te dimtssioni in gualsiasi momento;
- frequentare i locali deli’assoeciazione;
- parfecipare a tutte le iniziative € manifestazioni promosse dali’associazione, fermo restands
il puntuale versamento delle quote associative deliberate dall Assemblea.
- concorrers allelaborazione ed approvave i programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamentt sostenute e documentate;

Gh associati hanno 1" obbligo di:
- rispettare if presente Statuto ¢ gli eventuall Regolamendi tnterni;
- syolgere la propria altivita verso gl altii in modo personale, spoitanco e gratuito, senza fing di
tucro, anche indivetto obbligandosi al 1‘i's'pleit0 degli impegnt presi ;
- versare la quota associativa secondo ['impotto, le modalitd di versamento e t fermin]
anoualmente stabiliti dall’ Assemblea;

- & mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’associazione.
. Ciascunio coopera al rsgmiungiménto degl dcopi sociali seconde le proprie capacita,
attitudini ¢ abilitazioni. ' '

- L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
I soci che prestano attivith volontaria savanno assicurati, dalf Asseciazione, contro ghi infortuni e le
matattic connessi allo svolgimento delle attiviid & pér la responsabilita civile verso terzl.



ART.5
(Perdita defla qualifica di assoeiate)

La gualifica di associato si perde per morie, recesso O esclusione.

L'associato che confravviene gravemente agli obblighi del presenfe Statuto, negli eventualt
Regolamenti interni e nelie deliberazioni degli otgani associativi, oppure mrreca danni materiali 0
morali di una certa gravitd all’associazione, o dammeggia Mimmagine defla stessa, pud essere esciuso
dall*associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segrefo € dope aver ascoltato fe
giustificazioni dell’interessato. La deliberazions di eschisione dovrd essere comupicata adeguataments
all’associato che potri presentare e proprie contradeduzioni.

Inoltre i soci cessano di appartenere all’ organizzazione per sopraggiunta impossibilitd di effettuare te
prestazioni programmate €/0 per MANcalo versamento det contributo per Vesercizio sociale in ¢orso.

*associato pud semipre recedere dall’associazione.
Chs intende receders dall*associazione deve comunicare in forma scrirfa la sua decisione all’Organo d3
ammlinistrazione, it quale dowra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all"associatn. '

La dichiarazione di recesso ha effefto con lo scadere dell’anne in cotso, puiché sia faita almeno 3 mes
priina.

1 dirizti di partecipazione all’associazions non sono trasferibili.
Le soiume versate a titolo di guota associativa ron SR rimborsabili, rivaluiabili ¢ trasmissibil,

G associati che comungue abbiano cessato di appartenets all’associazione non hanno aleun diritto sul
pairimguio della stessa. '

ART. 6
{Organi)

Sono orpani dell’associazione:
- P Assemblea;
- P'Organo di amministrazione (o consiglio divettivo);
- il Presidente,
- "Oreano di controllo;

Al componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso

delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per Vattivita prestata ai fini dello svolgintenio delia
funzione. ' :

ART. 7
. (Assemblea)
L' Assentblea & costituita da tuit] 1 soci dell'associaziane.

L'Assemblez ¢ convocata dal Consiglio Direltivo ed & di regola presieduta dal presidente
dell'associaziote. : :



Nell’ Assemblen hanno diritlo di vofo tuiil coloro che sono jserithl, da almeno 3 mesi, nel Hbro degli
assoclati.

Ciascun associato ha un voto, .

Ciascun associato pud farsi rappreseniare i Assemblea da un altro associato mediante defega seritia,
anche in calee ali’avviso di convocazione, Ciasgun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 assoclati. '

Si applicano i co. 4 & §, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibill.

La convocazions dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione seritta, contenente il luogo, la dafa
e U'ora di prima & seconda convocazions € 'ordine del giorno, spedita almeno 13 glorm pnma dellia
data fissata per I’ Asseniblea afl’ indirizzo risultante dal lihro degli associati.

1 Assemblea si riupisce ahmeno una voita 'anne per I"approvazione del bilancio di esercizio.

I Asseniblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la mecessiié o quando ne & fatta
richiesta metivala da almeno un decimo degli assvciati o da almeno due componenti del consiglio
divetlivo: in tal caso Pavviso di convocazione deve essere reso noto ento guindici giorni dal
rcevimento deila richiesta e IAssemblea deve essete tenuta entro 30 giorni dalla convocaziene.

1’ Asscinblea ha le seguent] competenze inderogabili.

- howing e revoed | componenti degli orglini associofivt €, 5 previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei contt; o

- approva il Dilancio di esercizio (approvazione della relarione di attivitd e del rendiconto
economico - Bilancio Consuntive- dell'anng precedente);

- approva il programma ¢ il preventivo economico per 'anno suCcessivo;

- delibera sulla responsabilite dei componenti degli organi gssoctativi, at sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settare, e promuove gzione di rexponsabilicd nel loro confronti,

- delibera sulla exclisione degli associali;

- delibera sulle modificazioni dell’Atfo costitutivo o dello Statiic,

- approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari,

- delibera lo seioglimento, le (rasformazione, la fusione o la sciysione dell’associaziane,

- delibera suglt aliri oggetsi attribuiti dalls Legge, dall’Atio costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza; o

-~ Yesame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglia Direttive;

- ralificare 1 provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consigiio Direttivo per
maotivi di urgenza ; '

- fissare famimontare defla quota associativa annuale.
D'ouni assemblea deve essere redatto il verbale da scrivere nel regisiro delle assembles det socl.
Le decisioni del¥ Assemtblea sono vincolanti per tutli 1 soci.

[’ Assemblea & validamente costituita in primg convocazione con la presenza della metd piti uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in secondy convocazione guatunque sia il numero deglt
associati presenti, in proprio o per delega. :

I’ Asseblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilatcio e in
quelle che riguardano ia loro responsabilita, gli apuhinistratori non hanno voto,

Per modificare lo Statuip occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. '

Per deliberare lo scioglimento defl'associazione € la develuzione del patrimonic occorrs il voio
favorevole di almneno % degli associatl. :



ART.B
{Orzanc di amministrazione)

L’Organc di amministrazione epera in- attuazione delle volontd e degh indirizzi generali
deli’ Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato
con motivazione. '

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell” Assemblea o di altri organi associativi.

In particolave, ¢ tra gli alist, sono compiti di questo organa:

- esegnire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- fownulars 3 programumi di  attivith sssociativa sulla base delle lnee approvate
dall’ Asseinblea,promuovendo e coordinando I'attivitd ed autorizzando la spesa;

- predisporre # Bilancio di esercizio ¢ I'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tuiti gl elementi ntili all”Assemblea per la previsione ¢ la programmazione economica
dell’esercizio; :

- deliberare Mammissione e Pesclusions degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degh associati;

~ stipulave totti gl atti e contrath inerenti le attivita associative;

- nowminare if Segretario {eventualmente it Tesoriere efo il Segretario/Tesoriere), chie pud essere

seelto anche tra Te persone non componenti il Consiglio Direttive,

- neninare if Presidente ed it Vice Presidents;

- curare Ia gestione di futt 1 beni mobili e immobili di propriets dell’associazions o ad esss affidats;

aisfiﬁgie rlugpi a sezioni di Javoro i cul coordinateri, possono essere invitatl a partecipare alie riunioni
et Consikl . L . . L
- ratificars, nélla prima seduta suecessiva, i provvedimenti di competenza def Consiglio

adottat] dal Presidents per mwotivi di necessitd e di urpenza;

Le eventuali sostiuzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del biennio
devono essere disposte dali'assemblea. 1 componenti cosl nominafi scadono eon gli aliri componenti.

L'Organo di amministrazione ¢ formafe da v numero di componenti, coinpreso tra 5 ¢ 9 {ad ogni
medo da definirsi in numere dispari) norninati dall’ Assemblea per la duraia di 2 anni,
Tufii glt amministratori sone scelf tra le parsone fisiche associate ovvero indicate dagli enfr agsociali:
si applica tart, 2382 Codice civile riguardo alie cause di ineleggibilita € di decadenza.

L Organo di amministrazione & validamenls costffuifo gquando & presente la maggioranza der
CONIEDASNLE.

Le deliberazioni defl’Organo di ampministrazione sone assunte a maggioranza dei presenti.

Il Constglio Direttive si rinnisce, su convocazione del Presidente, almeno wia volia ogni tre mest e
guatiddo ne faccia richiesta almeno un terzo dei componentt. In tale seconda ipotesi fa rinnione deve
avvenire emfro venti giorni dal ricevimento della richiesta. Alle rhumom possono essere invitati a
partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavore con vete consultive.

Le riunjom del Consiglio Direttive sono valide quando & presents la maggioranza dei suci componentt
elett, o

D ogni rinnione deve essere redatto il verbale nel registro deile riunioni del Consiglio Direttivo.,

Gli ammintstrator], entro 30 giormi dalla notizia della loro nomina, devone chiederne V'iscrizione nel
Regisiro unico nazionate del terzo settore indicande, oltve alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
deil Codice del terzo settore, a quali di essi & atizibuita la rappresentanza dell'sssociazione e precisando
se disgiuntaniente o conginntamente.



I potere di rappresentanza stiiibuito agh amministratori € generale, pertanto le limijtazion di tale
potere non sonc opponibili ai terzi se non sone iscritte nel suddetio Registro © se non st prova che i
terzl ne eranG a ConesceNZa.

ART. 9
{Presidente}

1} Presidente rappresenia legalmente Vassoctazione - nei rapportl internt ed in quells esternd, nei
confronti di terzi ed in gludizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso Iesterno.

1{ Presidente & nominato dall'ergane di anministrazione.

It Presidente dura in carica quanto POrgano di amministiazione & cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontatie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assembiea, cou la
msggioranza del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, i1 Presidente
convoea 17 Assemblea per la nomina del nuovo Presidente,

II Presidente convoca e presiede P'Assemblea e 1’Organo di arpministrazione, svolge Pordinaria
arnministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’siumo in merito all’atiiviia
compiuta.

ART. 10
(VICE PRESIDENTI)

I} Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell*esercizio delle sue funziont,

ART. 11
(SEGRETAREO)

1l segretario coadiuva il presidente e ha i seguentl compit:
-provvede atla tenuta ed all'aggiomamento del registro ded sock;
-pravvede al disbiigo della corrispondenza;

- & responsabile della redazione e della conservazione det verbali delle nunioni dei soch e dei consiglio
direttivo;

Tn caso di contemporanes assenza o inadempimento del Presidente ¢ del Vice Presidente assolve al
comyiti di cui all'ast. 9.

ART. 12
(TESORIERE)

It lesoriere coadivva il Presidente nei seguenti compiti;

- predispone o schema dei bilanci preventivo e consuntive;
. cwa la tenuta dei registii e della contabilith & la conservazione detla documentazione relativa;



~ si pecupa unitamente al Presidente della gestione dei conti correnti bancaii e pﬁstal? o
. provvede alla riscossione delte enfrate ed al pagamento delle spese /o dei rimbors: richiesti dai
0.

ART. 13
(CONSIGLIERI)

i Consiglieri concorrono, in sede di Consiglio Direttivo, alla formazione delle decisioni collegiali,
curando che le stesse, nel picno rispetto defle norme statutarie e regolamentar, apportino positivo
incrementa alle aifivitd associative. Al singoli Consiglierl non € attribuita né pud essere attribuita,
alcuna fimzione autenoma operativa né di legale rappresentanza deltAssaciazione, in quanto la loro
opera va espletata solo collegialmente tennfo presente che [unico legale rappresentante
detl'Associazione medesima € it Presidente.

1f Consiglio Divettivo, su proposta del Presidente, pud conferive, perd, ai singoli Consiglient inearichi
esecutivi temporanei e che non comportino impegni per 'Associazione. Al Consiglieii, inoltre, il
Presidente, in caso di sua impossibilitd e di indisponibilitd del Vice Presidente, pud confere
Pincatice di rappresentarlo in manifestazioni, convegni o riunioni che interessanc il volontatiate,
senza facoltd di assunzione di impegni.

1 Consiglieri possono essere un minimo di 1 fino ad un massimo di 5.

-1 soci che offritanno servizi per conto dell'associazione dovranno indossare 'abbigliamento
richiesto dall'Associazione per tuit i servizi, serate, spettacoll o intziative promozionall.

-1 soci che intendeno candidarsi per cariche politiche o amminisirative non pessono utilizzare
Papparienenza a “Clown Senza Frontiere™ per la propria campagna promozionaie.

ART. 14
{€rgano di cortrotfle)

L Organo di controlin, anche monocratico é nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legpe.

I componenti dell’Organo di controtlo, ar quali 81 applica Fart, 2399 del Codice civile, devono eszere
sceltl tra le categorie di soggeti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere possedut] da almeno sno del componeidl.

L Grgano di controllo vigifa sull’osservanza della Legge & dello Statuto e sul rispetio det printeipi di
corretta amminisirazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. § giugno 2001, n. 231,
qualora applicabill, nonche sulla adeguatezza dell’assetto organjzezativo, ammministrative € contabile e
sui suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre 1§ confrolle contabile nel caso in cui non sia
neminato un soggeito incaricato della Revisione legale dei conti o nel case in cui un suo corponente
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L'organo di controlle esercita inolre compitd i
moniforaggio dell’osservanza delle finalita civiche, sclidaristiche e di utilita sociale, ed atfesia che
'eventusle bilancio sociale sia stato redaito in conformita alle Hinee guida ministeriali, 11 bilancio
sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci,

[ componenti dell’organc di  conifrolle pessono in gualsiasi momenic  procedere, anche
individualmente, ad aifi di ispezione e di contralle, e s tal fine, possono chiedere agli amministrator
notizie sull*andamento delle operazioni sociahi o su determinati affari,



ART. 13
(Revisione fegale dei conti)

Se "Organo di controllo non esereita il controllo contabile € se ricorfono i requisiti previsti dalia
Legge, associazione deve nominare un Revisore lepale dei conti o una Societd di rewistone legaie
iscritti neli'apposito regesiro.

ART. 16
(Patrimenio}

Tt patrimonio dell’associazions — comprensivo di cventuall ricavi, rendite, proventi ed ale entrate
comungue denominate — & ufilizzate per lo svolgimento delle auifivitd statatarie al fint deli*esclusive
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 17
(Divieto di distribuziane degti utili)

1. ausociazione ha 1 divieto di distribuire, anche in modo indiref{o, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, al propri assoctati, tavoratori e collghoratori, amministratori ed aliri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotest di scioglimento
individuale del rapporto associative.

ART. 18
(Risorse economiche}

L’associazicne puo traite le risorse economiche, necessarie al suo funziottamento e allo svolgimento
della propria atiivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici ¢ privati, donazieni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da aftivita di raccolta fondi nonché dalle attivitd
diverse da quelle di interesse generale, di cui all’axt. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le atéivith di interesse generale prestate, 'associazione pud ricevere soltanto il rimborso defle spese
effettivamente sostenate e docuneniate.

ART. 19
{Bilancio i esercizio)

1 ’associazione deve vedigere il hilancio di esercizio armuale e con decorrenza dal primo gennaio di
GEN anng.

Esso & predisposio dall’Organo di amministrazione, viene approvaio dalla Assemblea entvo 4 mes
dalla chivsura dell’esercizio cui st riferisce if bilancio e depositafo presso il Registro unico nazionale
del terzo setiore. '

ART. 20
¢(Libri}

I.’agsociazione deve tensre 1 segnenti fbrl:
- litwo degll associati, tenuto a cuta deli'Organo di amministrazione;
- registro dei volontard, che svolgono la loro attivitd in modo zon pccasionale,



- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ dssembleq, in cui devono essere traserifti anche |
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libio delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo &Y amministrazione, tenuto a cra dello
stesso argano,

- it libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio, tenuto a cura dello stesso
OrgANG;

- il libio delle adunanze e delle deliberazioni deghi eventuali aliri organi associativi, tenuti 8 cura
deil’ organo cut ai riferisconc. '

{Hli associaii hanno &ritto & esaminare 1 suddetti libn assoctati, previa nichiesta all’organo di
amininistrazione.
ART, 21
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro Hbera scelta svolgone, per il tramute deli’associazione, attivita in
favore defla comunita e del bene comune, metendo a disposizione il proprio tempo e le propuie
capaciti.

La lovo attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fint di lnerg, neanche
madwett], ed esclusivaments per finl di solidarietd.

L'attivita dei volontari mon pud essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiart,

A volontarl possono essere rimborsaie dall'associazione soltanto le spese effettivamente soslenuie &
docwmentate per P'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivarnents stabilite
dal{'Organo di anuministrazione: sono in ogni caso vietati rimbossi spese di tipo farfedario.

Le spese sostenute dai volontar possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 Inglio 2017 n. 117

La qualitd di volomtatio & incompartibile con qualsiast fonma di rapporte di lavoro subordinato o
autonoms e con opni altre rappeorto di lavoro retribnito eon 'associazione.

L’assoclazione deve assicurare i volontati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
delt’attivita dt volontariato, nonchié per la responsabilitd civile verso I terzi.

ART. 22
{Controversie tra gli associati)

Qualungue controversia dovesse msorgere tra gl associati con riferimento alla validita, efficacia,
inferpretazione ed esecuzione di questo Statuto, verrd rimessa ad on Cotlegio di arbit, § guali
giudicheranng secondo divitio ma senza alcuna formalitd di procedura, fermo il rispetto del
contradditeorio.

Gli arbitsi versanno nominati wno da ciascuna delle parti ed il tegzo dai due cosi nominati e, in caso di
disaccorde, dal Presidente dell’associazione.

Orve le parti in lite fossero pin di due, si provvederd alla nomina di ua arbitro da clascuna delle parti &
di aktni due arbitri e di altro arbitro (per consentire che il Collegio abbia comunque

componenti in numero dispat) dalle partt in lite o, in caso di disaccordo, dal Presidente
delfassociazione che provvederd anche a stabilire ['arbitro con funzione di presidente del Collegio.

ART. 23
{Laveoratori)
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1 associazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonamo o di
alira nature esclusivamente nei Hmiti necessari al suo regolare fimzionamento oppure nei Hmitd
occorrenti & qualificare o specializzare *aftivita svolta.

In ogni case, i rumero dei lavoratorl implegati nell’attivitd non puo essere superiore af 30% del
nutnera del volontari.

ART. 24
{Scioglimento ¢ devotuzione del patrimonio residuo)

In casc di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonie residuo & devoluto, previa parere
positive dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da gquando sard

pperativo, e salva diversa destinazione imposta datla Legge, ad alti enn del Terzo settore, o ad altre

organizzazioni di volontariato operantt in identico o analogo settore, nelle more detla piena operativitd
de!l suddetto Ufficio.

L’ Assemblea provvede alla nomina di une o pit liguidatori preferibilmente scelti tra | propti associati.

ART, 35
{Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢
dalle deliberazioni deghi organi assceiativi, si applica quanio previsto dal Decrefe Legisiativo 3 luglio
2017, n. 117 {Codice del terzo settore) €, in quanto eompatibile, dal Codice crvile.

Catania, 25 Ottobre 2020
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