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L Statuto ACQUA VIVA ODV '

o ARTICOLO 1
Costituzione e sede

¢ costituita Forganizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3
lugha 2017, n. 117 (in seguito denominato "Codice del Terzo settore”) e successive modifiche e
viva - ODV da

ntegrazioni, denominata ACQUA VIVA - Organizzazione di volontariato, Acqua

ora n avanti denominata "associazione”, con sede legale nel Comune di Osimo. Essa & retta dal
presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia di organizzazioni di volontariato. _
Lutilizzo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato” o dell'acronimo
“QDV" & strettamente legato all'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore &
(RUNTS). Pertanto qualora, per qualsiasi causa, l'associazione non sia pid iscritta al Registro
anico nazionale del Terzo settore, dovra eliminare tali diciture dalla denominazione sociale. E
fatto divieto di utilizzare il riferimento a “organizzazione di volontariato” in assenza dell'iscrizion

al Registro unico nazionale del Terzo settore.

l'associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localita diverse con delibera
dellassemblea dei soci su proposta del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale
sliinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma lobbligo di

comumcazione agli uffici competenti.

ARTICOLO 2
Carattere dell‘associazione e del volontario

L'associazione & apartitica, & costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto

art.32 de! Codice del terzo settore, si avvale prevalentemente dellattivita di volontariato

personale spontanea e gratuita dei propri associati, svolta in maniera non occasionale, e non

persegue in alcun modo finalita fucrative.
Usttivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge ['attivita
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivitd prestata, entro limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso

vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

attonomo e con ogni altro rapporto di favoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o

associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

svolgimento delle loro funzioni.
Vassociazione assicura | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Lassociazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.




RS S

ARTICOLO 3
Durata dell'associazione

La durata Jdell'associazione & illimitata.

ARTICOLO 4
Scopi e attivita dell'assaciazione

L'agsociazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita soctale: o ' t o
|’Associazione ha come obiettivo il soddisfacimento dei bisogni primarn di !:)ersone_ln '5| uazione
di difficolta per ragioni economiche sociali e familiari o in stato di indigenza e si propone

osclusivamente finalita di utilita sociale mediante azioni dirette alla prevenzione € rimozione di

situazioni di bisogno

e in via principale e prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attivita di

|'associazione svolg
interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalgnte .

dellattivita di volontariato dei propfi associati:

alegge 8 novembre 2000, n.
di cui alla legge 5 febbraio &

£Y

sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, dell
servizi e prestazioni
12, e successive modificazioni;

a)interventi e servizi
328, e successive modificazioni, e interventi,

1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,n.1

nsi della legge 28 marzo 2003, n. 53,‘ ,

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai se
resse sociale con finalita educativa;

e successive modificazioni, nonché le attivita culturali diinte

fturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

i) organizzazione e gestione di attivitd cu
diffusione della cultura e della pratica del volontariato

sttivita, anche editoriali, di promozione e
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica & a
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della ,pove@ -
&

educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Iégge 9.
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi 2
sostegl;no di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del pres‘éme-_
articolo, T '

1.'8 oci . . . o , . ' e
» :jc ;:tiazmne,\ per il perseguimento dello scopo sociale e delle attivita di interesse g‘enerale“
e, potra svolgere a titolo esemplificativo e non esaustivo le seguénti atti(rité specifi&he."- .

- Raccolta e distribuzi s _ . e an
uzione di alimenti: pacchi viveri o eessitd
alimenti freschi. pacchi viveri con alimenti di prima necess™ "
Eventuale ¢ : ' . i
onsegna di pacchi alim . e T,
entan ne“e case H . e 2 -!ta_‘
. . ] i ilitd, ”
avanzata, disagio sociale, urgenza). ,in caso di necessita (disab
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. Assistenza per emergenze alimentari, in casi di famiglie con bambini o con reali difficolta
economiche, residenti nella Regione. '

. Eventuale distribuzione gratuita di vestiti.
. Raccolta Nazionale presse i supermercati una volta alfanno

. Attivita di formazione per riqualificare le competenze delle persone svantaggiate
. Attivita artistiche, ricreative, culturali e socializzanti anche in centri diurni '

Ogni altra attivitd compatibile e coerente con le attivita di interesse generale come sopra
individuate.

L'associazione, ai sensi dell’ art. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri e fimiti 3
definiti con apposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse é

—ry

generale, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime. Sara cura del consiglio =
direttivo definire tipologia e modalita di svolgimento delle attivita diverse e documentarne !

carattere secondario e strumentale nella relazione sl bilancio d'esercizio © nella relazione di
missione.

Lassociazione, potra realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata €
continuativa, nei limiti e secondo le modalita previste dall'art. 7 del Codice del Terzo settore ed
in conformita alle linee guida adottate con apposito decreto ministeriale.

Le modalita previste e necessarie al raggiungimento degli scopi sociali saranno dettati dal
Consiglio Direttivo ne modi che riterra piu opportuni.

Per la realizzazione delle iniziative coerenti alle proprie finalita, I'Associazione potra collabor
e aderire a consorzi, associazioni, fondazioni, organizzazioni non governative, Enti, Istituzioni,
imprese pubbliche e private, nazionali e internazionali. .

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra |'altro, possedere, e/o
gestire e/c prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti /o
accordi con altre associazioni /o terzi in genere, fermo restando il rispetto delle norme

civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di volontariato e delle tipologie di entrate
previste nel presente statuto.

per lo svalgimento delle proprie attivita, l'associazione potra assumere lavoratori dipendenti ©
awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo © di altra natura esclusivamente nei limiti e nelle

modalita previste dall’art.33 del Codice del terzo settore e da al
materia,

tre disposizione di legge in
ARTICOLO 5

Requisiti, diritti e doveri dei soci

Possona essere soci dell'associazione persone fisiche ed enti giuridici (ODV, altri enti del terzo

settore o senza scopo di lucro} nei limiti dell'art.32 del Codice del Terzo Settore di sentimenti
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ARTICOLO 6 |
Aminissione dei soct

contenere l'impegno ad

(‘ammissione dei soci & libera.
La domanda di ammissione va ino ] AP
isposizioni adottate dagli

osservare il presente statuto, Veventuale rego

glio direttivo e deve

ftrata al consi
terno e le d

lamento in
organi associativi. : o
Il consiglio direttivo n discriminatori, coerenti conle -

finalits perseguite e le attivita di interesse genera
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato € annotata,

o incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.
il consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazio

arla agli interessati.
fta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta puo
stanza Si .pronund -

etér

manda secondo criteri no

delibera sulla do
le svolte.

a cura del .
segretario o di altr AN
In caso di diniego, ne di rigetto .

della domanda di ammissione e COmuUNIc

Oualora la domanda di ammissione non sia acco
entro 60 giomi dalla comunicazione del rigetto, chiedere che sull'i
I' Assemblea che delibera sulle domande non accolte alla prima assemblea convocata.

{ 2 domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggioré
dovr essere firmata da un genitore 0 da chi ne fa le veci.

Le iscrizioni decosrono dalla data in cui la domanda & accolta.

I’adesione all’/Associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta peru

ando, in ogni caso, il diritto di recesso

periodo -
temporaneo ferma rest o

ARTICOLO 7
Sanzioni disciplinari
Al socio che non osservi lo Statuto, I | |
. Veventuale regola i izioni te 9
cio che ne vl 1o Statlto. ! mento e le disposizioni eman?

o i, si ‘
Sg;ﬂghue[):j:'? neillambnto dei suoi poteri, si rende responsabile di E:-,fra.zior‘li disciplinaﬂ‘o
cor ng c ia col suo comportamento al buon nome dell’ - 0 e
inflitte dal Consiglio Direttivo le seguenti sanzioni; @ dellAssociazion® potrant




a) riehiamo scritto per le infrazioni disciplinart lievi;

1s) sospensione dell'esercizio dei diritti di socio;

¢) espulsione,

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia discip
motivazione, & ammesso ricorso all'Assemblea dei soci.
provvedimenti di cui sopra & sospesa fino alla pronuncia dell'’Assemblea dei soci.

il ricorso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenta giori dalla comunicazione del
provvedimento all'interessato. Le deliberazioni dellAssemblea dovranno essere ermanate nel
termine massimo di 30 giori dalla presentazione del ricorso, e comunicate per conoscenza al

Consiglio Direttivo ed ai soci interessati, entro 60 giorni.

linare, che dovranno contenere la
In tale eventualitd lefficacia dei

ARTICOLO 8
Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio pud venire meno per i seguenti motivi:

a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto al consiglio direttivo;

b) per decadenza e ciod la perdita di qualcuno dei requisiti in
Fammissione;

¢) per delibera di espulsione;

d) per ritardato pagamento della quota asso
e} per marie.

base ai quali & avvenuta

ciativa oltre la scadenza fissata per il versamento;

ARTICOLO 9
Organi dell/Associazione

Organi dell'associazione sono:

- l'assemblea generale dei soci;

- it consiglio direttivo;

- argano di controllo monocratico o collegiale (se nominato)

- organo di revisione legale dei conti (se nominato)
Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso

delle spese effettivamente sostenute per conto e nell'interesse dell'Associazione, salvo quanto
disposto dal d.lgs. 117/2017. L'elezione degli argani dell’Associazione non pud in aleun modo
essere vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima libertd di partecipazione
all'elettorato attivo e passivo. | membri degli organi dell'Associazione che dovessero incorrere in
una delle sanzioni disciplinari previste nel presente Statuto, divenuta definitiva in seguito alla
pronuncia dellAssemblea dei saci, decadono automaticamente dall'incarico ricoperto.

ARTICOLO 10
Partecipazione all'assemblea

L'assoclazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano. in questa sede vengono determinati gli
orientarnent! generali dell‘Assaciazione e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo

cui debbono attenersi tutti gli organi soclali.
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Hanne divtto di voto allassemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci dell'associazione
che winne iscriti da slmeno 3 mesi nel libro degli associati e che siano in regola con il
pagamenta della quota associativa.

Uassemblen viehe convorata in via ordinaria secondo i tempi e le modalita previsti nellart. 30
f:tmi precente statuto almeno una volta allanno per Vapprovazione del bitancio consuntivo; &
imolire canvecata per lapprovazione del bilancio preventivo (se previsto) e ogni qualvolta si
renda neceseanio tanto In sede ordinaria che in sede straordinaria;

a) per decigione del consighio direttivo;

) wu nchiesta indivizzala ol presidente da almeno un terzo dei soci.

ARTICOLO 11 ?
Convocazione dellassemblea

La convocazione det soci per le assemblee ordinarie e straordinarie sara fatta per mezzo di und™y
strumento i comunicazione telematica e, laddove l'associazione disponga di locali per le
attivith, par alfissione nella Sede Sociale.

Uavviso di convocazione dovrd essere inviato ed affisso almeno otto giorni prima della data
stabilita o dovra specificare gli argomenti posti alfordine del giorno. _
Qualora Il Consiglio Direttivo non provveda entro trenta giorni alla convocazione dell'assemblea E
ordinaria o della assemblea straordinaria, richiesta dai soci, la convocazione potra essere indetta }
dallargano di controllo-o di revisione dei conti se nominato. ,
In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, 'assemblea deve essere convocata entro treniad
giorni dalla date delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dall'organe )
controllo o di rovisione dei conti se nominati.

ARTICOLO 12 . ot
Costituzione e deliberazioni dell'assemblea L

Lassemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza i

di almeno la meta pit uno dei socl aventi diritto di voto. .
In seconda convocazione essa & validamente costituita qualunque sia il numero dei socix

presenti. - R 3
L'assemblea in sede straordinaria & validamente costituita sia in prima che in seconda
convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto. e

E ammesso lintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. . .. §
Ogni socio non pud avere pil di una delega la delega non puo essere conferita ai raembri degl]
organi amministrativi o di controllo dell'associazione. e 4
L'assemblea @ presieduta dal presidente dell'associazione o, in caso di sua assenza, dal vicai‘
presidente e qualora fosse necessario, da persona designata dall‘assemblea. :
| verbali delle riunioni dell'assemblea sono redatti dal segretario in carica o, in sua assenza, e pet
quelia sola assembles, da persona scelta dal presidente dell'assemblea fra i presenti. I verbale'f
dellassemblea figurerd nefl'apposito libro sociale ed un estratto dello stesso. sara affissg: [‘;ei‘::
locali della sede sociale. s :
l'assemblea ordinarla delibera, sia in prima che in seconda convocazione con lé,‘magg'm@m
minima della meta pit uno dei voti espressi, A -
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In caso di parita di voti 'assemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volta.
Uassemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con [a
maggioranza di almeno i due terzi dei voti espressi.
per deliberare lo scioglimento dellassociazione & necessario il voto favorevole di almeno itre
quarti degli avent diritto, - ' ‘
Le deliberazioni prese in conformitd allo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, dissident
o astenuti dal voto.

La partecipazione all’ assemblea e/o la votazione possono avvenire anche attraverso strumenti
telematici, anche a distanza, che consentano Iindividuazione univoca del paﬂecipante/vo’fa"te e
adeguati sistemi di sicurezza secondo le modalitd stabilite nel regolamento e le decisioni e
\ndicazioni del Consiglio direttivo in fase di convocazione.

ARTICOLO 13
Forma di votazione dellassemblea

Le votazioni dell'assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per
appello nominale o con voto segreto.

U'elezione degli organi sociali & normata da apposito regolamento p
Direttivo e discusso ed approvato dall'assemblea in occasione della seduta elettorale.

In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di
scrutatori composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere
presenti candidati alle elezioni. Ogni socio allassociazione ha diritto a un voto, qualunque si

sua quota di adesione.

roposto dal Consiglio

ARTICOLO 14
Compiti delf'assemblea

Allassemblea spettano i seguent compiti:
in sede ordinaria

a) discutere e deliberare sul bilancio consuntivo e sulla relazione consuntiva del consiglio
direttivo;

b) eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo, l'organo di controllo e Yorgano di
revisione legale dei conti;

c) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi € promuovere azione
di responsabilita nei loro confronti; :

d) fissare, su proposta del consiglio direttivo, la quota associativa e gli eventuali contributi
associativi;

e) approvare V'eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;

f) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale
posto all'ordine del giorno;

in sede stragrdinaria

a) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell'associazione;

b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
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Il Consiglo Direttivo b
od ha it compito di:

porre all'assemblea; 1

5| - convocaie I'assembled; e di _itivita da sotto
I>| . predisporie il programma annpuale atd lea:
—r . i orre all'asse™ ea;
T predisporre gli aft da sotiop bleari
. dare esecuzione alle delibere assem t{ivité gvolte € gli obiettivi raggiunti da Sottopg l:
- . predisporre la relazione annuale sulle 2 ST Ty
all'assemblea; diment diurgenza adottati dal Presidente; _
- atifi respingere | rovvediment e K - ‘ . }
Z’t:f;]c are oTesp ?'a i(suestione riguardante 'attivita deilassomaz:one per l'attuazione dg), |
- eliberare su quaisias e iniziativ ,
sue finalita e secondo le direttive defi’aﬁsembiea' assug‘]g?n.do_tlltte di cui ? del caso; :
sue _ : o olqimento delle attivita diverse di cui all’ art.6 del G5
~ . definire tipologie € modalita di svolgt ) di missione: e,
econdario € strumentale nella relazione di missione;
(se previsto) da sottopore |

documentarne il carattere S

predisporre il bilancio consuntivo € il il

all'approvazione dell'assemblea; . . .
L, deliberare su ogni atto di carattere patnmomaie e finanzniar
e, amministrazione, ' ]
. dare parere su ogni aitro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsias

componente del Consiglio Direttivo;

procedere all'inizio di ogni anno
permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun

provvedimenti in caso contrario;
in caso di necessita, verificare |la permanenza dei requisiti

deliberare l'accettazione de

deliberare sull'adesione partecipazione
private che interessano Fattivitd dell'associazione stessa,

scegliere tra i soci;

redigere l'eventuale regolamento interno;
procedere a tutti gli adempimenti concernenti
collaborazione e dipendenza;

irrogare le sanzioni disciplinari.

ancio preventivo

sociale alla revisione degli

lle domande di ammissione d

soci Morosi; _ .
dellassociazione ad enti ed istituzioni pubblic

Iawio e linterruzione di rapp@

io che ecceda Vordinari |

clenchi dei soci per accertare la

socio prendendo gli. opportuni

suddetti; . -
i nuovi soci e la cancellazione dei y
he e

designandone i rapprese,ntanti da

m dik




| ARTICOLO 16
Composirivne del Consiglic Direttivo

0 e Prirettive & formato da o minimo di 3 a un mMasdimo di 9 " ﬂ(ﬂ‘ﬂiﬂﬂﬁ
el ordinaria,

jyne it onighio Direttivo deve essere composto da soci e dura in carica 2 anni.

Al lErmine ded mandsto | consiglien PossOno essere rielotti.

en eleCHoe nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, pud eleggere inG
P TLLLAAN ArOnomo.,

RE inc
itre il segretario ad il

i caso oh dirnissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pib det suoi membri,
ero di voti

prche e della metd, subentreranna i soci che hanno riportato il maggior num

dopi Pultimo »letto nelle elezioni del Consiglio. A paritd di voli ja nomina spetta al socio che ha
for ATEACTE anzianitd di iscrizione.

oo ln aracuatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sosti
v olezione in Assemblea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato
e teniduo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il consiglie
Nol caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorren
¢ la nomina del nuovo Consiglio Direttiva, il Consiglio dimissionaric re
dishnge degli affari di ordinaria amministrazione. Si considera dimissionario
[hrettivo cqualora siano dimissionari almeno la meta pit uno dei Consiglieri.

i Conmglio Ditettivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti
sllottvatnente in catica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglic
Diotiivo, @ maggioranza qualificata della metad pld uno del suoi componanti effettivamente in
canica, procede alla sun sostituzione, salvo casi di particolare gravitd per cui si ritenga necessaria
L convocazione di un'Assemblea ordinaria.

[ consighere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive o comunque per sei
Lo nell'arco di un anne, viene dichiarato decaduto.

Lol del Cansiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

tuzione, si procederd a
dura in carica per lo
re cessato.

sty in carica per il
lintero consigho

ARTICOLO 17
Riunioni del Consiglio Direttivo

in unica convocazione almeno una volta al semestre e
o lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre
il Consiglio direttivo potra riunirsi in

i Consgho Direttivo si riunisce sempre
comungue ogni qualvolta il President
tompunenti. Per agevolare la partecipazione,

vdeoconferenza.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante awviso

Wit o posta telematica o altro strumento di comunicazione telematica, almeno cinque giorni
prima, contenente gli argomentl posti all'ordine del giorno. in caso di urgenza la convocazione
PG avvenire mediante comunicazione telefonica o via fax o posta telematica o altro strumento
% Comunicazione telematica senza il rispetto del termine sopraddetto. In particolari casi di
Metewsils ed urgenza le consultazion telefoniche o per posta telematica o altro strumento di
Winunicazione telematica posspno assumere a tutti gli effetti valore di riunioni det Consiglio
Biettive, cualora vengana sentitl tutt i membri del Consiglio e vengano ratificate a verbale alla

§ §
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te fra tali dimissionE= g —
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ARTICOLO 18 R
Compiti del Presidente ‘ .

It Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agli effetti di legge,.di fronte 3
terzi ed in giudizio, Fassociazione stessa, - ? :

ll Presidente ha la responsabilits generale della conduzione e del buon andamenta degli affar |
sociali,

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano l'associazione sia nei riguardi dei |
soci che dei terzi,

del Consiglio Direttivo.
I Presidente puo delegare ad uno o it iaker |
O it consiglie i suoi it in vi jtori

bermanente. gher parte dei syoj compiti, in via transitotia 0
In caso di necessita, pus adottar ; - '

= ] € provvediment] : tomi:
ratifica del Consiglio Direttivo, " durgenza sottoponendoli entro 20 giomi-ali
fn caso il Presidente sia imped; o
. pedito allesercizig d . ‘ ‘ :
vice-presidente in ognj sy attribuzions elle proprie funzioni o stesso viene sostituito 4
Il solo intervento def v ' o
del Presidente.

Ce-presidente ¢osti . '
SUtuisce per terzi prova dell'impedimento- momentané’ §
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ARTICOLO 19
Organo di controllo
corgane & controllo, anche monocratico, & nominato dall assemblea dei soci Pef scelta 0 2|
orrere det req,ms‘ti previst dall’ art.30 del Codice del Terzo Settore.
;%_O resta in fiaf'Céj 2 anni pe'r la stessa durata de] consiglio direttivo. n
;50.11,3<>nerxl‘= dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono

i--;a,re «celti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Cadice civile. Nel caso di
enti.

et

oigan®© coll‘egiaie, i pre‘dej'tti reqruisiti devono essere posseduti da almeno uno dei comp.0ﬂ ent.
/0rgan® di con}‘@lio v!glla sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princip!

4 corretta ammml‘straz't-one, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2091, n.
71, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo €
L-ontabiie e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei
it i cui all'articolo 31, comma 1 d.igs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso
forgano G controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Lorgana di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
cviche, solidaristiche e di utilits sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale, quando ne

4z obbligatoria 'elaborazione ex art. 14 d.igs. 117/2017, sia stato redatto in conformita alle
inee guida ministeriali. I! bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organc

di controllo.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
ndvidualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
;mministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

# componenti dell'organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2, art. ~
1397 del Codice civile pud essere attribuito-un compenso per la carica ricoperta.

ARTICOLO 20 o
Organo di revisione legale dei conti

lorgano di revisione legale dei conti & composto da due membri eletti dall'assemblea e scelti
anche tra i soci.

£ss0 dura in carica 2 anni.
Se ricorrono i requisiti previsti dall’ art.31 del Codice del Terzo Settore, l'attivita di revisione

legale dei conti pud essere affidata all'organo di controllo di cui all'art.19 oppure l'assemblea
hominerd un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito
fegistro,

Al component dell'organc di revisione legale dei conti che siano in possesso dei requisiti di cui
#00.2,art. 2397 del Codice civile puo essere attribuito un compenso per la carica ricoperta.

ARTICOLO 21
Segretario dell'/Associazione

“ . v N . . e .
a{Segretario dirige gli ufficl dell’Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni
i:o ompito a luj demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve
e per lo svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige i verbali delfassemblea dei




cura la tenuta del librg dei
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. orrisponde : @ del fibro .
soct ¢ del Consiglio Direttivo, attende alla c.c_zamp prowede » rap}?om‘t‘ oro g -
trasmette gli inviti per le adunanze dell’assem L'(é“ e o S
\ubbliche‘amministrazioni, gli enti locali, gli istituti
ARTICOLO 22
i Tesoriere-Economo |
istrativa dell'associazione e ne tiene doney
i inistr iaz n o
Tesoriere Economo cura la gestione amm”:]l la tenuta dei libri Contablh,‘ pred'spone :
ontabilita, effettua le relative verifiche, contrc')t )accompagnandohda bl re‘azmne
. . . | ) :
jilancio consuntive e quello preventivo (se previs -
ARTICOLO 23 |
Libri sociali

. : i libri sociali:
UAssociazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri s0

a) il libro degli associati; . .
: ‘ s occasionale;
b) illibro dei volantari che svolgono le attivita in modo non o o cul devons
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, \ essera
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico; o di _—
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo o di eventuali alty;

organi sociali,

Ablibri di cui alle lettere a), b) e ¢) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. | libri di cui alla letters

), sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono. -
Il socio ha diritto di esaminare i libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentando
apposita istanza scritta al consiglio direttivo. Ii consiglio direttivo ha il dovere di rispondere entro
30 giorni dalla presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso & ammesso ricorso alf
Assemblea dei soci.

ARTICOLO 24
Patrimonio dell'Associazione

I} patrimonio dell’Associazione & costituito da o
allassociazione a qualsiasi titolo, consentito dall
normativa vigente, a contenuto patrimoniale e fin
Il patrimonio degli enti del Terzo settore, com
entrate comunque denominate & utilizzate
dell'esclusivo perseguimento di finalita civich

gni bene mobile ed immobile che pervenga
a legge, nonché da tutti i diritti, previsti dalla
anziario della stessa. S
prensivo di eventyali ricavi, rendite, proventi,
per lo svolgimento dell'attivity statutaria- ai fini
&, solidaristiche e dj utilita sociale. '

ARTICOLO 25
Entrate de!l‘assocfazione

Le entrate dell'associazione sono costituite:
- dalla quota associativa da versars; all'associazi :
ordinaria; | ella misura fissata dall'assemb _




- da eventuali contributl ordinari da stabilirsi annualmente dallassemblea ordinaria su

proposta del Consiglio Direttivo; :
da eventuali contributi straordinari, deliberati dall'assemblea in relazione a particolari
iniziative che richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario; '

da versamenti volontaii degli associati; ‘
da contributi delle pubbliche amministrazioni,
altei enti in genere;
da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbl
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazioni;

da azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge;
entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi di cui all’ art.7 del Cts;

- da donazioni e lasciti;

— da contributi di imprese e privati;

da rimborsi derivanti da convenzioni;

proventi derivanti dalle attivita previste dall’ art.
proventi da attivita diverse da quelle di interesse gener

Terzo settore;
ogni altra entrata prevista dal Codic

degli enti locali, degli istituti di credito e di

iche effettuate in concomitanza di

84 del Codice del Terzo Settore;
ale, di cui all'ant. 4 del Codice del

e del Terzo Settore & successive modificaziont.

ARTICOLO 26
Destinazione degli avanzi di gestione

anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
riserve o capitale durante la vita dellassociazione stessa, a
non siano imposte per legge. Pid in dettagli
17, all'associazione & vietata la distribuzione, an
one, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,

amministratori ed aftri componenti degli organi sociali,
glimento individuale del rapporto

All'associazione & vietato distribuire,

comungue denominati, nonché fondi,
destinazione o la distribuzicne

meno che la
8 d.Igs. 117/20

base alle disposizioni dellart.
diretta, di utili ed avanzi di gesti

in
lavoratori @ collaboratori,

associati,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scio
associativo.
e ha l'obbligo di impiegare it patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

la realizzazione delle attivita di interesse generale

l'associazion
mento di finalitd civiche

provent, entrate comunque
come previste dal presente sta
solidaristiche e di utilita sociale.

denominate per
tuto, ai fini dellesclusivo persegui

ARTICOLO 27
Durata del periodo di contribuzione

tutto l'anno sociale in corso gqualunque sia il momento
soci. Il socio dimissionario o che comungue cessa di

dinari sono dovuti per
nto del contributo sociale per tutto anno sociale

da parte dei nuovi
o al pagame

| contributi or

dell'avvenuta iscriziong

far parte dell'associazione & tenut

in corso,
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ARTICOLO 29
Bilanci

< Lesarcizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre,

— Per ogni esercizio dovrd essere predisposto un bilancio consuntive da sottoporre
R . alfapprovazione dell'Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio ~sociale ¢
‘{/‘?"/’gomur'lque, in caso di necessita motivata, non oltre il 30 giugno dell'esercizio successivo, Tale
- Xidata rappresenta altresi il termine ultimo per it deposito del bilancio approvato al Registro unico
. ‘f.'l,/'"l “‘nazionsle del Terzo settore a cura degli amministratori, salvo diversa indicazione prevista dalle

"« linee guida ministeriali _ S
" Lapprovazione del bilancio preventivo (se previsto) & deliberata entro la chiusura dell'esercizo

precedente a quello a cui si riferisce : .
| bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell'associazione, nel
dieci giorni che precedono fassemblea convocata per la loro approvazione, consentendone

l'esame a tutti quei soci che lo richiedano.

ARTICOLO 30 L et
Scioglimento e liquidazione dell'associazione

. - , L : i tre
Per deliberare lo scioglimento dellassociazione & necessario il voto favorevole di almeno
quarti degli aventi diritto al voto.

In caso di scioglimento per qualsiasi causa Fassemblea designera. uno o .pi
determinandone i poteri. o
I netto risultante dalla liquidazione sara devoluto, previa parere positivo dellUfficio:r@

del Re?;':str‘o unica nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalle
ad altri enti del Terzo settore individuati dall' assemblea.
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ARTICOLO 31

Clausola compromissoria

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del

presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa a giudizio di un
arbitro amichevole che giudichera secondo equita e senza formalita di rito, dando luogo ad
arbitrato irrituale. L'arbitro sard scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza
di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del Tribunale competente per la

sede dell'associazione,

ARTICOLO 32
Rinvio

?‘:‘; ;;§$7QUanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui al D. lgs
, alle altre norme di legge ed ai principi generali dell'ordipamento giuridico italiano.




