STATUTO “Officine Arca Associazione di Promozione Sociale”
Art. 1 Costituzione

1. E' costituita, ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato Codice
del Terzo Settore o CTS) e della normativa in materia, I'associazione di promozione sociale denominata “Officine Arca
Associazione di Promozione Sociale”, qui di seguito detta “Associazione”.

2. L'Associazione € un Ente non commerciale che, sulla base del principio di sussidiarieta, secondo quanto previsto
dall'art.118 della Costituzione, in conformita con la legge 106/2016 € con gli artt. 35 e ss. del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii.,, opera per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, per consentire ai propri associati e ai cittadini in genere, attraverso l'attivita esercitata,
crescita civile e culturale, coesione sociale, miglioramento della qualita della vita, anche al fine di sostenere I'autonoma
iniziativa di quanti concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza
attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, l'inclusione e il pleno sviluppo della persona e a
valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

3. L'Associazione, in virtl dell'iscrizione nell'apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza tale acronimo
inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

4. 'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme
statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

5. L'associazione, in quanto non riconosciuta, € regolata inoltre dagli articoli 36 e seguenti del codice civile.

Art. 2 Sede

1. L'Associazione ha sede nel Comune di Guagnano (LE)

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza necessita di modifica
statutaria, purché all'interno del medesimo Comune.

- 3. Il Consiglio Direttivo puo istituire e sopprimere su tutto il territorio nazionale sedi secondarie, delegazioni e uffici
staccati.

Art. 3 Durata
L'Associazione ha durata illimitata.
Art. 4 Oggetto e finalita

1. L'associazione € apartitica, € costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dall'art.35 del Codice del
Terzo Settore, si avvale prevalentemente dell'attivita di volontariato personale spontanea e gratuita dei propri associati,
svolta in maniera non occasionale, e non persegue in alcun modo finalita lucrative. L'attivita del volontario non puo
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. La qualita di
volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuito con I'associazione tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. Non si considera volontario
I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

L'Associazione potra inoltre avvalersi per lo svolgimento delle attivita di interesse generale ed il perseguimento delle
finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/alle proprile associati/e,
secondo i limiti e le modalita della vigente normativa.

L'associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

2. L'Associazione persegue lo scopo di valorizzare attraverso il correlato linguaggio delle arti, del teatro, della musica,
della autenticita e differenza come valore e risorsa per la produzione di cultura nella comunita. Per il perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I'Associazione svolge, in favore di associati, loro familiari e terzi, le
seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

a) interventi e servizi sociali ai senti dell'art. 1, commi 1 e2 della legge 8 novembre 2000 n° 328 e successive
modificazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n° 104 e alla legge 22 giugno 2016
n°112 e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive



modificazioni, nonché le attivita culturali di inferesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni:

h) radiodiffusione sonora a carattere comunitario ai sensi dell’art. 16 comma 5 della legge 6 agosto 1990 n° 223 e
successive modificazioni

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Nell'ambito delle attivita di interesse generale di cui sopra, ed a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'associazione
potra, direttamente o tramite terzi:

A promuovere e curare direttamente e/o indirettamente tutte le forme culturali ed artistiche che rafforzino la storia
e lidentita delle persone realizzando laboratori, incontri, mostre, feste e/o eventi, mercatini, fiere al fine di
valorizzare le attivita dei propri associati;

A organizzare corsi, progetti educativi scolastici ed extra-scolastici, produrre strumenti audiovisivi, multimediali o

~cartacei o quantaltro sia utile per favorire I'approfondimento tecnico o divulgare la conoscenza ad un pili vasto
pubblico di tutti gli argomenti relativi alle finalita dell'Associazione; _

A realizzare attivita diretta alla ideazione, progettazione e gestione di attivita artistiche quali, a titolo
esemplificativo, spettacoli teatrali, musicali e di danza, mostre, eventi fotografici e video, gare, eventi ludico-
sportivi,

A ideare, realizzare, organizzare e sostenere progetti ed attivita, sia propri sia di terzi, per promuovere momenti di
incontro, ricreativi, di scambio e confronto attraverso anche la gestione di circoli/spazi associativi

A progettare, organizzare, realizzare e gestire progetti diretti alla lotta all'emarginazione e disagio giovanile con
particolare riguardo all'abbandono scolastico;

A operare con spirito di cooperazione, promozione ed integrazione a favore dei cittadini pugliesi fuori dalla Puglia,
con le loro famiglie ed i discendenti nei Paesi Ospitanti;

A operare nel settore della promozione valorizzazione e consolidamento delle pari opportunita, della cultura, delle
progettualita e del ruolo delle donne nella societa e nel mondo del lavoro;

A svolgere attivita di orientamento, informativo e formativo di gruppo e individuali, attraverso percorsi organici da
svolgersi, anche presso istituti scolastici di vario grado, con progetti specifici da elaborarsi anche in risposta a
bandi pubblici, nonché attraverso percorsi di consulenza personale: counseling, bilancio di competenze,
sostegno alla definizione dell'obiettivo professionale, tecniche di ricerca attiva del lavoro, rivolta a disoccupati
ed occupati;

A promuovere efo realizzare attivita di formazione, riqualificazione ed aggiornamento del personale docente
ed in genere scolastico ivi compresa ['attivita di ricerca, analisi e studio in ambito didattico e metodologico nel
settore dell'istruzione scolastica di ogni ordine e grado;

A promuovere e/o realizzare progetti educativi innovativi e sperimentali con particolare attenzione allo sviluppo
e/o all utilizzo di strumenti digitali e multimediali; ’

A progettare, realizzare, organizzare e sostenere progetti ed attivita, sia propri sia di terzi, finalizzati agli obiettivi
del presente Statuto.

A stipulare convenzioni con Enti Pubblici e Privati per la gestione dei corsi e seminari, nonché la fornitura di
servizi nell'ambito dei propri scopi istituzionali.

3. Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione:



A in quanto affiliata ad un Ente ricompreso tra quelli di cui allarticolo 3, comma 6, lettera e), della legge 25 agosto
1991, n. 287, iscritto nellapposito registro, le cui finalith assistenziali sono riconosciute dal Ministero
dellinterno, puo effettuare, in modo secondario e strumentale rispetto all'attivita di interesse generale, la
somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e ai loro familiari conviventi, presso le sedi in cui viene
svolta l'attivita istituzionale, a fronte di corrispettivi specifici, secondo quanto previsto dall'articolo 148 del TUIR
e, dal periodo di imposta in cui tale norma non & piu applicabile, alle condizioni previste dall'art.85 del decreto
legislativo 117/2017; _

A pud inoltre effettuare in modo secondario e strumentale rispetto allattivita di interesse generale, la
somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o manifestazioni, per il
periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali manifestazioni si svolgono, alle
condizioni previste dall'art. 70 del decreto legislativo 117/2017.

A pud anche esercitare e .organizzare, a norma dellart. 6 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni, ulteriori attivita secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale di cui all'art.4
del presente statuto, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente.in particolare, esercita attivita
commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra attivitd connessa e
funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini di lucro dalle disposizioni
legislative vigenti. ‘

A L'individuazione delle ulteriori attivita esercitabili & demandata al Consiglio direttivo dell'associazione

4. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 5 Associati

1. All'Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di cui allarticolo
precedente e che intendano partecipare alle attivita dell'associazione con la loro opera, competenze e conoscenze. |l
numero degli associati & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore; Se il
numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, 'Associazione dovra darne tempestiva comunicazione al
RUNTS e la compagine associativa deve essere integrata entro un anno.

2. Sono associati dell'Associazione

A fondatori;

A tutti coloro, persone fisiche (anche minori di et per tramite di chi ne esercita la patria potesta), associazioni ed
enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, nei limiti previsti dal comma 3 dell'art. 35 CTS, che condividono in
modo espresso gli scopi dell'Associazione.

3. La domanda di adesione deve essere presentata per iscritto al Consiglio Direttivo. Le persone fisiche devono indicare
nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail,
dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali. Nel caso di minori, la domanda &
presentata da chi ne esercita la responsabilita genitoriale. Per quanto riguarda I'adesione di altri Enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro, la domanda di adesione & presentata dal Legale rappresentante di tali Enti, con le modalita
previste dal regolamento specifico. In circostanze particolari e contingenti espressamente previste dai regolamenti
dell'Associazione, il Consiglio Direttivo pud delegare il suo Presidente a formalizzare 'ammissione delle persone fisiche,
che sara soggetta a ratifica nella prima riunione utile del Consiglio stesso.

4. Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
attivita di interesse generale svolte, entro sessanta giorni dalla data della presentazione della richiesta.
Dell'accoglimento della richiesta devono essere informati i richiedenti e fatta annotazione sul libro soci.

5. In caso di mancato accoglimento della richiesta, ai richiedenti deve essere trasmesso il provvedimento motivato del
mancato accoglimento. L'interessato puo, nei successivi sessanta giomi, chiedere che sullistanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

6. L'accoglimento della richiesta da diritto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente
versate le quote sociali prescritte. La tessera ha valore annuale. | soci rinnovano il vincolo associativo tramite il rinnovo
del tesseramento. | soci, con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapportl sociali presso la sede
dell'associazione.

7. La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in



nessun caso rimborsabile, non @ trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte. Lo status di socio, una volta
acquisito, ha carattero permanente o puo venir meno solo nei casi previsti dal presente statuto. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principlo, né partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della
partecipazione alla vita associativa.

8. Lo modalith o lo condizioni di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per quanto
non espressamente provisto dal presente statuto, sono eventuaimente disciplinate da regolamenti specifici.

Art. 6 Diritti e doverl degll assoclat|

1. Tutti gl associati hanno uguali diritti o uguali obblighi nei confronti dell' Associazione. o
2. L'ammissione all'Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva la facolta di ciascun
associato di recedere dall Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviata all'Associazione.
3. Gli associati, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove previsti, hanno diritto di:
A partecipare alle Assemblee,
A votare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per l'approvazione e le
modificazioni dello statuto, dei regolamenti e per la nomina degli organi dellistituzione, se iscritti da aimeno tre
mesi nel libro degli associati L'esercizio del diritto di voto per i soci minori & attribuito agli esercenti la
responsabilita genitonale sugli stessi, .
A candidarsi a ricoprire cariche elettive allinterno degli organi dell’Associazione, se iscritt da almeno tre mesi nel
libro degli associat
essere informati sulle attivita dell'associazione e controllame |'andamento,
partecipare alle attivitd promosse dall'Associazione,
usufruire di tutti 1 servizi offerti dall'Associazione,
conoscere | programmi con | quali I'Associazione intende attuare gli scopi sociall;
concorrere alla formazione dei programmi di attivita e alla loro approvazione,
conoscere [ordine del giomo delle assemblee esaminare | bilanci e consultare | libri sociali;
rassegnare le dimissioni e recedere dall'Associazione in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta al
Presidente che ne dara notizia all Assemblea per la definitiva delibera di accettazione;

A Denunziare | fatti ntenuti censurabili ai sensi dell'art 29 del CTS
4. Gli associali sono obbligati a
nspettare le norme del presente statuto e | regolament approvati.
versare le quote sociall e | contnbuti determinati dagl organi ad essi preposti;
mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione,
contribuire al raggiungimento degli scopi dell'Associazione e prestare, nei modi e nei tempi concordati, la
propna opera secondo | fini dell'ente stesso. in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro,
anche indiretto, fatto salvo il disposto dell'art. 36 del d Igs 117/2017
5. | volontan associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito ['attivita di volontariato per la realizzazione
degli scopi dell Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi consensuaimente assegnata.
6. Non & ammesso per i volontar associat stipulare con I'Associazione alcun tipo di contratto avente come oggetto
rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute per |'attivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
7. Coloro che prestano attivita di volontanato devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, in conformita a quanto previsto dalla

legislazione vigente
Art 7 Perdita della qualita di associato

La qualta di associato si perde per

A Decesso
A Dimissioni ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta

al Consiglo Direttivo, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della
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quota associativa per I'anno in corso
A Decadenza la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data per la quale é

previsto I'obbligo del versamento della quota associativa
A Esclusione la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in violazione delle
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previsioni dello Statuto, dell'eventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagli organi associativi,
tenga un comportamento lesivo dellimmagine dellAssociazione, o qualora intervengano gravi motivi che

rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento
ssociato interessato, se richiesto dallo stesso. Il

di esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito I'a
lettera raccomandata all'interessato, che potra

provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con
ricorrere entro trenta giori allAssemblea. In tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione

dellAssemblea entro quindici giomi dal ricevimento della richiesta e 'Assemblea deve essere tenuta entro
trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell'Associazione sono:
a) I'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;
Ricorrendo le circostanze di cui all'articolo 17 del presente Statuto, € organo sociale anche I'Organo di Controllo.

2. Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati
ne degli indirizzi generali di carattere

1. L'Assemblea ¢ il massimo organo dell'Associazione € determina I'applicazio
ivo e passivo, tutti gli associati, a far data dalla

ciativa annuale.

politico e programmatico.
diritto di voto e di elettorato att
tare, mediante delega scritta, da altr

2. Possono partecipare allAssemblea, con
deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota asso:
0. Gli associati possono farsi rappresen

3. Ogni associato ha diritto ad un vot A 1eC
associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri associati.

4. L'Assemblea in seduta ordinaria:
A determina le linee generali programmatiche dell'associazione;
icorrendone I'obbligo, deliberando riguardo alla

A approva i bilanci o rendiconti di esercizio e il bilancio sociale ri
destinazione degli eventuali avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalita di copertura delle eventuali perdite;

A nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
A nomina e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuove azione di responsabilita nei loro

confronti;
A delibera sull'esclusione degli associati;

A approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblean;
fissa, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote di ammissione, i contributi associativi annuali ed

eventualmente quelli straordinari;
A approva il programma di attivita promosso dal Consiglio Direttivo;
A ratifica i limiti di imborso delle spese, stabiliti dal Consiglio Direttivo, relativi alle diverse voci di spesa degli

organi sociali e degli associati;
si pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione (fra cui i regolamenti interni);

A
A delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

5. L'Assemblea in seduta straordinaria:

A delibera le modifiche dello statuto;
A delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione, stabilendo, in caso di

scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo quanto disposto dall'art. 28 seguente;

A nomina uno o pil liquidatori.
6. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli associati.

Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta anno, entro

il 30 aprile, per 'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre
cia richiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente

essere convocata ogni qualvolta ne fac



deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e |Assemblea deve essere tenuta
entro 30 giorni dalla convocazione.

2. Le convocazioni, con liberta di mezzi, devono riportare l'ordine del giorno, la data e il luogo di svolgimento e devono
essere rese noto con un preavviso di aimeno 15 giorni dalla data di svolgimento.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancanza I'Assemblea & presieduta dal Vice
Presidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dellAssemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di intervento
all'Assemblea.

3. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta pil
uno degli associati. In seconda convocazione I'Assemblea € validamente costituita qualunque sia il numero degli
associati intervenuti o rappresentati.

4, Le deliberazioni dell Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel conteggio dei
voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie dell'Associazione e
necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in
proprio e per delega. La trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell'Associazione e relativa
devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di aimeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dellAssemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente dellAssemblea e dal
Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

6. E' ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di videoconferenza o
audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I'identita degli mtervenutl regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b). che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
- verbalizzazione;

¢)-  che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

7. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno voto. Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti non in regola con il pagamento
delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di sospensione in corso di esecuzione..

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell'Associazione.

2. |l Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea degli Associati. Esso € composto da un minimo di tre ad un massimo di
sette membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o piu membri,
il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto I'associato o gli associati che nell'ultima elezione
assembleare seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che
sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente
deve convocare I'assemblea per nuove elezioni.

4. |l Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli incarichi di Segretario e
Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi tra i propri membri. Se del caso, con esclusione della rappresentanza legale,
potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque, almeno una volta per
ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all'eventuale preventivo da presentare all'approvazione
dell'’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda motivata di aimeno due dei suoi membri.

2. |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente con un preavviso di almeno otto giorni, nelle forme che egli ritiene piu



opportune, purché verificabili. L'avviso deve contenere il giomo, il luogo e I'ora, nonché I'elenco delle materie da trattare.
3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in mancanza
di entrambi, dal componente piti anziano di eta. Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dellAssociazione o
in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi membri. Le
deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno
risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i
verbali delle riunioni redatti.

5. E' ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di videoconferenza o
audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali, secondo le modalita
previste per 'Assemblea degli associati.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta I'attuazione delle direttive generali stabilite dall'’Assemblea e la promozione, nell'ambito di

tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi dell’Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

A eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

A assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

A amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pili ampio potere al
riguardo;

A predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'eventuale bilancio preventivo del
successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione dellAssemblea;

A qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi alle norme del

" presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita dell'Associazione. Detto

regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione allAssemblea che deliberera con maggioranze
ordinarie;

A indire adunanze, convegni, ecc.;

deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione;

deliberare 'adesione dell'Associazione ad altre istituzioni analoghe;

decidere sul'ammissione, la decadenza e I'esclusione degli associati;

deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di lavoro

autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto dall'art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;

A proporre allAssemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o a terzi che
abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell'Associazione; ai non associati a favore dei
quali & deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui all'art. 6, comma 3;

A stituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 15 Il Presidente

1. Il Presidente ¢ il rappresentante legale dell'Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli e anche Presidente
dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed é rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4, il Presidente in particolare:

A provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

A & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell'Associazione e in particolare aprire conti
correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire
incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare
pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti. Per le operazioni bancarie
e finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con I'obbligo di riferirne
allo stesso nella prima riunione successiva.

7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo stesso
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attribuite.
Art. 16 |l Segretario/Tesoriere

1. Il Segretario/Tesoriere affianca il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Ad esso compete:
A laredazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
A La cura delle convocazioni del’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
A la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano attivita di
volontariato.
A Latenuta ed aggiornamento dei libri contabili;
A |a predisposizione del bilancio dell'Associazione.

Art. 17 Organo di Controllo

1. Nei casi previsti dalla normativa vigente, 'Assemblea dei soci deve nominare un organo di controllo, anche
monocratico. Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel
caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. Essi
durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.
2. L'Organo di controllo:
A vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
A vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
A esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
3. Il componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controlio e, a tal
fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.
4, Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1 del D.Lgs. n. 117/2017, la revisione
‘legale dei conti. '

Art. 18 Libri sociali

- 1. L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:

A libro degli associati;

A registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

A libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea;

A libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura delf'organo cui si
riferiscono.
3. Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo scopo,
possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo. Possono inoltre
avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell’Associazione, che provvedera a rilasciarla
entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta.

Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017, da:
A quote associative e contributi degli associati;
erogazioni liberali di associati e terzi;
donazioni e lasciti testamentari;
entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;
contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti da
prestazioni di servizi svolti in convenzione;
contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;
rendite patrimoniali;
proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;
entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n.
117/2017.
2. E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori,
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associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

3. Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate € utilizzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Art, 20 Esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e I'eventuale preventivo che
avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli associati, cinque giorni prima della data stabilita per
I'Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i-beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di gestione, cosi come le
componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno
essere devolute in attivita, impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o l'estinzione dellAssociazione & deliberato
dall'’Assemblea, secondo le modalita indicate dall'art. 11 comma 4 del presente Statuto. ‘

2. L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli
associati.

3. In caso di scioglimento deIIAssomazmne tutte le risorse economiche che residuano dopo l'esaurimento della
liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo settore, previo

-, parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del
terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.

Guagnano, 11 gennaio 2023 - Letto, Firmato e sottoscritto:
/'1
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Il Segretario Il PreSIdente
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26/01/23, 22:16 Ricevuta di avvenuta consegna

Da "Posta Certificata Sogei" <posta-certificata@pcert.sogei.it>
A "officinearca.aps@pec.it" <officinearca.aps@pec.it>
Data mercoledi 25 gennaio 2023 - 21:28

Integrazione Statuto Officine Arca APS per iscrizione al RUNTS

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/01/2023 alle ore 21:28:11 (+0100) il messaggio

"Integrazione Statuto Officine Arca APS per iscrizione al RUNTS" proveniente da "officinearca.aps@pec.it"
ed indirizzato a "dp.lecce@pce.agenziaentrate.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21004.20230125212804.242449.608.1.59@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1 KB)
postacert.eml (9446 KB)
smime.p7s (7 KB)

https://webmail.pec.it/layout/origin/html/printMsg.html?_v_=4.2.82.20221219_1456&contid=&folder=SU5CT 1g=&msgid=29&body=0

17



26/01/23, 22:15 Ricevuta di accettazione

Da '"posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "officinearca.aps@pec.it" <officinearca.aps@pec.it>
Data mercoledi 25 gennaio 2023 - 21:28

Integrazione Statuto Officine Arca APS per iscrizione al RUNTS

Ricevuta di accettazione

Il giorno 25/01/2023 alle ore 21:28:04 (+0100) il messaggio

"Integrazione Statuto Officine Arca APS per iscrizione al RUNTS" proveniente da "officinearca.aps@pec.it"
ed indirizzato a:

dp.lecce@pce.agenziaentrate.it ("posta certificata")

Il messaggio € stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21004.20230125212804.242449.608.1.59@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1 KB)
smime.p7s (7 KB)

https://webmail.pec.it/layout/origin/html/printMsg.html?_v_=4.2.82.20221219_1456&contid=&folder=SU5CT1g=&msgid=28&body=0
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