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If Giorno Nove del mese di Novembre dell’anno Duemilaventiquattro, alle ore 17::30, in Campi Salentina,

.16, si @ riunita PAssemblea Generale

A.S.D., in forma straordinaria,

gs.117/2017, Codice del Terzo
1 € successivi decreti di attuazione

S@tmm, nonché dalla Riforma dello Sport {Legge n.86/2010) ,ﬁ \ g?‘“ \
efo correttivi. ‘

Assume la presidenza dell’Assemblea, il Sig. TARANTINO Francesco, il quz;le, constatato che 'assemblea &
stata regolarmente convocata, con le modalita dello Statuto vigente, contenente I'Ordine del Giorno, 'ora e il
luogo e che sono ﬁ?esenti n® _7_socisu _7__, aventi diritto e iscritti nel Libro Soci, dichiara che la seduta deve
ritenersi regolarmente costituita per la sua validit3, nel rispetto di guanto stabilito dallo statuto, per deliberare sui
punti ali’Ordine del Giorno e chiama a fungere da segretario verbalizzante la Sig.ra GRASSO Francesca. Egli, prima
déﬁﬂ’inizia della discussione, rammenta ai presenti che I'associazione & stata costituita in piena pandemia da Covid,
guindi, di fatto non ha mai svolto attivitd programmata, che, comunque avrebbe dovuto applicare all’azione
sociale quel requisiti delle Riforme del Terzo Settore efo defic Sport, anche perché diversi soci, colpiti dal Covid,
praticamente hanno ridato la loro disponibilita, solo a fine 2023, e inizio del 2024; il Presidente, ringrazia ancora |
presenti e augura a tutti di poter. finalmente, dare corso a tutte le iniziative di natura sociale, sportiva e culturale,
al fine di realizzare al meglio gli scopi sociali; dopo di che, si passa alla discussione del punto all’Ordine del Giorno.

Circa il punto all’0.d.G. il Presidente relaziona sul fatto che 'attivita principale cui il sodalizio si dedica nella
maggior parte del tempo, ¢ il Bailo e la Danza nella tradlzsone saientma e nel folklore del basso Salento, ma anche
di attivita culturali in genere, mediante spettacoh, stages, ecc. Egli evidenzia poi, che la Danza, in tutie le sue
forme, rientra, a pieno titolo, nelle specifiche attivita sportive d:lettantlstache pertanto si rende necessario
apportare allo Statuto vigente, tuite quelle modifiche e/o integrazioni, che rispettino non solo il Codice del Terzo
Settore (D. Lgs. N.117/2017) ma che prevedano anche, tutte quelle clausole previste dalla Riforma dello Sport (L.S.
1. 86/2019) e i relativi decreti attuativi e/o‘.é’orrettivi, che vanno dal D. Lgs. n.36/2021 e seguenti, fino al D. Lgs.
n.120 del 28 agosto 2023, il Decreto Legge n.71/2024. Egli, poi, informa i presenti che con V'odierna delibera
dell’ Assemblea dei Soci, ai sensi del comma 17 dell’ Art.90 della L.5.n.289/02, in ottemperanza dei requisiti previsti
datla Riforma dello Sport e i relativi Decreti di Attuazione, nonché in ottemperanza di quanto indicato dalla
Circolare dell’ Agenzia delle Entrate n°21/E del 22 aprile 2003, & chiamata ad esprimersi sulla proposta diintegrare

fa denominazione sociale con Vacronimo A.S.D. e informa, altresi, i presenti che, se 'assembiea ne conviene, va
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diliberato di inserire tra | vari scopl sociali, anche la promozione di attivita sportive dilettantistiche aggiungendt
alla denominazione vigente appunto Pacronimo A.S.D “associazione sportiva dilettantistica”; il Presidente, pol
comunica che a conclusione dell’iter delle modifiche statutarie di che trattasi, si provvedera sia all'iscrizione a
R.A.S. (registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche); - continua il Presidente - dopo aver fcrma!izzaf
Vaffiliazione allo C.S.A.In .(Centri Sportivi Aziendali e Industriali- Ente Nazionale di Promozione Sportiva e Sociale
Ente del Forum del Terzo Settore), contestualmente si provvedera alla richiesta di iscrizione al R.U.N.T.S.(Registr

Unico Nazionale del Terzo Settore) ai sensi, appunto, del Codice del Terzo Settore.

il Presidente da lettura delia bozza del nuovo Statuto, redatta dal Consiglio Direttivo con Vassistenza deg!i:r

At
Esperti dello C.S.A.In. dopo ampia discussione, I'Assemblea & chiamata a deliberare sulle modifiche proposte. Il .
Y& b 4 ; . S
Presidente, prima di passare alle operazioni di voto, chiede all’assemblea la conferma della integrazione alla Tars

denominazione del sodalizio - come deliberato dall’Assemblea Straordinaria del 17 Ottobre u.s. - ai sensi
dell’ Art.36 e seguenti del Codice Civile, quale Associazione SportivagRigreativa e Culturale (A.S.R.C.}, conl'acronimo
A.P.S. (associazione di promozione sociale) e con Facronimo AS.D. (Associazione Sportiva Dilettantistica), nonché Mo
i delibera di trasferimento della sede sociale presso il “Centro Pastorale B.V. Maria Ausiliatrice” di Via Giovanpi it

KA, N.16. ovvero:

(R

AS.R.C. “TARANTA MIGRANTE" A.P.S.-AS.D.
Associazione di Promozione Sociale - Associane Sportiva Dilettantistica

sl
fopistrazione del préhsen e atto, non soggetta all’imposﬁz sul bollo, ai sensi dell’Art. 32 del D- Lgs. 117/2017 (Codice A
del Terzo Settore) nonché del Comma 17 dell’Art.90 della L.5. 289/02, ed altresi, ai sensi del D. Lgs.n.120/21, o
attuativo, insietﬁé od altri decreti, della Riforma dello Sport (L.$f’n.86/19). (A
i Pres dente ed il Segretario verbalizzante vengona incm‘lcaﬂ alla sottoscrizione del presente Atto e A
dell'allegato Statuto e autorizza il Presidente, o un suo delegato, a provvedere alla trascrizione dell’atto presso gli o
Utfici della Agenma delle Entrate di Lecce; success;vamente, Passemblea autorizza il Presidente a provvedere, T:é
successnvamente iscrizione dell’associazione sia al Reglstro Nazlonm delle Attivitd Sportive Dilettantistiche d)
(R.A.S.), ed alla iscrizione al Registro Unico Nazionale deI‘Ter‘zQ Settore (RUNTS). } i
Null’altro essendovi da discutere e deliberare |l E‘ré‘sidente dichlara sclolta l’as»mmlj)iea a?le ore 18:45, previa f
stesqra, lettura e approvazione del presente verbale.’ . ‘ ‘ ‘ ley
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE i IL PRESIDENTE g)
{Francesca GRASSO) Francesco TARANTINO) h)
e o JALR T
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STATUTO SOCIALE
10 ASR.C. “TARANTA MIGRANTE” - AP.S.~ A.S.D.
e, - Associazione di Promozione Sociale ~
Associazione Sportiva Dilettantistica
o

Costituzione - Denominazione - Seﬁt—a

i - §
g
%

Art. 1. ' costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, ¢
73012), presso il “Centro. Pastorale B.V. Maria Ausiliatrice” di Via Gi ’\, quale Ente del
Terzo settore) associazione di promozione sociale (Apﬁ, é una assaciazién portiva dilettantistica (ASD)
denominata (associazione sportiva ricreativa e culturale) AS.R.C. “TARANTA MIGRANTE” - A.P.S.- A.5.D.
in conformita ai dettami della Riforma dello Sport (L.S:‘,8§/2019) ed al D. Lgs. N.36/2021 e successive
modifiche e/o integrazioni, in particolare il D. Lgs. n.120 del 4 Settembre 2023, nonché in conformita al
dettato deil'art. 35 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs 117/2017). L'asscciazione, ove previsto,
ricomprendera nella denominazione anche l'acronimo ETS con l'iscrizione nel ﬁegistro Unico Nazionale del
_Terzo Settore (RUNTS). Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire
e ‘@E“Q delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in alira citta dovra essere disposta
” elibera dell'Assemblea di modifica dello statuto. La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

2. L'associazione AS.R.C. “TARANTA MIGRANTE”- A.P.S.- AS.D. , pill avanti chiamata per brevita

P4

- Asso

ciazione, & priva di personalita giuridica disciplinata dagli articoli 36 e seguenti del codice civile, e si
ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di

solidarieta sociale, nel pieno rispetto della parita di genere.

Finalita e attivita
Art. 3. L'associazione opera per ii perseguimento, senza scopo di lucro, di =finali’cé civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti
(Art.4) attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Cadice del Terzo Settore:

9
Art. 4. 'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

a) interventi e servizi sociali ai sensi deli'articolo 1, cgmmi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
 gli .
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
re ‘
' legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modifiche;
che . . . . o . .
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
via f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
g} formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
iy
1
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i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della culiura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo; (

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

B formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzicne del bullismo e al contrasto delia povévrte‘a educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore ai sensi de!iaﬁ Riforma del Terzo Settore e attivita spsrti\:e
dilettantistiche /o senza fini di lucro, ai sensi della Riform‘;fdel!a Sport ed i relativi Decreti di attuazione;
i) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; |

v} promozione della cultura della legalita, della pace tra i éopoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

w} promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatorie dei
fruitort delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione ééﬂe pari opportuniid e

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche deitempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000

n. 53, eigruppidi agquj o solidale di cui al'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.

z) rigualificazione di beni hici inutilizzati o di beni confistati alla criminalita organizzata;

@

programmazione e relativa realizzazione di progetti specifici, al fine del ‘conseguimento delle finalita La:
statutari:; 'associazione potra inoltre aderire anche ad altri Organismi Sportivi, a caratiere G
locale o nazionale o europeo, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché Art
collaborare con Enti pubblici e privati; -anche nella fase del co-programmazione ¢ relativa {(Ar
realizzazione di progetti specifici, al fine del conseguimento delle finalita statutarie tra gli altri scopi dei
. ;
descritti nel presente statuto, anche !'impegnt‘) di una azione aveénte come oggetto unc org
specifico riferimento alf'esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione e gestione di me
attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, lz didattica, Ia preparazione e rea
I'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica; Ar
e tra gl aliri, un impegno speci'ﬁcé ‘iam al riépetto delle norme sull’Urdinamento Sportivo, 587
ispirato dalla Riforma dello Sport {Legge ‘n.3512019), confacente a principi di déma nol
uguaglianza dei diritti di tutti gl associat], con la previsione dell'elettivita delle cariche sociali, Art
fatte salve le societa sportive che assumonb fa forma societaria per le quali si applicano le nat
disposizioni del codice civile; “ del




e di realizzare iniziative che, direttamente o indirettamente promuoveranno le attivita socio
educative, socio assistenziali sanitarie, nonché sportive dilettantistiche, in particolare attivita
che favoriscano in ogni modo le attivita scolastiche, parascolastiche ed extrascolastiche, anche
a favore di persone svantaggiate per motivi fisici, psichici, familiari, economici e sociali in
genere;

e divulgare, promuovere la pratica della Ginnastica per tutti e Music Form., ed in particolare del

Ballo, della Danza in tutte le sue forme, anche favore di minori “a rischie’-dli gravi fenomeni

sociali, quali il disagio giovanile, 'abbandono colastico, il builisme, e

ovvero diverse da quelle di interesse generale, ma secondarie e stmmeh{éié_ 5] ]

norma dell’art.6 del Codice del Terzo Settore, in particolare per le attivita di ‘p’romoiione sociale.e

culturale; 'associazione intende: ‘

¢ recuperare il patrimonio culturale della musica popolare tradizionale italiana, in particolare
salentine, pugliesi e nazionali;

* raccogliere, archiviare e conservare testimonianze storiche e tradizioni popolari italiane, in

particolare salentine, pugliesi e del Sud ltalia;

s divulgare, sottc;quaisiasi forma artistica e anche a carattere scientifico (pubblicazioni editoriali
cartacee o digitali) i propri studi e le ricerche condotte sul recupero del patrimonio culturale,
con particolare riferimento alle tradizioni del Salento;

V'associazione, altresi, potra assumere tutte le iniziative necessarie, idonge e direttamente connesse con

quelle istituzionali, purché conformi al presente statuto e alle norme vigenti in materia.

Art. 4. Per lo svolgimento di ogni attivita sociale, sia di carattere istituzionale o di altre attivita secondarie

(Art.5) descritte nel presente statuto, I'associazione si avvale prevalentemente dell'attivita di volontariato
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dei propri associati. Per ii perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri

organismi, a carattere locale o nazionale o europeo,' tra cui le reti associative di cui condivide finalita e

metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati, anche nella fase del co-programmazione e relativa

realizzazione di progetti specifici, al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 5. L'Associazione su deliberazione del Consiglio Direttivo, pud aprire delegazioni, sportelli e/o

sezioni staccate ovvero sedi operative, in tutto il territorio italiano e negli Stati della Comunita Europea,
nominando, laddove se ne ravvisi la necessita da parte del Consiglio Direttivo, i fiduciari di sezione.

Art. 6. Aisensidell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, 'associazione potra, dunque, svolgere attivita di altra
natura purché siano secondarie, direttamente connesse e strumentali alle attivitd istituzionali

dell’associazione medesima, secondo criteri e limiti definiti con decretordel Presidente del Consiglio



dei Ministri o delVautorita politica ad esso delegata in materia di sport, di concerto con il Ministro

dell'Economia e delle finanze, da adottarsi ai sensi delart.17, co.3, 1.400/1988.
I Soci e | Tesserati

Art. 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro, persone fisiche, che ne fanno richiesta, ne
condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione, nel rispetto delle norme statutarie e
dei Regolamenti Organici dell’associazione. i mantenimento della qualifica di socio e subordinato al

pagamento della quota associativa annuale nei termini presgntt: dal Consiglio Direttivo. | "Tesserati” sono
coloro che, anche se non sono membri dell'ASD, parteci pano “attivamente aiie attivita sportive, ricreative
o culturali, offerte dall'associazione. Di solito, i tesserati sono atleti, allenatori, yolontari o altre persone
coinvolte direttamente nelle attivita dell'ASD. | tesserati ricevorfo-una tessera o un documento simile che
conferma la loro iscrizione all'Organismo Sportivo Nazionale di riferimento e fornisce loro accesso alle
attivitd sportive dell'associazione.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio, deve essere presentata al Consi gilo Direttivo. Il Consiglio

decidera sull'accoglimento o ii rigetto deil'ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio o deli'Ente

Associato @ annotata nel relativo libro soci e libro enti associati. E” facoltd del Presidente, accogliere o

meno, le domande di tesseramento, tramite 'associazione, all’'Organismo Sportivo Nazionale cui il sodalizio

altre
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presentare ricorso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso de!la sua prima riunione.
Diritti e doveri dei soci e tesserati

Art. 10. Tutti gli associati, hanno ii diritto 'di essere, informati su- tutte le attivita ed iniziative
dell'associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere elettori ed eleggibili alle cariche
sociali e di svolgere le attivita comunementé concordate’e condivise. Ciascun socic o Ente associato, ha
diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.
Essi hanno, inoltre, ii diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza
all'associazione. | diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma
versata non & rimborsabile, rivalutabile & trasmissibile. | soci, hanno I'obbligo di rispettare e di far
rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti. Resta inteso che | soci o Enti associati che
abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. Ogni
associato, per mantenere la qualifica di Socio o di Tesserato, versa alla cassa sociale. una quota associativa
fissata annualmente dal Consiglio Direttivo. Il pagamento delle quote sociali mensili ha luogo direttamente

nelle mani del Tesoriere o del Presidente o persona alluopo delegata. Ogni Associato, e ogni Tesserato
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altresi, dovra concorrere con contributi associativi {di comportecipazione alle spese) per far fronte,
appunto, alle spese inerenti la realizzazione dei servizi di natura istituzionale o a guelli secondari, o

direttamente connessi e strumentali a quelli istituzionall, e di cui chiedono la fruizione,

Perdita della qualita di socio o tesserato

Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associgtiva o dei z:ontfibu a
¢l dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra de 0 k4. Resta fermo

l'obbligo per ii pagamento della quota sociale per 'anno in corso;
d} per esclusione. Perdono la qualita di socio o di teskerato, per esclusione, coloro che si rendono
colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme
statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita
prolungata. La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Diret‘tivc;_ Contro ii provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio, escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all'Assemblea che

dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
Volontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che condividono gli scopi sociali dell'associazione, prestando, per
ﬁ'b;era scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti,

e{i«%esciugivamenie per fini di solidarieta. A seguito del D.L.n.71/2024 & necessario distinguere |

%&LONTAM SPORTIVI dai VOLONTARI DEL TERZO SETTORE.

y‘v‘ - - o “ - -
“Al Volontario del Terzo Settore per la promozione sociale possono essere rimborsate dall'associazione

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi
e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Al sensi dell'art. 17 comma 4 del D. Lgs.
117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.Rﬂ. n.445/2000, purché non superino ['importo di
10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibei’a del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie
di spese e attivita di volontariato per cui & ammessa questa modalitd di rimborso. La qualita di
Volontario {per la promozione sociale, o sportivo) & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui ii
volontario e socio o associato o tramite ii quale svolge la propria attivita volontaria. Non si considera
volontario {per la promozione sociale, o sportivo) 'associato che occasianain;ente ;:oadiuvi gli organi
sociali nello svolgimento delle loro funzioni. | soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi
dell'art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017, sono assicuratf contro gli infortuni e le malattie,

connessi allo svolgimento dell'attivita, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

»
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Al Volontario Sportivo verranno riconosciuti, in occasione di eventi, o altre manifestazioni a carattere
sportivo, come precede lil Decreto Legge n.71/2024, i rimborsi forfettari sino al limite di € 400,00
mensili, che andranno registrati sulla piattaforma del R.A.S. (Registro Nazionale delle attivita sportive
dilettantistiche. »

I soci /o tesserati Volontari, in entrambi i casi, sono iscritti in un apposito registro.

In ottemperanza dellart.29 del D. Lgs. N.36/2021, Vassociazione pud avvalersi nello svolgimento de!rie
proprie attivitd sportive istituzionali, di Volontari Sportivi Ehe mettono a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita per promuovere lo sport, in modo g;e’;fsonaie, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ma esclusivamente con finalita amatoriali. Le prestazioni dei volontari
sportivi, sono comprensive dello svolgimento diretto della attivita sportiva dilettantistica, nonché
della formazione, della didattica e della preparazione degli atleti.

Resta inteso, altresi che, ai sensi dell'art.36 del D. lgs. n.117/2017 (CTS) “le associozioni di
promozione sociale possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di a,z;vresta:zic:m’ di- lfavoro
gutonomo o di oltra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto

dall'articolo 17, comma 5, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di

interesse generale e al persequimento delle finalita. In ogni caso, if numero dei lavoratori impiegati

Sostenitori

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non
hanno ii diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno ii diritto ad essere informati delle iniziative che
vengono di volta in volta intraprese dail‘associazioﬁe. .
Lavoratori

Art. 14. L'associazione pud assumere lavoratori dipe‘ndenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessérib aifini dello svolgimento
delle attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie
finalita. In ogni caso, ii numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati. ﬁ ,~

Tra i lavoratori di altra natura & prevista la figura del Lavoratore Sportivo, cosi come prevede 'Art.25 del
D: Lgs. n. 36/2021 e decreti successivi fino all’ultimo D. Lgs. n. 120/2023, eg altresi il Decreto Legge

n.71/2024; owero & lavoratore sportivo 'atleta, I'allenatore, l'istruttore, il direttore tecnico, il direttore
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sportivo, il preparatore atletico e il direttore di gara che, senza alcuna distis

ione di genere e
A P
indipendentemente dal settore professionistico o dilettantistico, esercita’ |'attivita s Octiva verso un

o i

. s a - . . - g - ,': @‘.“ et

corrispettivo; e lavoratore sportivo anche ogni tesserato, ai sensi dell'afticolonly, ch\é\ sx?;gige Verso un
', % =

frent

corrispettivo le mansioni rientranti, sulla base dei regolamenti deifgingoii filianti (Federazioni

Sportive, Discipline Sportive o Enti Nazionali di Promozione Sportivé.rf

svolgimento di attivita sportiva, con esclusione delle mansioni di carattere arfimi

Organi Sociali e Cariche Elettive

i

Art.15. Sano organi dell'associazione: h

al 'Assemblea dei soci;

bj il Presidente s

c) ii Consiglio Direttivo;

d) I'Organo di controllo, laddove eletto; 3
e) il Revisore dei conti, !aﬂddove eletto.

Le su dette cariche sociali sono elettive. In ottemperanza dellArt.11 del D. Lgs. n. 36/2021 & fatto
divieto agli amministratori delle associazioni e societa sportive dilettantistiche (A.S.D.) di ricoprire
qualsiasi carica in alire societa o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima
Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sortiva Associata o Ente Nazionale di Promozione Sportiva

riconosciuti dal CONI. '
DY

L'Assemblea

Ayt 16. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto.

se iscritto nel Libro degli associati da almeno tre mesi. In ottemperanza del principio enunciato dal

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con la nota n.1309 del 06.02.2019 dove si ribadisce che
sarebbe contrario al principio della parita dei diritti tra di tutti gli associati escluderli, si stabilisce che ogni
socio maggiorenne & e!ettcre ed eleggibile - salvo caf,i di incompatibilita - ma anche che | minorenni
debbano godere del diritto di voto in assemblea e che la loro volonta, quindi il diritto di voto, viene esteso
a uno dei genitori o a che ne ha la patria potesta; anche in ottemperanza dell’Art. 16 del D. Lgs. n.36/2021,
la richiesta di tesseramento ad una Federazione Sportiva Nazionale o a Disciplina Associata o a Ente di
Nazionale di Promozione sportiva, cui I'associa<ione & affiliata, deve essere sottoscritta, oltre che da un
genitore, anche dal minore, se ha compiuto i 14 anni di eta, esprimendo cosi, la sua volonta di praticare una
gualche attivita sportiva. ' Ty

L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

° almeno una voita all'anno;

® entro quattro mesi dalia chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio;
® ogni qualvolta lo ritenga necessario ii Consiglio Direttivo; .

@ quando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

®
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Per convocare I' Assemblea, ii Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera ii giorno e 'ora della prima

convocazione e ii giorno e 'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno due ore dopo la

prima convocazione.
Art. 17. U'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a. r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione
e, in subordine, mediante affissione al’Albo della convocazione, almeno 15 giorni prima della seduta
assembleare. L'avviso di convocazione deve contenere iik”é;:orﬁo, Vora e sede della convocazione, l'ordine
del giorno con i punti oggetto del dibattimento. All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi

o esclusi in attesa di giudizio definitivo deli'Assemblea.

Art.18. UAssemblea ha i seguenti compiti:

® discute ed approva ii bilancio;

@ approva ii bilancio sociale quando previsto dalla legge;

o definisce ii programma generale annuale di attivita;

® procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente i numero dei
componenti;

® pmcede eventuaimente all'elezione e aHa revoca - dei’ componenti dell'Organo di controllo,

nei foro confronti;

o ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita delia qualita di socio nei casi a}, b} e ¢} di cu
all'art. 11; ; !

® delibera sul ricorso dell'associato contro ii provviedimentcs di esclusione deliberato dal Consiglio
direttivo; x

® delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

° discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

® delibera su ogni altro oggetto attril;uito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto;

Art. 19. L'Assemblea e validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta
degli associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce
all'awiso di convocazione; mentre in seconda convocazione e valida ia deliberazione presa qualungue sia

it numera degli intervenuti. Ciascun socio puo essere latore di un numera massimo di tre deleghe.

9l
Pea
fav

Art

At
de

rise




E’ possibiie l'intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 'identita dell'associato che partecipa

e vota. Le deliberazioni delli'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.,

Art. 20. Per le modifiche statutarie I' Assemblea delibera in presenza di alm&ho e

e

con ii voto favorevole della maggioranza dei presenti.

L

Per lo scioglimento dell’associazione. e devoluzione del patrimonio, I' Assén Bet: ‘,‘_:éon it voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati. ,
Ari. 21. Neile delibere di approvazione del Bilancio ef;inque”e che riguardano la loro responsabilita, i
componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per 1é votazioni si precede normalmente per alzata di
mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante ii voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devoné risultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale redaito dal Segretario dell'Assemblea e sottoscritio dal Presidente e dal Segretario stesso.

L d

Il Presidente .
Art.22. li Presidente viene eletto dai!’agsemblea generale del Soci; egli & ii legale rappresentante
dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in carica quanto ii Consiglio Direttivo. E” autorizzaio a
riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi tito!o'e rilasciarne quietanza. Puo delegare parte dei suoi
poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue
mansioni sono esercitate dal Vice Presidente. In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti

d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo, nella prima seduta utile, - come ad es.

I'accoglimento con riserva di nuovi associati-:
b - Il Consiglio Direttivo

Art. 23,11 Consiglio Direttivo, i cui componenti sono eletti dall’assemblea generale dei soci, & composto dal

Presidente che lo coordina e dirige, e da un minimo di 2 a un massimo di 7 componenti, eletti
dall'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutive.

It Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche ass;ociate ovvero indicate, nel Libro Soci.

MNon pud essere eletto consigliere, e se eletto decadeﬁdal suo ufficio, l‘int’erdetto, I'inabilitato, ii fallito, o
chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Il Consiglio Direttivo, entro 30 giorni a partire dalla data dell'insediamento, deve prowedere alia
registrazione dell’ Atto presso I’Agenzi"am delle Entrate, competente per territorio; entra trenta giorni a
partire dalla registrazione, deve richiedere Piscrizione del sodaiizio, sia nel Registro Unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS), sia nel Registro Nazionale delle associazioni sportive dilettantistiche (RAS),
indicando per ciascuno componente del Consiglio Direttivo, il nome, ii cognome, ii luogo e la data di nascita,

il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se



disgiuntamente o congiuntamente; ii potere di rappresentanza attribuito al Presidente efo ad aliri
componenti del Consiglio Direttivo o a ad altre persone, purché siano Soci dell’associazione.

Art. 24. |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia-materia su cui deliberare;
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. La convocazione del Consiglio Direttivo e
fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno tre giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mail
inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa. In casi di urgenza, ii Consiglio direttivo puo essere
convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preavvisc. Le riunioni sono valide quando vi
interviene la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni 561;;9 brese a maggioranza dei presenti, & in caso
di parita, vale, doppio, il voto del Presidente. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comungue
riguardanti le persone. ; s

Art. 25. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione deil'associazione; pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge
o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci. Nello specifico:

e elegge tra i propri componenti ii vice presidente;

o elegge ii tesoriere e i segretario;

o attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

s cural'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

s predispone e propone all'Assemblea ii programma annuale di attivita;

o individua le attivity  diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

o predispone annualmente ii bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per lla sua approvazione;

o predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, ii bilancio sociale e lo presenta all'Assemblea

per la discussione e la sua approvazione; .
o conferisce procure generali e speciali;

s assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

Yobhg

& all'Assemblga i Regolamenti per ii funzionamento dell'associazione e degli organi sociali;

i

b,

i .xresgmg'.e‘ le domande di adesione di nupvi soci;

%(oyvedimenti d'urgenza adottati dlai Presidente;

serdita dello status di socio.

mancare in modo irreveréibiie uno o pill consiglieri, ii Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dwei non eletti.

Allorché gquesta fosse esaurita, ovvero inestism"tente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In
ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se
vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, ii Presidente deve convocare I' Assemblea

per nuove elezioni.
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| Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta ii compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di gredisgpire ila}wcén}: sulla
» S
base deile determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pub essere tonfe@ic

N L5

banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti

AT

are assegni di
traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione
inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio

per importi i cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

1 Segrégaﬁo
Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i veivrbaii delie sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Il Consiglio Direttivo, se composto da solo due membri, elegge, oltre che il Vice Presidente, mentre il

secondo componente assumera la delega di Segretario/Tesoriere, ”
- L'Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall’articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
F'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico (Revisore dei Conti). Ai componenti
dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Cadice civile. | componenti dell'Organc di controllo
k\«d@vonﬂ essere scelti traile categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile.

‘Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

. gomponenti. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi

;Vld'u corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,

n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e cantabile e
sul suo concreto funziona mento. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che ii bilancio sociale - ove
previsto qualora ne ricorrano le condizioni previste dgl Codice del Terzo Settore. - sié stato redatto in
conformita alle linee guida di cui ali'articolo 14 del Cadice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dall'Organo ‘di controllof| componenti del'Organo di controlio possono in
gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L'Organo di controllo pub inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D. Lgs.
117 /2017, la revisione legale dei conti. in tal caso, I'Organo e costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro. Inoltre a assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno, anche in

ragione delia complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.
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Revisore legale dei conti Art,
Art. 30. Se 'Organo di controllo non esercita ii controllo cantabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. con
31 D. Lgs 117/2017, I' Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti © una Societa di revisione escl
legale iscritti nell'apposito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire dist
ii carattere monocratico o collegiale dell'organo e ii numero dei componenti. In ogni caso, I'Assemblea dei fon
soci pub eleggere I'Organo di controllo, oppure ii Revisore dei conti, qualora 'EO ritenga opportunoin ragione nel
della complessita delle attivita organizzate o in ragione dgga rilevanza di contributi pubblici da gestire.
&

Patrimonio esercizio sociale e bilancio Art
Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura deli'esercizio verra a)
formato ii bilancio che dovra essere presentato all'assemblea g;e‘r I'approvazione entro quattro mesi dalla b)
chiusura dell'esercizio sociale. Il bilancio e formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con ¢)
Vindicazione dei proventi e degli oneri dell’as§ociazione e dalla relazione di missione che illustra je paste di 7 d)
bilancio, I'andamento economicoe gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita ve
statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a euro 220.000,00 €)
ii bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32. Le entrate dell'associazione sono costituite da: Ar
a) quote associative degli aderenti; de
b) erogazioni liberali e/o contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali/ o
istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti; t;;a
c) donazioni e lasciti testamentari; ;}{
d) rimborsi derivanti nvenzioni; . a
&) ‘
f)

A
gl Sau ;
1) ogni altra ht_rata.'.f'.d_g te da attivitd diverse di cui aII”art.‘ 6 del D.lgs. n.117/17 e comunqgue -
secondarie e strur;wer’ita‘h-r‘lé’petto a quelle di interes‘s‘e g‘énerale di cui all'art. 3 del presente statuto che a ]T
qualsiasi titolo pervenga all'associazione. ‘

il Consiglio Direttivo documenta i carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle ::

di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili; ’
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privat; k,
¢l donazioni, lasciti o successioni; ) “
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali. |
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Art. 34. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pili opportuno per ii
conseguimento delle finalita della associazione. Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni,
esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell'associazione. E’ vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori;, ammiinistratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.associativo.

Libri sociali h

Art. 35. Uassociazione deve tenere i seguenti libri sociafi

a) libro del Soci (persone fisiche); .

b) libro degli Enti associati {persone giuridiche);

c) registro dei Volontari;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anc:hg i
verbali redatti per atto pubblico; ; “

e) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio diretiivo e di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita

dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,

~ossia i fibro soci, i libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,

Eguaiora eletto, dell'Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci

per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si

avvale. Le richieste di acceso alla docu;nentaziwne vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.
Bilancio sociale e informativa sociale — Il Rendiconto

Art. 37.: Se rlcavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
i Assohiazimw dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art, 14'D. Lgs. 117/2017) gli eventuali
emg‘w mentl, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolé attribuiti ai componenti degli organi di controllo e
ai dirigenti. 1'associazione deve redigere il rendiconto annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, vieneapprovato dalla Assemblea entro 4 (quattro) mesi
dalla chiusura dell’ esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato pressoil Registro unico nazionale del terzo
settc;réz entro il 30 giugno di ogni anno. £ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle
relafcive& norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico
e finanzlario dell’Associazione. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse di cui all'art.2, a seconda dei casi, nella relazione di missioneo in una annotazione in calce al
reﬁdicmnu per cassa o nella nota integrativaal bilancio. Il Bilancio Consuntivo va, dunque, approvato

dall'Assemblea Generale dei Soci entro guattro mesl dalla chiusura dell'esercizio. In fase di approvazione
\ PP
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del Bilancio Consuntivo I'Assemblea pud costituire un Fondo: di Riserva Straordinaric per accanionare
risorse eventuali avanzi-di amministrazione o utili, che non potranno essere, in ogni caso, distribuiti tra i

Socl, ma che dovranno essere utilizzati nell Esercizio successive per far fral i investimento e di

gestione: 1l Bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendic ‘indicazione dei

proventi, sia quelli di carattere istituzionali, e distintamente quel commerciale,

altresi degli oneri dell’associazione e dalla relazione di “mission che xa!§ust¥a !e e di bilancio,

'andamento economico e gestionale e le modalita di persegunmento delie ﬂnahta statutane Qualora

dovessero verificarsi rendite, provento o entrate mmun@ag denominate, mfermﬂ a euro 220.000,00, il
bilancio potra essere redatto nella forma del “rendiconto ﬁnaméaisée”n

Scioglimento dell'associazione e éé%e;wﬁmﬁma dei beni
Art. 38, - Lo scioglimento dell'Associazione vieng deciso dall’ Assemblea con le modalita ek le maggioranze
previste deil’art, 120, comma 2 dello statuto. In ¢aso di estinzione. o scioglimento i patrimonio

i

dell'Associazione non potra essere diviso tra-i soci ma, su proposta del Caﬂsigﬁéc Direttivo approvata
dall'Assembles, sara interamente devoluto, previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico

enti del terzo settore o,

nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad
in mancanza, alla Fondazione italia sociale. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai
socl. L'Associazione perianto e tenuta ad inoltrare al predettc Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005, n, B2,
Art.39. Ul Consiglio Direttive pud emanare Rem!amenta per l'organizzazione ed il funzionamento della

Associazione.

Norma finale

Y

Art. 40. Per quanio non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D. Lgs 117/2017 e alle lorc eventuali integrazioni o

variazioni.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE : :
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