STATUTO
della
“ASSOCIAZIONE STARE”

Articolo 1 - Denominazione

1. E costituita una associazi : Ea .
ass { Y 2 . L 5T A
per brevita anche “STRCI;d?OHF ﬁen_ommz}ta “STARE - Ente del Terzo Settore” /e
St " E ETS"(di seguitola “Associazione”). Di tale denominazione fara uso negli
o tl 4 C;io‘lﬂspondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
utilizz ‘ : : . \ . S :
Rt 0ice la qualllﬁca di Ente di Terzo Settore é subordinato all'avvenuta iscrizione nel relativo
gistro; pertanto l'acronimo “ETS” dovra intendersi parte costitutiva della denominazione a
decorrere dalla data dell'effettiva iscrizione.
STARE” ¢ un’associazione non riconosciuta, ente di Terzo settore ai sensi del Codice del Terzo
settore (D.Lgs. 117/2017, di seguito indicato come CTS). L’Associazione si configura come
associazione di secondo livello, in conformita a quanto dettato dal CTS.

Articolo 2 - Sede

2. La Associazione ha sede legale in Via Vittorio Emanuele, 19, 73020 Castrignano De' Greci (LE).
La variazione di indirizzo all’interno del medesimo Comune & deliberata dal Consiglio Direttivo con
le maggioranze di cui all’articolo 10 del presente statuto. (Il trasferimento della sede legale all’interno
del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.)

2.2 Delegazioni e uffici potranno essere costituiti, sia in Italia che all’estero, per svolgere, in via
accessoria e strumentale rispetto alle finalita della Associazione, attivita di promozione nonche di
sviluppo ed incremento della necessaria rete di relazioni regionali, nazionali e internazionali di
supporto alla Associazione stessa.

Art.3 — Finalita e attivita

3.1 L’ Associazione opera per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ha
durata illimitata, non persegue fini di lucro e non ¢ pertanto consentita la distribuzione anche indiretta
di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate secondo quanto disposto dall'art.
8 CTS, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

3.2, L’ Associazione ¢ impegnata per la pili ampia affermazione dei valori degli associati. Sono
finalita dell’ Associazione:

A La creazione e la valorizzazione di un sistema di residenze d’artista in Italia intese come
luoghi centrali per la ricerca e la produzione di pratiche artistiche contemporanee anche a favore del

contesto in cui operano.

B. La promozione della residenza d’artista come pratica di ricerca e produzione del
contemporanco,

C. Il sostegno alla produzione e promozione delle pratiche artistiche contemporanee, come
strumento di crescita sociale e pratica virtuosa in contesti territoriali specificiy

D, il sostegno e la promozione dell’artista come agente principale del pensiero e del linguaggio
del contemporaneo,

L I"affermazione del valore di un territorio come “bene comune™ che vede nelle forme di arte
contemporanea una possibilith concreta di intervento,

o Promuovere gli scambi ¢ le relazioni internazionali;

G.  Favorire gli scambi e le collaborazioni tra gli associati,
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N ) la salvggua.rdm dell'ambiente, dell eCosistema, per 1l sostegno alla formazione di una
coscienza ambientale;
0. la promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa;

k] + . e e -
B I’affermazione delle diversita come nsorsa e bene comune:

3.3 L’ Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale di cui all'art. 2

mediante i_o syo]gimento in favore dei propri associati, o di terzi, delle seguenti attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del CTS:

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 CTS,; attraverso la promozione di attivita quali, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, di mostre, residenze artistiche, spettacoli, rassegne, festival,
convegni, corsi, seminari, visite guidate:

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,
attraverso la promozione di attivita quali, a titolo esemplificativo, corsi, seminari, visite guidate,
mcontri formativi;

¢) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale, nello specifico
attraverso visite guidate, attivita di incoming e di residenze artistiche:

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, al contrasto della poverta educativa; in particolare attraverso laboratori
didattici, seminan e visite guidate;

e) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) formazione universitaria e post-universitaria;
g) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

h) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, anche
attraverso la collaborazione con Enti pubblici e privati,
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B. Promu 1dii ' 1
S olverelpercorsy di l.merlocuzmne con attor1 pubblici e privati per reindirizzare le
politiche pubbliche in materia di sviluppo culturale e territoriale:

C_ =9 i F . 0 . : .
Collaborare con fondazioni, associazioni, entl, universita e altri soggetti che si occupano a

Eno t1tlt:::r::i;::::ed?%lep;s:ﬂ]es;:a artisllic_he ai fini di sviluppare nuove direzic-nildli r.icerca;.

=N _ O artistico attraverso la produzione e acquisizione di opere,
collezioni, pubblicazioni e documentazione;
E. | Organizzare convegni e dibattiti pubblici, pubblicare testi, libri e cataloghi, pubblicare,
redigere e diffondere periodici, nviste, giornali, materiale digitale e audiovisivo:
F Organizzare progetti e attivita legati alla mobilita degli artisti e degli operatori culturali;
G Organizzare studi, ricerche, iniziative scientifiche, attivita formative, didattiche e divulgative,
esposifive e progettuali anche in collaborazione con il sistema scolastico e universitario, con
1stituzioni culturali, universitarie e di ricerca, con soggetti pubblici e privati italiani e stranien:

H. Favorire I'aggregazione delle comunita locali attraverso attivita artistiche e cultural;

I Promuovere modaliti e dinamiche di co-working, di co-creazione e di collaborazione
professionale tra 1 soci:

J Offrire servizi per la realizzazione dei progetti degli associati:

K Favorire forme di collaborazione tra professionisti, ricercatori, studiosi, enti pubblici e
privati, aziende e cittadini interessati ai temi della contemporaneita;

L. svolgere attivita di consulenza e collaborazione con enti, biblioteche, associazioni, privati e

altri soggetti che intendono sviluppare iniziative a sostegno della promozione culturale:

M. promuovere la commercializzazione di manufatti artistici e di design;

N organizzare percorsi artistici, culturali e di formazione per I’infanzia, I’adolescenza e 1'eta
adulta;

0. intraprendere ogni altra attivita inerente lo scopo associativo;

3.5 L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al
presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate
dal Consiglio Direttivo nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

3.6 La Associazione puo, altresi, compiere ogni atto funzionale al perseguimento dei propn scopi.
In particolare, la Associazione puo, in via esemplificativa e non esaustiva:

a) acquistare realizzare, gestire, affittare, assumere il possesso a qualsiasi titolo, di beni
immobili, beni mobili, impianti, attrezzature e materiali utili e necessari per I’espletamento delle

proprie attivita,

b) compiere operazioni bancarie, finanziarie, mobilian e stipulare contratti e convenzioni con
privati ed enti pubblici per lo svolgimento delle proprie attivita; | . .
c) richiedere i finanziamenti per le operazioni deliberate, tra cui, senza esclusione di altn,

I"assunzione di mutui, a breve o a lungo termine, con prestazione di garanzie;
d) svolgere tutte le attivita utili a raccogliere fondi e donazioni, in denaro o in natura anche con
modalita innovative attraverso I'utilizzo di piattaforme web;



@
\
ol

A\
EY

[4
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3.7 La Associazione nello svolgimento delle proprie attivita potra avvalersi di volontan ai sensi
dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L’ Associazione si avvarra prevalentemente delle attivita prestate in
forma volontaria, libera e gratuita delle persone associate alle organizzazioni aderenti 0 da esse
delegate; potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di
interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo 0
di altra natura, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente. o

L’ Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere 1 volontari dell’{%ssoma.z_lone chf,_'
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale. La Associazione provvedera ad assicurare |
volontari ai sensi dell’art, 18 del D.Lgs. 117/2017

Art. 4 — Associati

4.1 Sono soci dell’ Associazione gli enti che hanno sottoscritto l'atto costitutivo i qualita di Soci
Fondatori e coloro che, condividendone le finalita, facciano richiesta di ammissione al Consiglio
Direttivo. _ T

4.2 1l numero degli associati € illimitato. Possono aderire all’ Associazione:

° organizzazioni che adottino la qualifica di ente del Terzo settore (APS, ODV, Enti filantropici,
Imprese sociali costituite in forma di Associazione, altre associazioni ETS);

° altre associazioni senza scopo di lucro; _

° le cooperative con la qualifica di Impresa sociale ai sensi del D.Lgs 112/2017 (cooperative

sociali A/B, altre cooperative con qualifica di impresa sociale);
che si riconoscano nelle finalita dell' Associazione e accettino le regole del presente Statuto.

4.2 Gli aspiranti associati che intendano aderire devono presentare domanda al Consiglio Direttivo,
menzionando:

e denominazione;

® la forma giuridica;

® la sede legale;

° la data di costituzione;

® le generalita degli amministrator dell'ente, con Iindicazione di eventuali limitazioni della
rappresentanza;

° il domicilio e/o I’indirizzo di posta elettronica cui devono essere inviate le comunicazioni.
Le organizzazioni dovranno inoltre fornire copia del proprio statuto e copia della delibera
dell’organismo statutariamente competente a decidere ’adesione ad organismi collettivi, il quale deve
formalizzare la domanda di adesione e attestare l'accettazione e I'impegno ad attenersi al presente

statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali, in particolare per quanto
riguarda il pagamento della quota associativa.

4.3 E compito del comitato apposito che viene nominato dell’assemblea dei soci, o di uno o piu
consiglieri da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di
ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli aspiranti
associati abbiano i requisiti previsti.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Comitato Apposito, comunicato entro il termine
di trenta giorni o nel caso in cui ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'organizzazione

Interessata potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto
ovvero dallo scadere dei trenta giorni dalla presentazione della domanda.

Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva |’ Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.
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La partecipazione all' Associazione non puo essere temporanea.

4.7 La qulal‘!tq di associato deve risultare da apposito registro tenuto a cura del Consiglio Direttivo.
Tale qualita si perde nei seguenti casi:

° per estinzione o scioglimento,
® per recesso da notificarsi con lettera raccomandata al Consiglio Direttivo,
® per esclusione; 1’esclusione opera automaticamente in caso di morosita nel versamento della

quota annuale profrattasi oltre al termine stabilito dal Consiglio Direttivo; e deliberata dall’ Assemblea
nel caso di cessazione dalla partecipazione alla vita associativa, negligenza nell'esecuzione de
compiti affidati, violazione delle norme etiche o statutane;

< per decadenza; la decadenza é pronunciata dal Consiglio Direttivo a seguito di interdizione,
inabilitazione o condanna dell'associato per reati comuni in genere, ad eccezione di quelli di natura
colposa, o per condotta contraria alle leggi, all'ordine pubblico ed agli scopi dell' Associazione.
L'apertura di qualsiasi procedimento per i casi contemplati deve essere comunicata all'ente interessato
con lettera raccomandata e/o PEC.

4.8 1l Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti degli
associati. secondo la gravita dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione
temporanea, |'espulsione o radiazione, per 1 seguenti motivi:

« inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni
degli organi sociali;

. denigrazione dell' Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi associati;

® |'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell' Associazione, ostacolandone
lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento,

. il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee,

. appropriazione indebita dei fondi social, atti, documenti od altro di propreta
dell'Associazione;

. I'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione. In caso di dolo, 1
danno dovra essere risarcito;

e I'arrecare danni morali o materiali ad altro associato ovvero a terzi in occasioni comunque

connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con
evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all’art. 2 del presente statuto.

Ciascuno dei provvedimenti di cui ai punti 4.7 e 4.8 dovra essere reso noto agli associati con
comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare, € ammesso 1l ricorso entro trenta giomni al Presidente che lo
pone all'ordine del giomo della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via defimtiva. La
riammissione puo essere richiesta solo dopo che siano venute a cessare le cause che l'hanno
determinata.
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Art. 5 — Diritti e doveri dei soci “QW
5.1 I soc1 hanno 1l dinitto:

° ch partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota associativa) e di
votare direttamente;
® di concorrere all’elaborazione del programma e a partecipare alle attivita promosse

dall associazione;

di recedere in qualsiasi momento;

di candidarsi attraverso i propn delegati alle cariche associative;

di discutere ed approvare il bilancio di esercizio nelle forme previste dalla legge;

di eleggere propri delegati negli organismi dirigenti, di garanzia e controllo;

di esaminare 1 libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio direttivo;

di approvare le modifiche allo statuto nonché I’adozione e la modifica dei regolamenti.

Le organizzazioni associate saranno rappresentate in assemblea da un proprio delegato. Ogni delegato
ha diritto ad un voto. Ciascun delegato puod rappresentare, mediante delega scritta anche in calce
all’avviso di convocazione, sino ad un massimo di tre associati.

e ® 5 & 0o O

5.2 I soci sono obbligati:
a2 osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

L
° a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
@ a svolgere le attivita preventivamente concordate;

€ a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’organizzazione;

0 a rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di

garanzia dell'Associazione.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno £Cconomico

dell' Associazione: non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a
proventi € non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Art.6 — Patrimonio e entrate
6.1 11 patrimonio sociale dell'Associazione e indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e

integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali.
Esso € costituito da:

. beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

© eccedenze degli esercizi annuali;

© erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

. fondo di riserva;

© partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanzian diversi.

6.2 Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

“ quote annuali di adesione e tesseramento dei soci;

. proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

. proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;

. le somme derivanti da alienazione di beni facenti parte del Patrimonio, destinate a finalitd
diverse Idall'i neremento del Patrimonio per delibera del Consiglio Direttivo,

e i proventi, ricavi, entrate derivanti dalle attivita di interesse generale e dalle attivita diverse di

cui all’art, 6 del D.Lgs. 117/2017,
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consentiti dal D.Lgs. 117/2017.

Articolo 7 - Organi dell'Associazione
Sono organismi di direzione dell’ Associazione:

1’ Assemblea dei Soci;
il Consiglio Direttivo.

L’Organo di Controllo, se nominato, & organismo di garanzia € controllo ai sensi del ATS: (_}11
organismi durano in carica tre anni ed 1 componenti SOno rieleggibili. Tramite Re_g,olarj‘lento 0 apposita
delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocaziont modalita di partecipazione

mediante mezzi di telecomunicazione Ovvero I'espressione del voto per gomspondenza o In via
elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 8 — Assemblea

8.1. Partecipano all'Assemblea generale del soci tutti i delegati delle organizzazioni aderenti cho?T
abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giomi prima della data di
svolgimento dell’ Assemblea stessa. Kot

I' Assemblea degli associati deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una
volta in un anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, per |'approvazione

del bilancio consuntivo €, quando occorra, per la nomina dei membr del Consiglio Direttivo e
dell’Organo di Controllo.

I'assemblea deve inoltre essere convocata ogni qualvolta il Consi glio Direttivo ne ravvisi la necessita
o quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associatl.

g2 Le assemblee sono convocate con avviso contenente I'indicazione del giorno, dell'ora, del luogo
dell'adunanza e l'elenco delle materie da frattare spedito a ogni associato a mezzo lettera
raccomandata o messaggio di posta elettronica, a condizione che venga garantita in ogni caso la prova
dell’avvenuta ricezione, almeno otto giorni prima della data fissata per ’adunanza.

L'avviso di convocazione fissera anche la data per la seconda convocazione.

L’ assemblea & validamente costituita e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convocazione

formale, quando intervengono tutti ghi associati, tutti i consiglieri in carica e I’Organo di Controllo,
se nominato.

8.3 Ogni associato ha diritto ad un voto dal momento della sua iscrizione nel registro degli associat.
Gli associati enti del Terzo settore hanno diritto a n.1 voto. Qualora uno degli associati assuma
successivamente la qualifica di ente del Terzo settore, ha I’obbligo di comunicarlo senza ntardo al
Presidente del Consiglio direttivo, che a sua volta lo rende noto alla prima assemblea utile.

Ogni associato potra farsi rappresentare da altro associato mediante delega scritta. Ogni associato non
puo essere portatore di pit di tre deleghe.

8.4 Le riunioni dell’assemblea si possono svolgere anche mediante mezzi di telecomunicazione ©

videocomunicazione, alle seguenti condizioni di cui si dard atto nei relativi verbali:
a)

che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identit degli intervenuti, regolare

:;r)svolgi mento della riunione, constatare ¢ proclamare i risultati delle votazioni,

che sin consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi della

riunione, oggetto di verbalizzazione,



¢) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simyf rla/,

. - - . ' 2 = ; : 3 3 a
sugl argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. 7

A
Verificandosi tali presupposti, I’assemblea si ritiene svolta nel luogo ove sono presenti il Pqug'de%\ Je .
e il soggetto verbalizzante. AW ' ,’,5 v
A e / il

8.5 'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, assistito da un segretario, eletto
dall’assemblea. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto qugndo_m;
faccia richiesta un decimo dei delegati presenti con diritto di voto. Per l'elezione degli organi sociali
la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal regolamento.

8.6 In prima convocazione, I’assemblea & validamente costituita con la maggioranza dgl soci €
delibera con la maggioranza dei voti dei presenti. In seconda convocazione, l'assemb]ea delibera con
1l voto favorevole della maggioranza degli associati intervenuti, qualunque sia il numero degli
intervenuti. =t
Nelle deliberazioni che riguardano la responsabilita dei consiglieri, questi non hanno diritto di voto.
Per le deliberazioni concementi le modifiche dello statuto, in prima convocazione l’as_semblea e
validamente costituita con la presenza dei tre quarti degli associati e delibera con la maggioranza det
voti dei presenti. In seconda convocazione, € validamente costituita con la presenza della
maggioranza degli associati aventi diritto al voto/qualunque sia il numero degli intervenuti € delibera
il voto favorevole della maggioranza dei presenti. .

Per le deliberazioni concementi lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del suo
patrimonio, 0ccorre il voto favorevole di almeno tre quarti degl associatl.

Le votazioni delle assemblee avvengono sempre in modo palese.

Delle riunioni delle assemblee si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal segretario della

riunione.

8.7. 1’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

° nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, s ritenuto opportuno o necessaro
anche i componenti dell’ Organo di Controllo e il soggetto incaricato della revisione legale de1 conti,
. approva il bilancio di esercizio e I’eventuale bilancio sociale;

0 delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, € promuove azione di responsabilita nei loro confronti,

° delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

° approva |’eventuale regolamento interno e dei lavori assembleari;

© delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ associazione;

« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

. al termine del mandato discute la relazione del Consiglio d’amministrazione uscente e
I'indirizzo programmatico del nuovo mandato,

. approva le linee generali del programma di attivita per l'anno in corso e l'eventuale relativo
documento economico-programmatico;

“ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti,

Articolo 9 - Consiglio Direttivo

9.1 l:Asgociazionc & amministrata, ai sensi dell’art. 26 del CTS, da un Consiglio Diretuvo composto
da un minimo di 5 ad un massimo di 7 membri che restano in carica 3 anni ¢ sono neleggibili. 1
componenti .del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatbilita
previste dall’art 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza). 1l Consiglio Direttivo
deve garantire la pit ampia rappresentanza delle organizzazioni aderenti. La maggioranza dei

componenti devono essere scelti tra le persone fisic i i i i iati
dagll ont saanalal P he associate ovvero indicate, tra 1 propr associati,
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9.2 Qua corso del mandato venissero a mancare uno o piti consiglieri, che non costifu

la maggioranza del ioli e )0 pl
dall‘a:s{bembiea Iconc‘ofll'mgho’ ~gh altri provvedono a sostituirli. La nomina deve essere rafificatal -y
) siglieri cosi nominati restano in carica sino alla scadenza del Censiglio"éffre litha %%, /5

ke ke s /7

elettl.

93 1l C(_mmgh{) Direttivo & convocato con avviso spedito a mezzo lettera raccomandata, fax o
messagelo di posta elettronica, a condizione che venga garantita in 0gni €aso la prova dell’avvenuta
ricezione, Ialmf:no sette giorni prima della riunione o, nei casi di urgenza, mediante telegramma fax
0 messagglo gil posta elettronica a condizione che venga garantita in ogni caso la prova dell’awe,nuta
ricezione, da inviarsi almeno quarantotto ore prima, contenente lindicazione del giomo, dell ora, del
Juogo della riunione e I’elenco degli argomenti da trattare.

9.4 Ie adunanze del Consiglio Direttivo e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convocazione
formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica e I'Organo di Controllo, se nominato.

lgere anche mediante mezzi di

95 Le riunioni del Consiglio Direttivo §1 possono SVO
di cui si dara atto nei relativi

telecomunicazione O videocomunicazione, alle seguentl condizioni
verbali:

° che sia consentito al presidente de
lo svolgimento della riunione, constatare € p
0 che sia consentito al soggetto verb

runione, oggetto di verbalizzazione;
che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
o0, nonché di visionare, ricevere o frasmetterc documenti.

go ove Sono presenti 1l Presidente €

1la riunione di accertare I'identita degli intervenuti, regolare
roclamare 1 risultati della votazione;
alizzante di percepire adeguatamente gli eventi della

[ ]
sugli argomenti all'ordine del giomn
Verificandosi tall presupposti, la riunione si ntiene svolta nel luo

il soggetto verbalizzante.

9.6 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo & richiesta la presenza di almeno la meta
dei consiglieri e le deliberazioni sono prese a maggioranza del voti: in caso di parta prevale 1l voto
di chi presiede la runione. Delle deliberazioni del Consiglio Direttivo si redige processo verbale

firmato dal Presidente e dal soggetto verbalizzante.
di partecipare alle riunioni di Consiglio Direttivo. Qualora un

tificato motivo 0 comunque, se
iderato dimissionario.

9.7 E fatto obbligo ai consiglier
consigliere non partecipasse a tre Hunioni consecutive senza gius

inferiori, a quelle tenute nel corso di un intero esercizio sociale, & cons

9.8 1l Consiglio Direttivo i riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia
fatta richiesta dalla maggioranza dei consiglieri. Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute
dal Presidente o, In sua assenza, dalla persona designata dagli intervenuti.

9.9 1l Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Presidente, il Vice Presidente che resteranno in
carica quanto 1l Consiglio stesso.

Articolo 10 — Poteri del Consiglio Direttivo
10.1 11 Consiglio Direttivo € investito dei pit ampl

dell’ Associazione compresi, fra gli altri, quelli di:
a) assicurare il conseguimento degli scopi dell'Associazione e formulare i programmi di attivita

poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

sociale,
b) convocare le assemblee;
¢) deliberare sull'ammissione di nuovi associati e adottare i provvedimenti di decadenza;

(!) predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
I'indicazione dei proventi ¢ degli oneri dell'associazione, dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, l'andamento economico ¢ gestionale dell'associazione ¢ le modalitd di
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eouimento delle finalita i N . o VELLE £
persegul e finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancio puqss‘ﬁ“ roria, NV

: : ! \
‘edatto nella forma del rendiconto per cassa. Predisporre l'eventuale bilancio sociale secon 0;-%;.-\
S el
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modalita e nei casi previsti dall'art, 14 del CTS; <
e) 511131?3r°_r3301?“1311t1 SHIOLICIPCT ]'QTganizzazione e 1l funzionamento dell'Associazione;\® “ PN 5 &
f) acquistare e alir;narelberlu mobili e immobili; accettare eredita e legati; determinare J'im;ﬁfﬁgﬁ dei gy
conmblu_tl, d1elle erogazioni e dei mezzi finanziari a disposizione dell' Associazione; o S e
g) stabilire I'ammontare delle quote associative per i singoli eserciz; TOVIHC!

h) sottoporre _a“‘ﬂSSEfmbIEB, dopo appropriata disamina, proposte, segnalazioni, mozioni formulate

dagli associati e le modifiche dello statuto;

1} negoziare e concludere con istituti di credito la concessione di prestiti, mutul O altre forme di
hnanz;amemo ed anche mediante prestazione di garanzie a favore dell’ Associazione;

) decidere la partecipazione dell'Associazione a bandi, gare o procedure selettive ad evidenza
PUbthf'l comunque denominate, predisponendo e sottoscrivendo 1 relativi atti;

m) costituire e/o aderire ad associazioni, fondazioni, societa, associazioni temporanee, joint ventures,
consorzi, reti, sottoscrivere protocolli dintesa e in generale porre in essere le piu opportune forme di
collaborazione con soggetti terzi,

n) conferire incarichi a soggetti terzi per la realizzazione degli scop! statutari;
nell'ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini non soci, in grado,
per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, Ovvero costituire,
quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professional;
0) promuovere €/0 organizzare eventi (seminari, giornate ch stu
sensibilizzazione del pubblico sugli scopi dell’ Associazione;

p) definire le attivita diverse da quelle di interesse generale ai sensl dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e
documentarne il carattere secondario e strumentale nei documenti di bilancio;

q) deliberare su qualsiasi questione che non sia dal presente statuto gspressamente demandata

all'assemblea o ad altni organi.

il Consiglio Direttivo

dio, convegni, ecc.) finalizzati alla

10.2 11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. 11 Consiglio puo delegare
parte dei suoi poteri ad uno o pit dei suoi membri, OVVero 2d un Comitato esecutivo composto da tre
dei suoi membri; puod nominare procuratori per determinati atti o categorie di atti, 1l tutto nei limiti
individuati con propria deliberazione assunta e depositata nelle forme di legge; puo avvalersi di

consulentl.

Articolo 11 — Presidente — Vice Presidente

11.1 11 Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio, ha la
firma sociale, dura in carica 3 anni o comunque fino alla scadenza del Consiglio che lo ha eletto e
puo essere rieletto.

[l Presidente presiede I'assemblea, convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo, ne cura
I'esecuzione delle deliberazioni e, inoltre, assolve normalmente funzioni di coordinatore dei lavon
dell'Associazione. Il Presidente puo nominare procuratori speciali per singoli atti o categorie di atti.

11.2 11 Consiglio Direttivo nomina anche un Vice Presidente, che fa le veci del Presidente in caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo. La firma del Vice Presidente vale come prova dell’assenza o
dell’impedimento del Presidente.

Articolo 12 - Organo di Controllo e revisione legale

12.1 Quz}lqra si renda obbligatorio per Legge verra nominato il Collegio dei Sindaci revisort composto
da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone
non aderenti all’ Associazione, L’ Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al
ricorrere dei requisiti previsti dall’art, 30 del D.Lgs. | 17/2017. ' :

12.2 L' Organo di Controllo resta in carica 3 anni € i Suoi componenti possono essere rinominati.
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1231 CO“‘PO“e“ﬁ dell’Organo di COI1Ff0110, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice -:ivjle':'éﬂ‘
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile, Nel cdso

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. | | ©

12.4 1’ Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul nspeno dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D Lgs. 8 gi_ugng_h._*'-"'*"
falv (T sl

2001, n. 23 1, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ™
e copiahlle_e sul suo concreto funzionamento. L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
I"eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I bilancio
sociale da atto deglt esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componentl dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agl amministratori
notizie sull’andamento delle operaziont sociali o su determinati affari.

Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.Lgs 117/2017,1a revisione legale det conti e attribuita
all’Organo di Controllo che, in tal caso, deve essere costituito da revisori legall iscritti nell’apposito

registro, salvo il caso in cul I’ Assemblea deliberi la nomina di un Revisore Jegale dei contl 0 una
societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

del Consiglio Direttivo. Alle

12.5 1 membri dell’Organo di Controllo possono assistere alle riunioni
10 del presente statuto, in

funioni dell’Organo di Revisione si applicano le disposizioni dell’art.
quanto compatibili.

12.4 Qualora il Collegio non sia nominato, decide in prima istanza il Presidente ed In seconda istanza

|’ Assemblea:

_ nel caso di controve
organismi € gh organisni stessl;

- nel caso di conflitti di competenze € di poten tra organismi dirigenti.

rsie insorte tra associati, tra questi € gh organismi dirigenti, tra componenti gl

Articolo 13 - Compensi per le Cariche sociali
13.1 Ai Cons! glien, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali possono essere riconosciutl compensi

individuali pmporzionari all’attivita, alle responsabilita assunte € alle specifiche competenze ©
uelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi seftorl e

comungue non superiorn a q
condizionl.

13.2 L' associazione, nei casi previsti dalle disposizioni di legge vigentl, provvede a pubblicare
annualmente ¢ tenere aggiomati nel proprio sito intemet, gli eventuall emolumenti, compensi ©
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo

nonché ai dirigent.

Articolo 14 - Esercizio Finanziario - Bilancio - divieto di ripartizione

14.1 'esercizio finanziario della Associazione ha inizio il 1° gennaio ¢ terminail 31 dicembre di ogni
anno, Di esso deve essere presentato all' Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno SUCCESSIVO un
bilancio di esercizio ai sensi dell’art, 13 del CTS. Una proroga pud essere prevista in caso di
comprovata necessitd o impedimento.

14,2 1 esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.
143 Una volta che |’ Associazione risulterd iscritta al Registro unico nazionale del Terzo settore |

Consiglio Di rettivo, redigerd il bilancio in conformita all'art, 13 del D.Lgs. 117/2017, documentando
il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse nella relazione di missione o in calce al



: ar 2 % o
rendiconto €, al superamento delle soglie di legge dicii al Aorlas”
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altresi, 11 bilancio sociale da sottoporre all’s Lo 14 del D.Lgs. 11712017, ;")recj,‘/.
silancio di Stercizio! porre all’approvazione da parte dell’ Assemblea unitamenge<al-y

her Py

14.4 1l patrimonio comprensivo di i ricavi ;

: sivo di eventuali ricavi, I i i s oinate
Sin . , rendite, provent! entrate comung Sl
e.ﬂFl'liz.zatO per Ilolsvolglmento dell’attivita statutaria ai fi : e e P
civiche, solidanstic

.;a"e'-'f
he e di utilita sociale.

ni dell'esclusivo perseguimento di finalita="

14,5 E’ in ogni caso viet ili

o 1;1 - etata | ch utili ed avanzi di gestione, fondi e
unque enormnat.e gfondaton, associati, lavoratori e collaborator1, amministratori ed altn

componenti degli organt sociall.

la distribuzione, anche indiretta, di

14.6 Sono previsti 1a costituzione e l'incremento

wvincolato alla decisione dell’ Assemblea dei socl.

Il rgsndup attivo i pg,ni esercizio sara devoluto In parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto
a disposizione per izt ative consone agli scop! dell’ Associazione.

del fondo di riserva. L utilizzo del fondo di niserva ¢

Articolo 15 - Libri sociali

15.1 11ibn sociali che |’ Associazione deve tenere sono:
a) i1 libro del Soci;

b) i1 libro delle adunanze © delle deliberazi oni delle Assemblee;

c) 1 libro delle adunanze € delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) 1 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, s€ nominato;

e) il libro de volontarl associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di

volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.

15.2 1 libr di cui alle lettere a), b), ¢), &) son° tenuti a curd del Consiglio Direttivo. Il 1ibro di cui alla
|ettera d) € tenuto a cura dell’organo a cui si nfensce.

Articolo 10 - Scioglimento

16.1 L' Associazione ha durata illimitata. In caso di scioglimento Jell' Associazione |'assemblea
pominera uno 0 piu liquidatori che provvederann® alla liquidazione del patrimonio secondo le norme
di legge. Nel caso di impc-ssibililii di regolare costituzione dell'assemblea, ciascuno det membri del
Consiglio Direttivo potra chiedere all'autorita competente 12 nomina del © dei liquidatori.

16.2 In caso di scioglimento, per qualsiasi causd, tutti 1 beni della Associazione che residuano eseguita
a liquidazione, devono essere devoluti ad altro ente del terzo settore scelto -dall.’ assemblea, previo
parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma
1, del d1gs. 117/2017, s€ I’ente risulterd iscritto al suddetto Registro.

Articolo 17 - Rinvio — _
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le norme del codice civile, del D Lgs 117/2017
e suCcessive modiﬁcaz.ioni ed i.megrazioni nonche di ogni altra legge vigente 1N matena.



