STATUTO

Approvato dall’assemblea dei soci del 27.10.2020




_. Assoclazione di Promozione Soclale (APS)

J' T STATUTO DELLA UNIVERSITA’ DEL TEMPO LIBERO DI NEGRAR - l

E” costitulto, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 del Codice clvile e della normativa in materia, I'Ente del Terzo Settore
denominato: UNIVERSITA’ DEL TEMPO LIBERO DI NEGRAR APS, associazione culturale non riconosciuta, senza
finl di lucro per la formazione permanente del cittadinoc e di promozione sociale, apartitica, aconfesslonale e priva di
qualunque tipo di discriminatoria.

L'agsociazione ha sede legale In via Chiesa, 12/a, nel comune di Negrar di Valpolicella (VR).

I| trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
B | ART, 2 : -

_(Finalita e Attivita - ]
i ) ] __|
l 1. L'assoclazione esercita in via ésclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale per || perseguimento,

senza scopo dl lucro, di finalitd civiche, solldaristiche e di utilita sociale.
2, Le attivita che si propone di svolgere, In favore dei propri associatl, di loro familiari o dl terzi, avvalendosi In ‘
modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei proprl associati sono I'organizzazione e gestione di attivita
culturall, artistiche o ricreatlve di Interesse sociale, incluse attlvita di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontarlato, medlante la realizzazione a titolo esemplificatlvo e non esaustivo delle seguenti
| azioni: promozlone di attlvita culturall, sportive, creative, plein air (usclte per lo svolgimento di attivita cuiturali,

ecologiche, naturallstiche, sclentifiche, sportive, ricreatlve, ecc.) attraverso l'organizzazione e la gestione di |
una struttura che offra a tutti [ cittadinl Foccaslone di migliorare se stessi e le proprie conoscenze ¢on particolare
riguardo al proprio territorio, nonché la predisposizione degll strumenti culturali e logistici plb idonel per poter
esprimere In pienezza, Iliberta, e partecipazione Il diritto-dovere di cittadinanza In un contesto favorevole alla |
soclallzzazlone.

| 3. L'assoclazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelie di
Interesse generale, secondarie e strumentaii rispetto a queste ultime, secondo criterli e limitl definiti con
apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo,

| 4. L'assoclazione puo inoltre reallzzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto del principi di veritd, trasparenza e
correttezza con | sostenitori e con i pubblice, in conformita alle disposizionl contenute nel’art. 7 del D, Lgs.

117/17.
5. L'assoclazione dl promozione soclale opera nel territorio delia Regione Veneto.
I _ _ ART.3 -
| _(Ammissione) _

‘ Sono ammesse all'assoclazione tutte le persone fisiche che ne condividono gll scopl € accettano il presente statuto &

Feventuale regolamento Interno.

| L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione presentate dagli interessati & il Consigllo Direttivo.

Il richledente, nella domanda dl ammissione dovrd specificare le proprie complete generalitd impegnandosi a versare
la quota associativa, La deliberazione & comunicata allinteressato e annotata nel libro degll associati.

‘ I Conslglio Direttivo deve entro 60 glorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla allinteressato.
L'aspirante assoclato puo, entro 60 glornl da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
{'assembiea in occaslone della successiva convocazione,

Cl song 2 categorie di socl: |
ordinarl: sono coloro che versano la quota di Iscrizione annualmente stabllita dal Conslgllo Direttlvo:
_Sostenitorl: sono coloro che oltre alla quota ordinarla, erogano contribuzioni volontarie straordinarie.

_La quota associativa & intrasmissiblle, non rivalutabile né rimborsabile.
ART. 4
_(Diritti @ doverl degll associati)

T il

GlI assoclat] dell'associazione hanno il diritto di:
» eleggere gli organi soclall e di essere eletti negll stessi:
» essere informati sulle attivita deli"associazione: _
» Vvotare In Assemblea purché Iscrittl nel libro degli associati e in regola con | pagamento della quota associativa,
se prevista
* prendere atto dell’'ordine del glorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico - finanziario,
| esaminare | librl soclall secondo le regole stabllite al successivo art. 21;
] » denunziare | fatti che ritlene censurabili al sens! dell‘art. 29 del Codice del terzo settore; :

assoclati dell’assoclazione hanno il dovere di:
versare, se prevista, la quota sociale nel termini e nelle modalitd previste dal Consiglio Direttivo
rispettare il presente statuto

rispettare l'eventuale regolamento interno
rispettare le disposizioni emanate dal Consliglio Direttivo al fini del buon andamento della vita associativa.

Yorrilk,




ART. 5
(Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivitd verso gii altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivitd non puc¢ essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporte di lavoro retribuito con I'associazione.
All’associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati |
rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 6

(Recesso, esclusione e decadenza dell’associato)

La qualita di associato si perde per morte.
_'associato puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo

.'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso dall’Associazione.
L'esclusione € deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all‘associato.

L'associato non in regola con le quote associative decade automaticamente.

ART. 7

(Gli organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:
¢ Assemblea degli associati
Consiglio Direttivo

Presidente
Organo di controllo subordinato alle disposizioni di legge
Organo di revisione subordinato alle disposizioni di legge

Tutte le cariche sociali, ad eccezione dell’organe di controllo e di revisione, sono assunte a titolo gratuito.

ART. 8

(L'’Assemblea)

L’Assemblea € I'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati.

E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto
da inviare almeno 7 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente 'ordine del giorno dei lavori. Il mezzo
telematico e il sito sono gli unici mezzi utilizzati per qualsivoglia comunicazione ai Soci.

L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene
necessario.

L'’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Le discussioni e le deliberazioni dell’'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario e sottoscritto dal
presidente,

L'’Assemblea e presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da persona nominata
dai convenuti all‘assemblea stessa.

ART.9

(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:
e determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
approva il bilancio di esercizio e I'eventuale biiancio sociale;
nomina e revoca i componenti degli organi sociali:
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e I'organo di controllo;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore
e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione deli’associazione;
delibera sugli altri ogqgetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.




I ] ____ Art. 10 _ I
| | (Validitd assemblee)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente, In proprio o in delega, la
| maggloranza degli iscritti avent| diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersl anche nello stesso giorno,
qualunque sla |l numero dei presenti, in proprio o In delega. » '
Non ¢ ammessa pll di una delega per clascun associato. Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a
maggioranza del presentl e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardant! le
persone e la qualita delle persone.
L'assemblea straordinarla approva eventuall modifiche allo statute con la presenza di meta pll uno del soci e con
decislone deliberata a maggioranza del presentl; scloglie 'associazione e ne devolve || patrimonio col voto favorevale |
di % degll assoclati.

T m_

____ART. 11 _
_ _ . {Conslglic Direttivo)
i _ y
Il Consiglio Direttivo & composto da 3 a 7 membri eletti dall'assemblea tra | propri componentl.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggloranza del componenti. Esso dellbera a
maggloranza del presenti.
Il Consiglio Direttivo dura In carica per n. 3 annl e | suol componenti possono essere rielettl per n. 5 mandati. Decade
| automaticamente dalla carlca il Consigliere che, anche se per giustificato motivo, non raggiunga il 70 % delle presenze
alle riunlon! del Conslglio. Il Consigliere decaduto viene sostituito dal primo dei non elettl,
{ 1l Consiglic Direttivo compie tutti gll atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cul competenza non sla per
legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altrl complti:

« amministra I"'associazione,
elabora Il plano annuale delle attivita dell’Associazione »
attua le deliberazion! dell’assemblea,
predispone Il bilancio di esercizio e, se previsto, Il bilancio sociale, Il sottopone all’approvazione dell’assemblea

e cura gll ulteriort ademplmenti previsti dalla legge,
predispone tuttl gli elementl utlll all’'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’'esercizio,

stipula tutti gli atti e contratt! inerenti alle attivitd associative,
cura la tenuta del libri soclali df sua competenza,

@ responsabile degli adempiment| connessi all‘iscrizione nel Runts,
disciplina 'ammissione e I'esclusione degll associati,

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

» delibera sull'escluslone degll associati:
Ii potere di rappresentanza attribuito agll amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponlblli ai terzl se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non sl prova che i terzi ne erano a :

conoscenza,

B -
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ART, 12
_{Ii Presidente)

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell‘assoclazione, presiede il Consiglio Direttivo e I'assemblea; convoca
l'assemblea del socl e il Conslglio Direttlvo sia In caso di convocazionl ordinarie che straordinarie.
ART. 13

(Organo dl controlio) ‘ _

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nel casl & nel mod previsti dall‘art. 30 del D. Lgs 117/2017.

L'organo di controllo:

viglla sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del princlpl di corretta amministrazione; I
viglla sull'adeguatezza dell'assetto organlzzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzlonamento;
esercita compitl di monitoraggio dell'osservanza delle finalitad clviche, solidaristiche e dl utilita soclale;

attesta che Il bllancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. I bilancio
sociale da atto degll esiti del moniteragglo svolto.

[Iomponente dell'organo di controllo pud In qualsiasi momento procedere ad att! di Ispezlone e dl controllo e, a tal
e, puo chledere agll amministratori notizle sull'andamento delle operazionl soclall 0 su determinati affart.
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ART. 14 _
(Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nel casi e nel modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile Iscritto al
relativo registro

T — TR —

Art. 15
(Risorse economiche)

N,

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da; ' |

quote associative;
contributl pubblici ¢ privati;
donazioni e lascit! testamentari; I
rendlte patrimoniall;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

ognl altra entrata ammessa al sensi del D. Lgs.117/2017.

Finché non saranno applicabiii le disposizioni fiscall previste dal Codice del terzo settore, I'assoclazlone pud beneficlare

delle ulteriori risorse previste dalla L. 383/2000.

_ _ART. 16
i _{Divieto di distribuzione degil utili e obbligo di utillzzo del patrimonio) ‘l

L'assoclazione ha il divieto di distribuire, anche In modo Indiretto, utill e avanzi df gestione nonché fondi, riserve o

| capltale durante la propria vita al senst dell’art, 8 comma 2 del D. Lgs.117/2017 nonché ‘obbligo di utillzzare |

patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventl, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell’attivita statutarla al finl dell‘esclusivo perseguimento delle finalita previste.

__ART. 17

(Bilancio)

T A oy il e A S -

Il bllancio di eserclzio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo settembre di ognl anno. E’ redatto al sensi degli
articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilanclo & predisposto dal Consiglo Direttivo e viene approvato dallassemblea ordinarla entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cul si riferisce Il consuntivoe e depositato, se previsto, presso Il Registro unlco nazionale del terzo settore
_entro |l 28 febbralo di oghi anno.

ART. 18

(Bllancio soclale)

Al verificarsi delle condizion| préviste?all‘art. 14 del D.Lgs. 117/17, 'associazione redige il bllancio sociale e pone In

essere tutti gli adempimentl necessarl.
ART. 19

l

(Responsablliita e assicurazione degh assoclati volontari)

Gll associatl che prestano attivita dl volontariato sono assicurati per malattie o infortunlo, secondo normative emanate

T

i—

del Ministeri preposti, e per la responsabllitd clvile verso | terzi al sensi dellart. 18 del D. Lgs. 117/2017,
ART. 20 _

( Sciggl!m;ntn :gwnluz_lona del patrimonio) |

In caso di estinzione o sciogiﬁhento, Il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazlione Irerusta dalla legge,
ad altri enti de| Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art, 9 del D, Lgs. 117/2017.
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ART. 21
(Libr] sociall
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‘ L'assoclazione ha Fobbligo di teners | seguent! librl soclall;

a) |l libro degll associati o aderenti, tenuto a cura del Consiglio Direttlvo:

b) illibro delle adunanze e delle dellberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche i verball redatti ’
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio;

| c) lilibro delle adunanze e delle dellberazioni dell‘organo di amministrazione, dell'organo di controlla, e degli altri |

organi sociali;

. d) Il registro dei volontarl, tenuto a cura del Conslglio Direttivo. ’

Tutti gll associati, in regola con if versamento della quota assoclativa, hanno i diritto di esaminare | libri socigli tenut|

preso la sede legale dell’ente, entro 30 glornl dalla data della richiesta formulata al Conslglio Direttivo.
ART. 22

__ (Disposizioni finali) »

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimenta alle normative vigenti in materia ed al princip| géﬁerali]
dell’ordinamento gluridico.

i
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Art. 23
{Norma transitoria)

_—— = R S e ——

o — T

L’acronimo ETS potr'é essere Inserito nella denominazione, in via automatica e sara.spendibile nei rapporti con | terzl,
negll attl, nella corrispondenza e nelle comunicazion con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro
unico nazionale del terzo settore. _
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