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Verbale della seduta dell’ Assemblea straordinaria del 18 marzo 2021

Ordine del giorno: - Presentazione del Bilancio consuntivo per I’anno 2020 e preventivo per
’anno 2021.- Adeguamento dello Statuto alle nuove norme relative alla Riforma del Terzo Settore
D.Lgs 03/07/2017 n° 117.- Eventuali ¢ varie.

Alle ore 7,30 di giovedi 18 marzo 2021 nella sede dell’Associazione in via Satiro, 3 in Verona
viene dichiarata aperta in prima convocazione 1’assemblea straordinaria dei soci. Non risultando
presente il numero legale dei soci iscritti, ’assemblea straordinaria viene convocata in seconda
convocazione alle ore 11,30.

In seconda convocazione alle ore 11,30 viene dichiarata aperta ’assemblea straordinaria con il
numero dei partecipanti presenti.

Dai soci presenti viene proposto presidente dell’assemblea straordinaria il Presidente Pasquali
Roberto € come segretario Peruzzi Roberto. L’assemblea approva all’unanimita.

Il presidente Pasquali Roberto prende la parcla e per prima cosa informa i presenti che, data
Pimportanza della presente assemblea straordinaria, i soci iscritti sono stati informati della
convocazione attraverso la pubblicazione sul giornalino deli’associazione “Il Gabbiano d’Argento”
spedito regolarmente ad ogni socio attraverso Poste Italiane, pubblicato sul sito web
dell’associazione ed con manifesto esposto nella sede di segreteria.

Il Presidente Pasquali Robertc cede la parola al segretario Peruzzi Roberto che illustra il bilancio
consuntivo 2020 e quello preventivo 2021.

Dopo una minuziosa ed accurata esposizione analitica voce per voce del segretario e del presidente,
dopo un interessato dibattito I’ Assemblea approva i bilanci all’unanimita. (I bilanci sono allegati al
presente verbale).

Il presidente Pasquali Roberto prosegue la lettura dell’ordine del giomo e illustra la necessita di
adeguare lo statuto sociale ai fini degli adempimenti richiesti dal Decreto Legge n° 117 del
03/07/2017. Viene consegnata ai presenti copia della bozza di statuto comprendente gli
adeguamenti obbligatori e quelli facoltativi. Il presidente precisa che il testo sottoposto al confronto
in assemblea ¢ strato predisposto dal Consiglio Direttivo.

Il presidente procede alla lettura del testo di ogni articolo del nuovo statuto illustrando gli
adeguamenti operati e apre la discussione. Al termine sottopone alla votazione i singoli articoli che
vengono approvati con voto unanime, contrari nessuno € astenuti nessuno.

Viene dato mandato al presidente di provvedere alla registrazione del nuovo Statuto, in allegato al
presente verbale, alla Regione Veneto e all’ Agenzia delle Entrate secondo le norme in uso.

Alle ore 13,45 il presidente dichiara chiusa I’ Assemblea Straordinaria.

Verona, 18 marzo 2021

(PRSI,

N
S 0‘%‘,« 11 Presidente
S o
S| . SQUALI RpB )
% 3 '

Via Satiro, 3 - 37121 Verona - Tel. 045 9273189 - Fax 045 592967*
Aderente ANTEAS Veneto — A.P.S. Registro Reg. N° PS/VR0181 - C.F. 93159500235
www.gabbianodargento.it - e-mail gabbianodargento@libero.it
CCP tessere e gite 48898365 - CCP turismo 98241243
Oraric segreteria: lunedi, mercoledi ¢ venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30






* GABBIANGO D’ARGENTO

ASSOCIAZIONE PENSIONATI POSTE E TELEFONI

VERBALE

CONSIGLIO DIRETTIVO PER ANNI 2020/2023

Oggetto:  Risultato elezioni dell’ Associazione Gabbiano d’Argento tenutesi il 06 dicembre 2019,
rinnovo cariche istituzionali dell’associazione, eventuali e varie.

Alle ore 11,30 il Consigliere piu anziano eleito nel nuovo Consiglio Direttivo 2020/2023 Peruzzi
Roberto apre il Consiglio.

Presenti i Consiglieri eletti: BONETTI CARLA, BRONZATI INES, CACCIATORI DANIELA,
MANI GAETANO, PASQUALI ROBERTO, PERUZZI ROBERTO,SARTORI MARIA,

Il sig. Peruzzi Roberto prende la parola ed esprime il suo compiacimento ai nuovi e vecchi eletti e
propone come presidente dell’ Associazione per il quadriennio 2020/2023 il Sig. Pasquali Roberto.

Il Consiglio approva all’unanimita.

Il nuovo presidente Pasquali Roberto propone di confermare: come vicepresidente la sig.ra Sartori
Maria, come cassiere la sig.ra Bronzati Ines e come segretario il sig. Peruzzi Roberte.

" _ Il consiglio approva all’unanimita.

‘gzi_@ne gdnfermata la programmazione per le manifestazioni gid previste dal Consiglio Direttivo
555’%%611@?@ gia pubblicate sul giornalino n. 4 Dicembre 2019. Viene rimandata la capﬂlare descrizione
con la-/atlﬁca delle manifestazioni 2020 al prossimo conmsiglio Direttivo che si terrd entro il
prd’ssnno mese di gennaio 2020.

11 Consiglio Direttivo delega la firma sui Conti Correnti Postali n. 48898365 e n. 98241243 per il
Presidente Pasquali Roberto, il Vicepresidente Sartori Maria, il Cassiere Bronzati Ines e il
segretario Peruzzi Roberto.

1l Direttivo approva all’unanimita.

Alle ore 13,05 il Presidente chiude il Direttivo.

Verona 27 dicembre 2019
Il Segretario Ii Presidente
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PREMESSA: Denominazione e Sede

GABBIANO D’ARGENTO  APS, di seguito indicata  come
“ASSOCIAZIONE”, ¢ un Ente di Terzo Settore Associazione di Promozione
Sociale, costituita nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 del Codice civile e della
normativa in materia del Terzo Settore, e in particolare della normativa in
materia di associazioni di promozione sociale.

La sua attivita si ispira ai principi della Costituzione Italiana ed ¢ posta in essere
a norma della legge 106 del 6 giugno 2016, del DLGS n.117 del 3 luglio 2017 e
s.m.i. “Codice del Terzo Settore”, in particolare del Titolo V, Capo II “delle
associazioni di promozione sociale”, delle relative norme di attuazione, della
legge Regionale, dei principi generali dell’ordinamento giuridico, e delle norme
del presente Statuto.

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione, esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita
dell’associazione stessa.

L’ASSOCIAZIONE ¢ un’associazione non riconosciuta e ha sede legale nel
Comune di VERONA in via Satiro n® 3. Il trasferimento della sede legale
nell’ambito dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici
competenti.

L’ASSOCIAZIONE “Gabbiano d’Argento A.P.S.” aderisce ad ANTEAS.
L’ ASSOCIAZIONE opera principalmente nel territorio della Regione Veneto.



Art. 1
Valori e Finalita sociali

1ASSOCIAZIONE ¢ una libera associazione democratica, indipendente,
apartitica € aconfessionale; non persegue fini di lucro e ha durata illimitata. In
essa vige il principio di libera eleggibilita degli Organi sociali, in condizione di
uguaglianza € pari opportunita.

L’ASSOCIAZIONE persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e
ha come oggetto lo sviluppo della persona attraverso la promozione delle forme
aggregative di tutte le eta attive valorizzandone la soggettivita e il ruolo nella
societa.

1’ ASSOCIAZIONE si propone, inoltre, di:

- promuovere una organizzazione €conomica e sociale che garantisca a tutti 1
cittadini, a prescindere dalla loro eta e condizione personale € professionale, lo
sviluppo della propria personalita e la tutela della salute e della previdenza,

- approfondire € diffondere 1 valori deila solidarieta, della integrazione € della
giustizia sociale contro la poverta, I’esclusione e la solitudine;

- sviluppare I’integrale attuazione dei diritti costituzionali, concernenti
I’'uguaglianza di dignita, le pari opportunita € la lotta contro ogni forma di
discriminazione;

_ diffondere e promuovere una cultura della legalita, basata sui principi della
Costituzione, per la lotta contro le mafie e ogni forma di criminalita;

- promuovere € proteggere i diritti dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
rifugiati, degli infermi, degli indigenti € in generale dei soggetti pit deboli ,
secondo i principi della Costituzione Italiana € delle Convenzioni ONU;

- promuovere 1a conoscenza, la tutela € la valorizzazione della storia anche
locale, il recupero della memoria e dell’arte dei vecchi mestieri e del patrimonio
storico, artistico, culturale e del paesaggio, cosi come definiti dal Codice dei
Beni Culturali;

- promuovere 1a conoscenza, 1a valorizzazione, 12 salvaguardia, la protezione € il
miglioramento delle condizioni della natura, dell’ambiente, degli habitat e delle
specie animali € vegetali, la tutela del patrimonio culturale e del paesaggio ai
sensi del decreto legislativo n.42/2004.

- cooperare allo sviluppo ai sensi legge 125/2014

- organizzare beneficenza, sostegno a distanza o erogazione di denaro, beni 0
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale.



Art, 2
Attivita sociali

Al fine di conseguire le proprie finalita sociali, L’ASSOCIAZIONE esercita, in
via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale di cui I’art. 5
del Codice del Terzo Settore per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere, in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati (art 35 Dlgs
117/2017) sono:

- Organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui al
presente articolo (lett. 1), co. 1, art. 5 del Codice del Terzo Settore); in particolare
a titolo esemplificativo e non esaustivo: gestione di centri di aggregazione
sociale, promozione e tutela della storia culturale locale cosi come definita dal
codice dei beni culturali.

- Organizzare e gestire attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso
(lett. k), co. 1, art. 5 del Codice del Terzo Settore); in particolare a titolo
esemplificativo € non esaustivo promozione dei soggiorni climatici, viaggi
culturali e proponendo forme aggregative contro I’isolamento sociale;

- Effettuare beneficenza, sostegno a distanza, erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma (lett. u), co. 1 art. 5 del Codice del Terzo settore.

L’ ASSOCIAZIONE puo anche svolgere attivita di:

- Formulazione, organizzazione, realizzazione e promozione di iniziative,
attivita, progetti e programmi, in proprio o con la collaborazione di altri Enti,
Associazioni, Fondazioni e Organizzazioni, dell’Unione Europea, degli Stati,
degli Enti Locali, delle Universita, degli Istituti di Istruzione di ogni ordine e
grado, e di altri organismi, pubblici e privati, italiani, comunitari ed esteri;

- Collaborazione, anche in forma di convenzione, con Enti e Istituzioni
pubbliche e private;

- Stipula di contratti e convenzioni con enti pubblici e privati;

- Collaborazione con altri organismi che prevedono nel proprio Statuto attivita a
favore dello sviluppo sociale, civile e culturale per conseguire fini comuni.

L’ASSOCIAZIONE puo svolgere ex art.6 del Codice del Terzo settore, attivita
diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale con i




criteri, le modality e nei limiti stabilitj dajla Legge ¢ dalje disposizioni atty
della stessa, anche mediante utilizzo dj risorse volontarie e gratuite. I1 cara

Art. 3 SOCI
(Ammissione)

Sono associati dell’ASSOCIAZIONE le persone fisiche che condividono |
finalita e g Scopi associativi e sj impegnano per realizzare le attivita ¢
interesse generale

Possono aderire aj] "ASSOCIAZIONE altri enti del terzo settore o senza scopo d
lucro a condizione che il loro numerg hon superi il cinquanta per cento de
numero delle associazioni dj promozione sociale,

II numero degli associati & illimitato ma, non Puo essere inferiore a] numerc
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente allg costituzione il numerg
dovesse scendere al dj sotte del minimo richiesto, l’ASSOCIAZIONE dovrs
darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed



L’aspirante associato puo entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che all’istanza si pronunci I’assemblea in occasione della successiva
convocazione.

L’ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso o a causa di esclusione, decadenza per morositd essendo vietata la
temporaneita della vita associativa.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

Art. 4
Diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:
- Eleggere gli organi sociali e, per i soci maggiorenni, di essere eletti negli
stessi;
- Essere informati sulle attivita del’ASSOCIAZIONE e controllarne
I’andamento;
- Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
- Esaminare i libri sociali;
- Votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati
e in regola con il pagamento della quota sociale;
- Denunciare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del
Terzo settore.
E il dovere di:
- Rispettare il presente statuto e ’eventuale regolamento interno;...
- Versare la quota associativa secondo I’importo, determinato
dall’assemblea dei soci su proposta del Consiglio direttivo, le modalita di
versamento € i termini annualmente stabiliti.

Art. S
Volontario e attivita di volontariato

L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del
bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I’ ASSOCIAZIONE (art. 17 comma ¢ 5 D.L.S. 117/2017).

L attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate
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soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata,
entro i limiti massimj ¢ alle condizionj preventivamente  stabilite
dall’ASSOCIAZIONE. Sono vietati i rimbors;j spesa di tipo forfettario,

Non si considera volontario ’associato che occasionalmente coadiuvi gli organi
sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

Art. 6
Perdita della qualifica dj associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione e per morosita
(in caso di mancato versamento della quota di rinnovo entro 4 mesi dall’inizio
dell’esercizio sociale).

L’associato puo recedere dall’ ASSOCIAZIONE mediante comunicazione scritta
al Consiglio direttivo.

L’associato che contravviene gravemente aj doveri stabiliti dajlo statuto, pud
essere escluso dall’ ASSOCIAZIONE. L’esclusione & deliberata dall’assemblea
con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La
deliberazione dj esclusione  dovra €ssere  comunicata adeguatamente
all’associato.

L’associato pud ricorrere all’autority giudiziaria entro 6 mesi dal giorno di
notifica della deliberazione.

Art. 7
Gli organi sociali

Sono organi del’ ASSOCIAZIONE:

- Assemblea degli associati

- Consiglio direttivo

- Presidente

- Collegio dei probiviri

- Revisori dei conti
La durata de] mandato degli organi sociali ¢ fissata in quattro anni. Le
sostituzioni effettyate nel corso del quadriennio decadono allo scadere del
quadriennio stesso.

6



M Art. 8
% L’assemblea

L’assemblea & composta dagli associati dell’ASSOCIAZIONE, iscritti nel libro
degli associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E’
I’organo sovrano.

Ciascun associato ha il diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro
associato, conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.
Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del’ASSOCIAZIONE o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presiedere dai convenuti
all’assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ASSOCIAZIONE o
da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di
quello fissato per I’adunanza e contenente la data di riunione, I’orario, il luogo,
’ordine del giorno e I’eventuale data di seconda convocazione.

Tale convocazione pud avvenire a mezzo comunicazione scritta, fax, e-mail,
spedita al recapito risultante dal libro degli associati € mediante avviso affisso
nella sede dell’ ASSOCIAZIONE.

L’assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati
o quando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti ie persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’ASSOCIAZIONE.
L’assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella
convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento deli’ ASSOCIAZIONE.
E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 9
Compiti dell’assemblea
L’assemblea:
- Determina le linee generali programmatiche delle attivita
del’ASSOCIAZIONE;

- Approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

- Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- Delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

- Approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
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= Delibera |o sciogh'mento, la trasfonnazione, la fusione ¢ la scissione
deH’ASSOCIAZIONE;

= Delibera sugli altri Oggetti attribyjt dalla legge, dall’atto Costitutivo ¢
dallo statuto alla sua Competenzg.

Art, 10
Assemblea ordinarig

Art. 11
Ssembleg Straordinarig

L’assembleg Straordinaria ¢ richiesty per la  modificy Io statuto o per lo
scioglimento, la trasfomnazione, la fusione ¢ 5 scissione deH’ASSOCIAZIONE.
Le Proposte di modifica a]jo Statuto POssono essere bresentate all’Assembles
Straordinaria de; Soci da] Consiglio Direttivo o da almeno i 25% dej
Componenti dejj "Assemblea de; Soci,

Art. 12
Organo dj amministrazjone

Il Consiglio direttivo governa I’ASSOCIAZIONE ed opera in attuazione dejle
volonta e degli indirizz; generali dell’assembleg alla quale risponde direttamente
¢ dalla quale Puo essere revocato,

E’ COmposto da sette membri eletti dall’assemb]ea tra le persone fisiche
associate.

Dura in carjcg 4 anni ¢ i syoj componenti possone €ssere rieletti.
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Il Consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei componenti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice.

Al Consiglio Direttivo si applica ’articolo 2382 e D’articolo 2475 — ter del
Codice Civile.

I Consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva
dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

- Amministra 1’associazione,

- Attua le deliberazioni dell’assemblea,

- Predispone il bilancio di esercizio, e se previsto, il bilancio sociale, li
sottopone all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti
previsti dalla legge,

- Predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio,

- Stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

- Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

- E responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nei Runts,

- Disciplina I’ammissione e 1’esclusione degli associati,

- Accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Art. 13
Il Presidente

Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio direttivo al proprio interno a maggioranza dei
presenti, rappresenta legalmente I’ ASSOCIAZIONE e compie tutti gli atti che lo
impegnano verso 1’esterno.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo € cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’assemblea, puo essere rieletto per tre volte per un massimo di 12 anni.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
I’assemblea per 1’elezione del nuovo Presidente e del Consiglio direttivo.

Il Presidente convoca e presiede 1’assemblea e il Consiglio direttivo, svolge
’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio direttivo in merito all’attivitd compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
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Art. 14
Organo di controllo

L’organo di controllo anche monocromatico, ¢ nominato nej casj e nei modi
previsti dall’art. 30 del D. lgs. 117/2017
L’organo di controllo:
- Vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e syl rispetto dei principi
di corretta amministrazione
- vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento
- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale
- attesta che il bilancio sociale sig stato redatto in conformita alje linee
guida. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente deli’organo di controllo puod in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e dj controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 15
Organo di Revisione legale dei conti

E’ nominato nei casi e nej modi previsti dall’art. 31 de] D. Lgs. 117/2017 ed &
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art, 16
Libri sociali

L’ASSOCIAZIONE ha ’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati tenuto a cura dal Consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
©ssere ftrascritti i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
Consiglio direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
amministrazione, dell’organo di controllo, e degli organi sociali, tenuti a
cura del Consiglio direttivo;

d) il registri dei volontari, tenuto a cura de] Consiglio direttivo;

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il

diritto di esaminare i librj tenuti presso la sede legale dell’ente entro 10 giorni
dalla data della richiesta formulata al Consiglio direttivo.
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Art. 17
Risorse economiche

Le risorse economiche dell’ASSOCIAZIONE sono costituite da:

- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- proventi di cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale,
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria € comunque

- finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino
all’operativita del Runts.

- Ogni entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

Finch€ non saranno applicabili le disposizioni fiscali previste dal Codice del

Terzo Settore, ’ASSOCIAZIONE pud beneficiare delle ulteriori risorse

previste dalla L. 383/2000.

Art, 18
I beni

I beni del’ASSOCIAZIONE sono beni immobili, beni registrati mobili e beni
mobili. I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati
dall’ASSOCIAZIONE, e sonc ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati
nella sede dell’ ASSOCIAZIONE sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato
presso la sede dell’ASSOCIAZIONE e puo essere consultato dagli associati.

Art. 19
Divieto di distribuzione degli utili € obbligo di utilizzo del patrimonio

L’ASSOCIAZIONE ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art.
8 del D. Lgs. 117/2017 nonché 1’obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.
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Art, 21
Bilancio Sociale

E’ redatto nej Casi e nei modj previsti dallart, 14 del D, Lgs. 117/2017

Le Convenzionj try I’ASSOCIAZIONE e le Ammim'strazioni pubbliche dj cy;
all’art, 56 Comma 1 de] D, Lgs. 117/2017 S0no deliberate dg] Consiglio direttivo
che ne determina anche le modality di attuazione, e song stipulate da] Presidente

dell ’ASSOCIAZIONE.

Art, 23
Personale retribuito

L’ASSOCIAZIONE Puo avvalersi d;
dall’art, 36 dej D. Lgs. 117/2017.

I'rapporti tra l’ASSOCIAZIONE ed il personale retribuito song disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato daH’ASSOCIAZIONE.

bersonale retribyjtq nei limiti previsti
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Art. 24
Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari

Gli associati volontari, registrati in apposito registro, che prestano attivita dj
volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile
verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art, 25
Responsabilita dell’AS SOCIAZIONE

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I’AS SOCIAZIONE,
1 terzi possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni
assunte rispondono personalmente e solidamente le persone che hanno agito in
nome e per conto dell’ASSOCIAZIONE.

Art. 26
Assicurazione del’ASSOCIAZIONE

L’ASSOCIAZIONE puo assicurarsi per danni derivati da responsability
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

Art. 27
Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo
quanto previsto dall’art. 9 de] D. Lgs. 117/2017.

Art, 28
Norma transitoria

1. Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del
terzo settore, che risultano essere incompatibili con I’attuale disciplina,
trovano applicazione all’operativita del Runts medesimo.

2. Inderoga all’art. 11 del presente Statuto, considerando la pubblicazione di
ulteriori decreti che potrebbero modificare la normativa del Terzo Settore,
sara facolta del Consiglio Direttivo che deliberera a maggioranza assoluta
le modifiche, di apporre modifiche al presente Statuto esclusivamente nei
limiti di adeguamenti normativi tecnici o derivanti dagli indirizzi delle
autoritd competenti.

13



Art. 29
Disposizioni finali

Per quanto non ¢ previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

S

14

o
e

g —



