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STATUTO “OBIETTIVO FUTURO™

Costibuzi - i - -

Art. 1 - E costituita, nel numero mimimo der socr previsto dalla legge, con sede in Leverano (Le)
alle Via Fontana n*29, quale Ente del terzo settore, |' Assocuzione denominata “Obiettive futuro
ODV", in conformita al dettato dell’ant. 32 e ss. del Decreto legislativo 3 lugho 2017 a. 117, L'uso,
nells denomimazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comumicazione rivolta al pubblico, della
locuzione “Organizzazions di Volontanato” o dellacromimo “ODV™ é obbligatono, a sensi di
legge Inolire, ove previsto, la denominazione neomprendera anche |'acromimo ETS, a seguito delln
propria iscnzione nel Registro Unice MNazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorguando
quest'ultime sara istituito

11 trasferimento della sede legale nell'smbito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consigho direttivo. Tl trasfenmento della sede legale in altra cittd dovri essere disposto con delibera
dell’ Assemblea di modifica dello statuto,

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato

Art. 2 - L' Associazione “Obiettivo futuro ODV™, pid avanti chiamata per brevita Associazione, si
spim &l pnncipi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro, & apartitica e persegue
esclusivamente finalitd di solidarieta sociale Essa @ regolama dalle régole del D. Lgs 117/2017,
dall’articolo 36 e seguenti del Codice civile, noncheé del presente statuto

Finaliti ¢ attivita

L Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, con struttura & confenuts
i, i finalia civiche, solidanstiche, culturali ¢ di utilita sociale, svolgendo in vin

principalg | favore di terzi e seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art S comma | del
Codige (g i‘! ror Settore

a) cooperare con le associazioni, le organizzazioni e le isutuziont del territorio per le finalit
praviste dal Codice del Terzo Senore, gestendo, gualora occorra, beni mobili ed immobili. anche
culturah, di propreta delle Istituzioni, per svolgere attivita istituzsonali di interesse generale,

b} orgamizzare incontri, convegni, dibattiti, di caramtere culturale, favorendo al massimo il
protagonismo der partecipant e 1l pluralismo delfe voci che saranno messe a confronto;

c) stampare e distnibucre libri e pubblicazioni; creare testate gromalistiche, al fine della divulgazione
delle attivita associative. produrre, distribuire e proiettare filmat:, registraziom e ogni altro tipo di
riproduzione visiva e sonora;

d) realizzare propn file audiovisivi, fotografie, gadyet e opm altro materiale o oggetto necessano al
persegnimento degli scopt associativi, curandone la distnbuzione;

e) utilizzare strumenti intemnet, social network, forum e presidi multimediali affine, acquisice nomm
di dominio sul web;

f) Interventi e servizi finalizzan alla salvageardia ed al miglioamento delle condizioni
dell’ambiente, ed all’utihzzazione accorta e razionale delle nsorse naturali, con esclusione
dell attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e neictagmio den nifiuti urbani, speciali e percolos:;
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g) Intervent: & servizi sociall, a1 senst dell’art. |, comm | e 2, della L.3282000, e successive
maodifiche ed intervent, servizi e prestazioni di cui alla L. n®104/1992, L n® 112/2016 & sucoessive
maodificaziant;

h) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della L. 532003 e successive
modifiche, nonche le armivith culturali di interesse sociale con finalita educative;

i) in generale, esplicare ogni attivith che possa contribuire al persegumento degli scopr che si
prefigge. mettendo in ana e le inizative idonee a: finn enuncian, avvalendosi, per queste & per
tutte le attivitd sopra descritte e che comunque porra in essere, di risorse e competenze proprie e
della consulenza di espert: e collaboraton esterni;

h) organizzazone e gestione di attiviia culturah, aristiche o ricreative di interesse socule, incluse
attivitd, anche editoriah, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato e
delle attivita di interesse generale di cul al presente amicolo;

1} Intervent di tutela e valonzzazione del patrimonio culturale e del paesagoo, an sensi del DLgvo
4272004, & successive modificazions.

1) Formazione universitaria & post universitana;

m) Orgamizzazione & gestione di atbviia culturali, aristiche o ncreative e di interesse sociale,
mgluse attivita, anche editonali, di promozione e diffusione della culwra e della pratica del
volontariato e delle attivith di interesse generale, dicui all'an 5 del D Lgve 1172017,

n} organizzazione e gestione di attivita wristiche di interesse sociale, culturale o religioso,

o) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione dells dispersione scolastica e al successo
seolastico e formativa, alla prevenziong del bullismo e al contrasto della povena educativa;

pl serazi strumentali ad ent del Terzo settore resi da enti composti m misura non infenore al
setanta per cento da enti del Terzo settore,

r) accoghdnzaymanitania ed integrazione sociale der migran;
iale, ar sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosio 2015, n 141, e successive

sostegno a distanza, cessione grannta di alimenn o prodotti di cu alla legge 19
. 166, & successive modificaziont, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
ntaggiate o di attivith di interesse generale a norma del presente amicolo,

u) promozione della culura della legalita, della pace ta 1 popoli, della nonviolenza e della difesa
mon armata;

v) promozione e tutela de: dirttn umani, crvilt, sociali € poliney, nonche des dintti dei consumaton
degli utenti delle attivith di interesse generale di cur al presente articolo, promozione delle pan
opportuniti e delle inizmtive di aiuto reciproco, incluse le banche der tempi di ewi all'amicolo 27
della L 33,2000, ed | gruppi di scquisto solidale di cui all'articole |, comma 266, della L 244/2007
z) niquahficamone di bem pubblict mutilizzat o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L' Associazione, attraverso un cometio e sereno dibamito civile e politico & un confronto con tutte le
componenti della societa civile, ha inolre la finalith di promuovere 1l comvolgimento e la
partecipazione attiva der cittadini alla vita sociale, politica, culurale e amministrativa del Passe, in
attuaziong dei valon di democraza, parecipazione, trasparenza, sobdarietd ed uguaglinnza: &,
pertanto, aperta a tutti coloro che intendano partecipare alla vita politica come servizio di interesse
collettive & promuovere attrvits culturah per la crescita somale della collettivit, fatta eccezione per
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gquanto previste al successivo artd. Obietivo primario dell’ Associazione & altresi quello di
sostenere @ realizzare la crescita sociale del termone del Comune di Leverano, nonché favorire lo
sviluppo economico della comunita compatibilmente con le nsorse presenti sul territorio e con la
realta economica del paese

Art, 4 - L' Associazione realizza | propn scopi con le attivith che ntertd via via compatibali con le
proprie finalith, cosi come previsto dall’an. 3 del presente statuto, Nello specifico, con nferimento
all'evemuale gestione di beni, mabili ed immobili, anche culturali, di proprietd di istituzioni ed Ent
Pubblici, potrd stipulare contratt di comodato a norma del codice civile e della normativa fiscale di
riferimenta, per svolgere attrvita istiuzionall di interesse generale, effettuando sullimmobile, a
propra cura e a propne spese, gl interventt di manutenzione ordinaria e gh altn interventi necessan
a mantenere la funzionalna dell'mmobile

Art. § - Per lo svolgimento delle predette attivita |’Associazione si avvale prevalentemente
dell"attivita di velontanato der propri associat o delle persone aderenti agl enti associats,

Per il perseguimento dei propri scopi " Associazione potrd moltre adenre anche ad altn orgamsmi,
tra cui le reti assodative, di cul condivide finalid @ metods, nonché collaborare con Enn pubblici
privati al fine del conseguimento delle finalita statutane

Nelko specifico, moltre, per il raggiungimento delle proprie finalith, Iassociazione pud richsedere in
gestione beni culturali, di proprieti di istituzioni ed enti pubblici, non affittati 2 sogpetti terzi, per
assicurame la loro comena conservaziong nonché il miglioramente della fruizione pubblica ¢ la
valorizzazione, svolgervi attivitd di valenza cullurale a nomma del presente statuto, qual, & tiolo
esemplificativo e non esaustive:

l. interventi di tutela e valorizzazione del patnmonio culiurale e del paesaggio,

2. organizzazione e gestone di attivatd culturali, artstiche o ncreative di interesse sociale,
meluse attivita, anche editonali, di promozione e diffusione delle cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di mteresse generale,

3 qruimzzanﬂne & gestione di attivita turistiche di mteresse sociale, culmirale o religioso,

4 hqua.l cazwme di bemi pubblion mutihzzat o dy berii confiscati alls cnmimahta organizzata,

ensl dell’art & del D. Lgs. 1172017 I'Associazone potra svolgere anche attivita
o a quelie d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondd cineni e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L individuazione di tali attivith sard operata dal Consiglio direttive con appos:ia delibera

Per le aitivitd d'interesse generale prestate | Associazione puo ricevere soltanto | mmborso delle
speag effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali ativita
secondarie e strumentali nei limiti di culall’are 6 D Lps. n 1172017

L associazione pud etercrtare, a norma delt’am 7 del Codice del Terzo settore. anche attivitd di
raceoha i - attraverso la nchiesta a rersd di donaziond, lasciti e contnbuti di natura non
cormispettiva - al fine di finanziare le proprie attwita dh mteresse generale e nel nspetto dei princips
dt verita, masparenza e cormetiezza nei rapporti con 1 sosteniton e con il pubblico.

Logo

Art. T = Il simbolo dellAssociamone e cost costituto: scritta su tre nghs, “obwettivo futuro
associezone culturale”, con le modalita di sepwito indicate. A met pagina, pnmo ngo, la parola
“obietive” n caraflere maiuscolo, nel secondo ngo, sempré in camftere mamscolo, ln parola
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“futuro”™, nel terzo rigo. in carattere minuscalo, la diciture “associnione culturale” AfTianco alle
parole “obiettivo futuro™ sono presenti n°4 (quattro) cerchi di eguali dimensiom, due su una ngs e
due soto, la prnma coppia affiancata alla parola “obiettive”, Ia seconda coppia affiancata alla parola
“futura”, der seguenti colon, sia il contomo che al lore miemo: 1l primo verde, il secondo arancione,
il terzo rosso, 1l quarto arancione. Sopra e sotto | cerchi aranciom viene lascato uno spazio libero e
po1 posizionati, sul lato verticale, sia sopra che somo. nspettivamente, n*2 (due) due cerchi da ogni
parte, interamente colorati di blu. Affianco, nella successiva linea verticale, vengono posizionati
n*6 (sei) cerchi, interamente coloran di blu, posizionati affianco ai & (sei) spazi centrali rigpetto alla
precedents linea, nella successiva linea verticale altri n®4 (quattro) cerchi blu, posizionati affianco
al 4 {quattro centrali} della precedente linea, nelly successiva linea verticale n™2 (due) cerchi blu
posizionati affianco ai 2 (due centrali della precedente linea, ed. infine, nell'ultima linea verticale,
n*1 {uno) cerchio blu, posizionato fra @ 2 (due) cerchi della precedente linea. Cio in modo che,
globalmente, il simbolo grafico appaia come una frece indicante a destra, nspetto a chi guarda,
formata da pallini blu, con una base diversamente colorata, come da immagine allegata al presente
statuto

Il simbolo sopra descritto potra essere modificato, sostituito o associato con altro simbolo.

Il logo, simbolo dell'Associazione, potra essere utilizzato in occasione di riunioni, eventi ¢ per ogni
npo di manifestazione e cio al fine di promuovere lo spirto e le antivita dell' Associazione.

Detto simbolo potra essere concesso in uso 2 sogget fsicl o giundice che imendano condividere e
promuovere lattivith dell'Associazione in opgmi termtono ove sl nienga ubile operare, comprese le
sed) periferiche

Le modifiche, sostituzioni, ed sssocmzioni con altro simbolo dovranno essere espressamente
nutorizzato per iscritto da parte del Consigho Direttivo, il quale avra la facolta di revocarlo secondo
un princigig di hbera discrezionalitda e quind: senza necessita di motivanone, La revoca delle
mn-:.essi-]ql}';-;u dell’'vso dovrd essere nvece motivata, previo ascolio del concedente e'o

dell’utilizzatone
S &

Art. 8 - Possono diventare soci dell’ Associazione tutt coloro che ne fanno richiesta, ne
condividono gh scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione
gratuitamente e volomanamente il proprio tempo libero ¢ le proprie capacita

Possono essere ammessi come associatl altn entt del Terzo settore o senza scopo di lucro, a

condizione che 1l loro numero non sia superiore al cinguania per cento del numero delle
associazioni di volontanato

11 mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescnmi dal Consigho direttivo

Art. 9 - La domands di ammissione a socio deve essere pregentata al Consiglo deirettive. T
Consigho decidera sull’accoglimento o il ngetto dell’ammissione dell’aspirante. L'adesione del
socio € annotata nel libro soci.

Art, 10 - 1l ngeno della domanda di isenizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone | motivi entro 60 giomi. In questo case |'aspirante socio entro 60 giomi ha la facol
di presentare ricorso all’ Assembiea che prenderd in esame [a richiesta nel corso della sua prima
riunione
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Diritti
Art. 11 - T soci hanno il dirto di essere informati su tutte fe attiviid ed iniziatve dell” Associazions,
di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle canche social e di svolgere le
attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha dirmtto di esaminare 1 libn sociali previa nchiesta da formularsi al Presidente e da
evadersi entro 15 giomi

Essi hanno, inoltre, il dintto di recedere, con preavviso scritto di almeno & giomi, dall’appantenenza
all’ Associazione

| dintt di partecipazione non sono trasfenbih, La quota assocmtiva ed ogni altra somma versata non
& nmborsabile, nvalutabile e trasmissibile, se non per causa di monte.

| soci hanno 'obblige di rispettare e di far rispettare le nome dello statuto e degh eventuali
regolamenti

T soc: che abbiano cessato di appartenere all’ Associazione non hanno aloun dintto sul painmomo
della stessa

Perdita della gualiti di socio

Art. 12 - La qualitd di socio 51 perde:

a) per morositd nel pagamento della quota associativa,

b} dietro presentazione di dimissioni scritte.

c) per esclusione

Perdono la qualith di socio per esclusione coloro che s rendono colpeveh di ath di indiscipling e'o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme stamtarie e'o regolamenti
intemi, oppure che senza adeguata mgione $1 mettano n condizione di mattivith prolungata,

La perdita dells gqualith di socio é deliberata dal Consighio direntive. Contro il provvedimento di
esclusione.sd: cui alla lettera d) o socwe escluso ha 60 dv wiomi di tempo per fare ncorso
:ﬁ‘.ﬁ.si.gm_lhﬂap che dovra deliberare entro @ non oltre 60 giomi dal neorso medesimo,

o volontan gl essociati che adenscono all’” Associazione prestando, per libera scelia ed
in personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini cdh sohidaneta,

L'attivita del volontana non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario

Al volontano possono essere rimborsate dall'Associzione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivith  preststa, entro lmiti massimn e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Associazione Sono in ogni caso wvietati nmbors: spese di tipo
forfetano

Angensi dell’ant. 17 comma 4 del D, Lgs. n. 117717 le spese sostenute dal volontano possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocermficazione resa ai sensi dell’'art. 46 del D P R n 445/2000,
purché non supenno limporto di 10 euro giomalierl e 150 euro mensili, previa delibera del
Consigho direttivo che smbilisca le tupologie di spese e attivita di volontariato per le quali &
ammiessa quests modalith di nmborso

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro rembuito con lente di cun il volontario & sogio o
associato o tramite il quale svolge s propris athvita volontana
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Mon 1 considera volomtano ['associato che occasionalmente coadiuvi gl organi sociali nello
svolgimento delle loro funzion

I socs che prestano attivita di volontariate ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D Lgs n 1172017
s0n0 assicurah ¢contro gh mfortum ¢ le malathe, connessi allo svolgimenio dell’atrivita stessa,
nonché per la responsabilita covile verso terzi

| soc1 volontan sono SCrittl m un apposito regisino

Art. 14 - Possono altresi essere riconosciuti m gqualta di sosteniton tutte le persone che,
condividendone gh ideal, danne un lore contribute economico hbero e volontano. | sostenitort non
hanno diritte di voto, nen hanno i dinto di elettorate attive € passivo ma hanno il dintip ad essere
informat delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall” Associazione

Art. 15 - L' Associazione puo assumere lavoraton dipendent o avvalers: & prestaziom di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limit necessan al proprio regolare funzonamento,
oppure net limiti occomrenti a qualificare o specizhzzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero det
lavoraton impiegan nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numers dai
volontar,

Benemeriti

Art. 16 - Possono altresi essere niconoscutt m qualith di benemeriti tutte le persone proposte come
tah dall’Assemblea, ed approvate dal Derettivo, per menti particolann scquisith a favore
dell’ Asspciamione

mo organi dell” Associnzione;
u) I3 emblea del soo;
b) iLEonsigho direttivo:
ey I di controllo, ebbligatonamente nominato al venhears) delle condiziom di cw

all’art 30 del Codice del Terzo settore;

d} I'Organo di revisione, obbhigatonamente nominate al venficars: delle condizom di o
all'art. 3| del Codice del Terzo settore.
Al componenti degli organt sociall, ad eccezione den membn dell’'Organe di controllo & dell'Organo
di Revisione che siano in possesso der requisiti di cui all’ar.2397, ¢ 2, del Codice civile, non pud
essere attnbwito alcun compenso, salve il nmborso delle spese effettivamente sostenure e
documentate per I'attivitd prestata ai fimi dello svolmimento della funzione.

L elezione degh organi dell’ Associazione non pud m aleun modo essere vincolata o himitaa, ed e
informata a eriten di massoma liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo,

Assemblea

Art. 18 - L' Assembles & organo soviano ed @ composta da tuth 1 5001 @ clascuno associato ha dinto
a un volo se isentio nel hibro degh associat da almeno tre mes
L' Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca



« almeno una volta all’anno;

* entro quattro mes) dalla chivsura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio;

« ogni qualvolta fo ritenga necessario il Consiglio direttivo;

« gquando ne ¢ fama nchiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare 1" Assemblea, 1l Consigho direttive s1 numsece in seduta, delibera il giormo e |'ora
delta prima convocazione e il giomo e |'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno
il giomo successivo alla pnma.

Art. 19 - L' Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giomi prima del giomo previsto mediante invio di
lettera raccomandata . r, ovveéro consegnats 8 mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,
telefax o e-mail, ovvero con alm mezzi tecnologic: che gamntiscano la certezza dell’avvenuts
neenone della convocazione Apposito avviso dovra inoltre essere affisso su apposita bacheca nella
sede dell” Associazione

L’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo der soci o quando 1l Consigho
direttivo |0 ritiene necessario

L'avviso di convocazione deve contenere (| giorno, 'ora e sede della convocazione, 'ordine del
giomo con 1 punt oggetto del dibattimento.

All" Assemblea sono convocati futti 1 5oci, anche se sospesi o esclus: in attesa di giudize definitivo
dell” Assemblea.

Possono essere invitate a partecipare alle Assembles personalith & rappresentanti esterni, invitati dal
Presidente dell’ Associazione o dal Consigho Drrettive, anche su suggerimento di ciascun Associato,
Art, 20 - L Assemblea ha 1 seguents compati;

* discute ed approva 1l lmlancio,

» approva il bilancio sociale quando previsto dalla legee;

« definisce. il programma generate annuale di attivita;

» procedesdlla elezione ed alla revoca der consiglier, determinando previamente il numero de
Comp del Consigho Direthivo;

» procedeseventualmente all'elezione e alla reveca der component dell' Organo di controllo,
determindidone previamente il numero del componenti.

* noming e revoca, quando previsto, il soggetio meancato della revisione legale dei contt

= discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblean ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Congigho direttivo per il funzionamento defl’ Associazione;

+ delibera sulle responsabilita der component: gli orgam sociali & promuove azione di responsabilita
nie1 loro confronts,

» ratifica le delibere del Consiglio direttive sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e ¢) di
cun all'art. 12;

« delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio
direttive,

* delibera sulle modifiche dell"atto costitutivo e statuto;

* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scistione dell” Associazione;

+ discute e decide su tutti gli argoments post all' Ordine del Giomo;

« delibera su ogni aliro oggetto attributto dalla legge, dall"ano costitutivo o dallo statuto alle sua
COmpetenEa.

Art. 21 = Le discusziom & le deliberazioni dell’ assemblea sono niassunte m un verbale redatio dal
segretario e sottoscritio dal presidente. 1 verbali sono custoditi nelln sede dell” Assemblea. Ogmi
socio ha dintio di consultare 1 verbali e di trame copia
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Art. 22 - L Assemblea & validamente costituits con la presenza di almeno la meth degli associati,
presenti in proprio o per delepa scntta da conferirs: ad altro aderente anche in calee n avviso di
convocazione, mentre in seconda convocazione é valida ln deliberazione presa qualungue sia il
numero degl intervenuty, Clascun aderente pud essere Tatore di un numero massime di tre deleghe.

E possibile I'intervento all' Assemblea mediante mezn di telecomunicazione ovvero |'espressione
del voto per comspondenza o in wvia elettronica, purché sia possibile verificare |identith
dell associatn che parfecipa e vola

Le dehibemnom dell” Assemblea sono prese a magmoranza del von

Art. 23 - Per le modifiche statutane |"Assemblea dehbera in presenza di almeno tre quarti degli
associat ¢ con il voto favorevole della maggioranza dei presenti

Per lo scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio, |'Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati

Art. 24 - Nelle delibere che riguardano la loro responsabilia, 1 componenn del Consiglio direstivo
non hanno voto, Per le votazion si procede normalmente per alzata di mano. Per 1"elezione delle
canche sociali 51 procede mediante 1] voto a scrutinio segreto su scheda.

Le delibermzion: sono immediatamente esecutive & devono risultare insieme alla smtesi del dibattito
da apposiwo verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretanio defl’ Assemblea

Art, 25 - [l Consighio direttivo ¢ nn-mpnﬂq da un minmmo di 3 8 un massimo di 9 l:nmpnna]tj gletty
dall’ Assemblea, fanta ecoezione per | primi ammemistratori che sono nominati dall’ano costitutivo.
Esso dum in carica tre anni e 1 suoi component: sono releggibili

Tuiti i ponenti devono essere scelu tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propr
associati, Waeli enti associati

Nan plm ere eletto consiglere, e se efeto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I"inabilitato, o
fallito, o ghi & stato condannato ad una pena che importa |'interdizione, anche temporanea, da
pithbhici ufici o I'incapacita ad esercitare uffics direttivi

1 consiglieri entro 30 giormi dalin nouzia della loro elezione deveno chiedere |'iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo setiore, allorquando stituito, indicando per ciascuno di essi 1l
nome, 1l cognome, il luogo e la data di nascita, 1 domicilio e la citadinanza, nonché a quali di essi @
attriburta la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
mappresentanza attnibuito agh ammimistraton ¢ generale ed evenfuali imitaziom non song opponibili
al terz se non sono iscritte nel Remistro Unico nazionale del Terzo settore

Art. 26 - 1l Consiglio direttivo & convocato dal Presidente ognt volta che vi sin materia su cui
deliberare, quando ne sia fatta nchiests da almeno un terzo der consigliers.

La convocarione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 momi prima delta
nunione oppura & mezzo e-mail inviata almeno 5 gormt prima delfla riunione stessa

In casi di urgenza, il Consigho direttivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole
24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza del consighern.

Lo deliberazioni sono prese o maggioranza dei presenti. Le votmmoni sono palest tranne ner casi di
homing o comungue nguardanti le persone.

Art. 27 = Il Consigho direttve e investito der pio ampe poten per la gestione dell’ Associazione;
pone 1n essere ogni atto eseculivo necessana per la realizzazione del programma di sttivith che non
sid riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea des soci.
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Nello specifico:

» elegpe tra 1 propn componenti il presidente.

= elegge tra 1 propn components il vice presiderite,

» elegge 1| tesonere e il segretanio;

* attua tuth gh att d ordinena e straordimana amministrazione,

* cum ' esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

* predispone ¢ propone all’ Assemblea il programma annuale di atuvita;

« individua le attivita diverse da quelle d'interesse penerale esperibili dall” Associazione;

= predispone Iannua!meme il bilancio d'esercizio & lo presenta all’ Assemblea per la discussione e la
SUR APPIOVAZIONE,

* predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il llancio sociale & lo presenta

all' Assemblea per la discussione e la sua approvizione,

= conferisce procure generali e speciali,

= assume e licenzia eventueli prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzion:;

* propone all’ Assemblea | Regolament: per 1] funzionamento dell” Associnzione & degli organi
sociali;

* nceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci,

* tifica e respinge | provvedimenti d'urgenza adotaty dal Presidente;

* delibera in ordine alia perdita dello status di socio.

Art. 28 - In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pii consighen, 1l Consiglio direttivo
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
istente, indice slezioni suppletive per | membri da sostituire. In ogni caso | nuovi
cadono assieme a coloro che sono in canca all’atto della loro nomina. Se vengono &
:g1ittﬂ' in numero superiore alla meta, 1l presidente deve convocare 1" Assemblea per

Presidente

Art. 29 - 1l Presidente & il legale rappresentante dell” Associazione ed ha ["uso della firma sociale
Dura in canca quanto il Consigho direttive, E autorizzato a nscuotere pagamenti di ogni natura e a
qualsiasi titolo e a rilasciame quietanza

Fra 1 poten del Presidente nentrano inoltre, a titolo esemplificative @ non esaustivo,. aprire e
chiudere cont correntt presso istitutl bancan e postal, firmarne 1 relativi nssegni, dare e
sottoscrivere  disposiziont di qualunque tipo agli istituti bancan e postali présso 1 gquab
I’ Associazione detiene rapporti, 1vi compresa la delega di firma ad altro Associato o a terzi;
contrarre mutui e finanziamenti previa approvazone del Consiglio Direttivo; sottoscrivere impegni
o richieste, per conto dell’ Assocuzione, verso terzi e la Pubblica Amministrazione, enti locali e
privati, previa autorizzazione e salvo urgenze; concludere contratni, stare in giudizic per conto e &
spese dell” Associanone,

Hz la possibilita di nominare procuratori special ex art. 220% del Codice Civile, con delega per la
rappresentanza e conclusione di determinati negoz) /o contrattl,

Put delegare parte der suoi potert ad el consiglien o soci con procura generale o speciale In caso
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicano

In casi dv oggettiva necessith pud adottare provvedimenti d urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio direttive, Qualora il Consiglio direttivo, per fondat metivi, non ratifichi wli
provvediment, degl stessi nsponde personalmente il Presidente.
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Art 30 = Il Vice Presidente sostiinses 1] Presidente in fute le sue funziont, mocaso di assenza o
impedimento dello stesso

Tesoriere

Art. 31 - Al Tesonere speita il compito di tenere e aggiomare 1 libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Il Tesonere & preposto all'esecuzione materiale delle attivita amministrativo-finanziarie imerenti la
vile dell'Associazione e puo firmare ath interms, relatsvi alla gesbone ammmistrativo-finanziana
dell'Associazione, e su formale autonizzazione del Presidente puo eventualmente firmare anche ami
avent rilevanza estema.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di opemre con banche e uffica postali, ivi compresa la
facolta di aprire 0 estinguere conti correnti, firmare assegni di waenza, effertuare prelievi, girare
assegni per l'incasso @ comungue eseguire pgmi @ gqualsiasi operazione merente le mansion
affidategli dagh organi statutan. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglic per importi
il gui limite massimo viene definito dal Consigho direntivo.

&

Art. 32 - Al Segretanio spetta tl compite di redigere e tenere agmomati 1 verbali delle sedute di
Cnm.:l,glh:- e di Asséemblea che trascrive sugh appositi hibn affidati slla sua custodia unitamente al

ra | ncavi dell'Associazione supenno 1 limitt mdicati dall'articols 30 del D, Lgs
mblea nomina un Organo di Controllo, anche monocratico,

1 dell'Ongano di controllo si applica larticolo 2399 del Codice civile. | component
riell Orgatio di controllo devono essere scelt tm le categone di soggetti di cur all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controlio collegiale, | predenti requisiti
devono essere possedun da almeno uno dei componenti,

L'Organo di controlio vigila sull'osservanza deila legge e dello statuio e sul rispento dei princip di
corretta amminsstrazione, anche con rifenmento alle disposiziont del decreto legislativo 8 giugno
2001, n, 231, qualora applicabili, nonche sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzienamento

L'Crgano di controllo esercita inoltre compit di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche e di utilit sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redanio in conformith alle
linee guida di cui alfaricolo 14 del Codice del Terzo settore. [I bilancio sociale da atto degh esiti
del monitoragirio svolto dall'Organo di controllo

I componenti dell'Organc di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad ami di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agh amministraton
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinat affan

L Organo di conrollo pud inoltre esercitare, al superamento der limin di cui all’art 31, comma 1,
del D. Lgs 1172017, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Oreano é costituito da revisori legali
iserittl nell’apposito registng,
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Inolire, I Assemblea der soci nomina 1"Organo di controllo qualora lo ntenga opportuno in ragione
della complessita delle attivita organizzate o 1n mgione della rilevanza di contributi pubblict da
geshre.

Revisione legale dei conti

Art. M - Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrone | requisiti
previst dall'ant. 31 D. Lgs. 11772017, " Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o
una Societi di revisione legale 1seritti nell apposito registro

Al venficarsi delle condizioni di lewge, I'Assemblea si riserva di stabilire 1| caratiere monocratico o
collegiale dell'organo & il numero del componenti.

In ogm caso, I"Assemblea der soc1 pud nominare 1l Revisore dei conti, qualora lo nienga opportuno
i ragione della complessita delle attvitd orgamzzate o 0 ragione dells rilevanza di contributi
pubblici da gestire

P

Art. 35 - Gl esercizi sociali 1 chiudono il 31 dicembre di ogini anno e con la chiusum dell’ esercizio
verra formate il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per 'approvazione entro guattro
mesi dalla chivsura dell’esercizio sociale.

Il bilancic & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei
proventl @ degli onen dell’ Assocwmzione e dalla relaxione di missione che illustra le poste di
alancio, andamento economico e gestionale dell” Associazione e le modalith di perseguimento
delle fi & statutarie.

In caso dificavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue denommate infenon a euro 220.000,00 il
bilancio pogh essere redatto nella forma del rendiconto finanziano per cassa

Art. 36 - Le entrate dell” Associazione sono costituite da:

a) quote assocutive degl aderents;

b) contnbuti di privati, delle Stato, di Enn, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzat al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti:

¢) donazion ¢ lascit testamentan;

d) nmborsi derrvant da convenzions,

e} rendite patrimansali;

) attiving di reccolia fondi,

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginals,

h} ogm altza entrata derivante da arivita diverse di cui all’an. 6 del Dlgs nl17/17 e smu,
comungue secondane e strumentals rispetto a quelie di ntéresse generale di cur all’ant. 3 del
presente statuto che a gualsiasi titolo pervenga all’ Associazione,

Il Consigho direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetio a
quelle di interesse genesale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o In una annotazione in
calee al rendiconto per cassa o nella nota mtegrativa al bilancio.

Art. 37 - Il patnmonio sociale € costituito da;

a} beni mmobili @ mobils,

b} azioni, obbhigazioni e altn ol pubblic: e privat;

c) donazioni, lasciti 0 successwoni;

d} sliri aecantonomenti & disponibilith patrmoniali.
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Art. 38 - Il patrimonio socusle deve essere unlizzato, seconde le legel vigent, nel modo pil
opportuno per il conseguimento delle finalith dell” Associazione.

Le quote sociali sono intrasfenibili. In caso di dimissiom ed esclusione di un socie, la sus quota
sociale nmane di proprieta dell’ Associazione

E vietata la distribuzione, anche ndiretia, di unli ed avanzi di gestone, fond e riserve comungue
denominate a fondaton, associaty, lavoraton e collaboraton, ammimstratori ed alin componenti
degh organi sociali, anche nel caso di recesso o di opni altra ipotest di scwoglimento individuale del
rapporto associativo. B’ ammesso il solo rimborso delle spese sostenute in favore dell” Associazione,
previa documentazone, su nchiesta sentta, che verra conservata dal Tesorrere,

L' Associazions pud acquistare, a titolo gratuito od oneroso, qualungue bene o servizio, necessano
al raggungmmenta dei fini assocnvi, possedendo ed amministrando le sue nsorse economiche.

Arl. 39 - L' Associazione deve tenere i seguenti hibn sociali:

a) hibro degh associan

b) registro dei volontan,

¢} libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in can devono essere trascritti anche 1
verbal redatts per atto pubbhico;

d) libro deile adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali alin organi
sociali

Art, 40 - B Consighio direttivo assicura la sostanziale pubblicith e trasparenza degh ath relativ
all'attivita d@ll’ Associazione, con particolare nferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libn
sociali obbllatori, ossia il hibro seci, il libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell assemblea dei soci,
del Consigho direttivo ¢, qualom eletto, dell Organo di controllo

Tali document sociali devono essere messi o disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in oul S1ano conservatl presso professionistt dicul I Assomarione s1 avvale

Le richieste di acceso alla documentamone vengono indirzzate al Presidente dell’ Associazione,

Bilancio sociale ¢ informativa sociale

Ari. 41 - Se ncavi, rendite, proventi o entrale comungue denominate, sono supenori a 100 mila
euro annui, 1'Associamone dovrd pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito
mtermet o nel sito ntemet della rete associativa cul eventualmente adensce (co. 2, ant. 14 D, Lgs.
1172017} gh eventali emolumenti, compensi ¢ cornspettivi 8 qualsmsi titolo attnbuit ai
componenti degli organi di contrello e ai dingenn

1471} A LA bl o L E Lk L1 UL NLFR] AL LA

Art. 42 - Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall”Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell 'art. 20 comma 2 dello statuto

In caso di scioghmento il patnmonio dell’ Associazione non potra essere diviso tmm 1 soci ma, su
praposta del Consiglio direttivo approvata dall’assemblea, sara interamente devoluto, previo parere
positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destingzione imposta dalla legge ad aftn enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Tralia
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In messun caso possono essere distribuit ben, utili e riserve ai soci.
L'Assocazione pertanto & tenuts ad noltrare nl predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a'r o secondo le disposiziom previste dal decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82,

MNorma finale

Art. 43 - Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa nfenmento alle vigenn disposiziont
legisiative in matena, con panticolare niferimento al Codice civile, al D. Lgs 11772017 e alle loro
eventuali variazion|

Leverano, 0707/2020
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