
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
``OPERA MIA­ A.P.S."

Costituzione ­Denominazione ­Sede ­Dumta

Art.  1.  È  costituita,  nel numeTo  minimo  dei  soci  previsto  dalh  legge,  con  sede  in  Maglie  UE)  alla  Via  CleTnentina

Palma, n.  101, quale Ente del terzo settore, un'associazione denominata "Opera  Mìa ­APS" in confórmità al dettato

dell'an.  35  del  D.Lgs  117#017.  L'associazìone.  ove  previsto,  ricomprenderà nella denominazione  anche  l'acronimo

ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore UìUT`TTS), allorquando istituito.

11  trasferimento  della  sede  legale  nell'ambito  dello  stesso  Comune  potrà  avvenire  coii  delibera  della  Presidenza.  11

trasférimento della sede legale h altra ciftà dovrà essere disposto con delibera dell'Assemblea di modifica dello statuto.

La durata deu'Associazione è  a tempo indeterminato.

Art.  2.  L'associazione  "OPERA  MIA­  APS",  più  avaiiti  chiamata  per  brevità  Associazione,  si  ìspira  ai  principi  di

democraticità e gratuità, no[Ì ha scopo di lucro e persegue esclusivamente  fimlità di solidarietà socìale.

Ei_nalità e attività

ArL  3.  L'associazione  opera  per  il  perseguimento,  senza  scopo  di  lucro,  di  finalità civjche,  solidaristiche  e  di  utilità

sociale,  svolgendo  in  via  principale  in  fàvore  dei  propri  a§sociati,  di  loro  fàmiliari  o  di  terzi  le  seguenti  amvità  di

interesse generale di cui all'art.  5  del Codice del Terzo Settore:

d)  educazione,   istruzione   e   fbrmazione   profèssionale,   ai   §ensi   delh   legge  28   marzo   2003,   n.   53,   e  successive

modificazionL nonché le attività culturali  di  interesse sociale con finalìtà educativa;

e) interventi e servizi  finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e au'utilizzazione

accorta e razionale delle risorse naturali,  con esclusione dell'attività, esercitata abitualmente,  di raccom e riciclaggio

dei  rifiuti  urbani,  speciali  e  pericolosL  nonché  alki  tutela  degli  animali  e  prevenzione  del  randagismo,  ai  seTisi  della

legge  14  agosto  1991, ii.  281 ;

0interventiditutehevalorizzazionedelpatrimonioculturaleedelpaesaggio,aisensideldecretolegislativo22gennaio

2004, n. 42, e successive modificaziorii;

i)  organizzazione  e  gestione  di  atività  culturali,  artistiche  o  ricreative  di  interesse  sociale,  incluse  atività,  anche

editoriali, di promozione e diffiJsione della cultura e delh pratica del volontariato e delle atività di  interesse generale

di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attività turistiche di  interesse  sociale. culturale o religioso;

1)  formaziorm  extra­scolastica,  finalizzata  alla  prevenzione  delb  dispersione  scolastica  e  al  successo  scolastico  e

fòrmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po\tertà educativa;

p)  servizi  finalizzati  all'inserimento  o  al  reinseTime]ito  nel  meTcato  del  lavoro  dei  lavoratori  e  delle  persorie  di  cuÌ

all'articolo 2,  connina 4,  del  decreto  legislativo  recante  revisìoTie  dena disciplina  in  materia di  impresa  sociale,  di  cui

all'articok)  1, comma 2,  lettera c) della legge 6 gìugno 20Ì 6, n,106;

q)alloggiosociale,aiser`sideldecretodelMinisterodelleinfi.astrutturedel22aprile2008,esuccessivemodifìcazìoni,



nonché  ogni  aìtTa  attività  di  caranere  re§idenziale  temporaneo  diretta  a  soddisfàre  bisogni  socialL  sanitari,  culturalL

fl~vi o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai  sensi dell'artjcolo 2 della legge  1 s agosto 2015, n.141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione dì attivìtà sportive dilettantistiche;

v) pTomozione delb cultura della legalità, delh pace tTa i popolL della nonviolenza e della difèsa non armata;

+     z) riqualificazione di beni  pubblici  inutilizzati o di beni confiscati  alla criminalità organizzata.

+     ATrL 4. L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti atti`Jità: attività di organizzazìone di eventi culturalL studio,

`      progetti  di mobìlità per giovani  ed adulti  con approfondimemo ed elaborazione dati e ricerche  nei  settori della musica

classica e contemporanea,  deu'opem lirica, della cinematografia,  delle ani  figurati\/e, del  teatro,  della letteratura e di

tutti i tinguaggi nonviolenti di promozione della cultura europea nel mondo; organizza seminari, promuove progetti di

cooperazioneinternazionaleepartecipaabandidigaraedav\risipubblicineisettoridicuiall'art.5delCodicedelTerzo

settore;  Promuove  il  cinema  e  l'audiovisivo  con  particolare  riftrimento  all'educazione  all'immagine  "per'  e  ftelle"

scuole di  ogni  ordine e  grado  e  stimolandone  la fhiizione  in  un  pubblico giovane;  promuove  l'impresa sociale e  se  iN

fà tramite  per  la  realizzazicme  delle  attività  di  interesse  geneTale  in  nitti  i  settori  previsti  nel  precedente  art.  3  anche

tramite  la  valorizzazione  di  beni  immobili  pubblici  e  priva;i  ìn  disuso  per  il  tramite  di  nuovi  contenuti  culturali  ed

artistico­letterari;  promuove  il  lavoro dei giovani e l'inclusione attiva degli stranierì nel territorio di riferimento tramite

le attivìtà associative e l'impresa sociale.

ArL  5.  Per  lo  svolgimento  delk!  predette  auività  l'associazione  si  a`/vale  pre`/alentemente  delì'attività  di  volontariato

dei propri associati o delle persone aderenti agn enti  associati;

Per  fl  perseguìmento  dei  pTopri  scopi  l'associazione  potrà  inoltre  aderire  aTiche  ad  altri  organismi,  tra  cui  le  reti

associative, di  cui condivide finalità e  metodi, nonché collaboTare con Enti  pubblici  e privati al fine del conseguimento

del le finalità statutarie.

Art.  6.  Ai  sensi  dell'art.  6  del  D.Lgs.   117/2017  l'associazione  potrà  svokeTe  anche  attività  dìverse  rispetto  a  quelle

d'interesse  generale,  secondarie  e  strumentali  rispetto  a  queste  ultime,  secondo  criteri  e  limiti  definiti  coii  apposito

Decreto mhisteriale.

L.individuazione di tali a(tìvìtà sarà operata dal ConsigHo Direttivo con apposita delibera.

S±
Art. 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne famo richiesta, ne condividono gli scopi e intendano

impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono  essere  ammessì  come  associati  altri  enti  del  Terzo  settore  o  senza  scopo  di  lucro,  a  condizione  che  il  loro

nurnero noii sia superiore al cinquanta per cento del nurnero delle associazioni di promozione sociale aderenti.

11mantenimentodellaqualificadisocioèsubordimtoalpagamentodellaquotaassociativaamualeneiteminiprescritti

dal Cbnsigho Diretivo.

Art.  8.   La  domanda  di   ammissione  a  socio  deve  essere  presentata  al  Consiglio   I}retti\ro.  11  Consiglio  deciderà

sull'accoglimento o fl rigetto dell'ammissione dell'aspirante.  L'adesione del socio è annotata nel libTo soci.

ArL 9.11 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto àll'interessato specificandoiie i motivi

entro 60  giomL  ln  questo  caso  l.aspi.rante  socio entro 60 giomi ha  h  fàcoltà di  presentare  ricorso  all'assemblea che

prenderà in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art.10.  I  soci hanno  il  diritto di  essere  infòrmati  su tutte  le  attività  ed  iniziative  dell'associazione,  di  partecipare  con



dirittodivotoamassemblee,diessereelettiamcarichesocialiedisvolgeTeleattivitàcomunementeconcord*

Ciascunsociohadirìmdiesaminmilibrisocialipi.emrichiestadaformularsialPresidenteedaevadersientToB

Essihanno,inoltre,ildirittodirecedeTe,conpreawisoscrittodialmeiiosgiorni,dall'appartenenzaall'associamm
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f.   i  fl  n`iaiità di socìo si perde:Arctì.Jl 1. La qualità d` socio si pciut;.

a)     permorte:

b)    peT morosità nel pagamento della quota associatw#

c)dietropresentazionedidimissioniscrine,talerecessoavTàdecoTrenzaimmediataRestafe"l'obbligopHH

pagamentode\laquotasocialeper\'annoincorso;

Perdonolaqumdisocioperesclusionecolorochesirendonocolpevolidiattidiindisciplinae/ocomportamenti

d)     per esclusione.

scorrettiripemchecostituisconoviolazionedinormestatutariee/oregolamentimtemi;oppurechsenzaadeguata

ragionegimettanoincondizionedìinattivitàpTolungata.
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60 gìomi dal ricorso medesimo.

M12.Somvolontarigliassociaticheadenscoiioall'associazioneprestando,perliberascelbedinmodopersonate,

mHm"mr
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Sostenitori

Art.13. Possono altresì essere riconosciuti in qualità di sostenjtori tutte le persone che, condividendone gli ideaH, danno

un lono contTibu(o economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non harmo il diTitto di elettorato

attivo  e  passivo  ma  hanno  il  dirjtto  ad  essere  infbrmati  delle  iniziative  che  vengono  di  volta  in  volta  indaprese

dall'assocìazioTc.

Lavoratori

Art.14.  L'associazione  puÒ  assumere  lavoratori  dipendenti  o  avvalersi  di  prestazioni  di  lavoro  autonomo  o  di  altra

natura,  anche  dej  propri  associati,  purché  non  volontari,  laddove  necessario  ai  fini  dello  svolgimemo  delle  attività

d'ìnteresse generale di cui alrart. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finaljtà. In ogni caso, il numero

deìlàyojg}?riimpiegatine"attivitànonpuòesseresuperiorealcinquantapercentodelnumerodeivotontariost5per

cento,de?urnero degli associati.

Orgari Sociali e Cariche Elettive

Art.15.  Sono organi dell'associazione:

a)      l'Assembleadei soci;

b)     il  cbn6iglio  Direftivo;

c)     l'Organo di controllo,  laddove elettct;

d)     II  Revisore dei conti,  laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.

L'Assemblea

Art.16.  L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti  i  soci  e ciascun  associato  ha dìritto a  m  voto se  iscritto

nel  libro degli associati  da almeno tre mesi.

L'Assemblea è presieduta di  norma dal  Presidente che  la convoca:

•       almeno  unavoltaall`arìno;

•       entro quattro mesi dalh chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del  bìlancio;

•       ogni qualvolta  lo ritenga necessario  il  consiglio Direttivo;

•       quando ne è  fàtta richiesta motivata da almeno un decimo degli  assocìati,

Per  convcicare   l'Assemblea,   il   Consiglio   Direttivo   si   riunisce   h   seduta,   delibera   il   giomo   e   l'ora   della   prima

convocazione e il giomo e l'ora della seconda convocazione, clie deve av\/enine almeno il giomo successivo alla prima.

Art.17.  L'Assemblea, è convocata almeno  10 giomi  prima del giomo prevjsto mediante  invio di  lettera raccomandata

ai.,  owero  consegnata  a  mano,  debitamente  controfimiata,  a  mezzo  sms,  telefàx  o  e­mail,  ovvero  con  altrì  mezzi

tecnologici che garantiscano  la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione.

L'av\tìso  di  convocazione  deve  contenere  il  giomo,  l'ora  e  sede  della  convocazione,  l'ordine  del  giomo  cori  i  punti

oggetto del dibarimento.

All'Assemblea sono convocati tutti  i soci, anche se  sospesi o  esclusi  in attesa di giudizio definitivo dell'Assemblea.

Art,  18.  L'AssembLea ha i  seguenti compiti:

•       discuteedapprovail bilancio;

•       approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

•       definisce  i]  programma generale annuale di attività;

•       procede a.lla elezione ed alla revocadei cons¢lìeri, determinandone previamente il nuniero dei  componenti;

•       procede  eventualmente  all'elezione  e  alla  revoca  dei  componenti  dell'OTgmo  di  contTollo,  determinandone



previamente  il numero dei componenti;

•       nomina e revoca, quando previsto, il soggefto incaricato della revisione legale dei conti;

•      discute  ed  approva  1'eventuale  regolamento  dei   lavori  assemblean   ed  ogni  altro  eventuale  regolamento

predisposto dal Consiglio  Direttivo per il fi]nzionamento dell'associazione;

•       delibera  sulle  responsabilità  dei  componenti  gli  organi  sociali  e  promiiove  azione  di  responsabilità T`ei  lom

conflonti;

•       ratifica  le delibere  del  Consiglio direttivo  sulla  perdita della qualità di  socio  neì  casi  a),  b)  e  c)  di  cui  all'art.

m!

•  .    delibera sul ricorso dell'associato contro il prowedimento di  esclusione deliberato dal Consiglio diTettivo;

•       delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

•       delibera lo scioglimento, la trasforrnazione,  la fiisione o  la scissione dell'associazione;

•       discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giomo;

•       delibera su ogni altro oggeno attribuito dalla legge, dall'atio costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art.19.  L'Assemblea è  validamente costituita con  la preseiiza di  almeno  la metà degli  associati, presenti  in proprio o

per  delega  scritta  da   confei.irsi   ad  altro  aderente   anche   in  calce   all'awiso  di  convocazione;   mentTe   in   seconda

convocazione  è  valida  la  deliberazione  presa  qualunque  sia  ìl  numero  degli  intervenuti.  Ciascun  aderente  può  essere

latore di un numero massimo di tTe deleghe.

È   possibile   l'intervento   all'Assemblea  mediante   mezzi   di   telecomunicazione   ovvero   l'espressione   del   voto   peT

corrispondenzaoinviaelettronic¢purchésìapossibileverificai.el'identitàdell'associatochepartecipaevota,

Le deliberazioni delrAssemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art.  20.  Per le modifiche  statutarie  l'Assemblea delibera in  presenza di  almeno tre  quaiii  degli associati  e con  il  voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

Per  lo  scioglimeTito  dell'associazione  e  devoluzione  del  patTimonio,  I'Assemblea  delibera  con  il  voto  favorevole  di

almeno tre quarti  degli associati.

^i.t.21.NelledeliberediapprovazionedelBilancioeinquellecheriguard"1alororesponsabilità,icomponentidel

Consigliodirettivononhannovoto.PerlevotazionisiprocedenoTmalmenteperalzatadimano.Perl'elezionedelb

cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Ledeliberazionisonoimmediatamenteesecutiveedevonori§ultareinsiemeallasintesideldibattitodaappositovei.bab

redatto dal Segretario dell'Assemblea e sottoscritto dal  Presidente e dal  Segretario stesso.

€_onsiE!lio DirettivQ

Art.  22.  n  Consiglio  Dii.ettivo  è  composto  da  un  minimo  di  3  a un  massimo  di  9  componenti,  eletti  dall'Assemblea,

fattaeccezioneperiprìmìamministratorichesononominatidall'attocostitutivo.EssoduraincaTicatreamieisuoi

componenti sono rieleggibili.

TuttiicomponentidevonoesseresceltitralepeTsonefisicheassociamovveroindìcate,traipropriassociati.dagHenti

associati.

Non  può  essere  eletto  consigliere,  e  se  eletto  decade  dal  suo  ufficio,  l'interdetto,  l'inabilitatq  U  fàllito,  o  cm  è  stato

condamato ad  una pena che  importa  l'interdizione,  anche temporane*  dai pubblici  uffici  o  l'incapacità ad esercitare

uffici  direttivi.

Iconsiglierienti.o30gìomidalhnotiziadellaloroelezionedevonochiedere1`iscrizionenelRegistroUniconazionale

delTeTzosettore,allorquandoistituito,indicandoperciascunodiessiilnome,Hcognome,illuogoeladatadinascita,



il domicilio e la ciiiadinanza, nonché a quali di essi è attriibuita la rapprcsentanza dell'ente, precisando se disgìuntamenie

o congiuTitamente;  il potere di rappresentanza attribuìto agli amministratori è generale ed eventual]  limitazioni non sono

opponibili ai  terzi  se  non sono iscritte  nel  Registro Un]co nazionale del Terzo settore.

^rl 23.11 Ccmsjglio  Direttivo è convocato dal  Presidente ogni  volta che vi sia materia  su cui deliberare,  quando ne sia

fina richiesta da almeno un terzo dei  consiglieri.

h convocazione è  fatta a mezzo avviso affisso nella sede socjalc almeno 5  giomi prima della riunioiie oppurc a mezzo

e­mail  inviata almeno 5  giomi prima della riunione stessa.

In casi di urgenza,  il Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefomche.  con sole 24 ore di preawiso.

Li riunioni sono valide quando vi  interviene  la maggioranza dei  consiglieri.

Le deliberazioni  sono prese a maggioranza dei presenti.  Le  votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque

r~t] le persone.
Art. 24.11  Consìglio  Dìrettivo è  investito dei più  ampi  poteri per h gestione dell'associazione; poTìe  ìn essere ogni atto

esecutivo  necessario  per  la  realizzazione  del  programma  di  attività  che  non  sia  riservato  per  Legge  o  per  statuto  alla

competenza dell'Assemblea dei soci.

Nelk)  specifico;

•       elegge tra  i propri componenti  il presidentc;

•       eleggetra  i  propri componenti  il vice presidente;

•       elegge il tesorieree  il segretario;

•       attua turi  gli  attì  di  ordinaria e  stTaordinaria amministrazione;

•       cura  l'esecuzione dei  deliberati dell'Assemblea;

•       predispone e propone all'Assemblea il  programma annmle di  attività;

•        hdividua le aftivitià djverse da quelle  d'interesse generale esperibili dall'assocìazione;

•       predispone   annualmente   il   bilaiicio   d'esercizio   e   lo   presenta  all'Assemblea   per   la   discussione   e   la   suza

approvaz]one;

•       predisporie  amualmente,  qualora  previsto  dalla  legge,  il  bilancio  sociale  e  lo  presenta  all'Assemblea  per  la

discussione e  la sua approvazione;

•       confèrisce procue generali e speciali;

•       assume e  lìcenzia eventuali prestatori  di  lavoro fissandone mansioni,  qmliriche e retribuzioni;

•       propone all'Assemblea  i  Regolamenti  per il  fiinzionamento  dell'associazione  e degli  organi sociali;

•       riceve,  accetta o  respinge  le domande di  adcsìone di  nuovi soci;

•       ratifica e respìngc  i  prowedimenti d`urgenza adottati dal  presidente;

•       delibera in ordin¢ alki perdita dello status di  socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibìle uno o più consiglieri, il Consiglio Direttivo prowede alh surToga

aftingendo  alla graduatoria dei  non  eletti.  Allorché questa  fosse  esaurita,  ovvero  inesistente,  indice  elezioni  suppletive

per  i membn  da sostituire.  m  ogni  caso,  i  nuovi  Consiglieri  scadono  assieme a coloro che  sono  in  carica all'atto  della

loro nomina,  Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metà, ÌI Presidente deve convocare l'Assemblea

iper nuove elezìoni.

11  Presidente

Art.  26.11  Presidente  è  il  legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale.  Dura  in  carica quanto

il Consiglio Dìrettivo.  È autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilascìame quietanza.



Pmdclegmpartedei"potenadaltriconsigLieriosociconprociirageneraleoqxEiLI­d`assenzao

impedimentolesuemansionisonoesercitatedalVicePresidenwv`cariù

lncasidioggettivanecessitàpuoadottareprowedimentid'iirgenzasottoponendohallaraiifiaddC­DirettM

QualorailComiglioDirettivo,perfondatimo"nonratifichitaliprowedimenti.deghsiessiri*pc~[mem

il Presidente.flJ­
^rt.27.AITesorierespemhccmpLtoditenereeaggmrmilibricontabi[Ledipredispomilbitari­tBde%

dcteminazioni assunte dal Consiglìo.

~TesoTierepuòessemconfèritopotered]operareconbancheeufficipostali,ivicompresalafimd+o

cstingumconucorrenhfirmarea§segriiditraenza,effettuareprelievi,girai.eassegriipfl1'incassoeco­c*

ogniequalsiasiopera7.ionemerentelemanstoniatfidateglidagliorganistatutariHafimali*mcdi5E­U

PresidentedelConsiglioperimportincuilimitemassimovienedefinitodalConsiglbDirettvo.

uÉkE±
^h2&AISegretariospettiilcompmdiredigereetenereaggLorT`atiiverbahde"seducdiConsiglioediAssEdm

chetrascrivesuguappositilibriaffidatiallasuacustodiaunitamenwallibrosoci.

Wlm + mw " mTHEHMM

^rt. 29.

QualmiricavLdell`Associazionesuperinoimindicatidall`art`colomdelDLgs1"I7.l'AssembLeae[eggem

Organo di Controllo,  anche monocratico.

Ai  componenu  dell'Organo  di  controllo  si  applica  l'articolo  2399  del  Codice  civile    1  compmm  dell.OTgm  di

contromdevonoesserescemtralecategoriedisoggettidicuiall'articolo2397,comrnasecondo,delCodicecivileNel

casodiOrgaiiodiconmmcollegiale.ipredettireqiiisiùdevonoesserepossedutidaal"m"deicompo"nu

L'Orgm  di  controlh  vigila  sull'osservanm  della  legge  e  deb  stmm  e  sul  "m  dei  prmc"  di  coTrc"

amrninistrazione,   anche  con  riferimento   alle  disposizioni   del  decreto  legislativo   s  giugno  200L  n    23L  qualom

applicabili,   nonché   sull'adeguatezza   dell'assem   organizzativo,   ammmistrativo   e   contabile   e   sti   "   co"®

fi]nzionamento.

L'Organodiconmesei.citainoltrecompitidimonitoraggmdell'osservanzademfinahciviche,solidaristictieedi

utritisocialeedattestachenbilanciosocialesiastatoredattoinconformitialle"guidadicuiall'articoloMdel

CodicedelTerzosettorenbilanciosocialedàattodegliesiudelmonitoraggiosvoltodall'OrgmdicontTollo

1componenudell'Organodicontrollopossonoinqualsiasimomentoprocedere,ancheindividualmen%adattidi

ispezioneedicontrowcatalfme,possonochiedereagliammimstratorinoti#sull'andamentodemoperazionisociah

o su deteminati affari.

L'Organodicontrompuòinoltreesercitai.e,alsuperamentodeilimitidicuia"31,ccimma1,delDLgs117/2017,

larevisionelegaledeicontilntalcaso,1'Organoècostituitodarevisorilegdtiiscrittinell'apposimregistro.

lnoltTe,1'Assembleadeisocieleggel'Organodicontrolloqualoraloritengaoppor[unoinragionedemcomplessih

demattivitàorganizzateoinragionedemrilevanzadicontributipubblicidagestire.

BEÉQEJgi­
M30.Se1'OrganodicontTolbnonesercitaUcontTollocontabileesericorrcmoirequisitiprevmdall'aft31DLgs

1 mm  1'Associaziorie  deve  nominm  un  Revisore   legale  dei  ccinti  o  una  Società  di  revisi"  legab  iscritti

nell'apposito registTo.



Al `­erificffsi delle condizioni di legge, l'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo

e il nLimero dei componenti,

In  ogni  caso,  I'Assemblea  dei  soci  può  eleggere  il  Revisore  dei  conti,  qualora  lo  ritenga  opportuno  in  ragione  della

complessità delle attività organizzate o  in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

|a_trimonio. esercizio sociale e bilancio

.`rL 31.  Gli  esercizi  sociali  si  chiudono  il  31  dicembre  di  ogni  anno  c  con  la chìusura  dell'esercizio  verrà  fomato  il

bilancio  che  dovrà essere  presentato all'assemblea per  l'approvazione  entro quatti.o  "esi  dalla chiusura  dell'esercizio

sociale.

11  bilancio  è  formato  dallo  stato  patrimoniale,  dal  rendiconto  gestionale  con  l'indicazione  dei  proventi  e  degli  oneri

dell'assocìazione  e  dalla  relazione  di  mìssione  che  illustra  le  poste  dì  bilancio,  I'andamento  economico  e  gestionale

dell'associazione e  le  modalità di per§eguimento delle  finalità statutarie.

ln  c.?s`o  di  ricavi,  rendite,  proventi  o  entrate  comunque  denominate  inferiori  a  euro  220.000,00  il  bilancio  i)uÒ  essere

redattGhella forma del rendiconto  finanziario per cassa.

Art. 32.  Le entrate dell'associazione sono costituite da:

a)     quo(e associative degli aderenti;

b)     contributi  di  privatì,  dello  Stato,  di  Enti,  di  Organismì  intemazionali,  di  lstituzioni  pubbliche  finalizzati  al

sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;

c)     donazioni e lasciti  testamentaTi;

d)     rimborsi  derivanti  da convenzioni;

e)     rendite patrimoniali;

f)      attività di  raccolta fondi;

g)     entTate derivanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali;

h)     ogni altra entrata derivante da attività diverse di cui all'ar[. 6 del D.lgs.  n.l 17/17 e s.m.i., comunque secondarie

e  strumentali  rispetto  a quelle  di  inteTesse  generale  dì  cui  all`art.  3  del  presente  statuto  che  a qualsiasi  titolo

peTvengaal].associazione.

11 Consiglio Diret{ivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivìtà diverse rispetto a quelle di  interesse

generale,  a seconda dei  casi,  nella relazione  di  missione  o  in  iina annotazione  in calce  al  rendiconto  per  cassa o  nella

nota integTativa al bilancio,

Art. 33.  11 patrimonio sociale è costituito da:

a)     beni  immobili e mobili;

b)     azioni,  c)bbligazioni  e altri titoli pubblici e privati;

c)     donazioni,  lasciti o successioni;

d)     altri accantonamenti e disponibilìtà patrimoniali.

Art.   34.   11   patrimonio   sociale   deve   esseTe   utilizzato,   secondo   le   leggi   vigenti,   nel   modo   più  opportuno   per   il

conseguimento delle finalìtà dell'associazione.

Le quote sociali soiio  intrasferibili.  In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio,  la sua quota sociale rimane di

proprietàdell'associazione.

È  vietata  la  distribuzione,  anche  indiretta,  di  utili  ed  avanzì  di  gestione,  fondi  e  riserve  comiinque  denominate  a

fondatoii. associati. lavoratori e collaboTatori,  amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di  scioglimento  individuale del rapporto as§ociativo.



±bri s"iali
ALrL 35. L'associazione deve tenere  ì  seguenti  lìbri  sociali:

a)      libro  deglì  associati;

b)      registro dei  volontari;

c)      libro delk adunanze e delle delìberazioni  delle assemblee,  in  cuì  devono essere trascritii aTwhe i  verbali redafti

per atto pubblico;

d)     libro delk adunanze e delb3 deliberazioni del Consiglio dìrettivo e di eventuah altri  organi  sociali.

Ebblicità e trasDarenza

Art   36.    H   Consigb   diiettivo   assicura   la   sostanziale    pubblìcità   e   trasparenza   degli   affi    relativi   all'attivìtà

dell'associazJcme.  con  particolare  riferimento  ai  bilanci  o  rendiconti  annuaH  cd  ai  libri  sociali  obbligatori,  ossia  il  libro

socLHlibrodemadunanzeedeliberazionidell'assembleadeisoci,delConsigliodireftivoe,quak)raeletto,dell'Organo

di contTollo.

Tali  documenti  sociali  devono  essere  messi  a  disposizione  dei  soci  per  la  consuftazione  armhe  nel  caso  in  cuÌ  siano

€onseTvati presso professionisti di cui  l`associazione si  avvale.

'      Le richieste di acceso alh documentazione vengono  indirizzate al  presidente dell'associazione.

'     Bi±c_i_o sociale e informtiva soL±

Art   37.   Se   ricavi,   rendite,   proventi   o   eT`trate   comiinque   denominate,   sono   superion   a   100   mila   euro   amui,

l'Assocìazione  dovrà pubblicare  arinualmente  e  tenere  aggiomati  nel  proprio  sito  intemet  o  nel  sito  intemet  della  rete

associativa  cui   eventualmente   ade"sce   (co,   2,   ari   14   D.   ljgs.117B017)   gli   eventuaH   emolumenti,   compensi   o

corrispetivi  a qualsiasi titolo attribuìti  ai ccmponenti degli  organì  di  ccmtrollo e ai dirigenti.

§cioglimento dell'associazione e de`;oliizione dei .±±n±

Art  38.  Lo  scioglimento  delpAssociazione  viene  deciso  dall'Assemblea  ccm  le  modalità  c  le  maggioranze  previste

dell'art.  20,  comma 2 dello statuto.

ln caso di  estinzione  o  scioglimento  il  patrimonio  dell'Associazione  non  potrà essere  diviso tra  i  socì  ma,  su  proposta

del   Consiglio   Direrivo   approvata   dall'Assemblefl   sarà   interamenft   devolutq   prevìo   parere   positivo   delpufficio

regionaledelRegìstroUniconazionaledelTerzoset"esalvadiversadestinazioneimpostadamleggeadaft"enti

del terzo settore o,  in  mancanza, alla Fondazione  ltalia sociale

ln  nessun  caso  possono  essere  distTibuiti  benì,  utili  e  riserve ai  soci

L'Associazicme  pertanto è  tenuta ad  inoltrare  al  predetto  Ufficio  la  r]chiesta  di  parere  con  raccomandata  a/r o  secondo

le disposizioni previste dal decreto  legislativo  7  marzo 2005, n.  82.

Norma finale

Art.  39.  Per quanto  non  previsto  dal  presente  statuto,  si  fa  rit`crimento  alk  vigcnti  disposizionì  legislative  in  materia,

con particolare riferimento al  Codice civile,  ù  D.Lgs  117/2017 e  alle  loro eventuali variazioni


