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ARTICOLO 1- DENOMINAZIONE E SEDE
i £ costtuta nellambito dellAsscciazione Nazionale UISP -

ARTICOLO 2 - IDENTITA' ASSOCIATIVA
L

Saort Per lufti, Associazions
Unione ltaliana Sport Fel = e
ne Sportiva (! seguito in Dfeve UioF
UISP Nazionale, [Asso¢iaZiane di
uito UISP Regionale) la quaie a

zione della stessa.

Promozione Sociale Rete Associativa Nazionale e Ente di Promo;zo_
Nazionale), secondo quanto previsto dagli articoli 11 e 13 dello b{ﬁ!uts
promozione sociale denominata «UISP Comitato Regionale Puglia APS» (Ci 5€G ,,
sequito di formale riconoscimento dell UISP Nazionale ne assume la qualifica di articla
L'UISP Comitato Regionale Puglia APS ha sede legale nel comune di BAR|. La variazione della sede aliintemo
dello stesso Comune pud essere stabilita dalla Giunta.

L'UISP Regionale utilizza negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubbljc_o la denqmmazic;ne ]-:di
«UISP Comitato Regionale Puglia Associazione di Promozione Sociale» o «UISP Comitato Regionale Puglia

APS».

ciazione antifascista e antirazzista che si ispira al

L'UISP Regionale, articolazione dell'UISP Nazionale, & un'Asso 25115 !
stiene i valor

principi della Costituzione italiana, contraria ad ogni forma di discriminazi‘one. Essa promuove e s0
dello sport contro ogni forma di sfruttamento, d'alienazione, contro la pratica del doping: opera per il benessere €
la promozione della salute dei cittadini, per a tutela dei beni comuni e la sostenibilita amb{entala i valori di dignita
umana, di non violenza e solidarieta tra le persone, di pace e intercultura tra i popoli € coopera con quanti

condividono tali principi.

L'UISP Regionale, articolazione dellUISP Nazionale, & Associazione di tutte le persone e soggetti collettivi, a
partire dalle associazioni sportive, che vogliono essere protagonisti del fenomeno sportivo attraverso la pratica
diretta, competitiva e non, la partecipazione alle esperienze associative e formative, I'organizzazione di eventi.
L'UISP Regionale in particolare assicura la corretta organizzazione e gestione delle attivita sportive, il rispetto del
“fair play”, la decisa opposizione ad ogni forma di illecito sportivo, all'uso di sostanze e metodi vietati, alla violenza
sia fisica che verbale, alla commercializzazione ed alla corruzione.

Essa opera ricorendo prevalentemente all'attivita volontaria degli associati o delle persone aderenti agli associati
collettivi e la sua attivita ¢ rivolta ai soci, relativi familiari e terzi.

L'UISP Regionale, articolazione dell'UISP Nazionale, in particolare promuove:

a) la pratica sportiva nella sua accezione ludico-motoria, non agonistica ed agonistica o competitiva, con finalita
quindi formative e ricreative;

b) la diffusione — nello sport e, attraverso lo sport, nella vita sociale - di una cultura dei diritti e delle pari
opportunita, dell'ambiente e della solidarieta, riconoscendo lo sport come diritto di cittadinanza e come risorsa
per l'inclusione e la coesione;

c) la funzione educativa dello sport sia nella crescita individuale che nella collettivita;

d) stili di vita attivi incentrati sul movimento.

L'UISP Rgg_ionale, articolazione dellUISP Nazionale, & un‘Associazione che realizza scopi e finalita negli ambiti
geografici di pertinenza stabiliti dall' UISP Nazionale.

LUISP Regionale, articolazione dellUISP Nazionale, opera in piena autonomia e responsabilita giuridico e
patrimoniale, si conforma allo Statuto UISP Nazionale, ai Regolamenti e ai Provvedimenti dellUISP Nazionale
confilvldendone gli scopi, le finalita ed il relativo processo di governance, necessario per le associazioni a carattere
n_azmpale org_alntzzativamente strutturate su vari livelli. Si qualifica come Associazione di Promozione Sociale di
dlffu§|one regionale, e in quanto riconosciuta articolazione UISP Nazionale ai sensi dell'articolo 35 comma 4 del
Codice del Terzo settore (D.Lgs. n. 117 del 2017), appartiene alla Rete associativa nazionale UISP.I ai sensi e agli

effetti del Codice del Terzo settore medesim i quali e : oF, al ;
sensi e agl effeti della Lagge 2871991, imo, & si qualifica come articolazione di Ente a finalita assistenziali, ai

L'UISP Regianale si qualifica come articolazione dell Ente di Promozione Sportiva UISP, giusto riconoscimento del

CONI, Ente certificat : : . : : ;
op. ore delle finalita sportive e Ente di Promozione Sportiva Paralimpica, giusto riconoscimento

LUISP Regionale, articolazione d ruisp ' m
onale, a UISP Nazionale, si conf [ ' i
i . e . 8i conforma, per quanto di propria competenza
fme Sportive Antidoping emanate dal CONI allo Statuto ed ai Regolamenti del CONI. del CFP e del be;éres: -
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7. L UISP Regionale, articolazione dell' UISP Nazionale, adersce con Delibera del Lonsig

! . . T LIS [l e
competenza che promuovono finalita affini alle proprie, pravio nulla osta dell UISP Naziondl

ARTICOLO 3 - FINI E ATTIVITA' « {
|. L'UISP Regionale, articolazione dell'UISP Nazionale, persegue, senza 5C0p0 _di Fu;ro, nel r_ntpe!!o‘:frl.n ;zz!;;:{:
UISP Nazionale del Regolamenti e degli indirizzi dell'UISP Naziona_iel ﬁnallta civiche, solidanistiche & .

sociale, mediante lo svolgimento in via principale delle seguenti attivita di interesse generale

a) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche nel rispetlto dei Reg_olamenlr Tecnict UISP

Nazionale. Tale attivila si concretizza nella promozione delle attivita motorie ~ sportive, come educazione
grmanente per tutle le eta, di carattere: . | . .

I-jgz;romozicmale. amatoriale e dileltantistico, seppure con modalita competitive, cosi come nglla sua dimensione

dello sportpertutti e quindi “nessuno escluso’, in una dimensione associaliva di mclgsmne sqcrale.

- altivita non agonistiche, attivita ludico-motorie, didattiche e di avviamento alla pratica sportiva; _

- attivita agonistiche di prestazione, connesse al praprio fine istituzionale, nel rispetto di guanto sancito dai

Regolamenti UISP Nazionale. | | ‘

- attivita paralimpiche multidisciplinari, nel rispetto di quanto previsto dai Regolamenti UISP Nazionale.

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 2?: marzo 2_003. n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con ﬁnal_ll_la educgtwa, nel rispetto
dei Regolamenti UISP Nazionale con parlicolare ma non esclusivo riferimento alle attivita formative:

- dirette a tecnici, a educatori ed a operatori sportivi e/0 ad altre figure similari. Gli attestati e le qualifiche conseguite
avranno valore nellambito UISP, salvo che la UISP abbia stipulato apposita Convenzione con la specifica
Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o altro Ente di Promozione Sportiva e/o salvo
che la UISP abbia ottenuto I'accreditamento o altro riconoscimento dalle Istituzioni europee, dai Ministeri o dalle
Regioni territoriaimente competenti, in merito al percorso di formazione che potra eventualmente qualificarsi
come formazione professionale.

Le attivita esercitate di cui alla precedente lettera a) devono svolgersi con limpiego di educatori, educatrici,
tecnici, insegnanti, operatori, operatrici, formati secondo le regole e i criteri previsti dal Regolamento
Formazione approvato dal Consiglio UISP Nazionale;

- dirette a docenti degli Istituti scolastici e delle Universita del territorio regionale di competenza e finalizzate al
relativo aggiomamento e/o formazione su tematiche inerenti alle pratiche motorie e sportive caratterizzate dalla
partecipazione e dalla inclusione;

- dirette a iscritti ad Ordini professionali del territorio regionale di competenza, in cooperazione o in convenzione,
per formazione inerente le pratiche motorie e sportive, il valore sociale dello sport, la salute e il benessere,
I'educazione, le pari opportunita, I'ambiente, la mediazione culturale, la comunicazione:

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale attraverso, a litolo esemplificativo e non esaustivo, attivita di comunicazione, informazione, stampa, con
particolare riferimento allo sport sociale e per tuti; Forganizzazione di eventi finalizzati a sensibilizzare ['opi r{ione
pubblica sui temi di interesse per I'Associazione e tesi a valorizzare il bene relazionale:

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale anche nella forma del turismo
sportivo;

e) ricgrca §ci9n_tiﬁca di partigolare interesse sociale negli ambiti in cui opera, comprensiva della costituzione di
Ceptn SFUdI, blbllotgcf'n_e.lpgbblrcazioni. organizzazione di convegni e seminari in via diretta o in collaborazione con
Universita, Fondazioni di ricerca o altri organismi pubblici o privati del territorio regionale di competenza:

f) ft:rmazlone extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione dal bullismo e al contrasto della poverta educativa, attraverso, a

titolo esemplificativo e non esausti izzazione di servizi ivi per I
stivo, la realizzazione di servizi educativi per linfanzia e - ;
. . ' a '
di sostegno alla famiglia; p zia e 'adolescenza in un'ottica

_ li a mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000
» Servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 201‘6n‘n3?lil‘e
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individuazione, nmozione e contenimento di esitl degenerativi o mvailui.-ml} di pngl S —
a supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilita o di enwagmauu ?d;‘me
salute; la realizzazione, inoltre. di attivita afferentt prevalentemente alle aree ntrajerno-m gt o
patologie psichiatriche e dipendenze da dr_oga‘ alcool e farmaci, patologie In fase lerminaie,
conseguenti a patologie cronico-degenerative;

i) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle ppndlz_tonl dell ?}Tohri"er“t::r g
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali anche attraverso attivita di ricerca, mcdl I'a'?!? o
sensibilizzazione alla salvaguardia della biodiversita e degli ecosistemi natm_xrah, alla mutag_azmne egli i {P {
ambientali causati dalle attivita, dalle organizzazioni, dalle manifestazioni spor}we e neila’ rgahzzaz;one 2 Ige_z;z;z
degli impianti sportivi, alla riqualificazione urbana, allo sviluppo e diffusione di una mobilita sostenibile, al nspett

¢ alla tutela degli animali e alla prevenzione del randagismo;

l) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio. anche attraverso pr_ogeui
educativi che sappiano coniugare lo sport e sani stili di vita con la fruizione del patrimonio culturale e paesaggistice,

ogle congenite 2 acquisite, lese

zionanti lo stato a

anziani, disabiifa
disabiita

m) formazione universitaria e post-universitaria in collaborazione con gli Or_ganisrm_ prelposti _risper;o aliq
elaborazione delle proposte formative, la partecipazione di propri soci nei processi formativi, I'organizzazione di

stage o tirocini;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 1.25' attraverso Ia‘ realizzazione 0
collaborazione alla realizzazione di progetti che possono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, promuovere
I'attivita sportiva dilettantistica o formare educatori sportivi;

0) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, in padicc_;lare a.“ra“JBFSO_ momenti Qi
sensibilizzazione dell'opinione pubblica, formazione diretta in modo particolare ai propri dirigenti e educator,
collaborazione in progetti di inclusione sociale;

p) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo,
interventi a sostegno delle persone fragili, di tutte le forme di disagio, di sostegno alla genitorialita;

q) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata
anche attraverso la realizzazione di percorsi educativi negli Istituti scolastici, la sensibilizzazione delle affiliate nel
farsi portavoce di tali valori, la formazione degli operatori sportivi su questi temi, l'organizzazione di momenti di
sensibilizzazione, la produzione di materiale divulgativo e educativo a supporto di azioni in tale ambito;

r) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale in particolare attraverso la realizzazione
di ricerche, di iniziative di sensibilizzazione, la creazione di sportelli di assistenza, la sperimentazione e I'adozione
di buone pratiche per garantire le pari opportunita, contro ogni forma di discriminazione nella pratica sportiva, nella
partecipazione agli organismi associativi e nelle attivita lavorative, la realizzazione di attivita a favore delle persone
in stato di reclusione e detenzione o comunque in condizioni di ristrettezza;

§) prutgzione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n, 225, e successive modificazioni, anche attraverso
il coordinamento degli interventi delle affiliate UISP del territorio regionale competente:

t) rigualifica_ziong di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, con particolare
riferimento ai beni che possano avere una vocazione sportiva o aggregativa;

u) attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei soci e delle loro attivita di

interesse generale anche allo scopo di ivita
_ promuovere ed accrescere la rappresentativi i i
istituzionali e favorire forme di autocontrollo: N LB gt

v) monitoraggio dell'attivita degli enti associati, eventualmente anche con ri i i
. ; ' guardo al suo impatt
& predisposizione di una relazione annuale al Consiglio del Terzo settore; R

2) promozione e sviluppo delle attivita di controllo, anche s '
' otto fi . .
tecnica nei confronfi degl'ent assoctad. 0 torma di autocontrollo e di assistenza

. I Consiglio dell'UISP Regionale recepisce

dal Consigio UISP Nazionale. gi atti di indirizzo, sulle attivita indicate al precedente comma, approvati
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ARTICOLO 4 - ATTIVITA' DIVERSE i il et &
t LUISP Regionate. artcelazione dall ISP Naztonate puo eseraitare altivita dwerse da quetie o cul d '_”Jf-'f': ;
purche secondane @ strumental nspelto allo attwita di intares se generale secondo criten & imit definit con decreto

del Minstro del lavoro @ delle politiche social

> Consiglio delt VISP Ragronale recepisce ghi atti di indinzzo, sulle attivita indicate al precedente comma, approvall
dal Conaigho UISP Nazionale

ARTICOLO 5§ - ATTIVITA' ECONOMICHE ‘ |
1. LUISP Regionale, artcolazione dell'UISP Nazionale, per il perseguimento delle propne finalita ed il migior
svolgimento delle proprie attivita, pud svolgere anche attivita di natura economica, ivi Incluse operazion mobiliari
od immobikan ntenute utih per 1| conseguimento dell'oggetlo sociale, prestare fidewussioni e garanzie reali ne:
confront di ogni kivello associativo UISP, dei soggetti affihati e delle societa partecipate nel rispetto delle norme di

Ll

lagge. delio Statuto UISP Nazionale e dei Regolamenti UISP Nazionale.

ARTICOLO 6 - PARTENARIATI E PROTOCOLLI D'INTESA .

. LUISP Regionale, articolazione dellUISP Nazionale, pud promuovere partenariati e protocolli d'intesa cen
pubbliche amministrazioni e soggetti privati del proprio territorio regionale che svolgono attivita non contrastanti
con quelle dell'UISP nel nspetto dello Statulo UISP Nazionale e dei Regolamenti UISP Nazianale.

ARTICOLO 7 - DENOMINAZIONE E SEGNI DISTINTIVI

1. La denominazione UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI (gia Unione Italiana Sport Popolare), il suo acrenimo
UISP o U.LS.P.o UISP o U.is.p. (0 in altro modo scritto) e il segno distintivo sono di proprieta dell UISP Nazionale
2 tutelat dall'ordinamento ai sensi di quanto previsto dagli articoli 16 e 2569 del codice civile.

2. Latuteia dei segni distintivi e la gestione economica degli stessi sono di competenza della Giunta UISP Nazionale.

[#5]

. Ogni eventuale utilizzo dei segni distintivi dell'UISP per finalita differenti da quelle appena descritte, anche da parte
di soggett affiliati e/o tesserati dovra essere espressamente autorizzato dalla Giunta UISP Nazionale.

I mancata rispetto di quanto stabilito nel presente articolo, oltre a costituire violazione delle norme civili e a tal fine
perseguibile, costituisce violazione disciplinare sanzionabile ai sensi di quanto disposto dallo Statuto UISP
Nazionale e dai Regolamenti UISP Nazionale che disciplinano la concessione e la revoca della denominazione &
della qualifica di articolazione (Comitato) UISP.

=

5. I segno distintivo UISP e |'utilizzazione della denominazione e del segno distintivo UISP stesso. anche da parte
dei soci collettivi affiliati, sono disciplinati dallo Statuto UISP Nazionale e dai Regolamenti UISP Nazionale.

TITOLO li - IL SOCIO

ARTICOLO 8 - ASSOCIAZIONE E AFFILIAZIONE
1. Possono associarsi all' UISP tutte le persone fisiche cittadine italiane o straniere, anche se minorenni e gli associati

cg;itm dotati, 0 meno, di personalita giuridica, purché ne condividano i principi e le finalita espresse nel presente
statuto.

2. Non possono essere tesserai all'UISP | soggetti nei cui confronti sia stato irrogato il provvedimento di radiazi
da parte dei competenti organi di giustizia di organismi riconosciuti dal CON, I\?on pospsonu. inu:rltret Otg;srg?;aéil%?r
un perodo di 10 (dieci) anni quanti si siano sottratti volontariamente con dimissioni o manca'tn rinnovo del
tesserafpentu alle sanzioni irrogate nei loro confront. A tal fine da parte dell'VISP Nazionale sara emessa apposita
attestazione a far data dalla quale decorre il periodo su indicato. Il tesseramento dei soggetti di cui al punto
precedente é comunque subordinalo alla esecuzione della sanzione irrogata.

3. Sior:g;?\?d?jn collettivi Ia associ_av.?oni sportive dilettantistiche, gli enti del Terzo settore ed altri enti, senza scopo
it :;:“amme $0Ci 0 associali esclusivamente persone _ﬁsiche nonché le societa sportive dilettantistiche, che
Eiroiss ahbi::n C?ntrastantr con quelle dell'UISP, che abbiano sede legale in uno degli Stati membri dell'Unione
compelenza delf Sla Meno una sede operaliva per gli adempimenti e procedimenti sportivi nel territorio italiano di

eIUISP Territoriale che rsulli accessibile ed idonea alla vita associativa. Gli associati collettivi
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del 2apporto & afflazione, al nspetto delfo Statuto. dello Statuto
o dei provvadiment adottat datla VISP Nazionale

o g i sratie tivita nel terntario di
{3 domanda di ammissione viene presentata dalle persone fisiche residenti o praticanti attl tanza dellUISP
- [SIRRIN ad L . : : - o 3 all'l
sompetenza dellUISP Temtonale @ dar soggetli collattivi aventi sede lagale nel territorio di competenza 0

Terntonale.
5 La Gunta Terntonale UISP delega disgiuntamente propri componenti ad accgglmre le dnrr1an~'{e di arnrlrusf,lsm;r;;gelll
socr individuali e collettivi, Alla richiesta di ammissione deve essere dlala risposta enlro trenta qroyn:_r h|gdr=rﬂ A
Dingente delegato ritenga che non possa essere accolta la domanda di ammissione dgi soci0, dovra lf’ e l .:a °
convocazione della Giunta UISP Territoriale per valutare co!legrarmente la richiesta. L'accettazione 0 elv.en u t.
diniego. debitamente motivato, dovranno essere comunical all'aspirante socio a mezzo posla elettronica entro

trenta grormi.,

di accettazione della domanda di ammissione, I'aspirante socio pu proporre ricorso entro trenta

6. Awverso il diniego o

gomi al Consiglio UISP Territoriale e in subordine entro i successivi trenta giomi alla Giunta Nazionale U

It vingolo associativo delle persone fisiche avviene:

- mediante rapporto diretto con la UISP; . -
attraverso l'associazione ad un assaciato collettivo affiliato alla UISP o I'assunzione della qualita di socio o

partecipante delle societa sportive dilettantistiche affiliate. Le societd sportive dilettantistichg affiliate
garantiscono alle persone di cui richiedono il tesseramento UISP percorsi di confronto democratico per la
elezione dei propri delegati nelle sedi congressuali UISP stabilite dal presente Statuto, e dallo Statuto UISP

Nazionale.

-

8. Gli associati persone fisiche aderiscono all'assaciazione attraverso il tesseramento, gli associati collettivi attraverso
I'affiliazione.

L'UISP Termitoriale, in quanto articolazione Territoriale UISP Nazionale, provvede al riconoscimento a fini sportivi
delle associazioni e societa sportive dilettantistiche ad essa affiliate, previa verifica della conformita dei relativi
statuts allarticolo 90 della legge 27 dicembre 2001, n. 289 e successive modificazioni, giusta delega del Consiglio
Nazionale CONI e nel rispetto dei relativi Regolamenti e Delibere. ;

o

10.L'adesione all'UISP ¢é a tempo indeterminato, fatta salva la possibilita di recesso, esclusione e decadenza per
marosita.

11. Tutti g associati maggiorenni hanno diritto di voto secondo il principio del voto singolo e nel rispetto delle modalita
previste dal presente statuto.

12.1 socio_minorenne viene convocato alle Assemblee dei soci collettivi o dei soci individuali e partecipa con diritto di
volo attivo al raggiungimento del sedicesimo anno di eta con esclusivo riferimento all'elezione dei delegati al
congresso dell UISP Territoriale. Prima del compimento del sedicesimo anno di eta, il socio minorenne partecipa
mediante uno dei soggetti che esercitano la responsabilita genitoriale sullo stesso.

13.Le modalita e le condizioni di adesione allUISP ed ogni altro aspetto della ipazi i iati
: partecipazione alla vita associativa,
gt;;r;tlg nonﬁesz;!)sr.;sl:‘s‘;am_enlel previsto dal presente Statuto, sono disciplinate dallo Statuto UISP Nazionale e [:;t;rl
men azionale, dal Codice Etico UISP Nazionale, dai Regolamenti ici di attivitz i deli ‘
o g e B ok golamenti Tecnici di attivita e dai deliberatj

14. La tessera e [ affiliazione per tutte le altivita ha validita dal 1° settembre al 31 agosto dell'anno successivo

15. La quota o contributo associativo ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.

:«R':;ICOLO 9- L’A_SS_OCIATO: DIRITTI E DOVERI
- Ilrapporto associativo & refio dai principi di uniformita, effettivita, democrazia, uguaglianza e pari opportunita

- ';;' 3”:5‘;“* assaciato, persona fisica o soggetto collettivo da diritto:
" & paﬂedggg :;:a tha_l associaliva e a tutte le ativita promosse, nel rispetto delle condizioni previste:
elezione degli organi statutari e alla approvazione o modifica delle norme statutarie' attraverso

'elezione di propri deleqati alle i : G e AR
altivo passivg;pn gati alle istanze congressuali, secondo i principio di libera elezione quanto all'elettorato
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al Presidente ovvero al Segretario Generale dell' UISP Regionale

-]

3 Lassod
delegate.

Hanno diritto all'elettorato attivo e passivo nel rispetto di quanto in
gli associali in regola con il tesseramento o con 'affiliazione e con il versamento delle Gu

dicato al precedente articolo 8 comma 11, tuthi
ote associative

ari dell'UISP

Possono essere delegati al Congresso Regionale e Nazionale, elo essere eletti negli organi statut
ni

Regionale solo associati persone fisiche maggiorenni in regola con i tesseramento. | compenenti degli 0rga
elettivi e di nomina devono possedere i requisiti generali previsti dallo Statuto del CONI.

6. Tutti gli associati sono tenuti: | _ | |
a) al?'osservanza del presente Statuto, dello Statuto UISP Nazionale e dei Regolament UISP Nazionale, del

Codice etico UISP Nazionale e delle deliberazioni assunte dagli organi statutar UISP Nazionale e del Codice

di Comportamento Sportivo emanato dal CONI; _ R
b) ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti dell'UISP ofe derivanti dall'attivita

svolta.

ARTICOLO 10 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
1. La qualfica di associato si perde per:

a) recesso, _ ‘ N
b) decadenza per morosita deliberata dalla Giunta UISP Territoriale. Si configura la condizione di morosita in caso

di mancato versamento della quota di rinnovo del tesseramento o dell’affiliazione entro 4 mesi dallinizio

dell'esercizio sociale;
¢) esclusione che potra essere deliberata dal Collegio dei Garanti UISP Nazionale qualora venga constatato:

i. un comportamento contrastante con le norme di legge, con il codice penale, con le finalita e i principi
dell'associazione, l'inosservanza dello Statuto, dello Statuto UISP Nazionale e dei Regolamenti UISP
Nazionale, del Codice etico UISP Nazionale e delle deliberazioni assunte dagli organi statutari UISP

Nazionale;
ii. linadempimento agli obblighi o/e alle obbligazioni derivanti dallo Statuto, dallo Statuto UISP Nazionale, dai

Regolamenti UISP Nazionale, dal Codice etico UISP Nazionale e dagli atti emanati dagli organi statutari
dell'UISP Nazionale, e/o di quelle assunte nei confronti di terzi per conto dell'UISP;
iii, il verificarsi di gravi motivi che rendano impossibile la prosecuzione del rapporto associativo;
iv. laver fatto ricorso alla giustizia ordinaria senza aver espletato tutti i gradi della giustizia interna
all'associazione per alti e/o fatti relativi alla vita associativa e alle regole interne dell'UISP;
d) decesso.

2. Per gli associati collettivi costituiscono condizione per la perdita della qualifica di associato lo scioglimento o
intervenute modifiche statutarie incompatibili con lo Statuto dell'UISP Nazionale o con le norme di legge vigentiin
materia.

3. La perdita della qualifica di associato ha efficacia per tutti i livelli dell'Associazione UISP e prevede I'immediata
delcl:atcti'enza Qa qualun?ue can::a associativa. La perdita della qualifica di associato & notificata all'associato
collettivo cui eventuaimente |'associato escluso appartenga, affinché quest'ultim i
provvedimenti consequenziali. ! i SRR 20

4. Le procedure della sospensione e dell'esclusione da socio e le relative i ioni iscioli
; mpugnazioni sono d
UISP Nazionale e dal Regolamento UISP Nazionale. . inGipinats, dala Statida

5. Il socio receduto o escluso non ha aleun diritto sul patrimonio dell'associazione.
6. Il socio escluso pud ricorrere al Collegio dei Garanti di secondo grado UISP e all'autorita giudiziaria

TITOLO 1l -ORGANI E FUNZION

Capo | - Le funzioni

sl - LE FUNZIONI E | COMPITI DEL LIVELLO REGIONALE |
i 9 » articolazione dell'UISP Nazionale, & la sede responsabile del confronto e della concertazione
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Al prncipl, finalita & metadi. Loncarre
le norme @ le diretlive amanate dal

IR A fiiad) #id o}

stralegicha dell Associazione sul twentono ragonale garantendo la coegrend

ila definizione e alla verifica delle scelte nazionali UISP applica & fa applicare ISP Ragionale stesse
livello supenore UISP Pua richiedere un intervento di Assistenza Tecnica ner confront dell UI5F Keg i

\ . iamentn sussislendone i presupposti
olo dei Comitati Territorali UISP di competenza Pub proporre (| commissardamento, su "’Mm]l;-aml( rfrlh U%P di
WU N 3 a alora | Comitall fe ;
stabilit dal prasente Statuto e dallo Statuto @ Regolamanto Nazionale UISP. gqualora | Comital Jerrione ne UISP
b . ! - yvapnls 550CIe 2
o nelle condiziont di assolvere | compiti loro attribull Rappresenta I'Associazio

competenza non sk : : |
sdiistituzionali @ della societi civile regionale.

Nazionale nei confronti dello st

Capo Il - | Regolamenti
LO 12 - REGOLAMENTO . | | |
?R{lS%P Regionale nconosce e applica il Regolamento UISP Nazionale necessario a disciplinare e a dare piena
attuazione alle previsioni statutarie.

TICOLO 13 - CODICE ETICO . _ o
?.RL'UISP Regionale riconosce e rispetla il Codice Etico Nazionale necessario a dare indicazioni circa | comportamenti

deontologici degli associati.
Capo Ill - Gli Organi

ARTICOLO 14 - ORGANI

1. Sono organi dell'UISP Regionale:
a) il Congresso;
b) il Consiglio;
¢) il Presidente;

d) la Giunta; _
e) il Collegio dei Garanti e il Collegio dei Garanti di secondo grado UISP Nazionale:

f) I'Organo di controllo UISP Regionale, il quale al verificarsi dei presupposti previsti dal Codice del Terzo settore
assume anche le funzioni previste per il Revisore legale.

L'associazione ispira il proprio ordinamento interno ai principi di democraticita, pari opportunita ed eguaglianza di
tutti gli associati e di elettivita delle cariche saciali.

3. Negli organi statutari dovra essere perseguita una rappresentanza paritaria di genere e comunque nessuno dei
due sessi pud essere rappresentalo in misura superiore a due terzi,

4. Le variazioni degli organi statutari dell'UISP Regionale vanno trasmesse all'UISP Nazionale secondo tempi e modalita
stabilili dallo Statuto e dal Regolamento UISP Nazionale.

ARTICOLO 15 - IL CONGRESSO
1. I Congresso UISP Regionale rappresenta le linee programmatiche ed operative del territorio regionale di

compelenza. Esso si svolge ordinariamente ogni quattro anni. Il Congresso UISP Regionale deve necessariamente
svolgersi, nef rispetto della delibera di convocazione del Congresso UISP Nazionale, prima di quello del livello

superiore (Nazionale) e dopo quelli del livello inferiore (Teritoriale).

2. AIlCongres.so UISP Regionale partecipano con diritto di voto i delegati eletti dai Congressi Territoriali. Il numero
dei delegali eletti al_Congre§so UISP Regionale & calcolato sulla base proporzionale di un rapporto non superiore
a un delegato massimo ogni 2,000 o frazione superiore a 1.000 associati,

3. Il Congresso UISP Regionale, in seduta ordinaria, & valido con la presenza di i i sia i
\ ; . almeno la me
prima che in seconda convocazione, : 3 e

4. 1 Congresso UISP Regionale, in sedut inari i i
: ' a straordinaria, ¢ valido con la pre il 60% dei fala
prima che in seconda convocazions. presenza di almeno il 60% dei delegati sia in

5. La delega & personale. In caso di indisponibii | i
, - ndisponibil :
subenra i primo del delegat oty ponibilita a partecipare da parte di un delegato effettivo al Congresso,

6. La i e ‘ :
convocazione del Congresso straordinario & disposta dal Presidente su delibera, nel rispetto dello Statuto
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ane, preliminarmente approvale dafla Gunta UISP Nazionale, e perp

--'-‘|||.\|| TR
modiliche statut
Organi Statutar.

7 11 Congresso si svolge secondo le regole stabilite dal Regolamento UISP Naziona "

8 |l Congresso UISP Regionale.
a) verifica i risultati conseguili

a il Consiglio del rispettivo livello associativo; N | q |
2)) :t;pgr%va A mc?diﬁche stalutarie previa approvazione preliminare alla loro adozione, da parte deila Giunta

UISP Nazionale.

in relazione alle linee programmatiche del territorio regionale di competenza

0 in carica quattro anni e i rispettivi compenenti restano in carica f_mo al!_a scadenzfa
dell'organo di appartenenza, salvo | casi di decadenza anticipata. Il Presidente uscente resta in carica fino alla

elezione del nuovo Presidente, o nomina del Commissario da parte degli organi UISP Naz_'ionalg, f cor_npcnenh
uscenti degli organi statutari elettivi restano in carica fino alla elezione dei nuovi componenti degli organi stessi 0

alla nomina del Commissario. Le competenze esclusive dei diversi Organi statutari non sono delegabili.

10. 1l Congresso viene convocato almeno 30 giorni prima dello svolgimento, mediante avviso pubblicato sul bollettino
dell'ente efo inserito nel sito internet ufficiale dell'UISP Regionale.

9. Gli organi statutari elettivi duran

1.1l Congresso & convocato dal Presidente su delibera del Consiglio, la quale provvede: alla nomina della
Commissione Verifica Poteri e a stabilire le modalita di convocazione del Congresso, gulia base della delibera di
convocazione del Congresso UISP Nazionale. Non possono far parte della Commissione Verifica Poteri ai vari

livelli i candidati alle cariche associative degli stessi livelli.

12.1 Congresso delibera validamente a maggioranza di voti fatto salvo quanto indicato agli articoli 32 e 33 del presente
Statuto.

13. Gli associati persone fisiche che intendono candidarsi alle cariche elettive UISP Regionale devono formalizzare
almeno venti giorni prima della data di svolgimento del Congresso la propria proposta, secondo le modalita previste
dal Regolamento UISP Nazionale.

14.1 delegati al Congresso Regionale mantengono la carica per l'intero quadriennio. In caso di Commissariamento, la
carica di delegato Regionale decade.

ARTICOLO 16 - IL CONSIGLIO

1. Il Consiglio UISP Regionale, eletto dal Congresso, € il massimo organo di programmazione e di coordinamento
dellattivita dell'associazione nell'ambito territoriale di riferimento. E composto da un numero di componenti
compreso tra un minimo di otto ed un massimo di trentuno membri, in proporzione al numero degli associati
stecongo Quanto previsto dal Regolamento UISP Nazionale. Esso & convocato dal Presidente: in seduté
straordinaria per temi specifici, & convocato su richi i i suoi i it
oo :}ﬁ i Gij::l ol chiesta di almeno 1/10 dei suoi componenti, o della maggioranza

2. In particolare il Consiglio UISP Regionale ha i seguenti compiti:
a. elegge, trai propri componenti, il Presidente:
b. elegge la Giunta Regionale;
C. elegge trai propri componenti il Vicepresident joni vicarie ri i i i
ok p presidente con funzioni vicarie rispetto al Presidente in caso di sua assenza
d. approva annualmente il programma i attivita ed il relativo bilancio di previsi
i 0 bilancio di prev :
€. approva annualmente il bilancio consuntivo: i

P:g:sde, a_lla elezione .strac_art_:hnarla dei componenti 'Organo di Controllo Regionale e, al verificarsi dei
:d Pposp d! cui al qurce civile, alla elezione straordinaria del Revisore legale o al conferi;nent d 1(1:'?’& dei
una societa di revisione legale nel caso in cui cio si renda necessario: D

g nomina/revoca i componenti e i responsabili dei i di Attivita ionali :
_ fesponsabii dei Satior di At fitorl el 4 At Regional previa consulazione, i

procede alla definizione e alla nomina/revoca degli incarichi di responsabiliti

-l primo Consiglio UISP Regionale si riunisce:

a i Con . .
) al termine del Congresso, presiedulo dal Consigliere pit “Anziano d'etd”, per eleggere il Presidente dell'UISP
] e )
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: I ~ : . N g are il Segratario
b) entro 30 giormi dalla celebrazione del Congresso per eleggere la Giunta Regionale & nominare il Seg
Generale.
; e - s sta elettranica
Il Consiglio UISP Regionale & convocato con comunicazione scritta trasmessa a mezzo posta elettron:

4 Gt S T , e et LUFenzs
contenante l'ordine del giorno almeno quindici giorni prima della data di svolgimento. In casi di necessita  urgenza
I termine pud essere ridotto a sette giorni.

5. Il Consiglio UISP Regionale, inoltre:

a. delibera le modalita di tesseramento e le relative quote di competenza regionale nell'ambito dei deliberati

nazionali; _ . _ - My g
esprime il parere in merito al riconoscimento e alla revoca del riconoscimento dei Comitati Territoriali UISP e,
inoltre, riguardo gli ambiti geografici di pertinenza, | _ _ .
convoca il Congresso Regionale, nel rispetto della delibera di convocazione del Congresso UISP Nazionale

delibera sulla costituzione e/o la propria adesione ad enti a carattere privato, ed approva eventuali protocoll
d'intesa; _

e. nomina/revoca il Segretario Generale; o

f. nomina/revoca il Responsabile della Gestione Amministrativa.

b.

6. Incaso di mancata approvazione del bilancio consuntivo a seguito votazione contraria, il ansi_glio uISP Regrona!e
dovra essere riconvocato entro e non oltre 30 giomi con all'ordine del giorno le deliberazioni conseguenti a tale
mancata approvazione. L'eventuale reiterazione della delibera di non approvazione qel tfllancm provoca la
decadenza della Giunta Regionale, del Consiglic e del Presidente e il conseguente commissariamento.

7. Le sedute del Consiglio sono valide con la presenza di almeno il 50% del numero dei §l_10i cqmpongmi stabili@o
allatto della convocazione del Congresso. Alle sedute del Consiglio partecipano, senza diritto di voto, il Segretario
Generale e il Presidente dell'Organo di Controllo Regionale.

8. Le deliberazioni sono valide se ottengono la maggioranza dei voti favorevoli dei presenti salvo i casi espressamente
previsti dal presente Statuto.

9. In caso di decadenze o dimissioni dal Consiglio si provvedera con la cooptazione di nuovi componenti tra i primi
dei non eletti fino ad un massimo del 50% dell'originaria composizione del Cansiglio. Nell'ipotesi in cui sia superata
la quota del 50% di sostituzioni si procedera al commissariamento.

10. Il Consiglio si riunisce almeno tre volte 'anno.

11.1l funzionamento del Consiglio Regionale & disciplinato dal Regolamento UISP Nazionale.

ARTICOLO 17 - IL PRESIDENTE
1.1 Presidqnte h_a la rapplrese.ntanza legale e giudiziale dell'Associazione e gli sono attribuite le seguenti funzioni:
- esercitare i poteri di ordinaria amministrazione nonché. previa delibera del Consiglio il potere di straordinaria
amministrazione;

- Convocare e presiedere il Consiglio e la Giunta, o in subordine roporre in aperu iglio i i
del Consiglio; prop pertura del Consiglio il Presidente

- proporre al Consiglio il Vicepresidente con funzioni vicarie;

- proporre al Consiglio la nomina/revoca del Segretario Generale;

- proporre al Consiglio la nomina/revoca del Responsabile della Gestione Amministrativa;
- coordinare le rappresentanze esteme del rispettivo livello associativo. '

2. Eineleggibile nel ruolo i Presidente Regionale chi abbia gia rivestito la medesima carica per due mandati:
3. Incaso di impedimento temporaneo del Presidente le funzioni sono assunte dal Vicepresidente con fy nzioni vicarie

ARTICOLO 18 - LA GIUNTA

1. La Giunta | ; . 4
n:ug',‘,‘]{',ﬁfoﬂf’nﬂoﬁelg""?a?e' eletta dal Consiglio UISP Regionale & organo i amministrazione dell'Associazione
A ale di riferimento. La Giunta Regionale é composta da un numero di componenti compreso tra
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a) indice I Consighe, ]

b) daattuazione alle delibere del Consiglio

o) coordina tlavon e liniziativa politica della Associa
per Il funzionamento della Associazione, In coerenza 2 ap
nomina/revoca i propri rappresentali allinterno degli enti a carattere pnvalto.

d) predispone il bilancio di previsione & quello consuntivo,

SE = S orial |
etermina gli indirizzi e le politiche editoriali. _ ‘ _ _
;} gronone a!gConsiglio i Settori di Attivita e la relativa nomina/revoca dei componenti € del responsabili

La Giunta UISP Regionale, inoltre, per quanto di sua competenza appl!ca e fa applicare le norme ¢ le direttive
emanate dal livello superiore. E vigila sull'applicazione delle direttive, delibere e norme

g di goveme necessan

( ! At amministrativi
zione e adotta tuth gh athr amminis 4
con il programma approvato dal Consiglio Regionale e

Le sedute dalla Giunta UISP Regionale sono valide con la presenza del 50% dei suoi componenti e le delibere

i i ' ti.
sono valide con il voto favorevole della maggioranza dg{ presenti. - _
Alle sedute della Giunta Territoriale partecipa, senza diritto di voto, il Segretario Generale.

Si riunisce almeno sei volte ['anno.

| componenti della Giunta UISP Regionale non possono svolgere pil di tre mandati.

wn

el

II suo funzionamento & disciplinato dal Regolamento UISP Nazionale.

ARTICOLO 19 - IL SEGRETARIO GENERALE

1. Iia Segretario Generale svolge i compiti di direzione generale: . o _ '
a) provvede al funzionamento e alla gestione organizzativa del rispettivo livello in base agli indirizzi degli Organi

statutari dei quali predispone gli atti per la successiva approvazione; . _
b) partecipa senza diritto di voto alle sedute del Consiglio e della Giunta, sovrintende alla verbalizzazione delle

decisioni assunte e allapplicazione delle delibere approvate;
c) garantisce la funzionalita degli uffici e delle strutture del rispettivo livello e del personale;
d) vigila in raccordo con la Giunta sull'applicazione delle direttive, delibere e norme a tutti i livelli.

2. Resta in carica fino alla nomina del successore e decade a seguito di revoca deliberata dal Consiglio. In caso di
reveca provvede al conseguente passaggio di consegne al nuovo nominato.

ARTICOLO 20 - RIUNIONI IN VIDEOCONFERENZA
1. Su decisione del rispettivo Organo statutario & ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio Regionale ¢
della Giunta Regionale si svolgano in videoconferenza.

3. L'awiso di convocazione dovra indicare, tra Ialtro, i luoghi audio/video collegati a cura della Associazione, nei quali

gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riuni -
: : ' ione nel lu ;
il Segreario Generale. 090 ove saranno presenti il Presidente o

;ARITICOLO 21- DECADENZA E INTEGRAZIONE
+ | componenti degli Organi statutari elettivi UISP Regionale cessan i
mpone a ' 0 dalla carica nelle s i i
a) ::f;g".rgf”t{,’ definitivo del Presidente: decade lintera Giunta, che rimane in i s
Istrazione, e il Vicepresidente Vicario o in subordine il Consigli i :
[ Vic : gliere Anziano
i g?gi\:;?:z%n? gel Qonsngllo. l nuovo Presidente deve essere eletto entro 30 giomni, ST Pl sl
unitamer?['e Zl Preslgjente: degade il Prgsiqente e la Giunta, che rimane in carica per l'ordinaria amministrazi
..~ dl Fresidente o, in caso di dichiarata impossibilita di questultimo, unitamente a1 Vice e

la cui elezione deve avven;

.. : 3,la vvenire entro 30 giorni:

_. componerii dol G e I un arco temporale inferiore a 7 giomi della meta piy un%ogle'i

A | -'Mane in carica il Presidente il quale provvede all'ordinaria amministrazione ed ajj
a
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| componenti del Consiglio a tutti i livelli decadono in caso di sel assenze anche non consecutive e nel
perdita della qualifica di socio.

[ R

Lintegrazione dei componenti della Giunta pud avvenire entro il 50% dei suoi componenti. La cooptazione awviensa
sulla base della graduatoria lra | primi dei non eletti. Qualora non sia possibile adottare tale procedura (F‘ ove sia
compromessa la regolare funzionalita dell'organo, deve essere obbligatoriamente celebrato un Consiglio

straordinario entro 30 giorni dall'evento che ha compromesso la funzionalita.

La decadenza del Presidente e/o della Giunta non si estende né all'Organo di Controllo, né ai Collegi dei Garanti,

ARTICOLO 22 - L'ORGANO DI CONTROLLO D _ _ |
1. Svolge funzioni di organo di controllo per 'UISP Regionale e relativi Territoriali, I'Organo di Controllo Regionale di

cui all'art. 29 dello Statuto UISP Nazionale.
L'Organo di controllo Regionale & composto da un Presidente, due membri effettivi e due supplenti. Il loro mandato
& quadriennale, rinnovabile per non piti di una volta.

3. L'Organo di controllo Regionale ha il compito di: iy L A

a) controllare I'andamento organizzativo, anche in relazione alla opportunita di nomina di un organo di vigilanza
ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

b) controllare I'andamento amministrativo:

¢) controllare la regolare tenuta della contabilita:

d) verificare il concreto funzionamento:

e) monitorare l'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell'ente;

f) presentare annualmente al Consiglio competente una relazione d'accompagnamento al bilancio consuntivo:

g) attestare che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui all'articolo 14
del Codice del Terzo settore, anche in relazione a quanto previsto dall'articolo 16 del medesimo Codice.

4. Ilfunzionamento dell'Organo di controllo & disciplinato dal Regolamento Nazionale UISP.

5. | Presidente dell'Organo di controllo Regionale & invitato, senza diritto di voto, alle sedute del Consiglio del livello
di pertinenza. | componenti dell'Organo di controllo possono -in qualsiasi momento procedere, anche
individuaimente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sulfandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

6. Fatta eccezione per i casi in cui 'Organo di controllo sia obbligatorio per legge, il Presidente dell'Organo di
controllo Regionale deve essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili o all'Albo dei Dottori Commercialisti ed
esperti contabili. | imanenti componenti dell'Organo di controllo Regionale, in caso non posseggano detti
requisiti, dovranno avere specifici requisit di professionalita e competenza.

7. E d_emandato, inoltre, gﬂ'_Organo di controllo Regionale, secondo le indicazioni previste dal Regolamento
Nazionale UISP, le funzioni di cui al comma 3 de presente articolo riguardo i Comitati Territoriali di competenza.

8. L'Organo di coptrqllq Regjonale. al verificarsi dei presupposti di cui all'articolo 31 del Codice del Terzo settore,
assume lq funz:om di Revisore legale dei conti. In tal caso, tutti i componenti dell'Organo di controllo sono sceli
fra gli iscritti al Registro dei revisori contabili,

9. L'Organo di controllg Regionale assume le funzioni di Revisore le i ino i i di

Organo ’ gale anche qualora si awering i presupposti di

fcuUI alfarticolo 31 del Codice del Terzo settore per uno o pit Comitati Territoriali rispetto ai quali svolge la propria
nzione,

ARTI1COL0 23 - IL PROCURATORE SOCIALE
Svolge funzioni di Procuratore Sociale per I'UISP Regionale, il Procuratore UISP Naxi i cut all'arti
30 dello Statuto UISP Nazionale, gionale, Nazionale di cui all'articolo

ART:COLO 24 - IL COLLEGIO DEI GARANTI E IL COLLEGIO DE| GARANTI DI SECONDO GRADO
g:ﬁlguf ledfl{ncz;iom t:l Collleglﬁ dei Garanti e il Collegio Dei Garanti di Secondo Grado per [UISP Regionale, il
€glo dei Garanti e il Collegio Dei Garanti di Secondo Grado UISP Nayi i cui all'art '
Statuto UISP Nazionale. 0 UISP Nazionale di cui afl articolo 31 dello
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TITOLO IV - SETTORI DI ATTIVITA'

TICOLO 251 SETTORI DI ATTIVITA' 7 N

JIAR; Settori di Attivita, istituiti con delibera del Consiglio UISP Nazionale. sono preposti aHT ::.u,ppf ﬂ__L J ::.:-‘,.'._.\ :

| tecnica delle attivita UISP; ad essi sono affidati la ricerca e [innovazione delle attivita, la formazione g tecnici =
dirigenti per gli ambiti di loro competenza.

2. Essi promuovono e partecipano alla progettazione di percorsi innovativi, con rifenmento anche agli aSFr‘f’}f :ein.l‘.f
- della disciplina o dell'attivita relativa, e concorrono alla loro realizzazione, condividendone le responsabilita con gt

organi statutari.

3. Nel rispetto dellinsediamento associativo, il Consiglio dellUISP Regionale, npmina,_‘rt_e\foca‘i gcmponenh el
. responsabili dei Settori di Altivita previo consultazione, dei responsabili dei Settori di Attivita territoriali.

4. Il Regolamento UISP Nazionale prevede le modalita di funzionamento e la pos&_bihta di forma_re Se_tlpn' di _am‘.-:ia
| con competenza interterritoriale. Non pud essere nominato nel ruolo di Responsabile di settore di attivita Regionale,
chi sia stato incaricato per due mandati,

5. Per ogni settore di Attivita & approvato dal Consiglio UISP Nazionale un Regolamento Te_cnico Nazionale coerente
con i principi dell Associazione. Tale Regolamento deve essere osservato dall UISP Regionale.

6. Per ogni settore di Altivita Regionale deve essere istituito nel rispetto del regqlamen_to ITgt_:nico Nazionale un
organigramma tecnico e specifiche commissioni disciplinari quali istanze di giudizio per |'attivita sportiva.

7. L'UISP Regionale non pué emanare norme che siano in contrasto con il Regolamento Tecnico Nazionale UISP di
attivita,

8. | Settori di Attivita non hanno autonomia finanziaria e patrimoniale né rappresentanza legale e giudiziale.

TITOLO V- ASSISTENZA TECNICA E COM MISSARIAMENTO

ARTICOLO 26 - ASSISTENZA TECNICA

1. L'UISP Regionale puad richiedere che la Giunta UISP Nazionale disponga un intervento g Assistenza Tecnica aj

sensi dell'art. 33 dello Statuto UISP Nazionale, nei confronti dell'UISP Regionale stessa e/o deij Comitati Territoriali
di competenza,

2. L'UISP Regionale si impegna a collaborare lealmente e ad assicurare piena trasparen

LUISP Regionalg ‘ . : ' 2a nei confronti dei soggetti
Incaricati dell'assistenza tecnica al fine di compiere gli interventi correttivi ritenuti necess

ari.

ARTICOLO 27 - IL COMMISSARIAMENTO

1. L'UISP Regionale PUO essere commissariata aj verificarsi dej presupposti i i
il i posti, secondo la procedura ed
previsti dall'articolo 34 dello Statuto UISP Nazionale, i entro i fimi

TITOLO VI- PATRIMONIO ERISORSE FINANZIARIE

Capo|[- Patrimonio

ARTICOLO 28 - PATRIMONIO
1.

Il patrimonio & costituito dal complesso di tutti i beni mobili ed i ili
i Costituite ed immobili, comun
non_che qa tutti i diritti a contenuto patrimoniale ag es
patnmpmale. negoziale e finanziaria, soggettivita giuri
esclusivamente delle obbligazioni direttamente conlratte
2. Efatto divieto all'’Associazione di distribyi i
_ : Zione di distribuire, anche in modo indiretto, util
0 Capitale, salvo che [a ¢ ki
Codice del Terzo settore.

‘ que appartenenti a|i’ Y|Sp Regionale
sa facenti capo; 'UISP Regionale ha piena autonomia

dica, e risponde, PEr quanto di rispettiva competenza

e di anche i vanzi di gestione nonché fondi, ri
estinazione o Ia distribuzione non siano imposte dalla legge. Si 0sserva I'ariri‘cr;'l:saeg;
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ARTICOLO 29 - FONTI LI FINANZIAMENTO

!

¢) le quote associalive, nonche | conirioutl provenient da scdahz e

d) i provent denvanti da partecipazicni socigtane
e) le ercgazioni, le oblazioni volontane, i lasciti, i contributl proverie

P sl o s s B Y e o=
ST -1 - tri~d oA =7 DoEC: 2
nt ﬂ-{JaiJ asi o Ca s Lo ¥

privatl.

Capo Il - Esercizio sociale e Bilancio

ARTICOLO 30 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO o
1. L'esercizio sociale a tutti i livelli ha inizio il 1 di settembre e termina i 31 age

2.

. I bilancio, formato dallo stato patimeniale, dal rendiconto eccnomico, e dalla relazions if.'usza':.'a

a~h Wl dal s B-lalals
S10 Q1 Ci3SCuUn 3nno.

Il bilancio consuntivo & approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre ¢i ogni anns  deve essers
principi centabili economico patrimaniali.

A fronte di particolari ed inderogabili esigenze il bilancio consuntive pud esssrs zpprovato entro
successivi alla chiusura dell'esercizio.

!

v

c
[
-

ai
24
iverse da

bilancio al cui intemo documentare anche il caratters secondario e strumentale delle attivita d

interesse generale di cui agli articoli 4 e 5 del presente Statuto, sonc predisposti e redatti, per zporovaz
parte cagli organi statutari competenti, secondo lo schema approvato con apposito regolamento dal Cons:
Nazionale nel rispetto dell'articolo 13 del Codice del Terzo settore. Al bilanco consuntvo & allegato linven
beni mobili ed immobili i proprieta dello stesso; il bilancio consuntiva devs sssere comedats daila relazione sorita
dell'Organo di controllo competente secondo quanto previsto dall'articolo 22. del presente statuto.

Ul

iy
=

~
igh

- lIbilancio consuntivo completo di tutti gli atti amministrativi & il bilancio preventivo, approvati dal rispettivo Consiglio

devono essere trasmessi al fivello Nazionale e Regionale (in caso di Comitati Temitoniali) competents secondo
tempi e modalita stabiliti dal presente Statuto e dal Regolamento Nazicnale.

. L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivit di interasse gaenergle

previste dal presente statuto.
E fatto obbligo ad ogni livello di provvedere all'approvazione del bilancio preventivo e di quelio consuntivo nei tempi

e nei modi stabiliti dal Regolamento UISP Nazionale.

] bilan_a‘o di previsigne ed il bilancio consuntivo, da sottoporre alla Giunta Nazionale del CONI, sono radatti nells
forme idonee a fornire il quadro complessivo dellUISP Regionale,

9. Alricorrere delle condizioni di cui all'articolo 14, comma 1 del Codice del Terzo settore, I'Associazi A
i : - P ! . " ' Zione ! e
il bilancio sociale, nel rispetto delle linee quida ministeriali. one precispon
ARTICOLO 31 - TRASPARENZA
1. Le sedute di Giunta e di Consiglio dei fiveli Territoriali, Regionali, Nazionale vengono verbalizzate secondo le

modaiita previste dal Regolamento Nazionale.

Le Delibere e i verbali di Giunta e di Consiglio e i bilanci sono liberamenta i dai i eoai
ichi : consultabili -
richiesta di accesso agli atti da presentare al Segretario Generale, ultabili dai relativi soci, previa

ARTICOLO 32 - MODIFICHE STATUTARIE

1.

Lo Statuto puo essere modificato unicamente dal Congre
degli aventi dirito al voto, con il voto favorevole defla maggioranza assoluta
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giunta UISP Nazionale T St e

TITOLO Vil - SCIOGLIMENTOQ . REVOCA QUAUFICA co

MITATO
ARTICOLO 33 - SCIOGLIMENTQ

ioglimento dellUISP Reaq; .
1, Lo ScRGIME : ®gionale puj essarg e _
favorevole di almeno i 3/4 degj| aventi diritt 3| vo?ode“berato dal Congrasso in seduta straordinaria con il voto

2. In caso di scioglimento dell'Associazione & nominat

o 0. Suindicazione dell'UISP Nazionale. un liquidatore
3, Esperita la liquidazione dj tyttj | beni mobili eg immobili, estinte le

oluti, salva diversa destina»i : obbligazioni in essere, tutti i beni residui sono
s;gionale UISP o, in assenzgaﬂgn;l;repnﬂ??eﬁiga l89ge, ad altro S0ggetto appartenente alla Rete associativa
dall'articolo 9 del Codice de| Terzo settore, 120 settore per finj sportivi, con |'osservanza di quanto previsto

ARTICOLO 34 - RECESSO E REVOCA DE
1. E escluso il recesso dalla Rete Ag

. ] ; sociativa Nazionale da part ' ionale che sia stato
riconosciuto ai sensi dell'articolo 11 parte del Comitato UISP Regionale ¢

dello statuto UISP Nazionale.

2. Le decisioni riguardo la revoca del i

i conoscimento di Comitato UISP Regionale sono di competenza del Consiglio
Nazionale UISP nel rispetto del Reg eglonale sono di comp g

olamento Nazionale UISP.

3 La revoca dlel riconosgimgnto comporta ['inibizione all'utilizzo della denominazione UISP e del marchio, nonché
l'esercizio di tutte le azioni a tutela dellimmagine e del patrimonio dell'Associazione.

TITOLO VIl - INCOMPATIBILITA’ E INELEGGIBILITA’

ARTICOLO 35 - INCOMPATIBILITA' E INELEGGIBILITA'

1. E incompatibile la carica di Presidente Nazionale, Regionale, Territoriale, o di Responsabile di settore di attivita
con qualsiasi altra Presidenza o Responsabilita di Settore di Atfivita nellambito dell'UISP. Sono altresi
incompatibili, se non in rappresentanza dell'Associazione, gli incarichi elettivi di pari livello presso gli organismi
dirigenti del CONI, delle Federazioni Sportive, delle Discipline Sportive Assaciate, degli Enti di Promozione Sportiva
& di organismi similari al’UISP. Sono, inoltre, incompatibili, a tutti i livell gli incarichi elettivi e non, presso gli altri
Enti di Promozione Sportiva.

. La carica di componente degli organi eletti dal Congresso & incompatibile con qualsiasi altra carica elettiva
congressuale di pari livello.

. Lacarica di componente gli organi di controllo e garanzia & incompatibile con qualsiasi caric_a nell‘aml_:ito dell'UISP
Regionale e con incarichi elettivi e non presso gli organismi dirigenti del CONI, delle Federazioni Sportive Nazionali,

delle Discipline Sportive Associate, degli Enti di Promozione Sportiva, presso allri organismi similari all'UISP tutti
Flivell,

N rapporto i fay bordinato con I'UISP Regionale & incompatibile con I'gppartenenza ai lCoqsiin e agli altri
OrgaF:]Fi' al med:si?r:g |?1:Jeno, Nel Regolamento UISP Nazionale sono definiti i criteri e le regole di tali rapporti.

- La carica ¢ Presidente UISP Territoriale & altresi incompatibile con qualsiasi altra carica elettiva sportiva in
Organismi sportivi riconosciuti dal CONI (FSN, DSA, EPS, AB).

- Sono ineleggibili quanti abbiano in essere controversie giudiziarie con F'UISP a tutti i liveli, il CONI e ogni altro
Organismo riconosciuto dal CONI stesso.

-+ Lacarica g Presidente Regionale, e di componente a Giunta o il Consiglio Regionale non puo essere ricoperta da
i ha fiportato condaﬁne gen ali éassate in giudicato, per reati che comportino lnterdizione dai pubblici uffici,
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ARTICOLO 36 - NORME TRANSITORIE

1

>3 AL 4 i
2 1l prossimo Congrasso elettivo deve necessanamente svolge

_(Jh

e |

. ; . a2one
Il aragante Statuto antra in vigora (| giomo iceensiva alla 4ata di approva?

rsi, nel nspetto della denbera di r;onvocaz:o?eldel
el e dopo di quelll del livello inferiore
Congrasse UISP Nazionalo prima di quittlo del [ivella superiore (Mazior ae) e dop q

(Territoriall) entro la meta del mese di fabbraio 2021

; in carica sino alla loro naturale
Gli organi in carica alla data di entrala in vigore del presente slaluto nmangono in ce 3

: £ i | ylah “latU!O
scadenza, assumendo le funzioni ed esercitando | poteri previsti nel prasente s

: O ' sumendo ed esercitando le
La Direzione Regionale in carica assume, la denominazione di Giunta Regionale, assum ndo sefrci
funzion previste nel presente statuto dall'articolo 18.

Nell'ipotest prevista dall'articolo 6, comma 4, L. n. 8/2018 | membri della Giunta Regicnale in carica alia data di
entrata in vigore della predetta legge possono svolgere, se eletti, un ulteriore mandato.

Il Presidente del Consiglio, ove eletto, resta in carica sino al termine del mandato attuale

Il Responsabile Organizzazione assume, ove nominato, la denominazione di Segretario generale, assumendo ed
esercitando le funzioni previste nel presente statuto.

Nelrispetto del precedente articolo 32, entro 24 mesi dalla data di entrata in vigore del presente Statuto, il Consiglio
Regionale UISP, deliberando a maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, pu¢ modificare lo stessc
esclusivamente in recepimento di norme inderogabili che ne rendano obbligatorio I'adeguamento.

Bari 18 settembre 2020
Il Presidente

" “L: vou
8 o
“ye -

R,

Il Segretario Verbalizzante
4
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