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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI del 18 giugno 2019
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In data 18 giugno 2019, alle ore 22.00, in seconda convocazione, presso le Suore della Sacra Famiglia sede
delle prove del coro M.A.Ingegneri, si svolge I’ Assemblea Straordinaria dei soci dell’Accademia Musicale
Dodekachordon.

Partecipanti: 32 soci in presenza e 3 con delega di voto.

L'Ordine del giorno sara il seguente:

e Lettura e approvazione del nuovo Statuto

Varbale

Il Presidente Piergiorgio Bellamoli dichiara aperta I'’Assemblea e da lettura del nuovo Statuto evidenziando le
modifiche apportate come da normativa vigente in merito alle Associazioni di Promozione Sociale.

Viene illustrata la nuova procedura di gestione dell’associazione, con I'ingresso nel Registro Unico del Terzo
Settore si delineano maggiori possibilita di partecipazione ai bandi regionali destinati alla promozione della
cultura sul nostro territorio.

E la possibilita di destinare il 2 per mille alla nostra associazione, per contribuire ancora piu all’attivita.

il Nuovo Statuto viene approvato all’'unanimita dai soci, per alzata di mano.

Non avendo altro da discutere, alle ore 23.30 il presidente congeda i presenti e chiude I'assemblea.

A seguire elenco dei votanti.

““ N Il Segretario
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Il Presidente

ACCADEMIA MUSICALE DODEKACHORDON APS
Via Fontane di Sopra n. 2, 37129 Verona - Cod. Fisc. 93166060231, P. IVA 03442300236
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Accademia Musicale

Dodekachordon
N°* |COGNOME [NOME
1|Alioro Chiara
2|Alloro Gabriele
3|Aloe Stefano
4|Bellamoli Nazzarena
S|Bellamoli Piergiorgio
6|Benassuti Giovanna
7|Benati Gaetano
8|Benedetti Silvia
9|Bertoni Francesca
10|Bezzan Achille
11|Bighin Edoardo
12|Broccolato  |Cristian
13|Camerlengo |Daniela
14|Cappelii Roberta
15|Carturan Silvia
16|Clementi Maria
17|Croitoru Ana
18|Ferrari Stefano
19|tambert Susan Mary
20|Leso Giovanni
21| Matonti Patrizia
22|Mazzi Virginia
23|Mirandola  |Luca
24|Modulon Morena
25|Motta Eleonora
26|Perusi Giovanni
27|Pollini Luigina Maria
28|Priante Irene
29|Rocca Maria
30|Rossi Flavio
31[Solimani Tiziana
32|Stefanoni Andrea
33|Zambrin Gregorio
34|Zocca Massimo Emanuele
35|Zordan Maria Teresa
Data 18 giugno 2019
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Votanti

Delegato (Cognome, Nome) Firma presenza
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Statuto Sociale LP" Dodekachordon

Art. 1 - Denominazione e sede

E’ costituito, nel rispetto del Codice Civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normat_iyg in materia I’Ente
del Terzo Settore denominato: “ACCADEMIA MUSICALE DODEKACHORDON APS” (di seguito
denominata Associazione) che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apolitica,
apartitica e aconfessionale.

LAssociazione ha sede legale presso I'Istituto Sorelle della Sacra Famiglia in via Fontane di Sopra
n.2 nel Comune di Verona. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2 - Statuto

’Associazione di Promozione Sociale & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, delle relative norme di attuazione, della Legge
Regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

LUAssemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.

I~ t”@J&rt 3 - Efficacia dello Statuto 2
K\ LORStatuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di

conjﬁportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.

dell’articolo 12 delle preleggi al Codice Civile.

Art. 5 - Finalita e attivita
L’Associazione esercita attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche e di utilita sociale, in particolare di promuovere e diffondere la cultura musicale
vocale e strumentale.
Le attivitd che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono:
organizzazione, gestione e partecipazione ad attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale (manifestazioni musicali, concerti, festival, rassegne, seminari, stages, laboratori, corsi,
attivita didattiche, concorsi, convegni), incluse attivita, anche editoriali, produzione musicale, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale e di cui all'articolo 5, comma 1, lettera i) del Decreto Legislativo 117/2017;
A titolo esemplificativo e non esaustivo le azioni si concretizzano in:

a) gestione del Coro polifonico denominato “Marc’Antonio Ingegneri” con sede a Verona;

b) promozione di collaborazioni e relazioni artistiche con cantanti, musicisti, direttori, maestri

e gruppi musicali italiani e stranieri;
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c) ricerca, trascrizione ed esecuzione di partiture musicali, edite ed inedite, nel pieno rispetto
della normativa del diritto d’autore.

Art. 6 - Ammissione

Il numero dei soci € illimitato.

Possono aderire all’Associazione tutte le persone, uomini e donne, i quali ne'€ondividano le finalita
e gli scopi senza alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua, nazionalita, religione e ideologia.
'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato entro
sessanta giorni, motivandola. Contro tale decisione |'aspirante socio pud, entro trenta giorni,
ricorrere al giudice ordinario.

ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Ci sono 3 categorie di soci:

e ordinari, ovvero coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita I7“g

Consiglio Direttivo;
e sostenitori, ovvero coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontari
straordinarie; 'cg,”
e benemeriti, ovvero persone nominate tali dal’Assemblea per meriti particolari acquisi%i
favore dell'Associazione.

»

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa e intrasmissibile.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci
I soci dell’Associazione hanno il diritto di:
o eleggere il Consiglio Direttivo e di essere eletti nello stesso purché iscritti da almeno dodici
mesi nel Libro dei Soci;

L]

essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per conto
dell’Associazione, ai sensi di Legge;

¢ prendere atto dell‘ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico-finanziario, consultare i verbali;

e votare in Assemblea purché iscritti da almeno dodici mesi nel Libro dei Soci. Ciascun socio
dell’Associazione ha diritto ad un voto.

| soci dell’Associazione hanno il dovere di:

e rispettare il presente Statuto, il Regolamento interno e le deliberazioni degli organi
dell’Associazione;

e svolgere la propria attivita in favore dell’Associazione e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

e versare la quota associativa secondo le modalita e I'importo annualmente stabiliti.

Art. 8 - Qualita di volontario
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La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'’Associazione.

Art. 9 - Recesso ed esclusione del socio
Il socio puo recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
Il socio che
e contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto e dal Regolamento,
e non si trovi pitl in condizioni di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali,
¢ in qualunque modo danneggi moralmente o materialmente I’Associazione,
e provochi o fomenti dissidi e disordini tra i soci,
e svolga attivita in contrasto con quella dell’Associazione,
puo essere escluso dall’Associazione.
Lesclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo avere ascoltato le

ﬁ?§§§, giustificazioni dell’interessato, il quale ha la possibilita di ricorso entro trenta giorni al giudice

- “Ordinario.

Art. 10 - Organi sociali
i organi dell’Associazione sono:
e Assemblea dei soci

e Consiglio Direttivo
e Presidente

Art. 11 - Assemblea

LAssemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed € composta da tutti i soci in regola con il
pagamento della quota associativa annuale.

E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da far pervenire ai soci almeno quattordici giorni prima di quello fissato per
I'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale
data di seconda convocazione. Tale comunicazione pu0 avvenire a mezzo lettera, posta elettronica
0 messaggistica telefonica, al recapito risultante dal Libro dei Soci oppure mediante avviso affisso
nella sede dell’Associazione.

LUAssemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio
Direttivo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’/Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

LUAssemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello Statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 12 - Compiti dell’/Assemblea

LUAssemblea:
* propone linee generali programmatiche per I'attivita dell’Associazione;
e approva il bilancio di esercizio;

Pagina 3



e nomina e revoca i componenti del consiglio direttivo;

e delibera e promuove azione di responsabilita nei confronti degli organi sociali;

¢ delibera sulle modifiche dell'Atto Costitutivo o dello Statuto;

e ratifica il Regolamento interno predisposto dal Consiglio Direttivo;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza. :

Art. 13 - Validita assemblee

assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se € presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

| soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci, conferendo delega scritta.
Ciascun socio pud rappresentare per delega un solo associato.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e | o
qualita delle persone (o quando I’Assemblea lo ritenga opportuno). 5,_\650
L'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di almenoffij;g

devolve il patrimonio col voto favorevole di almeno tre quarti dei soci. \

Art. 14 - Verbalizzazione

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario
e sottoscritto dal Presidente.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

Art. 15 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri che varia da tre a nove, eletti
dall’Assemblea tra i propri soci purché iscritti da almeno dodici mesi nel Libro dei Soci.
Dura in carica per tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Si applica I'articolo 2382 del
Codice Civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice
Civile.
Alla prima riunione il Consiglio elegge al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente, il
Segretario e il Tesoriere.
il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e
delibera a maggioranza dei presenti. Se composto da tre membri, & validamente costituito se sono
presenti tutti i componenti.
Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
all’Assemblea, cura la gestione artistica, amministrativa, finanziaria e patrimoniale dell’Associazione
e, in particolare:

e nomina al suo interno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario, il Tesoriere;

e nomina e revoca il Direttore Artistico;

o svolge, su indicazione dell’Assemblea, le attivita esecutive relative all’Associazione;

» vaglia, approva ed eventualmente respinge le domande di ammissione all’Associazione;
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e predispone tutti gli atti da presentare all’Assemblea dei soci;

e delibera sull’esclusione degli associati;

e stabilisce annualmente 'ammontare della quota associativa;

e predispone e modifica il Regolamento interno dell’Associazione;

e redige e presenta allAssemblea il rapporto annuale sull'attivita dellAssociazione, il
rendiconto consuntivo e preventivo; o

o stabilisce il programma annuale di attivita dell’Associazione;

e individua gli indirizzi artistici dell’Associazione programmando e coordinando le attivita
musicali tenendo conto delle indicazioni e dei suggerimenti dei soci e del parere del
Direttore Artistico;

¢ all’occorrenza, attribuisce a soggetti esterni all’Associazione incarichi di natura contabile e/o
amministrativa e/o gestionale; vigila sull’'operato degli stessi rispondendo comunque in via
diretta dei compiti affidati;

¢ redige la relazione annuale delle attivita realizzate dall’Associazione.

{t. 16 - Presidente
residente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, presiede il Consiglio Direttivo e
emblea; convoca I'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni

narie che straordinarie.

residente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Almeno 14 giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per
I'elezione del Consiglio Direttivo.

Il Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione e verifica l'osservanza
dello Statuto e del Regolamento interno. Affianca il Tesoriere nella predisposizione del bilancio
preventivo e del bilancio consuntivo da sottoporre al Consiglio Direttivo e poi all’Assemblea per
I'approvazione.

E’ autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a qualsiasi titolo da
Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando, se necessarie, liberatorie quietanze.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, il Presidente & sostituito dal Vicepresidente.

Art. 17 - 1l Direttore Artistico

Il Direttore Artistico non & un organo sociale ed & nominato dal Consiglio Direttivo.

Egli ha la facoltd di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto. Puo
svolgere anche qualsiasi incarico di direzione musicale, ovvero indicare soggetti che ritenga
possano svolgere tali incarichi, fermo restando il potere di nomina che fa capo esclusivamente al
Consiglio Direttivo con le maggioranze statutariamente stabilite.

Il Direttore Artistico cura la scelta e la programmazione del repertorio musicale nonché le iniziative
artistiche e la loro realizzazione avvalendosi della collaborazione dei membri del Consiglio Direttivo,
dei soci e degli altri soggetti chiamati a collaborare con I'’Associazione, nei limiti stabiliti dal
presente statuto e dal Regolamento.

Art. 18 - Risorse economiche

Pagina 5



Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
e quote associative
e contributi pubblici e privati
e donazioni e lasciti testamentari
e rendite patrimoniali
e attivita di raccolta fondi s

¢ rimborsi da convenzioni
e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017

Art. 19 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’Art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017
nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent|

entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivt
perseguimento delle finalita previste.

Art. 20 - Bilancio ) i
| documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo settembre di ogn "GJ; .
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.. "y

I bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro sei

mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art. 21 - Bilancio sociale
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’Art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 22 - Personale retribuito

’Associazione di Promozione Sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’Art.
36 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla Legge e da apposito
Regolamento adottato dall’Associazione.

Art. 23 - Assicurazione dei soci
| soci volontari sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi dell’Art. 18 del D. Lgs. 117/2017 per attivita connesse allo svoigimento dell’attivita associativa.

Art. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Leventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall'assemblea straordinaria con le
modalita di cui all’Art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall’Art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

Art. 25 - Controversie
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Per qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del
presente statuto & competente il Foro di Verona.

Art. 26 - Disposizioni finali
Per tutto cio che non & espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice Civile e dalle leggi vigenti in materia.

gy
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