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Statuto SERIE..... s
dell' Associazione APS “Distopia Culturale” Addi. OG[ OS[Q,;}
ART.1

(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Decrefo Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito

denominato “Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile ¢ relative

disposizioni di attuazione, una associazione avente la seguente denominazione: “Associazione

APS Distopia Culturale” da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede legale nel

Comune di Copertino in via Tenente Cesari n.101 e con durata illimitata. Con delibera del

Consiglio Direttivo possono essere istituite sedi operative dell’ Associazione in Italia o all’estero.

1] trasferimento della sede associativa, nell’ambito dello stesso Comune, non comporta modifica

statutaria. L.’acronimo ¢ Distopia.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione ha lo scopo di promuovere 1’evoluzione personale e collettiva, il miglioramento

della qualita della vita e delle condizioni fisiche, mentali, emotive, culturali, spirituali, ambientali

e sociali, lo sviluppo della consapevolezza, della conoscenza e dell’etica, la promozione della

salute e di sani stili di vita.

I'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche

¢ di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di

terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

c¢) formazione universitaria e post-universitaria;

d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

¢) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 d.1gs. 117/2017 (lett. i);

f) formazione extra-scolastica, {inalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa.

g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione
della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della
legge 6 giugno 2016, n. 106 (lett. p);

In particolare, 1’associazione promuove e realizza iniziative di formazione, studi e ricerche, su

- tutto il territorio nazionale e all'estero, nell'area delle scienze politiche, sociali e filosofiche,

Sattraverso |’organizzazione di corsi, seminari e convegni, pubblicazioni.
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Nello svolgimento delle attivitd formative, 1’associazione garantisce la libertd di opinione,
I'autonomia scientifica e didattica dei docenti ¢ dei partecipanti.

Per il raggiungimento dei propri scopi 1’ Associazione:

a)

b)

d)

g)

Promuovere attivita culturali nei vari ambiti del sapere umano, quali ad esempio arte, scienza,
filosofia, pedagogia, psicologia, medicina, antroposofia, come convegni, conferenze, dibattiti,
proiezione di film e documenti;

Promuovere attivitd sociali, educative e artistiche; eventi per la crescita personale; attivita varie
che siano di utilita pubblica, sociale e umanitaria;

Organizza e realizza — anche d’intesa e/o in partenariato con enti pubblici ¢ privati, istituti,
universita, associazioni, fondazioni, aziende private italiane e straniere, scuole, soggetti che a
qualsiasi titolo si occupino di formazione aggiornamento e orientamento professionale - corsi
di formazione professionale, qualificazione, aggiornamento, perfezionamento e
specializzazione, culturale, di alta formazione, attivita di tirocinio, alternanza scuola-lavoro
(PCTQ), tirocini formativi ¢ qualsiasi tipo di attivitd finalizzata al completamento della
formazione ed all'inserimento nel mondo del lavoro, ai sensi delle leggi vigenti e attivita
didattiche, di ricerca, seminari incontri ¢ convegni;

Organizza corsi ed attivita di tutoraggio, anche individuali, ed ogni azione e attivita finalizzate
alla trasmissione di conoscenze e di competenze aventi ad oggetto un insieme ampio €
diversificato di materie, nonché al loro approfondimento e al loro sviluppo, caratterizzanti
l'insegnamento scolastico o universitario ¢/o la crescita personale.

Organizza corsi di formazione e aggiornamento del personale (aspirante ed effettivo) direttivo,

docente e non docente della Scuola, anche mediante 1'uso delle NITs - New Information
Technologies, specie di quelle che consentono la formazione e l'aggiornamento a distanza;
Eseguire in forma diretta e/o indiretta di indagini, studi e ricerche;

realizzare sportelli informativi di orientamento al lavoro, orientamento professionale ed ai
percorsi formativi, servizi di orientamento e di counseling professionale alla persona ed ai
gruppi;

Cura I’istituzione e la gestione di biblioteche e centri di servizi culturali, nonché attivita sociali

ed educative a carattere promozionale;

Promuove e cura la raccolta di materiale scientifico e didattico relativo allo scopo sociale;
Organizza stage ¢ visite guidate ed istruttive;

Per la realizzazione delle suddette finalita I’Ente puo:

— avvalersi degli interventi nei vari settori economici-sociali, produttivi e dei servizi della
comunitda Economica FEuropea, dello Stato, delle Regioni e delle Pubbliche
Amministrazioni nonché di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge;

— stipulare accordi, partenariati ¢ contratti con Enti, Societa, Associazioni, Amministrazioni
Pubbliche, Fondazioni, Universita e Centri di Ricerca Italiani, Europei e stranieri aventi
fini analoghi e/o secondarie strumentali rispetto alle attivita di interesse generale;

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, le attivita diverse

da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. L’individuazione delle attivitd secondarie e
strumentali esercitabili dall’associazione spetta al consiglio di amministrazione.
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L’ associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a ferzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

ART.3

(Ammissione e numero degli associati)
11 numero degli associati ¢ illimitato.
Possono aderire all’associazione persone fisiche ed enti che condividono le finalita della stessa e
che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera, competenze ¢ COnoscenze ed
accettino le regole adottate attraverso lo statuto ed i regolamenti.
L’ammissione all’ Associazione ¢ deliberata dall’ Organo di Amministrazione su domanda scritta
del richiedente nella quale dovra specificare le proprie complete generalita.
L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comumicata all'interessato e annolata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
All’atto dell’ammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale nella
misura fissata dall’ Organo di Amministrazione, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati.
La quota associativa ¢ annuale, non ¢ trasferibile, non ¢ restituibile in caso di recesso, di
scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine
stabilito annualmente dall’Organo di Amministrazione.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha caratiere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4

(Diritti ¢ obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritfo di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi.
Gli associati hanno 1’0bbligo di:

-~ rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolament; interni;
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- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I"importo, le modalita di versamento e 1 termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea.

11 socio non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese
effettivamente sostenute per Dattivita prestata, avvalendosi I’associazione prevalentemente
dell’attivita resa in forma volontaria e gratuita dei propri associati.

1’associazione pud in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendent o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

ART.S

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
11 socio pud essere escluso dall’associazione nei seguenti casi:
a) morosita protrattasi per 3 mesi dal temine di versamento richiesto,
b) gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all’associazione stessa.
L’esclusione del socio & deliberata dall’Organo di Amministrazione e la relativa delibera,
contenente le motivazioni del provvedimento deve essere comunicata all’interessato a mezzo
lettera semplice o mail.
L’associato pud sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta (anche a mezzo e-mail) la
sua decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all'associato.
La dichiarazione di recesso ha effetfo con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.
1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi}
Sono organi dell’associazione:

-1’ Assemblea;
- I’Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo);
- il Presidente;
-1'Organo di controllo se obbligatorio per il superamento dei parametri dimensionali stabiliti daila
normativa vigente;

ART.7

(Assemblea)

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. '
Ciascun associato ha un vofo.
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Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scrifta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare Sino ad un
massimo di 3 associati.
Si applicano i co. 4 ¢ 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
1,’assemblea & convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne
fa le veci, mediante:
a) avviso scritto da inviare con lettera semplice/ e-mail/ telegramma 0 con altro mezzo
anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari
agli associati, almeno 10 giorni prima di quello fissato per 1’adunanza,
b) avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giomi prima.
1’ Assemblea dei soci & presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i
membri dell’Organo di Amministrazione.
Deve inoltre essere convocata quando I”Organo di Amministrazione lo ritenga necessario o quando
1o richiede almeno un decimo dei soci.
Gli avvisi di convocazione devono contenere I’ordine del giorno dei lavori e la sede ove si tiene la
riunione.
L’ Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E straordinaria ]’assemblea convocata per la
modifica dell’Atto costitutivo, dello Statuto e lo scioglimento, la trasformazione, la fusione 0 la
scissione dell’associazione.
I’ Assemblea ordinaria delibera sulle seguenti questioni:
- elegge il Presidente ed i componenti dell’Organo di Amministrazione e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;
- approva il Bilancio e/o il rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo annuale
predisposti dall’Organo di Amministrazione,
_ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, ¢ promuove azione di responsabilit& nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleart,
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitl uno
degli associati presenti, in proprio o per delega, € in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o per delega.
1’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione € la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno ¥ degli associati.
Le proposte di revoca del Presidente e dell’Organo di Amministrazione, possono essere presentate
all’assemblea, almeno da un terzo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate

~\ dall’assemblea con la presenza di almeno tre quarti degli aderenti e il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.
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L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’ Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART. 8

(Organo di amministrazione)
L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge
o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
- formulare { programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e/o il rendiconto economico finanziario e I’eventuale Bilancio
sociale;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e¢ la programmazione
economica dell’esercizio;
- deliberare I’ammissione e ’esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- pud variare la sede legale dell’associazione.
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
L’Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominati
dall’ Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.
In caso di dimissioni di consiglieri, I’Organo di Amministrazione ha la facolta di nominare i primi
non eletti per cooptazione. Cosl nominati, restano in carica con gli altri fino alla scadenza del
mandato.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza.
L’Organo di amministrazione ¢ validamente costituifo quando & presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione
nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6,
art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione
¢ precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
Nell’ambito dell’Organo di Amministrazione sono previste almeno le seguenti figure:
1) il Presidente (eletto direttamente dall’assemblea generale),
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2) il Vice Presidente (eletto nell’ambito dell’Organo di Amministrazione stesso),

3) il Segretario (eletto nell’ambito dell’Organo di Amministrazione stesso).

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che
1 terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9

(Presidente, Vice Presidente, Segretario)
Il Presidente rappresenta legalmente ’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.
Il Presidente & eletfo dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto 1I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.
Il Presidente convoca e presiede I’ Assemblea e 1'Organo di amministrazione, svolge 1’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito
all'attivita compiuta.
Adotta, nei casi di urgenza, i provvedimenti che ritiene opportuni, salvo ratifica da parte
dell’Organo di Amministrazione alla prima riunione, assicurando lo svolgimento unitario ed
organico dell’attivita dell’ Associazione.
Il Vice Presidente agisce in stretta collaborazione con il Presidente e sostituisce quest’ultimo in
caso di sua assenza o, su delega dello stesso, in caso di suo temporaneo impedimento.
Il segretario, in qualith di Tesoriere & responsabile della gestione amministrativa e finanziaria
dell’ Associazione e della tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e
preventivo sulla base delle determinazioni assunte dall’Organo di Amministrazione.
Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate nell’interesse dell’ Associazione.

ART. 10
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie.

L’associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento delle

attivita da:

a) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dall’Organo di

Amministrazione;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche

finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
"~»- f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati € a terzi, anche attraverso lo svolgimento
iy dl attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria

~ sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

i
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g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

Al sensi degli artt. 13 e 87, d.1gs.117/2017, ’associazione & tenuta per il periodo di tempo previsto
dalla normativa vigente alla conservazione della documentazione. L’Associazione ¢ tenuta a
redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
I’indicazione, dei proventi e degli oneri, dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste
di bilancio, ’andamento economico e gestionale dell’ente ¢ le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie.

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli utili)
L’associazione ha il diviefo di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 12
(Bilancio di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio
di ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.

In ricorrenza di casi eccezionali il bilancio di esercizio annuale pud essere deliberato entro ¢ non
oltre sei mesi.

ART. 13
(Libri)

1.’associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembleq;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita:
fare richiesta scritta e motivata con raccomandata a/r al competente organo.

ART. 14
(Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le
proprie capacita.
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La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art
17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L’associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.

ART. 15
(Lavoratori)
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura ai sensi dell’articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

ART. 16
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando
sara operativo, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pitt liguidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 17

(Rinvio)
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) ¢, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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