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ASSOCIAZIONE PER LA DIFESA DELL’AMBIENTE E DELLA SALUTE -

A.D.A.S. APS

Articolo 1 - DENCMINAZIONE, PRINCIPI FONDAMENTALI, SEDE

1.1 E costituita 1’Associazione di Promozione Sociale denomi-

nata “Associazione per la Difesa dell’Bmbiente & della Salute”

detta anche in breve A.D.A.S. - APS ai sensi del Decreto Legi-

slative 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore) e suc—

cessive modifiche ed inteqrazioni e delle norme generali

dell'’Ordinamento Giuridico italiano.

1.2 FEssa opera nel rispetto dei principi sanciti nella Costitu— |

|zione italiana, nel Codice del Terzo Settcre, nel Codice Civile e

nella Legislazione vigente in materia secondo criteri democratici

e di trasparenza amministrativa ed usa nella denominazione ed in

ogni segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico la lo-

cuzione Associazione di Promozione Sociale o l1’acronimo APS. [ i
1.3 L'A,D.A.S. APS é& una associazione di promozione sociale a
| 7

norma dell’art.35 Codice Terzo Settore, che esercita attivita

di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lu-

_444ﬁ¥)4___44g£0, di finalitad civiche, solidaristiche e di utilita sociale

~anche, ove possibile, mediante forme di collaborazicne con

,____i___ﬁﬁJ_Stato, Regioni ed Enti Locali. Opera nel rispetto dei principi

della solidarieta sociale, del pluralismo, della democrazia

T

|
_____ bartecipativa e della trasparenza. Finalita, oggetto ed atti-

|
|







vitd dell’Asscciazione sono quelle illustrate nell’art. 3 del

presente Statuto.

1.4 L’attivita dei soci & prestata esclusivamente a titolo

gratuite e non pud guindi essere retribuita in alcun medc,

neppure dai beneficiari di essa.

1.5 L'Associazione oggi ha sede legale e coperativa in Catania,

Via Eleonora d’Angid n.48. Il Consiglio Direttivo, con delibe-

ra, potra modificare e/o trasferire altrove la sede legale e/o

. la sede cperativa, inoltre potrd liberamente costituire sedi

Ssecondarie © sezioni.

1.6 I1 Regeclamento Interno, contenente norme esplicative sulla

applicazione dello Statuto, e il Codice Etico, contenente ri-

ferimenti e principi gquida che devono orientare le condotte

dei soci, sono deliberati dall’Assemblea Generale.

1.7 Il presente Statuto, il Régolamento Interno ed il Codice Etico

disciplinanc la vita dell’Associazione e le attivita da essa svolte.

1.8 L’"Associazions, se e quando lo riterra necessario o oppor-
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tuno, adottera le procedure previste dalla legge per ottenere

1

la personalita giuridica.

Articolo 2 - DURATA

2.1 La durata dell’Associazione & illimitata; l’Assemblea Ge-

lo scicglimento; la cessazione e la estinzione con le modalitd

nerale dei Scci in seduta stracrdinaria ne potrd determinare
T

| previste pil avanti all’art. 19 del presente Statuto in osse-

_—_—

guio alle previsioni normative.
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Articolo 3 - FINALITA', OGGETTO ED ATTIVITA’

3.1 I/ A.D.A.S. APS & una Associazione autonoma, laica, apolitica,

apartitica, aconfessionale, a base democratica e partecipativa; non

ha fini di lucro neanche indiretto ed opera per fini di utilitad so-

ciale. Non pud distribuire utili sotto gqualsiasi forma, né avanzi di

gesticne, fondi, riserve o capitali né direttamente né indirettamen-—

te; non pud svolgere attivita d'impresa. Svolge il proprio servizio

in forma totalmente gratuita, con assoluto divieto di ricevere com-—

penso alcunc per le prestazioni svolte.

3.2 L'Associazione persegue il fine della utilita sociale, uma-

na, civile e culturale mediante attivita che siano di interesse

| G i :
. generale. Mira a promuovere il rispetto per 1'Ambiente inteso |

nella sua massima accezlone e per la Vita in tutte le sue mcl-

teplici forme e manifestazioni. Intende contribuire alla valo-

rizzazione, allo sviluppo ed al benessere della Sicilia.

3.3 L’Associazione opera in maniera specifica e continuativa.

3.4 Per perseguire gli scopi sociali 1'Associazione, in parti-

colare, si propone di:

a) proteggere e valorizzare 1’'Ambiente Naturale e Urbanc ed il

Paesaggio; promucvere le attivitd necessarie per la rigenerazio-

| ne e la salubrita del territorio; ridefinire il legame tra per—:

sene e lueghi per migliorare la qualita della wvita; tutelare e |

valorizzare il Patrimonio Culturasle Sicilianc comprensiveo di Be-

ni Culturali e Beni Paesaggistici, faveorire quindi la conoscen-

B T
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za, la salvaguardia e la pubblica fruizione del Patrimonio Sto- |







rico, Artistice, Archeologico, Monumentale e Naturale della Si-

cilia; promuovere il Turismo lento, il Turismo esperienziale e

i i1 Turismo sociale e culturals; sostenere @ promuovere

l'economia circolare € faverire l’adozione di processi produtti=-

vi sostenibili nei wvari settori quali: agriceltura, zootecnia

pesca, artigianato, industria ed altro; divulgare e promuovere

il consumo consapevole e le buone prassi quali la lotta allo

spreco, il risparmio energetico e le fonti energetiche rinnova-

bili, il riusec e il riciclo e le scelte a Km zerc;

) promuovere il Benessere della collettivita sia contribuendo

al miglioramento e alla equita dell’offerta socio-sanitaria,

| alla diffusone della Cultura della Salute, della prevenzione e

degli stili di vita sani; sia attivandosi per il bene giviceo,

culturale e sociale creando connessioni seolidali e contesti

inclusivi per migliorare la gqualitd della vita, promuovendo e

favorendo processi di democrazia partecipativa, stimolando co-

si il buon governo ed elevando i livelli di cittadinanza atti-

va per garantire coesicne, inclusicne ed equitd sociale;

T

‘(___.14.
—

c) promucvere la cultura e ls pratica del Dono e della Sclida-

rietd mediante leo svolgimento di attivita socio-culturali e

T —
el

assistenziali quali ad esempio: l'apertura di sporcelli di |

=y

_ascolto, orientamento e sostegno psicologico, la raccolta e

|
|
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cessione gratuita di alimenti e beni di prima necessita, la

|
erogazione gratuita di beni e servizi a sostegno di persone

_ﬁ_m__k§vantaggiate per fattori economici, culturali, anagrafici, di







salute, socio-familiari, abitativi;

d) organizzare attivita socio-culturali per contrastare la po-

| verta educativa, 1l'analfabetismo di ritorno, la dispersione

scolastica, promuovere 1’educazione sociale;

e) promuovere la Consapevolezza del Bene Comune, la Cultura della |

Legalita, della Pace, dell’Inclusione sociale, della Cooperazione

allo sviluppo, della Tutela dei Diritti Umani, civili, sociali e

politici, delle Pari Opportunita, le iniziative di Aiuto recipro-

co; comprese le Banche del Tempo e l'Economia solidale;

f) custodire, tutelare, tramandare e promuovere la Cconoscenza

della Lingua, della Storia, degli Usi e delle Tradiziconi del

Popolo Siciliano mediante forme di collaborazione con la Scuo-

1
l

A_Lla e con le Universita, la creazicone di Gruppi di Studioc e 1la

| organizzazione di eventi e uscite culturali;

i
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g) promuovere attivitid di carattere informativo e divulgativo

anche mediante editoria, giornalli e pericdici e la gestione di

|
|
| siti web e social; diffondere materiale scientifico, tecnico,

culturale, didatticeo attraverso qualsiasi mezzo di divulgazione;

h) organizzare e gestire attivitd di disseminazicne, cultura-

li, artistiche, ricreative di interesse sociale, eventi, mani=

festazioni e raccolte fondi;

|
i) riqualificare beni pubblici inutilizzati e beni confiscati

alla criminalita organizzata;

j) sostenere la ricerca scientifica di particolare interesse so-

<iale condotta da Universita, Fondazioni ed Enti di ricerca nei







vari ampiti in cui si esplica l1'attivita dell’Associazione, an-

che mediante elargizione di assegni per la ricerca e finanzia-

mento di borse di studio;

1) fernire una informazicne aggicrnata e trasparente delle at-

tivita svelte, in corso e pianificate dall’A.D.A.5. APS (a ti-

tolo esemplificativo bilancio sociale, rendicontazione

dell’impiego delle donazioni, relazione sulle attivita etc.);

m) stabilire alleanze e rapporti, nonché stipulare accordi di

collaborazione con altre Associazioni ed Organizzazicni che

abbiano finalitd analoghe, affini e/o complementari in tuttoc o

in parte a guelle elencate;

n) promuovere ls attivita dell’Associaziones presso Istituzioni

Locali, Nazicnali ed Internazionali anche mediante la parteéeci-

pazione a concorsi, bandi nazionali, europei ed internazionali

e la presentazione di relativi progetti;

| ©) collaborare attraverso la stipula di protocolli di intesa,

accordi di collaborazione e convenzioni con Enti locali naziona-

li ed esteri, Universita, Scucle ed Enti pubblici di ricerca;

) promuovere qualsiasi ulteriore attivitd utile al raggiungi-

mento degli scopl scciali, purché direttamente connessa o acces-—

| Soria per natura a quelle sopra elencate e connotata dal regui-

sito del perseguimento di finalitd di solidarieta sociale;

| q) pianificare e realizzare attivitd e servizi utili al rag-

B
|

| giungimento dei superiori obiettiwvi;

 r) reperire fondi e sovvenzioni per finanziare le attivita di







interesse generale indicate nel presente Statuto con azioni ed

iniziative ammesse e previste dall’art.7 Codice Terzo Settore,

guali richiesta di lasciti, donazioni, l’organizzazione di

eventi e raccolte pubbliche finalizzate;

3.5 Per lo svolgimento di tutte le suddette attivita,

l'Associazione puo avvalersi, ove sussistano le condizioni,

sia di prestazioni gratuite che retribuite.

3.6 B vietato svolgers attivita diverss da quelle sopra citate

o da guelle tipiche deqgli Enti del Terzo Settore ad eccezicne

di guelle ad esse direttamente connesse, strumentali alle at-

tivita di interesse generale o accessorie per natura, nel ri-

spetto dell’art.6 Codice Terzo Settore. |

Articclec 4 - I S0CI B

i
|
4L4.1 L'’Assoclazione & aperta a chiungue ne condivida gli scopi'

e le finalita e voglia agire personalmente, spontancamente e

gratuitamente in forza dei principi della solidarieta sociale.

4.2 Possono aderire all’Associaziene in numero illimitato co-

—
fm—

loro che si ricenoscone nello Statuto ed intendono collaborare

er il raggiungimento degli scopi sociali, senza alcuna di- /‘AJY

stinzione di sesso, cittadinanza, etnia, lingua, religione,

Opinione politica, condizioni personali e sociali.

4.3 Il numero minimo degli associati non potrd mai essere in-

feriore a sette persone fisiche o tre asscciazioni di promo-

zione sociale per lo svolgimento delle attivita di cui

|2ll'art.3 del presente Statuto, avvalendosi dell’attivita di







volontariato del propri associati o delle persone aderenti al-

le associazioni di promozione sociale associate.

4.4 L’'’appartenenza all’Associazione ha carattere libero e wvo-

zioni statutarie e regolamentari, delle direttive e delle de-

lontario ma impegna gli aderenti all’osservanza delle disposi-r

liberazioni che sono emanate dagli organi dell’Associazione ed

ovviamente delle previsioni di Legge.

4.5 Tutti i soci hanno uguali diritti e uguali obblighi nei con-

fronti dell’Associazione. L'adesicne all’Associazicne ¢ a tempo

indeterminato e non put essere effettuata per un periodo tempo-

raneo, fatta salva la facoltd di ciascun associato di recedere

dall’Associazione nelle forme previste dal presente Statuto.

4.6 Secconde le previsioni e le modalitd indicate nell’art.3% Codi-

ce del Terzo Settore, possono chiedere di essere ammesse come Scci

sia le persone fisiche che altre associazioni di promozione socia-

le mediante la compilazione e presentazione della domanda di ade-

sione su modulo predisposto dalla Segreteria dell’Associazione, da

incltrare a mezzc raccomandata indirizzata alla sede o per posta

elettronica indirizzata alla casella indicata sul modulo ovverc da

depositare presso la sede. Nel modulo di domanda l'aspirante socio

| dovra specificare le proprie complete generalitda e gquant’altro

| . . . . 0
| espressamente richiesto e dovra dichiarare di essere a concscenza

| delle disposizioni contenute nello Statuto vigente e di accettarle
[

|
| senza riserve; dovrd incltre avere cura di allegare copia della

documentazione elencata nel modulo.







4.7 11 Consiglic Direttivo valuta la ammissibilitd della domanda

e ne delibera l’accettazicne; 1’'eventuale diniego andra motivato

e comunicato per posta elettronica o, in assenza di indicazione,

mediante invico di raccomandata postale. In base alle disposizicni

di cui alla Legge 675/97 e successive modifiche, tutti i dati

personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiega-

ti per le sole finalita dell’Associazione previo assenso scritto

del socio. Decorsi trenta giorni dalla presentazione, in mancanza

di comunicazioni, la demanda si intenderd accclta.

4.8 I nuovi associati sonc tenuti a versare la guota associa-

tiva annuale entro 30 giorni dalla delibera di iscrizione.

L"importo della quota & determinato anno per anno dal Consi-— |

l glio Direttivo entrc e nen coltre il 15 dicembre. I soci rinne- |

vano la loro iscrizione curando il versamento della quota en- |

tro il mese di gennaio di ogni anno.

La gquota associativa e la gualifica di socio sono intrasmissibili.

Articolo 5 — DIRITTI E DOVERI DEI S0CI

5.1 Ogni soci¢o ha diritto di partecipare a pieno titole ed a

tempo  indeterminato alla vita ed alle attivita

| dell’Associazione contribuendo alla determinazione delle scel-

| te organizzative. Ha il dovere di operare garantendo l'unita

operativa dell’Asscciaszione e di astenersi quindi dal compiere

o qualsiasi azione che possa essere di nocumento. Ha il dovere

di tenere nei ceonfronti degli altri asscciati un comportamento

—_— L

improntato al massimo rispetto della dignitad e della persona-

1
|
|
|
!
|
|
|
|







lita di ciascunc. Dovra curare inoltre di tenere

un’irreprensibile condotta morale.

5.2 Tutti i soci hanno diritto di essere informati sulle atti-

vita dell’Associazione e di contreocllare 1l’'andamente di essa

secondo guanto previsto nello Statuto, nel Regolamento e nel

Codice Etice.

5.3 Tutti i soci hanno diritto di partecipare effettivamente

alla vita dell’Asscociazione e di accedere alle cariche asso-

ciative. Tutti i scci in regola con il versamento della quota

annuale hanno diritto di partecipare all’Assemblea generale ed

hanno diritte di voto.

(5.4 Al fine di garantire il pieno e diretto coinvolgimento di

ogni socic nelle varie attivita svolte dall’Asscciazione, @

previsto il ricorso agli strumenti forniti dalla tecnologia

per superare le difficolta che limitanc la partecipazione fi-

sica e reale, guali i collegamenti in videoconferenza,

l'utilizzo di caselle di posta elettronica e della messaggi-

stica WhatsApp e altre simili.

5.5 Non pud essere socio dell’Associazione chi & socio di al-

\\

j tra Associazione avente oggetto sociale antitetico o comungue

e

!

_ incompatibile con le previsioni del Codice Terzo Settore.

5.6 Nella domanda di ammissione il socio dovra pertanto di-

chiarare di non essere socio di altre associazioni del tipo di

L guelle sopra citate e dovrd impegnarsi a non diventarne socio,

consapevele che la violazicne dell’impegno assunto o la di-

10







chiarazione mendace, compertano il rigetto della domanda o la

perdita della gualita di socio per espulsione.

5.7 1 soci svolgono la loro attivitd verso gli altri personal-

mente, spontaneamente, gratuitamente e senza fini di lucreo; il

comportamento verso gli altril soci e versoc 1 terzi dovrd esse-

re animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttez-

Zza, bucna fede, onesta, probitd, rigore morale.

5.8 B fatto obbligo ai soci di:

- inviare al momente dell’iscrizione la documentazione richiesta;

- versare la gquota annuale per l'esercizio finanziario in cor-

so secondo le modalita stabilite nel presente Statuto e nel |

| Regolamentc interno;

- cgservare il presente Statuto, 1 Regolamenti interni, il Co-

dice Etico e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi

associativi;

- manteners sempre un comportamento corretto nei confronti

dell’Associazione;

- prestare la preopria opera a favore dell’Asscclazicne in modo

perscnale, spontanec e gratuito.

Articoleo 6 - PERDITA DELLA QUALITA’ DI S0CIO

| 6.1 La qualita di Socio si perde per:

~ Decesso; |

- Dimissioni, stante la facoltéd di ogni sccic di recedere dall'As—

soclazicne in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al

Consiglio Direttive il guale deliberera per presa d'atto;

11







- Espulsione, che sara deliberata dall’Assemblea generale su pro-

posta del Consiglio Direttivo, previa contestazione degli addebi-

ti e sentito il Secio interessato, per le seguenti cause:

| a) grave ¢ reiterata incsservanza delle Statuto, dei Reqgola-

menti e del Codice Etico;

k)] inottemperanza alle delibere degli organi sociali;

¢) comportamenti contrari al prestigies ed al buon nome

dell’Associazione ed indegnita morale;

ﬁd) partecipazicne ad altre associazioni aventi oggetto sociale

incompatibile con le previsioni del presente Statutc e del Co-

dice del Terzo Settore;

e) mancato pagamento della guota associativa secondo le moda-

litad previste nel presente Statuto e nel Regolamento;

| f) gualsiasi ultericre grave motivo che renda incompatibile la

condotta del socio con la prosecuziocne del rapporto asscciativo.

Il Socio nei confronti del guale si intende adottare delibera di

espulsione dovra essere convocato avanti il Consiglio Direttivo

| con lettera raccomandata AR ¢ ¢oén mail PEC in cui dovrannoe essere

contestati gli addebiti su cui si fonda la richiesta di espulsic-—

| ne e la data, il luogo e l'ora di convocazione, garantendo un

termine a comparire non infericre a giorni 10.

Gli associati che abbiano comungue cessato di appartenere

all'Asscciazione non possonc richiedere la restituzione di

uote e contributi versati e non hanno alcun diritte sul pa-

trimonio dell'Associazione stessa,.







Articolo 7—- I VOLONTARI E I COLLABORATORI

7.1 L'Associazione, nello svolgimento delle proprie attivita,

si avvale di volontari scelti tra i soci, T volontari che

sveclgone  stabilmente la propria attivitd scnc iscritti

nell’apposito Registro vidimato come per legge, non hanno di-

ritto a compensi ma solo al rimborso delle spese previamente

autorizzate. Valgono le previsioni degli artt.17 e 18 Codice

Terzo Settore.

7.2 In casi di comprovata necessita, l1’Associazione potra as-

sumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazzioni di la-

vero autonomo con delibera del Consiglio Direttivo.

Articolo 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8.1 Sonc organi dell'Asscciazicone:

a) 1 'Assemblea generale dei Soci;

b) 11 Consiglic Direttivo, composte da Presidente, Vicepresi-

dente, Segretarieo, Tesoriere, Consiglieri;

c) il Presidente;

d) il Collegio dei Probiviri;

e) il Revisore legale dei Conti e 1’'Organc di Controlle nei

casi previsti dal Codice Terzo Settore.

B.2 Tutte le cariche elettive sonc gratuite, & ammesso il solo

rimbcrso delle spese effettivamente sostenute per l'adempimen-

| to della carica, se previamente autorizzate.

B.3 Tutti i Soci in regola con il pagamento delle quote annua-

li sono eleggibili alle cariche sociali; l'elezione degli or-







gani associativi non pud essere in alcun modo vincolata o 1i-

mitata ed & improntata a criteri di massima liberta di parte-

cipazione all’elettorato attivo e passivo.

8.4 Gli organi elettivi si rinncvano ogni due anni, i rispet-

tivi membri possonc essere riconfermati.

Articole 9 - 1’ ASSEMBLEA GENERALE DEI SGCI

9.1 L’Assemblea generale & costituita da tutti i soci in rego-

la con il pagamento delle guote associative e pud essere ordi-

5

naria e straordinaria; gquando € regolarmente costituita rap-

presenta l'universalita degli associati e le sueée deliberazioni

prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbliga-

no tutti gli associati.

Il socic impedito a partecipare pud rilasciare delega in favo-

re di altro sccio che partecipera; ogni socic pud essere de-

stinatario di un massimo di due deleghe.

E consentito l’intervento in Assemblea generale ordinaria me-

diante collegamento in video conferenza, purche risulti certa

l’identita del socio, solc se il socic & impedite a preserizia-

re per ragioni di salute o per altro legittimo e documentato

impedimento. Non & consentita tale forma di partecipazione

nella Assemblea generale straordinaria.

9.2 L'Assemblea & il massimo organc deliberante; & presieduta |

dal Presidente dell’Associgzione, in caso di suc impedimento o

assenza presiede il vice-presidente; se & assente o impedito

anche questo, presiede il socic designato dall’Assemblea. Il

14







Segretario cura la stesura del verbale che viene firmato dal

Presidente e dal Segretario stesso. Le funzioni di Segretario

sono svolte dal Segretario dell'Associazione ¢, in caso di suo

impedimento, da socic nominate dall’Assemblea.

9.3 L'Assemblea & convocata dal Presidente, presso la sede so-=

ciale ¢ in altro luogo conscno, almeno una volta all'anno ed

ogni volta che venga fatta richiesta motivata dal Consiglio

Direttivo o da almeno un terzo dei Soci.

| 9.4 L'avviso di convocazione, almenc dieci giorni prima della

riunione, dovra essere pubblicato mediante affissione all'albo

dell'Associazione presso la sede & nella bacheca di eiascuna

delle eventuali sedi secondarie; inoltre, al fine di garantire

la certezza della concscenza, dovra essere inviateo ad ogni so- |

cic mediante posta elettronica o gli strumenti di messaggisti-

ca, come chat social dedicate quali WhatsApp o Messenger o al-

tre simili, da cul si ricavi la prova della lettura, © a mezzo

del servizio postale mediante raccomandata AR, a seconda che

il socio abbia ¢ meno fornito recapiti di posta elettronica e

di messaggistica.

9.5 Nell’ avviso di convocazione vanno specificati 1'ordine

del giormo, la data, il luogo e l'ora dell'adunanza, sia di

_prima che di seconda convocaziene. L'Assembles pud essere con-

vocata in seconda convocazione in ora successiva delle stessc

giorno della prima convocazicne.

9.6 L'Assemblea generale ordinaria viene convocata per:
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a) delineare gli indirizzi generali delle attivita

dell’Associazione, almenc una volta 1'anno;

b) approvare il bilancic consuntivo e gquello preventivo

dell'Associazicne, ogni anno non oltre 1i 30 (trenta) aprile;

c) approvare la relazione programmatica annuale e gquella a con-

suntive di ogni anne, nonché i resoconti del Ceonsiglio Direttiwvo;

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio

dei Probiviri ogni due anni, salva la necessita di procedere

ad elezioni suppletive nei casi previsti nel presente Statuto,

ed eleggere e revocare 1’0Organo di Controllo e il Revisore Le-

gale dei Conti nei casi previsti dall’art.l4 del presente Sta-

tuto e dal Codice del Terzo Settore;

e) deliberare sulla respconsabilita dei membri degli organi socia-

1i, promuovere azioni di responsabilita e deliberare sulla esclu-

sione dei soci secondo le previsioni del presente Statute.

9.7 L'Assemblea generale straordinaria viene convocata per:

a) deliberare sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello

Statuto dell'Asscciazione;

b) deliberare sullo scioglimento, la trasformazicne, la scis-

siocne e la fusicone dell'Associazione stessa e sulla devoluzio-

ne del suo patrimonio secondeo le previsioni dell’art. 19 del

presente Statuto e del Cedice del Terzo Settore.

9.8 L'Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita

con la presenza di almeno la metd pil uno degli associati, le delibera-—

zioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei partecipanti.
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9.9 In seconda convocazione l’Assemblea ordinaria & validamen-

te costituita gualungue sia il numerc degli intervenuti; le

deliberazioni sono valide a maggioranza assoluta di voti dei

partecipanti.

9.10 L’Assemblea generale straordinaria delibera invece con la

presenza di almeno 3/4 dei soc¢i e con wvote favorevole delle

maggioranze qualificate stabilite dalla Legge, e cid sia in

prima che in seconda convocazione. Le proposte di modifica

dellc Statuto posscrno essere presentate all’Assemblea dal Con- |

siglio Direttivo ¢ da almeno un terzo dei Soci.

9.11 Le deliberazioni dell’assemblea, redatte nell’apposito

Registro dei wverbali, vanno pubblicate, mediante affissione di

copia del relativo verbale, all’albo della sede. Su richiesta,

verra fornita copia delle deliberazioni ai soci interessati;

se utile le copie dei verbali verranno diffuse tra i soci per

via telematica. Ogni socio pud consultare il Registro dei ver-

bali in sede.

9.12 Le decisioni validamente prese dall’Assemblea, sia ordi-

naria che straordinaria, impegnanc tutti i soci anche i dis-

senzienti e gli assenti.

Articolo 10 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

10.1 Il Ceonsiglio Direttivo & composto da un numerc di membri

non inferiore a cinque incluso il Presidente. L'Assemblea

elegge il Consiglio Direttivo determinandone il numero dei

componenti in base al numeroc dei soci. I membri del Consiglio
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Direttivo durano in carica due anni e scno rieleggibili.

10.2 I] Consiglic Direttivo nomina tra i suoi menbri il Presi-

dente, il Vicepresidente, il Tesoriere e il Segretario.

10.3 I1 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito guandc @

presente la maggioranza dei suoi componenti. Le riunioni sono

presiedute dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza,

dal Vicepresidente. Le funzioni di Segretario sono svolte dal

Segretario dell'Associazione o, in casi di sua assenza o inpe-

dimento, da membre designato da chi presiede la riunione.

10.4 Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. Delle

deliberazioni stesse viene redatto verbale sottoscrittso dal

. Presidente & dal Segretario.

10.5 Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazicne del

Presidente ogni gualvolta sia necessario, oppure gquandeo ne

facciano richiesta scritta almeno i 3/5 dei membri del Consi-

glio stesso. E opportuno che il Consiglio Direttive si riuni-

sca almeno una volta al mese.

10.6 Ogni membro del Consiglic Direttive dovra essere invitato

"‘-\

alle riunicni almenc sette giorni prima; solo in casec di urgenza

S S

T
<] [Ei

il Consiglioc Direttivo potra essere convocato anche nelle venti-

quattro ore precedenti. La convocazione della riunione deve es-

N\

sere fatta con comunicazicne scritta inviata o per pcsta elet-

tronica o in apposita chat social WhatsApp o Messenger o altra

chat di messaggistica simile; qualora non fosse possibile ricor-

rere ai predetti sistemi, a mezzo lettera raccomandata AR. L'av-
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viso di convocazicone dovra indicare gli argomenti posti all'or—

dine del giorno, la data, l’'ora e il luogo della riunione.

10.7 B possibile, solo nei casi di comprovata necessita e/o

urgenza, tenere riunioni mediante collegamento in videeo confe-

renza; & possibile altresi che il singelo membro partecipi in

video conferenza per comprovate necessita.

Il membro del Consiglio Direttivo che sia stato assente ingiu-

stificato per tre sedute consecutive decade dalla carica; lo

stesso dicasi se perde la qualita di socio.

10.8 5e per gualsiasi causa vengono a mancare uno o piu ceonsi-

glieri, il Consiglio Direttive provvede a sostituirli nominan-

' do al loro posto, nell’ordine, il socio o i soci che nella

graduatoria dell’ultima elezione risultanc essere i primi dei

non eletti. Se viene a mancare oltre la meta dei membri del

Consiglic Direttive o non vi & un numero sufficiente di soci

votati non eletti, per coprire i posti vacanti il Presidente

convoca l'Assemblea per procedere ad =lezioni suppletive al

fine di ripristinare il numero iniziale di membri del Consi-

glio Direttivo. In ogni caso i nuovi consiglieri scadranno in-

sieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina.

10.9 Il Censiglio Direttive pud essere revocato dall’Assemblea su

| richiesta della maggiocranza dei soci aventi diritto al votc.

10.10 Il Consiglio Direttivo & 1’0Organoc di governc e di ammi-

nistrazione dell’Associazione ed opera in attuazione dello

Statuto, del Regolamento Interno, del Codice Etico e della vo-
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lontd e degli indirizzi generali dati dall’Assemblea alla qua-

le risponde direttamente. Ha il compito di:

- nominare tra i suoil membri il Presidente ed uno o piu Vice-

presidenti, il Seqretarioc ed il Tescoriere;

- attuare le direttive generali stabilite dall'Assemblea e di

promuovere ogni iniziativa volta al consequimento degli scopi

sociali o imposta dalla Legge;

4

v

- formulare l"indirizzo generale delle attivitd dell'Associazione

e curarne 1l'esecuzione;

- programmare iniziative e progetti specifici di servizio e di

formazione;

= assumere tutti i provvedimenti necessari per l'amministra-

zione cordinaria e straordinaria, l'organizzazione e il funzio-
{4

namento dell'Associazione;

- deliberare il trasferimento della Sede sociale, delle sedi

operative e la apertura e chiusura di sedi secondarie o sezioni:

— deliberare circa 1’ammissione, il recesso e 1l'espulsione de-

gli asscciati e procedere alle opportune segnalazioni

all’Assemblea;

- deliberare l'assunzione e la nomina di eventuali collabora-

tori a norma dell’art. 7 del presente Statuto e procedere al

licenziamentc e alla revoca dell’incarico;

- predisporre i bilanci annuali, sia quellc preventive che

quello consuntivo, dell'Associazione, sottopenendeoli poi

all'approvazione dell'Assemblea;
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- stabilire le guote annuali dovute dai Soci e la misura e le

modalita di riscossione;

- nominare Commissioni utili all’attuazione degli scopi e delle

finalita associative, che pessonc essere composte anche da membri

esterni all’Associazione, ma presiedute sempre dal Presidente o

da un suo delegato, scelto tra i Soci dell’Associazione;

- provvedere ad incarichi e determinare compensi a consulenti

legali e finanziari o dotati di competenze tecniche specifi-

che, nel casc ve ne fosse necessitd, per l'cperativita e la

tutela dell’Associazione;

- delegare uno o pit Consiglieri per lo svolgimenteo di incari-

chi determinati, costituire gruppi di lavoreo e di studio ed |

affidare incarichi operativi anche a Soci non membri del Con-

siglio Direttive e a non Soci, in forza di competenze persona-

1i utili al raggiungimento degli scopi associativi e alla rea-

lizzazione delle attivita in programma;

- nominare o revocare il Direttore Editoriale ed il Direttore

Responsabile delle testate giornalistiche della Associazione;

- nominare o revocare 1’Addetto Stampa ed il Responsabile del-

la Comunicazione della Associazione;

= decidere su ogni provvedimento ritenuto utile per il buon

andamente dell’'Asscciazione e per la realizzazione degli scopi |

associativi, ncnché su ogni atto di carattere patrimoniale e

finanziario per la gestione dell’Associazione, senza limita-

zioni di sorta salve guelle imposte dalla normativa vigente;
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- deliberare 1’impiego dei fondi di cassa;

— accettare donazioni e contributi da terzi;

= deliberare 1’'acquisto e la vendita di beni mobili & immobili;

| — redigere Regolamenti Interni e Codice Etico da sottcporre

per appreovazione all’/Assemblea.

10.11 Alle riunioni del Consiglioc Direttivo possono essere in-

vitati i Coordinatori delle Commissioni costituite, i Respon-

sabili dei gruppi di lavoro e di studio, 1’Addetto Stampa e il

g

Responsabile della Ceomuriicazione, il Direttore Editoriale, il

Direttore Responsabile e coloro che sono stati nominati per

svolgere specifici incarichi operativi.

Articelo 11 - IL PRESIDENTE

11.1 Il Presidente €& eletto in seno al Consiglio Direttive,

dura in carica due anni ed é rieleggibile. La prima nomina e

stata ratificata nell’Atto Costitutivo dell’Associazione. I1

Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione nei

confronti dei terzi ed anche in giudizio; presiede le adunanze

del Consiglic Direttivo e dell’Assemblea dei Soci.

11. 2 Il Presidente provvede:

- a dare esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;

- a vigilare sulla coerenza delle attivita con gli obiettivi s |

le motivazioni ideali dell’Associazione;

- a vigilare su tutti gli atti ecconomici ed amministrativi
|

dell’Associazione;

- ad aprire conti correnti bancari e libretti di depoesito ban-







cario ed a chiedere il rilascio e utilizzare carte bancomat e

prepagate al fine di garantire la trasparenza e tracciabilita

dei movimenti di cassa e la migliore gestione della cassa

stessa, in ogni caso previa delikbera del Consiglic Direttive

0, in caso di urgenza, con successiva delibera di ratifica;

— a determinare i criteri organizzativi che garantiscanc effi-

cienza, efficacia, funzionalitd e puntuale individuazione del-

le opportunita ed esigenze per 1l/Associazione & gli associatiy

- a wvigilare sulle strutture e suil servizi dell’Asscciazione;

- a svolgere tutti i compiti e le funzioni che gli sono affi-

dati dal Consiglio Direttivo;

- a individuare, istituire e presiedere comitati operativi,

tecnici e scientifici determinandcne la durata, le modalita di

funzionamento e gli obiettivi;

= a convocare l’Assemblea generale e il Consiglio Direttivo;

- a presiedere l’Assemblea generale e il Consiglio Direttivo;

— a predisporre annualmente wuna relazione a consuntivo

dell’attivitd svolta dall’Associazione e una relazicne pro-

grammatica e a riferirne all’Assemblea in uno ai bilanci;

- a sottoscrivere il verbale dell’Assemblea e quello del Censiglio |

Direttivo e ad esibire i Registri dei verbali ai Soci che ne fac-

ciano richiesta, & curare e sottoscrivere tutta la corrispendenza.

11.3 In caso di comprovata urgenza, il Presidente pud, anche median-

te invic per posta elettronica o utilizzando la chat di messaggisti-

ca dedicata al Consiglioc Direttivo, mettere all’approvazions dsl
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Consiglio Direttivo non riunito una deliberazione scritta, sottopo-

nendola ad ogni membro, che la restituird al Presidente sottoscritta

per approvazione o mancata approvazione; la mancata restituzions,

entro il termine richiesto, della delibera da parte di un membro

avra significato di astensione. Qualora non fosse possibile procede-

re in tal modo per la celeritd e 1'urgenza dettate da situazioni

gravi e/o impreviste, il Presidente potra assumere, nell’interesse |

dell’Associazione, tutti i provvedimenti, ancorché ricadenti nella

competenza del Consiglio Direttivo. Nell’uno e nell’altrc casc, sara

obbligato a riferirne al Consiglio Direttivo in occasione della pri=

ma adunanza utile per ottenere la ratifica.

11.4 Per i casi di indisponibilitd ovvero di assenza o di

| qualsiasi altro impedimento del Presideénte lo stesso & sosti-

tuito dal Vicepresidente. Qualora 1'impedimento fosse defini-

tivo o in caso di revoca da parte dell’Assemblea con la mag-

gioranza degli aventi diritto al voto, dovra essere convocato

e ——
—

il Consiglio Direttivo dal Vicepresidente in carica per proce-

dere alla sostituzione.

Articolo 12 - TIL SEGRETARIO E IL TESORIERE

12.1 Il Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti

compiti:

- provvedere alla tenuta e all’aggiornamentc del Libreo dei So-

ci e del Registro dei Volontari;

]

~ redigere i verbali delle riunioni dell’Assemblea dei soci e del Consi-

glic Direttivo e curare la tenuta dei relativi Libri sociali;
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= dare lettura ad ogni adunanza del precedente verbale per

sottoporlo all’approvazione;

- istituire, aggiornare e custodire il fascicolo personale di

ogni socio;

- protocollare la corrispondenza;

- custodire l'archivioc dell’Assocciazione e tutti i libri e re-

gistri tranne quelli di competenza del Tesoriere.

12.2 11 Tesoriere & responsabile nel confronti dei Consiglioc Di-

rettiveo della bucna tenuta della contabilitd dell’Associazions;

ha il compito di:

- rilasciare ricevute per le somme che vengono rimesse sul conto

corrente dell’Asscciazione o che gli vengono consegnate in con-

tanti brevi manu, nei casi in cui ¢id sia consentito, somme che

dovra immediatamente versare sul conto dell’Asscciazione se ne

ha facolta o consegnare al Presidente affinché ne curi il versa-

mento sul conto;

- collaborare con il Presidente per guanto necessario per il

cerretto compimente degli atti di natura economica, per

l’amministrazione dei fondi dell’Associazione e la gestione

della cassa;

- operare sul conto corrente dell’Associazione, se delegato

dal Consiglio Direttive;

- provvedere ai pagamenti disposti dal Consiglic Direttivo;

- conservare la documentazione fiscale a giustificazione delle

| uscite;
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— curare la tenuta e l'aggicrnamento dei libri contabili;

- predisporre i bilanci dell’Associazicne.

Articolo 13 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

13.1 L'Assemblea eleqgge il Collegio dei Prebiviri che & compo-

|

P sto da tre membri e dura in carica due anni. Ha il ceompito di
risolvere pbcnariamente le controversie che dovessero insorgere

= . sia tra gli associati che tra gli associati e l’'associazione.

%'b

'J"'

Articolo 14 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI

14.1 L'Organo di Controllc e nominato con delibera dell’Assemblea

al verificarsi delle previsioni di cui al c.2 dell’art.30 Codice

Terzo Settore. E monocratico e deve essere scelto tra le catego-

rie di soggetti indicati all’art. 2397 Codice Civile (Revisori

4

Legali iscritti nell’apposito Registre), dura in carica due anni

€ cessa al verificarsi del venire meno dell’cbbligo nella ipotesi

di cui al ¢.3 dell’art. 30 Codice Terzo Settore.

14.2 L'Organo di Controlle ha il compito di:

— verificare e controllare l'cperato del Consiglio Direttivo e

della Associazione per appurarne la rispondenza agli scopi

statutari, alla normativa vigente e ai principi di corretta

amministrazione, mconitorare 1l'’osservanza delle finalitd civi-

| che, solidaristiche e di utilita sociale ed attestare che il

bilancio scciale gia conforme alle Linee Guidaj;

= procedere in gualsiasi memento ad atti ispettivi e di contrel-

lo e chiedere agli amministratori informazioni sull’andamento

delle operazioni sociali e sugli affari in corso;
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- verificare la adequatezza dell’assetto organizzative, ammi-

nistrativo e contabile e il suo concréeto funzionamento, indi-

rizzare al Presidente ed ai membri del Consiglic Direttive le

raccomandazioni che riterra utili al fine di permettere il mi-

glior assolvimento dei compiti loro assegnati nel rispetto

s21g

delle norme e dello Statuto.

I contreolli sonc trascritti su apposito Libro.

1
F-

\%

¥

Al verificarsi delle condizioni previste all’art.31 Codice

Terzo Settore € nominatec, con le modalitd previste per

l’Organo di Centrollo, un Revisore Legale dei Conti iscritte

nell’apposito Registro, il quale cessera le sue funzioni al

venire meno delle condizioni previste dal suddetto art. 31.

L'Organo di Contreollo, al superamentc dei limiti previsti al

c.l dell’art.3]1 Codice Terzo Settore, pud esso stesso eserci-

tare la Revisione legale dei Conti.

Articolo 15 -LE COMMISSIONI

15.1 Il Consiglio Direttivo forma le Commissioni utili per il

proficuc svolgimento delle attivita statutarie. Le Commissioni

sono istituite secondo quanteo previsto nel Regolamento Interno.

15.2 Ciascuna Commissione & composta da un minimo di tre membri

individuati tra soggetti esperti nelle materie di cui si occupa

l’Asscciazione, non necessariamente scelti tra gli associati.

15.3 Le Commissioni sonc presiedute dal Presidente dell’Associazione

0, su sua delega, da uno dei membri della Commissione se soccio; le

| Commissioni scelgono ciascuna un Coordinatore che affianca il Presi-
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dente dell’Associazicne nei lavori della Commissione. Il ruolo di

Presidente o suo Delegato e guello di Coordinatore ncon sono sovrap-

ponibili ed infatti mentre il Presidente o il suoc Delegato vigila

affinché i lavori si svelgano in armenia alle Statute, al Regolamen-

to, al Codice Etico ed ai deliberati, il Coordinatore si occupa del-

la organizzazione dei lavori stessi.

15.4 Te Commissioni collaborano con gli organi statutari nello

studio dei temi di cui all’oggetto sociale, formulano propo-

| ste, redigono progetti e, ove richiesto, esprimonc pareri. I

Coordinatori delle Commissioni possono essere invitati a par-

tecipare alle riunioni del Consigqlioc Direttive.

15.5 I membri delle Commissioni hanno diritto solo al rimborso |

| delle spese sostenute se autcrizzate e documentate.

Articolo 16 - DIRETTCRE RESPONSABILE - DIRETTORE EDITORIALE -

ADDETTO STAMPA E RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE

16.1 L’Associazione & titolare della testata giornalistica di-

gitale ilpapaverorossowsb, autorizzata dal Tribunale di Catania

con provvedimento n.09/2015 del 23 luglio 2015, su cui vengono

trattati temi coerenti con gli scopi elencati allfart. 3 del

presente Statuto. Questa testata giornalistica, cosi come ogni

altra di cui 1l’Associazione potrad essere successivamente edi-

trice, & diretta da un giornalista iscritte all!’Albo dei Gicr-

| nalisti che assume le funzioni di Direttore Responsabile.

16.2 11 Direttore Responsabile & nominato dal Consiglio Direttivo

| @ mantiene la carica fino ad eventuali dimissioni da preannuncia-
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re 30 giorni prima, o alla revoca della stessa per gravi viola-

zioni della linea editoriale concordata con 1'Editore. Il Diret-

tore Responsabile, previa autorizzazione del Consiglieo Direttivo,

puo avvalersi di Collaboratori di Redazione, giornalisti e/o pra-

ticanti giornalisti; ad essi possono essere riconosciuti rimborsi

e/o compensi sclo se approvati dal Consiglio Direttive. Non sono

previsti compensi per i testi redatti da esperti e soci, ma solo

eventuali rimborsi delle spese autorizzate,

16.3 T1 Consiglio Direttivo nomina inoltre il Direttore Edito-

riale, scelto tra 1 soci, il gquale ha il compito di indicare

la Linea editoriale al Direttore Responsabile ternendo conto

degli scopi dell’Associazione. Potra essere sostituito in caso

di dimissicni da comunicare almeno 30 giocrni prima ¢ in caso

di gravi e reiterate vioclazioni della Linea editoriale concor-

data che deve sempre essere in armonia con lo gli scopi e la

natura dell’Associazione.

156.4 L'Associazione pud dotarsi di un Addetto Stampa nominato

dal Consiglio Direttivo che cura la diffusione delle notizie

T

per conto dell’Associazione, ne diffonde i comunicati stampa e

/"\

ne pubblicizza le attivita,

16.5 Pu¢ essere nominato, inoltre, un Responsabile della Comunica-

zione, possibilmente Graphic Designer, con il compitc di curare la

comunicazione visiva e 1’immagine coordinata per favorire il pro-

cessc di riconoscimento dell’Associazione e della sua attivita.

) 16.6 L'Addette Stampa ed il Responsabile della Ceomunicazione
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possono essere sostituiti in caso di dimissioni da comunicarsi

30 gicrni prima o in casc di revoca per inerzia o gravi viola-

zioni della delibera di incarico.

. 16.7 11 Direttore Responsabile, 1’Addettc Stampa ed il Responsabi-

le della Comunicazione hanno diritto a compensc per le prestazioni

professionali se autorizzato dal Consiglio Direttivo ed al rimbor-

so spese se documentate ed autorizzate. Il Direttore Editoriale ha

diritto solo a rimborso spese se autorizzate e documentate.

Articelc 17- RISORSE ECCNOMICHE E DIVIETI DI DISTRIBUZIONE DI

UTILI, FONDI E RISORSE.

17.1 L'Associazione ha autocnomia patrimoniale, economica e finanziaria.

17.2 Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai

guali l'Associazione é rivolta e per sopperire alle spese di

funzionamento dell’Associazione stessa sono costituite da:

- le guote associative annuali stabilite dal Consiglic Direttivo;

- i contributi straordinari a carico dei soci stabiliti

dall’Assemblea che ne determina 1fammontare;

- le donazioni, i lasciti testamentari, le erogazioni liberali

ed 1 contributi spontanei;

—

- i proventi derivanti da raccolte fondi e da organizzazione

‘_'-_"“'-=_._
i

di eventi, in base alle previsioni dell’art. 3 del presente

= |
'__,.—“

Statuto e dell’art. 7 Codice Terzo Settore;

=

- i contributi dello Stato, delle Regioni, degli Enti e delle

Istituzioni pubbliche, finalizzati esclusivamente al sostegno

di specifiche e documentate attivita o di progetti;







- i contributi di Organismi internazionali;

- le entrate patrimoniali;

~ le entrate derivanti da convenzioni;

~ le entrate e proventi derivanti da attivitd commerciali e

produttive marginali o da iniziative promozionali;

- 1 beni mobili o immeobili, pervenuti all’Associazione a qual-

siasi titolo.

17.3 Tl patrimonio dell’Associazione & costituito da:

- 1 beni mobili ¢ immobili, pervenuti sll’Assoclazicne a qual-

siasi titolo;

- le somme acquisite al patrimonio (ricavi, rendite, proventi, entrate

comungue denominate) ai sensi dell’art. 8 ¢.l Codice Terzo Settore;

- donazioni, lasciti o successioni.

17.4 Gli eventuali proventi derivanti da attivitd commerciali

o produttive marginali vengono inseriti in apposita voce di

bilancio dell’Associazione.

17.5 B vietato ai sensi dell’art. 8 Codice Terzo Settore distri-

buire, anche in modo indiretteo, utili o avanzi di gestione, non-

ché fondi, riserve comungue dencominate o capitali, durante la

vita dell’Associazione, a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori ed ogni altro componente degli or-—

| gani sociali, anche nel caso di recesso o in cgni altra ipotesi

di scioglimente individuale del rapporto associativo.

17.6 Nel corso della vita dell'Associazione i singoli associati

non possono pertanto chiedere la divisione delle risorse comuni.
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17.7 L'Asscciazicne deve impiegare gli utili o gli avanzi di

gestione per la realizzazione delle attivitd istituzicnali e

di guelle ad esse direttamente connesse e comungue in armonia

con le finalitda statutarie dell'Organizzazicne e nel rispetto

del Codice del Terzo Settore.

Articolo 18 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

18.1 Ogni esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni

i

anno ed inizia i1l 1° gennaio dell’anno successivo.

18.2 Al termine di ogni esercizic, il Censiglio Direttiveo redige,

ai sensi dell’art.13 Codice Terzo Settore, il bilancio consuntivo

ed il bilancio preventivo per l’'esercizio successivo, & lo sotto-

pone all’approvazione dell’Assemblea dei Soci entro il 30 aprile.

I1 bilancic viene redatto in conformitad alla modulistica definita

con Decreto del Ministero del Lavorc e delle Pglitiche Scciali

sentito i1 Consiglioc Nazicnale del Terzo Settore.

18.3 I  bilanci devono essere depositati presso la sede

dell’Associazicne neil 15 giorni precedenti la seduta dell’Assemblea

che lo approverd, per essere consultati da ogni associato.

18.4 In base alle condizioni dell’art. 14 Codice Terzo Settore

viene redatto il bilancio sociale.

Articclo 19 - SCIOGLIMENTO, CESSAZIONE E ESTINZIONE

1.1 Lo scioglimenteo, la cessazione e la estinzione

dell’Assocliaziocne sono deliberati dall’Assemblea stracrdinaria

con il voto favorevole della maggioranza prevista dalla legge

nel rispetto delle previsicni dell’art. 9 Codice Terzc Settore







e future modifiche ed integrazioni.

19.2 In casc di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio

residuoc & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro |

Unicc Nazicnale del Terzco Settcre (RUNTS] di cui all’art.45 c¢.l, e

salva diversa destinazicone imposta dalla Legge, ad altri Enti del

Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell’organo so-

ciale competente ©, in mancanza, alla Fondazions Italia Sociale. lLe

modalita sono quelle previste dall’art.9 Codice Terzo Settore e da

eventuali ultericri neorme che entrerannc in vigore.

| -
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Articolo 20 - MARCHIO ISTITUZIONALE E ACRONIMO

20.1 L’'Asscciazione & contraddistinta dal marchio istituziona-

le allegato al presente Statuto. Il marchio potra essere uti-

lizzatc solo nelle due versioni ripredotte nell’allegato.

20.2 Il marchic istituzicnale contraddistingue tutte le atti-

vitd svolte dalla Associazione, se ne potra concedere l'uso in

caso di patrocinio di eventi organizzati da terzi su delibera

favorevole del Consiglioc Direttivo.

20.3 Lfacronimo A.D.A.S. dovra essere sempre scritte con le

lettere maiuscole puntate.

Articole 21 - NORME FINALT

21.1 Per guante non previste nel presente Statuto valgono le

-
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notrme ceostituzicnali, le norme del Codice del Terzo Settore

con le eventuali successive modifiche ed integrazioni, le nor-

me ed i principi del Codice Civile, le leggi speciali in mate-

ria, le norme processuali e i principi dell’Ordinamento giuri-







dico, le ncrme € le leggi che entreranno in vigore, nonché il

Regolamento Interno e il Ceodice Etice dell’Associazione.

Il presente Statuto, approvato all’unanimita dall’Assemblea

Generale Straordinaria svoltasi oggil 18 febbraic 2026 in Cata-—

nia presso la sede legale, viene allegato con il logo al rela-

tivo Verbale. e

Giuseppina Bella, Maria Luiaa/§;;213e, g
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