“TESCA APS”

Verbale dell’assemblea straordinaria dei soci

Il giorno 20 Febbraio 2024 alle ore 19,30 in/Calimera presso la sede dell’associazione
“TESCA APS” si & riunita 'assemblea straordinaria dei soci convocata per discutere e
deliberare sul seguente 0.4.G.:
1. Dimissione quali componenti del Consiglio Direttivo di: Marsilio Emanuela,
Buscicchio Francesco, Cancelli Azzurra Maria, Manzo Gaia;
2. Modifica dello Statuto;

3. varie ed eventuali.
Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il
Presidente dell'Associazione Sig. Cancelli| Luca, il quale chiama alle funzioni di
Segretario la Sig.ra Manzo Celeste. Il Presidente constata e fa constatare la regolare
convocazione e composizione dell’assemblea, a termini di statuto, con la presenza di
un numero di soci pari ai due terzi degli intervenuti ed aventi diritto di voto, da inizio
ai lavori (sono presenti tutti e sette soci dell’associazione).
Passando alla trattazione dell’'ordine del Giorno, il Presidente comunica I‘esito
dell'istruttoria effettuata dall’Ufficio Regignale del RUNTS, il quale ha rilevato delle
motivazioni ostative all'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore, nella
sezione ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SDCIALE. Alla luce di quanto innanzi detto i
Signori Marsilio Emanuela, Buscicchio Francesco, Cancelli Azzurra Maria e Manzo
Gaia rassegnano le loro dimissioni come componenti del Consiglio Direttivo pur
tuttavia rimanendo soci della stessa associazione. L'assemblea prende atto delle
dimissioni di tali componenti e vota fa\mreiwlmente.
In tal modo il Consiglio Direttivo risulta cols‘r composto:
Cancelli Luca — Presidente
Montinari Laura — Vice presidente

Manzo Celeste — segretario.



Si passa al secondo punto all’ordine del

siorno: modifica dello statuto. Il Presidente

ha ritenuto necessario indire I’assembéa straordinaria dei soci per esaminare e

approvare un nuovo statuto sociale che modifichi e specifichi alcuni punti di quello in

essere.
le normative previste dal decreto legislat
integrazioni, al fine dell'iscrizione al Reg

sede di istruttoria, I'Ufficio Regionale del

Il Presidente chiarisce che lo Statuto associativo andra modificato secondo

vo n.117/2017 e successive modificazioni e
stro Unico Nazionale del Terzo Settore. In

RUNTS ha rilevato delle motivazioni ostative

all'iscrizione nelle APS tali da richiedere dille modifiche statutarie.

Viene quindi data lettura della nuo
all’Assemblea dei soci.
E’ prevista I'esenzione dell'imposta di boll
di registro delle modifiche statutarie secorn
Apertasi la discussione, intervengono alcu
discussione e replica del Presidente si pass

Diversi soci intervengono quindi per dic

a formulazione dello statuto proposto

b e 'esenzione dal pagamento dell'imposta
do I'art.82 c.3 e S del D.lgs. 117/2017.

ni soci presenti e dopo ampia e esaustiva
3 al voto.

jararsi pienamente d’accordo con quanto

prospettato e totalmente favorevoli alla prpposta presentata dal Presidente.

Al termine I'assemblea vota con alzata di
di approvare il nuovo Statuto Socizale che

parte integrante.

mano e all'unanimita dei presenti delibera

yiene allegato al presente atto e ne forma

Il Presidente invita i soci a firmare I’atlegain statuto in sigla in ogni sua pagina e per

esteso in calce all’atto medesimo.

Il Presidente viene incaricato di compie

registrazione del presente atto all’agenzia

Non essendovi altro da deliberare I'assembl
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-

PRESIDENT /)
f&‘){: g0 .4

| —




oy

STATUTO “TESCA APS”

ART. 1

(Denominazione e sede)
I costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia,
I'Ente del Terzo Settore denominato “TESCA APS" (nel prosieguo “Associazione”) che assume
la forma giuridica di Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'eventuale utihzzo della locuzione “Ente del terzo settore” nella corrispondenza o
lintegrazione della denominazione sociale cm:;u I'ulteriore acronimo ETS costituisce una
ulteriore facolta che discende dal possesso primario della qualificazione speciale derivante
dalliscrizione nella relativa sezmone del RUNTS.
L'Associazione ha sede legale in via Ciardo n.5 nel comune di Calimera (Le).
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma lobbligo di
comunicazione agli uffici competenti.
Il Consiglio Direttivo pud stabilire listituzione di sezioni locali dell’associazione che
opereranno sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.
l’Associazione opera sul territorio della provineia di Lecee, di quello regionale, limitrofo ed
extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.
La durata dell'Associazione & illimitata.

ART. 2
(Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di "Associazione di
Promozione Sociale")
L'Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "Associazione di Promozione
Sociale” o I'acronimo "APS" negli atti, nella mrrj,spondem e nelle comunicazioni al pubblico.
La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita
dell'utilizzo nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle
locuzioni di cui agli articoli 12, 35 e 36 del Codice del Terzo settore.
Gl eventuali provvedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati dall'autorita
competente, che determinano una variazione délla denominazione sociale, ai sensi dell'articolo
35, comma 5 del Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria, salvo
comunicazione agli uffici competenti.
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< (Statuto)
LiAssociazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto

* -Degislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
« principi generali dell'ordinamento giuridico.

L’assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina deglhi
aspetti organizzativi pit peculiari. |
ART. 4
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gh adi;mnti all'associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita dell'associazione stessa.

Al_JtT. 5
(Interpretazione dello statuto)

(Finalita e Attivita)

| Ch

Lo statuto é valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile. ¥ 5 E
ART. 6

Al



L'Associazione esercita im wvia principald pit attivitdi di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di inalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le attivita che si propone di svolgere prevalehtemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente delle attivita di volontariato ddgli associati sono, secondo l'art. 5 del D.Lgs.
117/2017-
d) educazione, istruzione e formazione profesdionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla sal
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e
dell'attivita, esercitata abitualmente, di ra
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e
14 agosto 1991, n. 281,
f) interventi di tutela e valorizzazione del pafrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e sufcessive modificazioni:
i) organizzazione e gestione di attivitid cultutali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promoziohe ¢ diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso:
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alld prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa:
&) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 d
modificazioni:
v) promozione della cultura della legalita, de
difesa non armata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, cjvili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di eul al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle inizjative di aiuto reciproco, incluse le banche de:
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cu1
all'articalo 1. comma 266, della legge 24 dicembfe 2007, n. 244;
y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbrdio 1992, n.225, e successive modificazioni:
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o i beni confiscati alla eriminalita organizzata.
Pud svolgere, inoltre, ogni altra attivitd connegdsa o affine a quelle sopraelencate e compiere,
sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale
necessarie o utile alla realizzazione diretta o i
pud, inoltre, realizzare attivitd di raccolta fondi|nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
¢ correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute
nell'art. 7 D.Lgs. 117/2017. L'Associazione pud esercitare attivitd diverse, strumentali e
secondarie rispetto alle attivita di interesse geperale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6
del D.Lgs. 117/2017.
La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consiglic Direttivo e approvata in
Assemblea soci. Nel caso in cui I'Associazione éserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo
dovra testare il carattere secondario e strumengale delle stesse nei documenti di bilancio, ai
sensi dell’'art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.
In particolare, persegue le seguenti finalita:
e crescita del benessere delle persone attraverso una attivita culturale diffusa, operando
tramite tutte le forme artistiche ed esjjressive, promuovendo luoghi e spazi per la
creazione e la fruizione del patrimonio culturale, artistico e musicale;
e promozione di iniziative culturali che sidno anche espressione di un'originale atgivi
culturale a base locale;
e promozione del turismo esperienziale e de} brand Puglia: |

aguardia ¢ al miglioramento delle condizioni
ionale delle risorse naturali, con esclusione
olta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
brevenzione del randagismo, ai sensi della legge

ella legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive

a pace tra i popoli, della nonviolenza e della

Hiretta degli scopi istituzionali. L'Associazione -
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collaborare con Enti parco, aree protette e parchi naturali al fine di promuovere la

biodiversita, I'importanza della tutela ambientale, nonché l'importanza della tutela
della flora e della fauna di un determinato territorio:

promozione ¢ attivazione di percorsi letterari sia per adulti che per bambini;
predisporre attivita di coworking per promuovere la rigenerazione urbana:
salvaguardia, wvalorizzazione e recupero del patrimonio artistico, architettonico,
culturale, museale, ambientale, paesaggistico e dei beni culturali:

valorizzazione dei talenti e delle risorse presenti nel territorio salentinos

potenziare |'ecosistema pugliese: '

promozione della cultura delle trﬂdiziurlfi del territorio salentino ¢ nazionale, anche
attraverso la commistione di usi e costumi nazionali e internazionali:

organizzazione e gestione di convegni, corsi, seminari, dibattiti, proieziom, workshop ed
altre iniziative culturali e formative:

organizzazione di rassegne cinematografiche, mostre darte, di fotografia e di
cinematografia, sia in ambienti pubblici che privati;

promozione del turismo, marittimo, balneare e sportivo,

coadiuvare Enti pubblici durante le campagne turistico-promozionali del territorio
pugliese, partecipando, altresi, attivamente alla realizzazione ed al raggiungimento di
obiettivi pubblici nazionali e sovranazionali che interessano il citato comparto:

tutela dei diritti dei minori che, fondata sul pieno riconoscimento della loro
cittadinanza, deve costituire l'elemento principale per dare sostegno alla loro
soggetlivita positiva, riconoscendo gli opportuni spazi di vita e adeguati strumenti di
partecipazionc:

promozione della parita di genere, anche attraverso la strutturazione dei servizi
educativi che permettono la mnci].iazinnt:: dei tempi di vita e di lavoro:

ampliamento dei luoghi ¢ delle occasioni educative, formative, ludiche, riereative e di
socialita, realizzando o recuperando spazi della citta a sostegno delle relazioni sociali
dei bambini, dei giovani, degli adulti, degli anziani:

promozione delle arti classiche: il disegno, la pittura e la scultura;

valorizzazione e sviluppo delle aggreéaziuni e dei linguaggi giovanili, come forma
specifica di associazionismo giovanile: |

sostegno alla ereazione di un sistema clm realizzi la liberta individuale ¢ l'integrazione
sociale attraverso il diritto all'appreud:mentu lungo tutto I'arco della vita;
valorizzazione del gioco e della creativitd come strumento di conoscenza e di
aggregazione per tutte le etd e come espressione dell'individualita e delle capacita di
ognuno; '

impulso al pluralismo e alla cirmlazi-::-ng di tutte le idee ¢ di tutti gli orientamenti, come
spirito di tolleranza e solidarieta e di rifiuto di ogni integralismo;

diffusione di una cultura dell’accoglienza al fine di favorire l'integrazione dei disabili e
prevenire fenomeni di disagio e di emarginazione:

formazione di una coscienza mirata alla difesa e alla salvaguardia dell’ambiente.

Per ﬂ perseguimento delle finalita sopra descritte I'Associazione opera ispirandosi ai principi:

i)

111

del pluralismo inteso come massima circolazione di tutte le idee, rifiuto di ogni
integralismo, ricerca degli elementi di verita presenti in ogni pensiero:
di cultura della solidarieta, dell'accoglienza ¢ delle pari opportunita nei confronti
del “diverso” sia esso disabile o di altra etnia, cultura, popolo o genere o
semplicemente emarginato per raginm sociali efo economiche;
valorizzazione e promozione del turismo in tutte le sue forme:

|



iv) di valorizzazione delle attivita culturali ¢ dell’arte (in tutte le sue forme) come
trampolino di cregcita personale e gociale;

v) di associazionismo e di voloptariato, promuovendo e collaborando con
I'associazionismo culturale giovanilg e il volontariato locale:

vi) del valore della creativita ¢ del jgioco come strumenti di conoscenza, mezz di
aggregazione e di espressione delle individualitd e delle capacita di ogni persona;

Per lo svolgimento delle atfivitda, per il raggiungimento delle finalitd ¢ degli scop1 statutari,
I'Associazione puo stipulare convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o Associazioni ed
imprese private. Potrd, inoltre, collegarsi ad ajtri enti ed organizzazioni nazionali riconosciute
ai sensi della normativa vigente che abbianolle stesse finalita, L'Associazione pud, pertanto,
assumere tutte le iniziative & svolgere tutte ld attivitd, ivi compresa la stipulazione di accordi
di collaborazione con organizzazioni italiahe ed estere, ovvero la promozione elo la
partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano
giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.

L'associazione potra associare ETS o altri dnti senza scopo di lucro a condizione che =
rispettino le disposizioni dell’art. 35 co.3 CTS.

Le attivita principali o quelle ad esse direttdmente connesse, sono svolte dall'Associazione
prevalentemente tramite prestazioni personali] volontarie e gratuite dei propri associati.

Agli associati possono solo essere rimborsate|dall’Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per l'attivita prestata, previa documdntazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’art]17 D.Lgs. 117/2017.

Ogni forma di rapporto economico con I'Asgociazione derivante da lavoro dipendente o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di conteguto patrimoniale con I'Associazione di cui fa
parte, ¢ incompatibile con la qualita di socio.

ART. 7
(Modalita di intervento)
I gruppi di volontariato operano mediante seryizi ed iniziative di solidarieta aperta a
cittadini, giovani ed adulti, di qualsiasi formazjone ed 1deologia, che condividono la
volontariato, 1. Associazione promuove servizi di solidarieta ed attivita di volon
mundmamente d_wtmtt ed autonomi, gestiti da ruprt rcgulamenu 1sp|rat| al presente s

delle spese effettivamente sostenute e documents ate.

ART. 8

~ (Ammissione & esclusione)
Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisi¢he che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidarietd, si impegnano con¢retamente per realizzarle. L'ammissione
all'’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Pirettivo su domanda dell'interessato. La
deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed angotata nel libro degh associat
In caso di domanda di ammissione a socio prepentata da minori, le stesse dovranno essere
firmate dall'esercente la potesta.
In caso di rigetto della domanda, il Consighio Direttivo comunica la decisione all'interessato
entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante gocio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istaniza si pronunci l'assemblea in occasione della
sSuCCessiva convocazione.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non é ammessa la categoria di 8oci temporanei.

)
ART.9 97&




(Diritti e doveri tle.-gh associati)

I soci dell’ Associazione hanno il diritto di-

eleggere gh organi sociali e di essere eletti negh stessi:

esaminare i libri sociali;

essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne 'andamento;

frequentare i locali dell’Associazione:

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita

prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. II'H 2017,

¢ prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare i verbali:
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed
hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale -
nel caso di persone giuridiche - pumﬁ& iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associgti.

|
e il dovere di:

rigpettare il presente statuto e l‘even[,ual;e regolamento interno:
svolgere la propria attivitd in favore della comunita ¢ del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente

per fini di solidarieta:
* versare la quota associativa secondo 'importo e 1 termini annualmente stabiliti.
ART. 10
(Qualita di Iimltmta.rin}

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione.

L'attivita dei volontari non pud essere retrihui{a in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. |

i volontari sono iscritti in un apposito registro ex art.17 co.1 CTS.

ART. 11
(Perdita della qualifica di socio)
qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
Il socio pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. I
L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’'organmizzazione. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessata.
E comungue ammesso ricorso al giudice urdinalriu,

ART. 12

(Gli organi sociali)
Sono organi dell’Associazione: '

* Assemblea dei soci;

= Consiglio Direttivo: |

*  Pregidente,

= Organo di controllo:

Organo di revisione;
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui allarticolo 30 comma b del
d.lgs. 117/2017 che slano in possesso dei requisiti di ewm all’art. 2397 del Codice ci ma 2,




non pud essere attribuito alcun compensd salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per l'attivita preatata ai imi dello svolgimento della funzione.

T. 13

(L’Asbemblea)
L'Assemblea é |'organo sovrano dell' Associazigne ed & composta da tutti i soc.
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presiden dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da
chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 60 giorni prima di quello fissato per
I'adunanza e contencnte la data della riupione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
l'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo leftera, fax, e-mail o altro strumento elettronico,
spedita o divulgata almeno sette giorni primh della data fissata per I'assemblea al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante ayviso affisso nella sede dell'organizzazione.
L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta dialmeno un decimo dei soci 0 quando il Consiglio
Direttivo lo ritiene necessario.
1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Gli associati possono intervenire in Assemblda ordinaria e straordinaria mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica/telematica, purché sia possibile verificare l'identita
dell'associato che partecipa e vota.
Delle riunioni dell’Assemblea ¢ redatto il verbdle, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e
conservato presso la sede dell'Associazione, in libera visione a tutti i soci.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordirjaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’As

I’ Assemblea deve:
stabilire 1l numero dei componenti del Consiglio Direttivo:

nominare e revocare i componenti degh drgani sociali;

nominare ¢ revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

approvare il bilancio:

deliberare sulla responsabilitd del com
responsabilita nei loro eonfronti;
deliberare sull'esclusione degli associati;
deliberare sulle modificazioni dell'atto cogtitutivo e/o dello statuto:

approvare l'eventuale regolamento dei layori assembleari:

deliberare lo scioglimento, la trasformazigne, la fusione o la scissione dell'Associazione;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dhlla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

ART.|16

(Assemblea prdinaria)
I'Assemblea ordinaria é regolarmente costituiga in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli associati aventi diritto d{ voto, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero dégli associati presenti, in proprio o in delega.
|/ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
(Gli associati possono farsi rappresentare in Aksemblea solo da altri associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di ug massimo 3 deleghe.
E ammessa 'espressione del voto per corrisponddnza o per via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identiti dell'associato che partecipa e pota.

Y,

enti degli organi sociali e promuove azione di ﬁ —
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Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 16
(Assemblea straordinaria)
1'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno %
degli associati e il voto favorevole della maggioranza del presenti e delibera lo scioglimento e
la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli

associati (maggioranza inderogabile). |

ART. 17
(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo governa l'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e deghi
indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato con motivazione., |
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per
statuto di pertinenza dell'Assemblea o di altri n{-gﬂni associativi. In particolare, e tra gli altri,
sono compiti di quest'organo:
- eseguire le deliberazioni dell’ a.s:.ael:l:tl:-lmar
- formulare i programmi di attivitid associativa sulla base delle hinee approvate
dall'assemblea;
- predisporre il bilancio di esercizio e leventuale bilancio sociale nei casi e con le
modalitd previste al raggiungimento delle soglie di legge:
- predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio: |
- deliberare 'ammissione e l'esclusione degli associati:
- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative:
- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieti dell’Associazione o ad
essa affidati.
I1 Consiglio Direttivo & formato da un numero ﬂJ componenti che va da 3 a T componenti eletta
dall'assemblea tra gl associati, per la durata di anm 3 e sono rieleggibili.
Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di
ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del Codice cvile.
;JL !Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggmranza dei
ponenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei componenti. Nel easo in cui il
nmglm Direttivo & composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera
quando sono presenti tutti.
Il potere di rappresentanza attribuito agh ammlmst.rutcm & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale
del Terzo Settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

ART. 18

(I Présidente}
Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei
confronti di terz e in giudizio e compie tutti gﬂl atti che la impegnano verso l'esterno.
Il presidente ¢ eletto dal Consiglio Dlrettl_im tra | propri componenti a maggioranza del
presenti
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza de1
presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 13 blea per
I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.
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Il presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglhio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consigho Direttivo in
merito all'attivita compiuta,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente i ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzio

T. 19
(Organo #i controllo)
L'Organo di controllo, mondcratico o collegimde, ¢ nominato nei casi previsti dall'art. 30 del
D.Lgs. 117/2017. Ai sensi dell’'art. 2397 c.c. cbomma 2, il componente deve essere un revisore
contabile iscritto al relativo registro e, nel céso di organo di controllo collegiale, il predetto
requisito deve essere posseduto da almeno und dei componenti.
L'organo di controllo:
e vigila sull'osservanza della legge, dell§ statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione:
e vigila sull'adeguatezza dell'assetto orgdnizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
conecreto funzionamento:
* esercita compiti di monitoraggio dell'osdervanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale:
¢ attesta che il bilancio sociale sia statd redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 del ID.Lgs. 117/2017. 11 bilgncio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
avolto.

) (Organo di Revisiohe legale dei conti)
E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del|D. Lgs 117/2017. E formato da un revi
contabile iseritto al relativo registro.

ARTY 21
(Libri sociali pbbligatori)
L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) 1l libro degli associati o aderenti;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico:
¢) il libro delle adunanze e delle deliberdzioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di
controllo e di eventuali altri organi socia
I libri di cui alle lettere a), b) del primo commal sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. [
libri di cui alla lettera c) del primo comma, sono fenuti a cura dell'organo a eu si riferiscono.
Gl associati hanno diritto di esaminare i libri gociali, anche nel caso in cui siano conservati
presso professionisti di cui PAssociazione =i lavvale, previa richiesta scritta di accesso
indirizzata ed autorizzata dall'organo competehte che deve evadere entro 30 giorni dalla
ricezione. In caso di diniego, ¢he deve essere cpmunicato per iscritto, il socio pud proporre
ricorso entro 30 giorni.
L'Assemblea deve deliberare nella prima mnvmaLiune utile,

ART. 22
(Pubblicita e trhsparenza)
I1 Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicitd ¢ trasparenza degh atti relativi
all’'attivita dell'associazione, con particolare rifedimento ai bilanei o rendiconti annuali ed ai
libri obbligatori. ossia il libro soci, 1l libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell'assemblea dei
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soci, del Consighio Direttivo, dell'organo di controllo e di altri organi sociali. Le richieste di
accesso alla documentazione saranno indirizzate al Presidente dell’ associazione.

ART. 23

(Risorse economiche)

Le risorse cconomiche dell’Associazione sono costituite da:
* quote associative.

contributi pubblici e privati:
donazioni e lasciti testamentari; .
rendite patrimoniali;
proventi da attivita diverse ai sensi dell art. 6 D.Lgs. 117/2017
proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 117/2017;
rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile
alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

® ® ® ® & ® @

ART, 24

(I beni)
I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono esdere acquistati dall'Associazione e sono ad essa
intestati. I beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella
sede dell'Associazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede
dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati.

|
ART. 26
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

é fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
inistratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra
i di scioglimento individuale del rapporto associativo, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del

. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
:endlt.e proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai
— fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 26
(Bilancio di esercizio)
I documenti di bilancio dell'Associazione o del rendiconto di cassa, ove ne ricorrono i
presupposti, sono annuali e decorrono dal pru?m gennaio di ogni anno o in alternativa da altra
data non coincidente con l'anno solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs.
117/2017 e delle relative norme di attuazione.
I1 bilancio é predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se nominato
e viene approvato dallassemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si
riferisce il consuntivo, |

ART. 27
- (Bilancio sociale)
E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Convenzioni)
lie convenzioni tra |'Associazione ¢ le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 del D.Lgs.
117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di




attuazione e sono stipulate dal Presidente ddll'Associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione ¢ custodita presso lh sede dell’Associazione.

(Personale retribuito)
L’Associazione pud assumere lavoratori dipdndenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori
autonomi o di altra natura nei limiti previgti dall'art. 33 D.Lgs. 117/2017, vale a dire in
misura non superiore al 50% del numero dei vplontari.
I rapporti tra I'Associazione ed il personalé retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'Associaziore.

(Responsabilita ed assipurazione degli aderenti)
Gli associati che prestano attivita di volontaridto sono assicurati per malattie, infortunio e per
la responsabilita civile verso i terzi ai sensi deli’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il|parere dello stesso ai fini della devoluzione del
patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalita giuriflica ed iscritta nel registro delle imprese pud
costituire uno o pit patrimoni destinati ad ung specifico affare ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART\ 32
(Assicurazione dell'organizzazione)
L organizzazione di volontariato pud assicurdrsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell'organizzdzione stessa

Per quanto non & previsto dal presente statutp, =i fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico, con particolare riferimento al codice
civile e al CTS previsto dal D.Lgs 117/2017 ¢ alle loro eventuali variazioni. Lo statuto &
valutato secondo le regole di interpretazione ddi contratti e secondo 1 criteri dell'articolo 12
delle preleggi al codice civile.
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