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STATUTO “Pro Loco di Neviano APS” :

ART. 1: DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

Al sensidel Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 € successive modifiche e integrazioni
[di seguito “Codice del Terzo Settore”] & costituita un’associarione, con finalitd di promozione sociale,
avente la denominazione di "Pro Loco di Neviano APS” {di seguito anche solo “Associazione” o "Pro Loco™).
Uefficacia dell'inserimento nella denominazione dell’Associazione dellacronimo “4P5" nonché Futilizzo
negli atti & nella corrispondenza e in gualsiasi segno distintive o comunicazione rivolla al pubblico delle
indicazioni di “APS", “associarione dii promoTione socizle”. sono  condisienati alliscrizione
dell’Associacione nella relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

L'associazions ha sede legale nel Comune di Neviano, in via Alberino Palumbo n™S & ha durata illimitata.

Il trasferimento delllindirizzo dells sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del
Consiglio Direttivo & non comporta modifica’ statutaria, sahvo Pobblige di comunicazione agli uffic
Competenti.

La Pro Loco aderisce all'Unione Nazionale delie Pro Loco d'Italia APS (di seguitc UNPLE AFS), per il tramite
del Comitato Regionale di compeatenza, di cur rispetta gli Statuti nella loro interezza, riconoscendone |z
natura vincolante.

ART. 2: 5COPO, FINALITA E ATTIVITA

La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di Neviano ¢ svolze
k2 progria atlivita ai fini delia promozione turistics e della valerizzazione delle realts e delk potenzialita
naturalistiche, culturali, storiche & social del territorio.

L'associazione non ha scope di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo
principi di democraticita ed uguaglianza mediante Io svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dej
propri associati, di foro familiar o di terzi, di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivith di volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruziene e formazione professionale; ai sensi della legpe 28 mareo 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché le sttivita culturali di interesse sociale con finalith educativa {ai sensi
defl’articole 5, comma 1 lettera d} del Codice del Terzo Settore);

h) intervenli ¢ servici finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell ambiente «
allutilizzazione accorta e razicnale delle risorse naturali, con esclusione delFattivitd, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenziene del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 [(ai sensi dell’articolo
5, comma 1 letters e) del Codice del Terzo Settore]:

ci interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cullurale e del passaggio, ai sensi del decreto
legislative 22 gannaio 2004, n. 42, e successive modificazioni {ai sensi dell'articolo 5 comma 1 lettera
il del Codice del Terzo Settore):

d} organizzazions e gestione di altivitd culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd
di interesse gonerale (ai zensi dell’articoln 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore):

e Organizzazione e gestione di attivith turistiche di inleresse sociale, culturale o religiose {ai sensi
del’articola 5; comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore];

f} organizzazione e gestione di attivits sportive dilettantistiche, (i sensi delf'arL. 5, comma 1, letr. t] del
Codice del Terzo Settore);

Bl beneficenza, sostegno a distanza, cessions gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse penerale fai sensi dellarticole 5, comma 1 lettera u} del Codice
del Terzo Settore);
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h)

promozione della cultura della legalita, dells pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata {ai sensi dellart. 5, comma 1, lett, v} del Codice del Terzo Scttore);

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita rganizzata. |ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lett_ 7) del Codice del Terzo Settore],

In particolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse generale, la Pro Locosi propone dic
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svolgere faltiva opera per organizzare turisticamente la localith in cui opers, proponendo aile
Amministrazioni competenti il miglicramento estetico della 7ona e tutte quels iniziative atte 3 tutelare
& valorizzare le bellezze ¢ risorse naturali, e produzioni tipiche locali, nonche il patrirmonio culturale,
storico ~ monumentale, artistico ed ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione con
enti pubblici e privati;

premuavere & ofganizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/fo privati, iniziative [convegni,
escursioni, spettacoli pubblich, mostre, fesieg@iamenti, manifestaZion & rievocazioni <teriche 2io
folcloristiche, carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni,
gile, manifestazioni sportive, mercatini, sagre. fiere e/o manifestazioni di altro E2nere, noncha
iniziative di sclidericta sodale, recupero ambientale, restauro & gestione di monument eic) che
servano-ad attirare e rendere pidl gradito il soggiorno dei turisti e la cuealith delia vita dei residentie 3
tavorire Paggregazione sociale e il turismo sostenibile:

sviluppare ['ospitalita, 'educazione turistica e ambientale & 13 conoscenza globale del territorio, & pid
in generale sensibilizzare la popolazione reskdente nsi confronti del fenomena i ristico:

stimolare il mighoramento delle infrastrutture e della ricettivith slberzhisra ed extra albe rzhiera;

precccupars del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutte quelle aziont
atte:a garantirne Iz pio larga funzionalita;

collaborare con gl Organi competenti nalla vigilanza sulla conduzione dei sarvizi pubblici & privati di
interesse turistico, verificando soprattutto il rispetto delle tariffe & proponends, se del caso, ke
opportune modificazioni:

turare Uinformazione e 'accoglienza dei turisti, anche framite la gestione degli Uffic d'informazione
previsti dalle feggi vigenti in materia:

promuouvere & sviluppare |a selidarieta e il volontariate noncha 'aggregarione sociale attraverso attivita
nel settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte. turistiche
specifiche per la terza eld, progettazions ¢ realizzazione di spas socali destinat] all’educazione, alla
formazione & allo svago dei minori, iniziative di coinvalgimento delle varie componenti della comunita
locale finalizzate anche all’ eliminazione di eventuali sacche di EMarginazicne; organizzazione ditinerari
turistico-didattici per gruppi scelastici, scambi da e per Pestera per favorire la conoscenza del territo i,
la cultura del medesima anche ricoliegando i valori del nostra territorio e della nostra culturz con queli
degli ernigrati residenti alf'estero), riattivare un colegamento anche con le persone che sono emigrate.

realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse sto rica, artistico e culturale, legate agli
usi & alle tradizioni della comunita locsle, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali;
attivare la progettazione di iniziative e servizi, in linea con le disposizioni e i bandi delle politiche
regicnali, nazionali e comunitarie:

Al fini organizzativi, I"Associazione potra acguisive 2 titolo di proprieta, locazione o comodato gratuito
strutture e attrezzature idonee all'oggetio della propria attivita.

La

Pro- Loce, ingltre, pud esercitare attivith diverse, strumentali e secondarie rispetlo alle attivick di

interesse generale, ai sensi e nel [imiti previsti dall’art. & del Codice del Terzo Settore. La Ioroindividyazione
polra essere operata su proposta del Consiglio Diretlive e epprovata in Assermblea dei Soci. Mel caseo
FAssociazione eserciti attivitd diverse, il Consiglio Direttive dovra attestare il caratters secondaric &
strumentale delle stesse nei documenti di bilando ai sensi defart. 13, comma &, del Codice del Terro
Setlore,

L'associazione pud esercitare anche attivity di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi-di clorazioni,
l2sciti e contributi di natura non corvispettiva - al fine di finanziare le progrie attivita di interesse generale.
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L'attivita di raccolta fondi pud essere reafizzata anche in forma organizzata e conthhuativa, mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogarione di beni o servizi di modico valore,
implegando risorse proprie & di terzi, inclusi volontari & dipendenti, nel rispetto dei principi i verita,
Trasparenia e correttezza nei rapporticon i sosteniteri e il pubblico,
ART. 3: AMNMISSIONE E NUMERD DEGLE ASSOCIATI

31 IsocidelAssociazione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.

3.2 3ono Seci Ordinari colero che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttiva.

3.3 Sono Soci Sostenitori colore che erogano in via ordinaria contribuzicni volontarie aggiuntive rispetto alla
quDta associativa annuale,

3.4 Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttive per meriti particolari
acouisiti @ favore dell’ Associazione.

3.5 | 50ci Benemeriti possono essere esenlati dal pagamento della gquota annuale.

3.6 Il numero degli associafi & fllimitato ma, in ogni casa, non pud essere inferiore al minimo stabilite dalla
legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richissto,
I'Associazicne dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ad integrare
il numera entro un akno.

3.7 Possono aderire all'assodiazione le persone fisiche che condividono e finalith della stessa & che
partecipand alle attivita di interesse generale dell’associazicne con la loro opera, con le loro COMpPEtEnIe
2 CONGsCenze.

3.8 Chiintende essere ammesso come a5500iato dovrd presentare 2l Consighio Direttivo una domanda scritta
che dovrd contenera:

a} Vindicarione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti
telefonici & indirizzo di posta elettronica, ove in possesso:

b} k2 dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente il presante Statuto, gl eventuali regolamenti
e di attenersi alie deliberazioni legaimente adottate dagli organi associativi:

3.8 Neicase diminore, la domanda & sottoscritta dall’esercente la respensability genitoriale sul medesima.

3.10 il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatord, coerenti con le finalita
persezuite e ke attivitd di interesse penerale svolte.

+.11 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, @ cura del Consiglic
Direttive, nel libro degli associati.

3.12 1l Consiglc Direttivo deve, entro G0 giomi. motivare la defiberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

.13 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi Fha proposta pud entro GO
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetlo, chieders che sullistanza si pronunci Assembles
o, laddove previsto, il Collegio dei Probivirl. In caso di rigetto della domanda, I'Assemblea o i Colegio dai
Probiviri, ove islituite delibera sulle domande non accolte, s& non appositaments convocali in cccasione
della lore successiva convoCazione.

3,14 Lo status di associato & a tempo indeterminato. |'ammissione ad associato pud venire meno solo nef casi
previsti dallart. 5. Non sono pertantc ammesse adesioni che violing fale principio, introducendo criteri di
ammizsione sirumentalmente imitativi di diritti o a termine.

3.15 la guota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile 8 non rivalutabile.
ART. 4. DIRITTI EC» DBBLIGHI DEGLI AS50CIATI
4.1 Gli associati hanno il dinitto di;
- eleggere gl organi associativi ed essere eletti negli stessi;

- wotare in Assermblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati € in rezola con il pagamento
della quota associativa;

- essere informati sulle attivith dell’associazione e controflame Fandamento:
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- frequentare i locali dell’associazione; _
partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dall associazione:
- concorrere all elaborazione ed approvare il programmia i athivita:

- essere nmborsati daile spese effettivamente sostenute nelfambito dell'attivits  associativa e
documentate:

- prendere atto delfordine del giomno delie assembliee:

- consultare § libri sociali e prendere visione dei bilenc: seconde e madalits di cui-allfart 17, comma 2
del presente Statuto:

ricevere e pubblicaziom dells Pro Loco.

Per i socl minori di eta il diritto di voto & esercitato, sino 3l raggiungimento della maggiore eth,
dall'esercente [a responsabilith penitoriale sui madesimi,

| soci minori non possono ricoprire cariche sociali.
Gli azsociats hanno Fobblise di;
nspettare if presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

tenere, nei rapporti con gl alli associati & con § terzl, un comportamento improntato a spirito di
solidarietd, corretterea, buona fede e rigore morale:

- wversare la quota associativa secondo imporio, le modalita di versaments e i termini annualisents
stabiliti dal Consiglio Direttive.

ART. 5: PERDITA DELLA QUALIFICA D ASSOCIATO
La qualitica di associato si perde per recesso o esclusione,

L'associato che contravviene gravemente aglh obblighi del presente Statuto, degli eventusli Rezolamenti
interni & delle deliberazioni degli crgani associativi, nonché dello- Statuto e dei Begoclamenti interni
dellLINPLI — APS, oppure arreca danni materiali o morali di una ceria gravith all'associazione, pud essere
esciuso dall’assodazione su proposta del Consiglio Direttivo mediante deliberazione dell’ Assembles con
volo segreto e dope aver ascoltalo le giustificazioni dell interessato. la proposta di deliberazione di
esclusione dovrd essere comunicata preventivamente all'associato che potra presentare’ Ie proprie
centrodeduziond all' Assemblea, che dovra esprimersi entro 60 giorni o comungue nella prima seduta utile
Melle ipotesi infra indicate Fassociato escluso non potra ripresentare domands df ammissione.

associato moroso nel pagamento. della quota associativa per pit di due aoni pud essene escluss
dall"associazione con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione e salve che regolanizzi i
viersamenti delle quote pregresse entro 30 giorni dalla contestazione di morosita,

L'esercizio dei diritti di socio & sospeso nel caso di mancate versamento della quita associative snnuale,
anche parriale, nei termini e nelle modafita deliberate dal Consiglio Diretlive

L"associato pud sempre recedere dall”associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisicne al Conzigho
Direttive, il guale proveeder alla annotazione del recesss nel Libro dai soci.

I diritti i partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
p

(i associati che comungue abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanne alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. & DRGANI
Sono orzani della Fro Looo:
- IAssemblea;
- il Consiglio Direttiva;
- IIPresidente e il Vice Presidente;
V'Organo di Controllo, ove istituito;
il Revisore legale dei conti, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;
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il Collegio dei Probiviri, ove istituito: .
il Presidente Onorario, ove shituito:
ART. T: ASSEMIBLER

LAssemblea ¢ Forgano sovrano dell"Associazione ed & costituits da tutti gli associati, Nell'Assemblea
hanno diritto di voto tutti colero che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel fibro degli associati, e siane in
regola con il versamento defla guota sociale dell’annc in cui sisvolge Fassembles.

Ciascun associato ha un volo

Ciascun associato pud farsi rappresentars in Assemblea da une altro associsto avente dirtto di voto
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocarione. Mell’fssemblea & ammessa una sola
delega per ogni associato presente avente diritto al voto. 5i applica, in quanto compatibile Farl. 2372,
comma 4 e 5, del Codice civile,

L'Assernblea & convocata con delibera del Consiglio Direttivo & comunicata agli associati mediante awviso
scritta; anche in forma elettronica, almeno 10 giorni prima della data fissata per FAssemblez e deve
contenere Fordine del giorno, il luogo Iz data e Forarie della prima convocazione ¢ dells seconda
convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavwiso sono
ugualmente valide le adunanze cui parlecipanc di persona o per delega tutli i soci. La convocarione ¢
comunicata contestuaimente & nel termine di 10 giorni prima della data di svolgimento agli Organi delle
Articolazioni Periferiche territorialmente competenti per permettere Finvio di un proprio rappresentante.

L Assembies & presieduta dal Presidente dell’associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
eletta a Presidente dai convenufi all’assemblea stessa,

L'Assemblea si riunisce almeno una volta anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convorata quando se ne ravvisa la necessith o quando ne & fatta richiesta
miotivata da zlmena un dearmo deghi associati.

LAssembles ha le sepuenti competensa:

- elegge e revoca | componenti del Consiglic Direttive, dell’ Organo di Controllo, del Collegio dei Probivir
e del sogzetto incaricato della revisione legale dei conti, ove obbligator ai sensi delle disposizioni di
l2ppe vigenti; =

- -approve il bilancio di‘esercizio e il bilancio sociale ove previsto:

- defibera sulla responsabilita def componenti degli orpani associativi, ai sensi dellfart. 28 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera suph eventuali contributi stracrdinas:
delibera sulla esclusione degli associati;
delibera sulle modificazion dell’ Atto costitutivo o dello Statuto:
approva Feventugle regolamento dei lavori assembleari;
- delibera sui ricorsi in caso di reierione della domanda di ammissione di nuovi associati:
- delibera lo scioglimento, ta trasformazione, la fusione o la scissione dellassociazione:
delibera sulf'esercizio e sullindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi delfart. 2.5 del presente
Statuto;
- defibera sugli altri oggetti attribuiti dalfa Legge alla sua compeatenza.
LUAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pid uno degli
associali aventi diritto di voto presentd, in proprio o per delega e in seconda converazione qualungue sia
il numero degli associati presenti aveati diritto di voto, in proprio o per delega.

7.10 U'Assemblea delibera a mapgioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazicne del bilancio e in guelle che

riguardana la loro responsabilita, gliamministratori non hanno voto.

7.11 Deelle rivnioni assembleari e relative deliberazioni dovrd essere redatto apposito verbale firmato dal

Presidente ¢ dal Segretario, consultabile da tutti | Soc presso la sede sociale; eventuali copie saranno a
debito del socio richiedents.



712 UAssemblea per le modifiche statutarie & valida in.prima convocazione con la presenza dei due tersi dei

soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione con la presenza della metd pit uno dei soci aventi
diritte al voto e F'Assemblea delibera con il voto favorevele della mapgioranza dei voti validi,

7.13 Per deliberare lo scioglimento delf associazione ¢ | devoluzione del patrimonio occorre il voro favorevole

di almeno 3/4 degli associati.

7.14 E ammessa, previa approvazions di apposito regolamento, tz possibilita che le riunioni dell assemblea si

5.2

8.3
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tenganc. per teleconferenza o videocenferenza, a condizione che Tutti i parlecipanti possano essare
identificati & sia lore consentitc seguire la discussione ed intervenine in tempo rezle alla trattazione degli
argomenti affrontati; verificandosi questi requisiti, I' Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui s trova
il Presidente e dove pure deve trovars il Sepretario della riunione, onde consentire la stesura o |z
solioscrizione del verbale sul relatieg liheso.

ART. i IL CONSHGEID DIRETTIVD

It Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontd & degli indirizzi generzli dell Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consighio Diretbive tutto quanta non sia per Legge o per Statuto di
pertinenia esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

Il Consighco Direttivo & responsabile verso 'Assemblea della gestions operativa, attua | mandati & le
decisioni def’Assemblea ed & investito dei pilr ampi poteri per la gestione ordinaria & stracrdinaria
dell’ Assocmnione, fatti salvi quelli che la legge e Jo Statulo atlribuiscono all’ Assemblea. Inparticolare. esso
svolge le seguenti attivita:

eleggere & revocare, fra 1 propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretaric ed il
Tesoriere;

- eseguire e deliberazioni dell Assembiza;
- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delie linge approvate dall Assemblea:

predizporre il Bilancio di esarcizio ¢ 'eventuale Bilendo sociale, documentando il carattere secondario
& strumentale di eveniuali aitivitd diverse svolte nei documenti del Bilascio di esercizio;

- proporre le eventuali attivita diverse e attestarne [a secondariety e strumentalita, rispetto alle attivitd
diinteresse generale;

- approvare il decumento di previsione & programmazione sconomica delf esercizio:
deliberare sulle domande di nuove adesioni;
- sottoporre all'Aszemblea le propoeste diesclusione dei soci:
- deliberare sulla guots associativa annuale e sugli eventuali contributi stracrdinari:
- deliberare be azioni disciplinari nei confront] degli assodati;
curare la gestione di tutti i beni mobili & immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
- curare la tenuta dei bl sociali di sua competenza;

- stabilire i imiti massimi e le condizioni per i imborsi ai volontarn delle spese effettivamente sostenute
& dotumentate per 'attivita prestata ai sensi dell’art, 17 del decreto legislativa 3 luglio 2047, n, 117:

- approvare 'ammontare dei compensi per k2 eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie
ai fini del regolare funzionamentoe delle attivits dell APS;

- costituire Commissiont o Gruppi di lavore, 2 cui partedipano gli associati o esperti anche non soci, per
la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.

Il primo Consiglio Direttive & nominato nellatto costitulive e, successivamente, dall’Assembles degli

associati

L'Aszemblea elegge tra i Soci | componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I"art. 2382 Codice civile

riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica

Farticolo 247 5-ter del Codice civile.
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H Consiglio Direttive & composto da 5 a2 9 membri, tale da assicurare una equilibrata rappresentativith degli
i=Critti

l'eomponenti del Consiglio Direttive restana in carica guattro anni e sono rieleggibili.

|| Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidents o, in'caso di sua assenza, dalvicepresidente o, in assenza
diquest’ultiono, da unomembro eletto allo scope dal Consighio Disettivo.

Il Censighc Direttivo si riunisce di norma almeno quattre volte all'anno, o quando il Presidents o ritenga
opportuno od & seguito di richiecta scritta’ di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttive. La
convocazicne & inoltrata periscritto; anche i forma elettronica, con S giomi di anticipo e deve conlenere
I'ordine del giorno, il luogo, [a data ¢ 'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato
rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le ricnioni citi partecipano totti | membri del
Consiglio Direttivo. In caso di urgenza & ammessa la convocazione, sino 3 24 ore prima della data della
riLenione,

R
6 101 Consighieri che risultano assenti pertre sedute consecutive senza giustificazione mativata, decadono dalla

e

Gl TaCa,

£.11 Inv vase di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglier prima della scadenza del mandato, il

Consiglic Direttivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quali rima NEono in carica sino alla
scadenza del mandato del Consighio Direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non
eletti, o loro indisponibilita "assemblea provvede alla surropa mediante elezione,

8.12 i Consighc Direttive decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, [a composizione complessiva del

Censiglic stesso sia inferdore allz mield piti uno del totale dei componentic In quest’ipotesi, I'Assemblea,
appositamente convocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provweds tramite elezione al
rinnove dellinters organo entro due mesi.

2.13 Per la validita delke deliberazioni occorre Ia presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio

Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il vote dells maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti
prevale il voto del Presidente.

B.14 Delle riunioni consiliar doved essere redatto apposito verbale firmato dal Presidents & dal Segretario ed

approvato di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tulli i soci presso la sede sociale, previa
richiesta formale al Presidente.

815 Le riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttive possono essere svolte anche

mediante sistemi di coflezamento audio/video attraverso strumenti di- comunicasione a distanza
(videoconferenza, teleconferenzal, secondo le modalita definite con apposito regolamento. E altres)
ammessa la manifestazione del voto a scrutinio segreto, nelle ipotesi previste dallo Statuto e dai
Regolamenti, attraverss Putilizzo di apposita piattaforma di votazione on line, purché siano garantiti
sisterni di sicurezza e crittografia e la capacitd i conservarione dell’anonimate & della sicurezza del voto
BSPTESS,

8.16 |l potere di rappresentanza atiribuito agll amministratori @ generale, pertanto, le limitazioni di tale potere

el

9.2
5.3

5.4

rian sonc opponibili 2 terzi se non seno iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se mon si
prova cha i terzi ne erang 3 Conoscenza.

ART. 9: PRESIDENTE — VICE PRESIDENTE
Il Presidente rappresenta fegalmente Massociazione nei rapporti- interni ed in quelli esterni, nei confronti
di terzi ed in giudizio @ compie tutti gli atti che la mpegnane verso lesterna,
Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suci componenti, & pud essere fconfermato.
E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni nalura ¢ di gualsiasi tipo da Pubbliche
amministrazioni, Enti, istituzioni e da privati, rilasciandone guietanze liberatorie, nonché a stipulare tulti
gli attie contratt inerenti ke attivitd associative.
I Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
vilontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dzll*Assemblea, con la maggioranza deghi aventi
diritto.



3.5 Almeng un mese prima della scadenza del mandato dell’'Organo di amministrazione, il Presidente convaca
FAssemblea per la elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

9.6 |l Presidente presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttive, svelge I'ordinaria amministrazions sulla base
delle direttive di tali organi, riferende a quest'ultimo in merito all attivits compiuta.

9.7 1l Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttive tra i propri componenti e sostituisce il Presidente in ogni
sua attribuzione ogni qualvolta guesti sia impossibilitate nell'esercizio defle sue funzioni.

2.8 i Presidente pub invitare a partecipare af lavori dedl'Assemblea e del Consiglio Diretfiva, senza diritto di

vote, il Sindaco del Comune o suo Delegato o altre autorita ed esperti.
ART. 10: SEGRETARIO E TESORIERE

10.1 1l Segretario e il Tespriere song eletti dal Consiglic Direttive al propric interno.

1.2 |l Segretario assiste | Consiglo Direttivo, redige i verbali delle relative riunieni, cura la conservazione della
documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicura I'esecuzions delle deliberazioni e provvede al
normale funzionamento degli uffici.

10.3 Il Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla quale
risulta la gestione economica e finanziaria defla Pro Loco.

10.4 I} Tescriera & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dellf Associazione inerente
all'esercizio finanziaric e la tenuta dei libri contabili. Cura Ia redazione del bilancio di esercizio « dal
documento di programmazione economice sulla base delle determinazioni assunte dal Coresighio. Al
lesariere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolts di aprire o
exlinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effelluare prefievi, girare assepni per Fincasso e
comungue eseguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari,

10.5 E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliera.

ART. 11: ORGANC DI CONTROLLO (OVE ISTITUITO)

11.1 Qualora se ne revvisi [a necessita, e nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codice-del Terzo Settore
viene eletto dafl’fissembles un organo di controllo monocratico.

11.2 U'organo di controlio dura in carica per quattro esercizi e deve essere scelto tra le categorie di soggetti di |

cui afl'articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

-

113 Eorgans di controlio:
- vigila sull'usservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretla amministrazione,
anche con riferimento alle disposizion: del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili:
vigila' sull'adeguatesza delfassetto organizzative, amministrativo & contabile e sul suo concreto
funzionamenta;
- esercita compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalita civiche, salidaristiche e di utilita sociale;
- altesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stalo redatto in conformits alle linee guida i cui
allarticolo 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

11.4 UOrganc di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell Associazione rilevante ai fini
dellespletamento del propric mandate. L'Organo di controlle pud in qualsiasi momento procadere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controflo; e a tal fine, pud chiedere agli amministrator notizie
sullandamento delle operacioni sociali o su determinati affari

11.5 UOrgano di controllo assiste alle riunfoni del Consiglio Direttivo e in tal caso put esprimere la sua opinions
sugh argomentiailordine del giorno, senea diritto di voto.

11.6 Uincarito di componente dellOrganc di Controllo & a titolo gratuite; sakvo il rimborso delle spese
effettivaments documentate.

ART. 12: REVISIONE LEGALE DEI CONTI [DVE ISTITLHTO)

P11 Ohee ohbligatono ai sensi dell’art. 31 del decreto legislative 2 luglio 2017, n. 117, FAssemblea nopmsia il
sogpetto incaricato della revisione legale dei conti.

iz
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12.2 Uincarico della revisione legale dei conti pub essere affidato all'Crgano di controllo, a condizions che sia
revisare legale iscritto nellapposite registra,

[2.3 Sel'Organo di contralia mon éseccitaibcontrolls contabile ese ficorrono | requisiti previsti dall®art. 31 del
decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, 'Associazione deve nominare un Revisore lepale dei conti o una
Societd direvisione legale iscritti nell’apposito registro.

ART. 13: COLLEGID DEI PROBIVIRI [OVE ISTITUITDY)
3.1 It Collegio dei Probiviri, se istituite, & composto di tre memb, scelti tra i soci della Pro Loco, eletti a
votazione sepreta dall’Azsembiea degli associati. || collegic designa al suo interno il Presidente con
'-'ﬂli].:iﬂl;'lﬂ segreta.

13.2 | Probiviri hanne il compito di controllare i rispetto delle norme statutane e di giudicare nel caso di
controversia fra gli aszociati, oltra che intervenire in tutte le ulteriort ipotesi previste dal presente Statuto.

;' ~2.»13.3 | Probiviri durana in carica 4 anni e non decadono in caso di decadenza del Consiglio Direttivo. | componenti

sano rigleggibifi fino a due mandati consecutivi.
: ART. 14; PRESIDENTE OCNORARIO
LﬂH It Presidente Onorano put essere eletto dall’ Aszemblea per eccezionali merili acquisiti in attivita a favore
S delia Pro Loco,

14.2 Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttive incarichi di rappresentanza e di
eventuali contatticon altri Enti,
ART. 15 PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE
15.1 I patrimonio: delfAssociarione costituito da beni mobili ed imrmobili, comprensive di eventuali ricavi,
rendile, proventi, entrate, & otilizzato per lo svolgimente dell'attivita statutaria, ai fini deilesclusivo
perseguimentc delle proprie finalits,

15.2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestiong, fondi e riserve comungue
denrominate a fondatori, associati, lavoraton e collaboratori, amministraton ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel taso di recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto
associativa.

153 Lerisorse economiche con le guali la Pro Loco provvede al Tunzionamento ed allo svolgimento della propria
atfivita sono:

) guote e contributi dei Soci e di privati;

b ereditd, donazion: & legati;

¢l finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europei per progetti finalizzati al
rageiungimento degli ohiettivi istituzionali & per il sostegno alle attivita della Pro Loco;

dy contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici; anche finalizzat al
sestegno dispecifici & documentati programmi realizzati nelfambito dei fini statutan:

el ercgazioni liberali dei 500 e diterzi

Iy entrate derivanti raccolta fondi; I"Associazions provwederd a redigere Fapposito rendiconto previsto
dalks normativa vigente;

gt ogni alira entrata, compatibile con le finalit sociali dellassociazionismo di promozione soclale, che
contribuisca al reperimento dei fonds necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, mel rispetio
dei limiti & delle condizion imposte dalla normativa vigente;

h) entrate derivanti dalle eventuali attivita diverse di cui afl’art. 6 del Codice del Terzo Setlore (purché
sianc secondarie & stromentali).

15.4 Tutte le entrate ed i proventi dell’attivitd della Pro Loco seno wtilizzati e spesi per il raggiungimento delle
finalita delia stessa e non possono essere divisi efo distribuiti {neppure in modo indiretto) ai Soci.

155 Gli eventuali-utili o avanz di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti 2 favere delle attivita
istituzionali statutariaments previshe.

ART. 16: BILANCIO DI ESERCIZIO

13



16.1 Uaszociazione deve redigere il bilancio di esercizip annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno.

16.2 Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consiglio Direttivo & viene approvate
dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio.

16.3 Il bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro i
termini € le modalita previsti dalla normativa vigente.

16.4 1l bilancio. di esercizio, redatto in conformitd alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera
varitiera & comretta Fandamento economico e finanziare dell’associazions ed & corredato di tutls i
documents gprevists dalla normativa stessa.

16.5 Wl bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affiss] presso la sede sociale.
i6.6 Cve ritenulo opportuno e quando obbligatornio ai sensi dell‘art. 14 del decreto legiskativo 3 luglio 2017, n.
117, FAssociazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblica nel
proprio sito internet il bilancio socizle. Quest'ultimo & predisposto dal Consiglio Direttive e wiene
approvato dall’assemblea entro quattro mesi dalla chivsura dell’esercizio cui si riferisce.
ART. 17: LIBRI SOCIAL
17.1 UAssotiazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:
libro degli associati, tenute a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro #tivith in modo non cooasio nale:
- Mibro defle adenanze & delle deliberazioni dell Assemblea, in cuidevono essere frascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttiva;
libro delle adunanze & defle deliberazioni del Consiglio Direttive, tenuto a cura dello stesso-organo:
il ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Drgano di controlle, tenuto a cura delio stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuli & curs
dellorgano cui si riferiscona.

17.2 Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda scritta al
Presidente, di esaminare i fibri sociali, presso la sede legale delfeénte, entro 60 giorni dafla data della
richiesta tormulata, nei giorni e negli orari stabiliti dal Presidenti.

ART.18: ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

18.1 Al fine di assumere |a qualifica di associzzione di promozione socale, Associazione siiscrive nella relativa
sezione. del Registro Unico Mazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e sepuenti del decrafo
legislativo n. T17/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentants o il legale
rappresentante della rete associativa UNPLI — APS cui aderisce, fornendo le informazicni-di cus alfarticolo
48 dello stesso decreto nonché del DM, n. 106/2020 e successive modificazioni e inlegrazioni, Iscrive
inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla
normatnces vigente.

18.2 Una volta iscritta, ["Associazione indica obbligatoriamente negll atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi delliscrizione.

ART. 19: VOLONTARI

18.1 | volontari sano persone che per loro libera scelta svolgono. per il tramite dell’associazione, altivitd in
favore defla comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempao e le proprie capacita.

132 La loro attivity deve essere svolta in modo persenale, spontaneo e gratuilo, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed eschusivamente per fini di solidarieta.

193 L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in 2lcun modo, neppure dai beneficiari.

19.2 At volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effeliivamente sostenute &
documentate per 'attivity prestata; entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabifite dal
Consiglo Direttivo: sono in ogni caso vietati fimborsi spese di tipe forfetario. Le spese sostenute dai

14

|

i
=)

. A5
St |

-,
i

<5

f
i

3

17 ol ™ e B



velontari possono essere rimborsate con le modalita e nei imiti previsti dall’art, 17 del Decreto Legistativo
Flughc 2017 n 117

18.5 La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo
8 con ggni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

19.6 L'Associanione deve assicurare 1 volontari contro ghi infortuni 2 le malattie connessi allo svolgimento
dell‘attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell‘art, 18 del decreto
legisiativo 3 luglic 2017, n. 117.

ART. 20: LAVORATORI

20.1 L"associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avwwalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura, anche dei propri assodiati, solo quando cid sia nedessario ai fini dello svolgimento defle attivitd di
interesse generakle e al perseguimento delle finalitd statutarie.

2.2 In ogni caso, il numero dei lavoratorn impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numerg
dei volontari o al 5% del nurmero degli associati

o ART. 21: SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO
; :\2 1.1 In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dall’associanone, il patrimonio residuo & develuto, previo

e

;Ei parere positive dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'articolo 45 decreto
'*"_,":‘- ."_1,' legislative 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente i sensi delle disposizioni vigenti & salva
T diversa destinazione imposta dalls legge, ad altre associazion del Terzo settore aventi anafoghe finalith ¢

" preferibilmente operante nello stesso Comune, in conformitd a quanto disposto dalle disposizicni di lepge

vigenti.
21.2 U'Assermblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
ART. 22: RINWVIO

£2.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni & dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 lughio 2017, n, 137
e successive modifiche e integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionalivigenti in materia e, in quanto
compatibili; dal Codice civile.
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