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L'anno 2013 il giorno 12 Maggio alle ore 9,30 presso il salone della Camera del Lavoro CGIL di Catania, in Via
Crociferi n. 40, si & riunita Fassemblea congressuale di AUSER APS di Catania con Ui seguente ordine del giorno:

-Approvazione bilancio consuntive 2022
~Modifiche statutarie
Assumne la Presidenza la sig.ra Gatto Nicolina, verbalizza il Sig. Tornetta Salvatore :

Constatato che 'Assemnblea rizulta regolarmente convocata mediante comunicazione &-mail e che & presante ||
numero legale per deliberare sul punti all'ordine del giorno, Ia Presidente dichiara aperta la seduta.

5ul primo punto al’ordine del glomo la Presidente da la parola a1 Sig. Nicotra Sabvatore che illustra il bilancio
consuntivo 2023 che si chiude con un saldo positivo di eure 3.232,70.

5| da poi la parcla al Presidente del Collegio sindacale Fichera Vito che legge la relazione dello stesso con la
quale sl da parere favorevole all'approvazione del bilancio da parte dell Assemblea.

Dopo questi interventi la Presidente chiede se qualcuno del Soci vuale intervenire o chiedere chiarimenti. Dal
momento che nessuno chiede di intervenire sl matte in votazione il bilancio che viene approvato all unanimita.

5ul secondo punto all'ordine del giorno, modifiche statutarie, la Presidente comunica che i & ritenuto
necessario indire Fassemblea congressuale di AUSER APS per esaminare & approvare be modifiche da apportare
alio Statuto vigente per consentire l'adesions aila costituenda Rete Associativa AUSER che formatizears la
richiesta di iscrizione al RUNTS.

Successhvamente da lettura della proposta di statuto dell’Associazione comprendente 26 articoli,
Al termine della lettura degl articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nefla sua integrith.

Fassemblea con voto unanime delibera di approvare il nuavo Statuto che viene allegato al presentes atto & ne
forma parte integrante. ]
i

H Pregidente viene incaricato di complere tutte le pratiche necessarie per la registrazions del prtm::tt atto,
chiedendo l'esenzione dellimposta di bollo e di guella di registro come previsto dalt'art. 82 del D.Lgs
117/2017.
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STATUTO

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1

Denominazione, sede ¢ durata

1. E costnuita ai sensi del Deereto Legislatvo 3 hagho 2017, oo 117 {in seguito denomnato
Terzo settore”, ovvero “CI157) ¢, in qunto companbide, del Codice cvile ¢ relave
atfuazione, Una assocanone non nconoscuta nella forma gundica di associazione di promozone Socta
avente la sepuente denominanone: “Auser HEW&I Catania APS associazione t-trritﬂr.illjl:_'
Finvecchiamento attive”™ (da ora i avann denominata “Associazione™). A scguto  dell’s
dell'assoctarione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, s denomunazione sara integrata o
Pacronimo ET5 nel sepuente modo: “Auser Metropolitana di Catania_APS associazione territoriale
pet Finvecchiamento attivo = ETS™.

2 L' Assixiazione rsponde ai requisiti dell'articolo 35 del CTS € sari isentea nella sezione “Assocaxiont &
promazione soctale” nel Registro Unico Nazonale del Terzo Sertore di cui all’art. 46, comma 1 del CTS.

B 11 trasfermento della

3. L' Assocazione ha sede legale nel Comune
seile assocanva
all'interna del terntono comunale non compaorta modifica starutana.

4. L' Assoctarone ha durata sllimatara.

5. L'Associazione adensce alla rete assoctativa Auser (1 seguito denominata “Auser™) a sensi dell'are41
comma 2 del Codice del Terzo Settore, condividendone le finalita e 1 principa dello Searuto.

ART. 2
Scopo, finaliti e attiviti

1. L*Associazione € una assoctanione di promozione socule, priva di scopo di luero, che persegue finakea
cviche, solidanstiche ¢ di unhita soaale.

2.1 Assoctazione ha o scopo di promuovere una nuova cultura della longevita, attravenso Ninvecchiamento
attiva, £ di onentare e valorzzare la memona, le disponibulita ¢ le competenze delle persone annane, come
Lna OPPOrtUNIta © una fsorsa per la societa, per sostenere 1l recupern della memona o dlettrva, per realizzare
un Annovato appotto tra ke pencraziont e con le tstituziont, per la natela, la diffusione, lo sviluppo det dintu,
per bo saluppo di nuove comumta locaki solidali e aperte.

3. Per il perseguimento di fali scopi, I'Assocarione svolge, supporta e coording, anche attraverso e
assoctarioni aderent, in via prncipale le seguenti attvina i interesse generale a1 senst dell’are. 5 del CT:

a) intervent e servin sociali a1 sensi dellarmicolo 1, commi 1 e 2, della legpe 8 novembre 2000, n. 3258, ¢
successive modificarioni, ¢ interventi, serviz ¢ prestaziont o cut alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla




bepgze 22 pugmo 2016, n.112, ¢ successive modificazioni;




¢} prestarion socwo-sanitane di o al decreto del Presidente del Consigho der munisin 14 febbrasa 2001,
pubblicatn nella Gazzerta Ufficaale n. 129 del 6 grugno 2001, ¢ successive modificanions

d) educazione, strunone ¢ formanone professionale, & senst della leppe 28 marzo 2003, o 53, € successive
maodificanioni, nonche le attrvita culturall di mteresse socuale con finalita educatva;

¢) interventi ¢ servizi finalizzan alla salvaguardia ¢ al mighoramento delle condinons dell'ambiente ¢
all'utihrzarione accorta ¢ razionale delle nsorse naturaly, con esclusione dell’atevita, escrcitara abinualmen
di raceola e nachpgo dei nfiun urbani, specuh e pencolosi nonche’ alla tutels degh antmal ¢ preven
del randagismo, ai sensi della legpe 14 aposto 1991, n. 281 o E

i} intervent di tutela e valonzrarione del parnmomo culturale e del paesaggo, ai sensi del decrero km:h?&g,i
22 pennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificarions; ~=

i) ofganzzanone ¢ gestone di attvith culturah, artstiche o Aereative & interesse sociale, incluse attvata,
anche editonal, i promonione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontamato e delle attvita i
interesse pencrale di cun al presente arncolo;

) raciodiffusione sonora a carattere comunitano, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legpe 6, 11 agosto
199, n. 223, ¢ successive mowhificanony

k) organirrarione ¢ gestione di artvita tunistiche di inreresse socule, culturale o relynoso;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispensione scolastiea e al successo scolasteo
¢ formativo, alla prevenzione del bullisme ¢ al contrasto della poverta educatva;

m) servizi strumentaki ad enn del Terzo settore;

q) alloggo sociale, ai sensi del decreto del Mintstero delle infrastrutture del 22 apnle 2008, ¢ SUCCCRANE
modificazioni, nonché ogm altra arviti i carattere residenzale temporaneo diretta 2 soddisfare bisogm
sociah, samitan, culturak, format o bvonnvg

t) sccoghenza umamitana ed integranone socuale der migrant,
s) agncoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive modiicazions;

t) erganizzazione e pestone di attmata sporave didettantisnche;




u) beneficenza, sostepno a distanza, cessione granuta di almenn o prodotn di cu alla legee 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazions, o eroganone di denaro, ber o servizi a sostegno di persone svantapgpate
o di artiviea i interesse generale a norma del presente artcolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoly, della nonviolenza ¢ della difesa non armata;

w) promorione ¢ tutels der dunttt umani, avily, socali e poling, nonché dei diritti dei consumaton e degh
utenti delle atnvita di interesse generale di cul al presente articolo, promorione delle pan opportunita e delle
murnatve di ansto reciproco, mncluse le banche det tempi di cun all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, 0. 53,
e 1 grupm o1 acquesto sabidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legpe 24 dicembire 2007, n. 244;
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yone di bent pubblicd nutilirzan o di bern confiscan alla cnminalita oganizzata,
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4. -L'Assocarione s olge una funmone di ndinzzo, coordinamento ¢ direzione, nonché la tutela,
rappresentanza, promozione € supporto, dellintero sistema assoctativo termtonale di riferimento delle
assocraniom di promorione sociale della rete associativa Auser. [l tesseramento ¢ unico: Fadestone ad una
delle assoctazion: di promozione sociale Auser di base (di norma le “Affiliare™) comportera automaticamente
I'senrione all' Associazione ¢ alla rete Auser.

3 L'Assocanione persegue esclusivamente finaliti i unbta socale di interesse generale attraverso la
promozone sul terntono delle atvita di promozione sociale, sprrandosi alla Carta dei Valod e al Codice
Eoco Auser, Le Affilate sono operative in ragione della loro specifica seclta del tipo di attiviea, nsultano
necessarie ed msostinubili per l'insedamento termitoriale e le azioni di prossimiti, nellambito degli indirizz
del progetto sociale Auser, che indvidua nella persona e nel termtono 1l fulcro della sus iniziativa, Pertanto
le strutture termtorali devono essere statutaramente strutturate e registrate secondo le nommatve o
nfenmento.

6. Per ol conseguimento del fini stirusionah PAssocazione si avvale prevalentemente prestaziom de
volontar impegnati negh enti affilian con il nmborso delle spese sostenute nell’espletamento delle artrviea in
conformiti alle disposizion: di cui all'art.17, terzo e quarto comma, del Codice del Terza Scttore.

7. L'Assocanone pud assumere lavoraton dipendenn o avvalern di prestazions di livoro autidomo o di
altra natura esclusivamente net limut necessan al repolare funsonamento della stessa, In opmi casa, |l numera
dei lavoraton mmpiegan nell'artivita non pud cssere superiore al anguanta per cento del numero dei volontan
o in alternativa al 5% del numero degh associan.

B L'Assocuzione ntene 1 ponape fondamentali della Cosntuzione della Repubblica italiana, nata dalla
Resistenza, come un tratto essenriale della propna idennra, [l

9. L'Assocaazione ¢ impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legaliti inteenazionale ¢
per il rafforzamento della rappresentativitd e sutonta dell'Onu e, conguntamente, per Favvio di un nuove
madello di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile. 1 Auser ¢ altresd impegnata
nel rafforzamento dell'Unione Europea quale soggetio unitanio federale, con una forte dimensione sociale ¢
a tale fine contnbuisce alla definnone della legslarione sociale curopea, alla inteprazione curopea e al npudio
di ogi forma di disenmunazione a partire da quelle di genere, di razrismo ¢ di ntegralismo redimoso, della
pena di morte e di ogm forma d violenea, [ |

10 A partire da quanto enunciato nell’Art.2 comma 2 del presente Statuto, I’ Associazione n'u]gl-.' sulla base
di progetti propr, o concordati con altn soggetti del terzo settore, © i un rapporto smengco I:I(m 1 SCTVLE
pubblici, attnviea a favore delle persone, a partire da quelle fragih o che sono in stato & maggor disagio,
senza discnminaziont di eti, genere, cultur, religione, attadinanza; ne promuove e sostiene, anche sul piana
tormatve, Mautorganizzazione ¢ il mutuo auto. Favonsce 1 processt di formazione sociale di una domanda
sid di servii che di beni e i costruzione di reti comunitane per Iacerescimentn dells coesiong soctale, L
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crescita ecosostenibile ¢ b valonzzazione da bem comunt Promuove la solidaneta e b giustizia sociale, ka

promonione socale, Papprendimento  permanente, come fondamento & una cradinanes amtva
responisabile.

11 L' Assocumione st propone i diffondere la cultura della legalitd ¢ pertanto persegue finalit di lotea a rutre
le mafie € ad ogm altra forma i cnmunahina orpanizzata.

12 Per I'attuanione delle propne finalita e det propr programmi e in stretta coerenza con esst, I Associazione
pui stitwre rapport di collsborazione, anche in forma di convenzione, con altre associazioni ed Ent
Pubbba ¢ povan, sz a bvells mternanonale che narionale, regionale, termtonale; pud promuoovere la
costiturione i fondanony, centn studi, tsttutl culturali € saennfic, associariond, federamioni o
confederaaiom, osservator

13, L'Assocanone pud esercitare, a norma dell'an. 6 del Codice del terzo sertore, artmata diverse da quelle
di mteresse generale, secondane ¢ strumentall nspetto a queste ultime, secondo cnten e bmin definiti con

apposito Decreto munistenale, indivduate dall’ Assemblea Nazionale da delepan. A

14, L'Assoctamone pud esercitire anche annita &i raccolta fondi m forma orpanizzata ¢ continua A

mediante sollecitarione al pubblico o attraverso la cossione o erogazione di beni o servizi di modico dadarg, |
impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontan ¢ dipendent - anraverso la nichiesta a e |
donazon, lisan e contnbuti di naturs non comspettiva - al fine di finanziare le propre arvita di inte
penerale € nel nspetto dei prncpi di venta, trasparenza e correttezza nel RPPor €on | sosteniton € con
pubblico.

15 L'Associazione & promaossa dalle Assowrarioni Auser i pnu'tuﬂ'j.qmi: sociale operanti el terrttor i
nfemmento.

TITOLO II
ASSOCIATI

ART. 3
Persone fisiche associate

1. In coerenra con quanto previsto dallo Samto della rete associatva Auser, possono associarsi personc
fisiche, senza nessuna distinnone dh etrua, genere, relynone, cultura e appartenenza pokitica, tutn coloro che
condnidono gh scopt del presente statuto, del codice etico, le finalina dell’ Assocanone e che parteapano
alle attvita della medesima con la loro opera, competenze e conoscenze.

2. Gli assocran persone fisiche adenscono all'Assocanone tramute le assocariont Auser di base, di norma le
Affiliate.

3 Aaosensi del dell’Art 2 comma 2 del presente statuto il tesseramento € umice: Padesione ad wna delle
assoctanion di promonone socale Auser di base (di norma le “Affilae™) comportera automaticamente
I'scamone all' Assocanone e alls rete Nuser,

4. Il numero deghi assocan persone fisiche ¢ illmutato.

5 L'ammissione degh assocun persone fisiche ¢ famma con deliberarione del Comutato Threttivo
dell'assoctarone Nuser di base su domanda dell'inreressato. La domanda dovra contencre l'indicarione del
nome, copnome, tesidenza, data e Juogo di nascita, codice fiscale nonche recapin telefoniar e indirtzzo &
posta clettronica. La deliberazione deve essere comunicata all'interessaro ed annotata nel bbro degl associat.

6. Il Comdtato Direttivo dell'assoctazione Auser di base deve entro sessanta giomi motivare la deliberazione
di ngetto della domanda di ammussione e comunicarlo allinteressato. Lmteressato pud entro sessanta gorm
dalla comumcarione della deliberarione di ngetto chicdere che sull'istanza s pr munct la Commpsione o
Garanria Repronale dell’ Auser,




7. Lisennione ¢ incompatbide con Uappartenenza ad associaziont segrete. Lo status di assocaato ha carattere
permanentc © puo veure meno solo ne cas previst dall’are. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che
violino tale prinapio, introducendo critent di ammissione strumentalmente bmitativi di dintt o a termene,

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati

1. GGl associati hanno il dinrro di:
* elegpere ph organi associativ in ottemperanza a quanto previsto dal C15 e di essere eletti negh stessi;

* essere mforman sulle arovin dell’ Associanone e controllame Fandamento;

entare 1 local dell” Associazione;

a tutte le uzatve ¢ manifestanon promosse dall' Assocarnione;

. ?J:un-m: all'claborazione ed approvare il programema & arviea;

* ~“essere nmborsan, per i serviz dall' Assocanione, delle spese effettivamente sostenute e documentate
secomdo le modalita previste ai senst dell’art. 17, terzo € quarto comma, del Codice del Terzo Settore;

*  prendere atto dell'ordine del giomao delle assemblee, prendere visione det bilang e consultare 1 b
ASSOCIANIVLL

2 Gh assocuan hanno Fobbligo di

® nspettare il presente Staruto, i eodice enco Auser e gh eventuali Regolament interni;

e svolgere la propria attiviti verso gl altn in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche mdiretto;

*  vemare la quota associativa sccondo I'importo, le modalita di versamento ¢ | termini annualmente seabiliti
dal Comitato Direttivo ed a prestare, nei limiti delle boro possibiliti, la propra opera per il conseguimento
degh scopi sociali dell" Associanone.

Y. Tra gh associati vige una disciplina uniforme del rapporto associative ¢ delle modaliti associative,
4. E espressamente esclusa by temporancita della partecipazione alla vita associanva.

5. Il conmmbuto associativo e intrasmussibile e non mvalutabile.

ART. 5
Perdita della qualifica di associato

I. La quahifica di associato s1 perde per decesso, recesso o esclusione.

2. In parncolare, associato che contravvenga gravemente agli obblight del presente Statuto, del andice etico,
degh eventuali Regolamenn interni ¢ delle debberazioni degh orgam assocaanvi, oppure arrechi pravi danni
materali 0 morah all’Assocazione, pud essere escluso con effetto immediato dall associarione mediante
delibera del Comutato Dirernivo dell’assocazione presso la quale ha sottosenitto la tessera, su indicazione
della Commussione i Garanzia Regionale. La deliberazione i esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le propric controdedusioni

3. Lesclusione pud avvenire anche per mancato pagamento della quota associanva. A tal fine & previsto, da
parte del Comitato Darettivo dell’ assocarione presso la quale Fassociato ha sottoscritto la tessera, Finvio &
un sollecsto con la fissazione del rermune improrogabile di 60 gomi, olire il quale 1l mancato pagamento
della quota deve mtenderst causa di eschisione. Llesclusione dell'assoctato avviene mediante debiberazione
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dello stesso Comutatn Direttivo, adeguatamente comunicata all'assoctato, ¢ net confront della quale
quest'ultimo pud presentare neorso entro § successivi 30 plormi Se il neotso non viene presentato, Fassociatn
puo considerarsi decaduto ¢ viene cancellato dal Libro Soa

4. L'assoctato pud sempre recedere dall' Associarnone.

5. Chi mtende recedere dall’ Associanone deve comunicare in forma scnitta la sua deasione al Comitato
Ihretovio.

6. La dichurazione di recesso ha efferro immediaro con la ncenone della comunscazione da parte del
Comutato Direttivo,

7. T dinn di partecipazione all’ \ssoctarone non sono trasfertbili
K. Le somme versate a ttolo & quots assacrativa non sono amborsabil, malutalah e trasmussibih.

. Gh assocan che comungue abbano cessato & appartencre all'Assocarnione non hanno alcun d:m:?u.l-

patrimonio della stessa, *?’ *
ART. 6 {&f
Associazioni affiliate ‘{*@

1. In cocrenza con quanto previsto dallo Satuto della Rete Assocama Auser, le Assocaanont affibate, ove
presenn, sono istanze di base dell'Assocanone. Parteapano a3 pieno omolo alla vita democranca
dell’ Assoctaznone nell’'ambito delle regule statutane e regolamentan previste, quinds, artraverso gh organismi
preposn, alla progettanione delle polinche socuali terrronali e della programmazione delle annvata G
volontanato e di promosione socule, secondo modalita previste con apposite disposizioni esecutive intermne
emanate dall' Auser regronale e terntonale d'mtesa con 1 presdenn delle assoctariom affilate,

2 Le Assocanom affiliate all'Auser devono essere semtre al Regrstro Unico Nanonale del Terzo Settore.

3. Le athliate sono obbligate, come vincnlo di athlanone e di appartenenza, a nspettare, nello svolpimento
delle attiviza e della propna vita intemna, 1 valon e Ndentina assoqativa, nonche i vincol dello Statuto, del
codice eticn, de repolamenn e delle procedure, anche in matena di protezione der datn personaly, a comincare
dall'obbligo di non poter sottoscrivere accord © convenzioni senza comnvolgere ol centro repolatore di

afenmento ¢ condmideme § contenut delle intese stess=e,

4. Le affilate, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere attvita che non siano
elencare all'armenlo 5 del Codice stesso, salvo quelle diverse ai sensi dell’Arr.6 del CT%5, qualora deaidessero
di aprire la partita IVA devono avere, obbligatoramente, la preventiva sutonizzazione da parte del propnio
centro regolatore. Centro regolatore che avra il compito di monitorare, controllare e venficare gh andamenti
dh queste atnvith. 1] non nspetto di queste norme ncadra nellapphcazione delle sanziont previste per quanto
riguarda i noro dell'affianone.

5. Nel aspetto det vincoh di affiliazione ¢ parteciparione alla rete associativa le assocuariont affiliate, nonche
be strutture i diresione, mantengono la propna sutonomia, ¢ nspondono pertanto in propno del loro
operato ¢ di quanto svolto sul pano amministrativo, contalnle ¢ patnmonile,

ART.7
Requisiti di ammissione delle nuove associazioni

1. Per adenire all’ Auser mn qualita i affilate le Assocanon devono prevedere na loro Starun:

k! Coirls © Lok cu fitor prevists resefife = 0e MO ¥ €
& ACO COMT tl € cocrentl oon quanto todal p te Srmto e dalla frva vigent
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¢ prestarion conformi ad uno standard prevasto da apposite dusposizion esecutive ovvern apposin an di
indinzzo Auser;

stipula delle convenzioni con le Ammuinistrazioni Pubbliche, di norma, in maniera congunta con MAuser
regionale o terntorale, secondo modalita previste da disposiziont esecutive ovvero atti di indinzzo

Auser;
* repime det dinrn e degh obbbghi degh scnm ispirato ai prncpi di democrara e di panta di trartamento;

o struttura degh organ conforme agh am di indinzro Auser;

dimtto dell’Auser reponale e terntonale di partecipare alle nunioni dell assocanone affilae;
®  ammussione, in sede di assemblea, di non pad di una delega per ogni sentto presente;

*  sisterm di elettorato attvo e passivo conform a cnten stabahin da apposte dispostzion esecutive famm di
andenzzo Auser, spirato all'obiertivo di cun al comma seguente;

¢ utibrro dellapplicatvo informanco nanonale per turee le attvita previste;

* adozione di un nlanco tpo con relativo pano det cont, come da apposite disposirioni esecutive ovvero
appositi atti di indirizro Auser;

* suturione dell'Organo di Controllo m conformuta der dettan dell'ar M) del €15 € composto secondo 1
cntent di cut agh arte. 22 € 23 del presente statuto;

* adozione del nome “Auser” nella denommarione dell'assocarione ed essere ETS sentie al Regestro

U'nico Nanonale del Tereo Settore;

& impegno a nspettare 1 regolament € gh accords Auser i matena di trattamento det dab personali, nonche
le evenmuah indicazioni e struzion del Responsabile della protenione der dan designato dalla rete
assciativa Auser.

2 Il verur meno, da parte di una qualsias assocazone affilar, di b requan o § sopravvenire di
comportament non cocrent con lo Statuto, il codice etico, 1 regolamenn, le delibere e gh am & indinizzo,
anche mn matena di trattamento der dan personal, determinano Patvanone delle procedure, previste dal
presente Statuto, per sannonare adeguatamente o nnrame Iaffiliazione.

ART. 8§
Ammissione

L Le assocanom che condmidano gl scopi del presente Statuto e che mntendano realizzame le attom
presentano apposita domanda all' Auser regionale per tramute della struttura temtomale competente per
terntono con la quale chiedono di essere ammesse all' Auser come affiliate, assumendo la quabificanone di
Auser-ODV o di Auser-APS, secondo lo scopo soctale prevalentemente perseguito, nspettvamente di
volontanato o di promozone socale, Nei cas in cui la struttura terntomale competente non sia ¢cosnnuta, b
domanda deve essere presentata all’Auser repronale.

2 L'assocanone che chieda di essere ammessa all’Auser i quahita di affilara deve presentare apposita
domanda, allegando copa del propno Suatuto e degh oventuah regolaments; deve moltre fomure tutn gh
elemenn nchiesn dall’Auser.
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'

A Sulla domanda d ammussione delibera il Comitato Direttivo dell’Auser regronale competente. [l Comitato
Dircttivo dell’Auser regronale competente deve entro sessanta gomi motivare la debiberazione di ngetin
della domanda i ammissione € comumicarlo all"assocuarone interessata, Llassocazione interessata pud cntro
sexsanta o dalla comumicanione della deliberanone di ngetto chiedere che sull'istanra si pronund ba
Commussione di Garanra Regionale dell’ AUSER.

4 A seguito dell'ammissione dell'sssociazione, 1 suo soa affenscono come senm all'Auser secondo 1
territono in cut ha sede Nassocianione stessa,

3 L'assocarione aderente notifica, tramate la struttura rerntonale, all’ Auser regronale be vananoni depli am
e degh element di cw al pnmo € al secondo comma del presente arncolo.

6 L'assocuanione, successivamente alla affilazione, ¢ tenuta a raccoghere le sennon mdmduali con i logo
¢ la tessera Auser, versando all' Auser il relanve importo, previa tranenuea in suo favore nella misura ¢
secondo le modahta indicate annualmente dai centn regolaton regional e nazonale dell’ Auser,

N

W
e

1

ART. 9 \
Cessazione della condizione di affiliazione

[l

(5

1. La condirione di affibanione all' Auser cessa:
s per recesso dall'afblanone da parte dell’Assocarione;

®  per esclusione dall’ Assocarione.

2 1 recesso dall'affiliazione deve essere comunicato al Comutato Durettivo dell’ Auser regronale comperente,
per dl tramute della struttura termtonale. La dichuarazione di recesso ha effetto con la necenone della
comunicazione da parte del Comiato Direttivo dell’ Auser regionale competente.

5. A fronte di una nchicsta da parte di una struttur rermronale di esclusione diun'affiliata, d centro regolatore
regionale affida alls propoa Commussione di Garanzia il compito di istruire il caso, che dovra concludersi
entro tremta piomi dalla presentarione dellh nchiesta. Entro quarania giormi dalla presentazione della
nchiesta, da parte della struttura terntonale, i cenro regolatore regaonale (pi le Province autonome i
Trento ¢ Bolzano) dovea numire  propno Comitato Direrve e deliberare 1] noro dell'affillazione con una
maggnoranza qualificata de 2/3 da vortana. Cid pud avvenire net casiin cut le associazions affiliate assumano
o comferming postront € comportament incompatibib con Pappartenenza all’ Auser in quanto:

i contrasto comn | pancipi ¢ le norme dello presente Staruto, del codice ctico € della carta deivalon;

* in contrasto con be norme & nferimento del volontanato e della promozone soctale, nonché delle norme
amminsstrative delle assocanion: senza scopo di lucro v comprese le norme in materia & protezione
det dan e le mdicanon in tal senso del Responsabile della protenione dei dati dessgnato dall’Auser
nazionale;

* rendano impossibile una corretta dialettica, aglnhn ¢ direnone dell'organismo o dell'assocazione
affiliata, al punto da ledere I'immagine stessa dell’ Auser.

4. Entro trenta promi dalla comunicazione di esclusione dall’Assoctazone, la Presidenza dell’Affilat potra

fare ncomso, tramite ccomandata, alla Commussione Nanonale di Garanria, che dovrd esprmersi entro
trenta gorm dalla data di presentanione del ncorsa,
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ART. 10
Regolamento disciplinare

1. | soar devono attencrs: al Regolamento disaiplinare previsto dallo Staruro della rete Auser.

L Per ogmi controversia attinente alla interpretazione del regolamento, s deve nchiedere una promuncia
dell"Orpano di Conrrollo della rete Narionale.

3l regolamento disciplinare deve essere reso consultabile Jda parte dat soc entro trenta pomi dalla
approvazone.

ART. 11
Congresso

=
1. glr{?' NEresso Viene convocato ogni quartro anmi tramite delibera del Comitato Direttivo, Qhualora, allo
¢ dei quattro anni, il Comitato Direttivo non s attna i tal senso, o stesso viene convoecato da almeno
“un deamo degh assocuatt,

2 1l Comitaro Dhrettivo assume il Repolamento Congressuale Nanonale.
5. Nelle assemblee di base 1l dibattito ¢ la pantecipazione sono aperts a mutn gh associan.
4. Il voro e consentito in oftemperanza a quanto previsto dal CTS,

5. Il Congresso mirta con le assemblee di base (dh norma associanoni afhlnte) e, attraverso lelerione dex

delegan, prosegue nelle istanre termtomab, regioml e st conclude con quell nanonale,

6. Le norme per Forganizzanone der Congressi ai van bivell e per Uelezione da delegan ai gongressi ne
succesant pradi sono previste dal Regolamento congressuale approvato dal Comitato Diretinvo dells rete
nazionale.

7. Il Regolamento congressuale vigente s appbea anche in caso i convocanione det CongressiStraordinan.

8. La platea dex delegan eletn al congresso e Assemblea di mppresentanza degh assocan ¢ nmane in canca
fino al Congresso successivo

TITOLO III
AUSER REGIONALI E TERRITORIALI

ART. 12
Centri Regolator

L In ottemperanza a quanto previsto dagli ant. 41 ¢ 92 comma 1/b del DA 117717, le strurture
starutarmamente definire al bvello nazonale, reponale pia le province awtonome di Trento € Bolzano, ¢
termtonale, sono 1 Centn Regolaton che svolgono amvita di autocontmollo ¢ conrdinamento, tutela,
mppresentanza, promozione o supporto degh enn del terzo settore loro affilian e delle loro atmata &
interesse penerale.

2 Sono titolar dei rapporm con le sonzion ed 1 soppem della programmanone e della progettazone socule,
nonché degli accords, delle intese ¢ delle convenzioni, all'intemo del terntono di nfenmento defimto dal

PrOPHO CONETessao.
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1 In rale ambiro possono delegare ad una affiltars questa nrolan.

4 | Centn Regolaton, statutanamente definin, devono svolgere il compito di coordinamento e montoraggio
delle armvita ¢ da comporamenn delle affiliate ¢ dell'intero sisterna, avvalendost anche del sistema
nformatco unico per b registrazone delle arvata, der bilanci e del resseramento,

In ossequic a quanto previsto dall'an. 20 del presente Statuto, compete a1 Centni Regolaton la proposta i -
candidarura delle Presidenze,

ART. 13
Auser regionali

autonoma ed e centro repolatore dell’ Auser nella Remone & nl'mmn:-nt{: svolgendo le seguent fun:}um.

* mdinzzo, coordmamentn e direzione, nonche la rutela, rappresentanza, promozione e supporto,’
assoctazioni aderenn nell'ambito regionale di propria comperenza ¢ delle artvita di interesse gener
esse svulte, in cocrenza con le indicazions € le disposiziont della struttura nanonale, anche in matet
trattamento i dan personali, nonche b gesnone & programma, progert e servizd funzionali
condurione assoctativa nella regione;

e deliberanone sulle nchieste i affilianone;

* coonlimamento ¢ monitoraggio delle atvita e det comportamenn delle affiliate © dell'intero sistema
regionale,

o funzion di rappresentanza dicw allamicolo 47 comma 1 del CTS nei confronn delle assocazion affiliate
aventi la sede legale sul territonio di propra competenza, nt compresa la rappresentanza ai fini della
corretta tenuta della posizione delle medesime affiliate presso o RUNTS, ai sensi dell'art. 20, comma 2,
lett, a) del dom. 106,/ 20240, aruatvo dell'arncolo 48 del Codice.

i

2 Nel caso in cwt il non aspetto der vineol statutan, identitart, del codice etico ¢ della carta dei valon
dell"Auser mpuard: una struttura termtonale, dopo 1 necessan approfondimenti e confront con gl organismi
dirigent w1 procedera ad armvare la procedura del commissanamento, secondo le modalita previste dal
repolamento di cut all'art. 10 del presente Statuto.

b L' Auser regponale si dota di un propoio Starute, in conformita con Jo Statuto dell* Auser ¢ in ottemperanza
alle legg naznonaly, alle nspettive leggn regionali e alle normative peculian di cascun termtono.

4 L'Auser repponale nnnusce 1l Servizio lspertivo Regonale che opera unicamente nell'ambito regionale &

nfcomento e i coordmamento con quello nazionale. La composirione e le modalita di funzionamento sono
disciplinate daghi Statun di crascun Auser regionale.

ART. 14
Auser territoriali

1. L'Auser remtorale costitusce una armcobinone  orpamzzanva  dell'Auser repionale, anche se
pundicamente autonoma, operante a bivello provinciale o comprensonale o metropolitana, svolgendo le
seguenti funziont

* ndinzzo, coordmamento e direzione, noncheé La tutela, rappresentanza, promozione ¢ supporto, delle
associanion aderentt nell'ambito terntomale di propria competenza e delle artvita d interesse generale
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da esse svolte, in coerenra con le indicazioni e le disposizeoni dells struttura regronale € nazionale, anche
m matena di trattamento de dan personall, nonché la gestone di programma, progem e senviz funzionali
alla condurnione assocativa a ivello terntonale;

* coordmamento ¢ momtongmo delle artvan e dei comportamenn delle affiliate e dell'intero sistema
terntornale;

® facolti di venfica della correttezza amminestrativa delle assocarioni aderenn nell'ambito termronale ds
propaoa competenza, qualora gqueste fossero sprovviste dell'Organo di Contrallo;,

e funzion di appresentanza i cud all'armcolo 47 comma 1 del CT5 net confront delle assocuazion affilarne
aventi la sede legale sul termtono dit propna competenea, n compresa la appresentanza ai fini della
corretta tenuta della postnone delle medesime affilare presso  RUNTS, ai sensi dell'art. 201, comma 2,
lett. a) del d.om. 106,/ 2020, atruatvo dell’articolo 48 del Codice.

ART. 15
Titolaritd e tutela dei dau

L L'Assocanone garanosce 1l nspetto da dintn ¢ delle bberta fondamentah tutelare dalla normarva in
matena di protexione Ja dan personali.

2 A tal fine, in connderanone della struttura organzzamva disaphinatm net precedenn armicoh, le strurture
AUSER sono tra loro contitolan del trattamento.

A Ul Responsabile della Protenone da Dan mdmviaduaro dalla rete Auser svolge le funnoni prevaste dall’ar,
59 del Reg. UE 2016/679 ¢ le alire eventualmente affidategh, anche a favore € na confront delle Stratmure
Regionals, Terntonah e Affilate.

4 La Rete Auser approva il Regolamento in matena di protezione dei dati personali che dowrd essere esepuito
dalle presidenze det van bvelh termtonal

TITOLO IV
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART.16
Organi

1. Sono arpani dell’ Assocunone:
I'Assemblea Termitonale dei delegan;
il Corratato Diretirve;

il Presidente;

la Presadenza;

I'Organo &i controllo;
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ART. 17
Assemblea Territoriale dei delegati

L L'Assemblea congressuale (di sepuito, “Assemblea Temtomale dei Delegan™ o semphcemente
“Assemblea”™) e 'insieme da delegan elen al congresso termtomle dat congresst di base secondo le norme
stabilite dal regolamento congressuale, L' Assemblea ¢ atenuta vabida con la presenza della magmoranza da
delegati avennt dintto al voto,

2 L'Assemblea congressuale cleppe

o Comirato Drettivo

& 'Organo di controlbo,

3 L' Assemblea € 1] massimo organo debiberante dell’ Associazione, decade con la celebrazione del Fmﬁl‘ﬁ
successvo ¢ viene sostituita dall’ Assemblea congressuale eletta dal Congresso medesimao, Si riunisce 1.1:r
ordinaria almeno una volta all'anne in sede di approvazione del bilinao consuntivo ¢ i via straordigana
richiesta di almeno due tera depli avenn dintto. «

4 L'Assemblea debbera sulle hnee programmartiche generah '?%
]

A L'Assemblea ¢ convocata con avviso spadito almeno diea o lavoratv poma di quello fissato per

l'assemblea con qualsiasi mezzo woneo a provame Favvenuto neevimento, ivi comprest telepramma, telefax,
posta elettronica con conferma di lettura, raccomandata a mano e mocomandan con avviso di ncevimento
Nell'avviso di convocanone devono essere mdican 1l gomo, Fo ed 1l lnogo della numione e Fordine del
PTG,

G In caso di impedimento o forza maggore, 1l singolo delegato pud incancare un altro socio della sua stessa
assocuazione di base a rappresentarlo in Assemblea. In tal caso, cascun mppresentante pud essere portatore
di una sola delega,

T. L'Assemblea ¢ presieduta dal Pressdente o, m caso di sua assenza o impedimento, dal vicepresidente.

H L'Assemblea dura in canca per lmtero mandato congressuale e viene eletta ad ogm congresso, di norma

ORTU Quattro anmi.

9. L'Assemblea ha le seguenn competenze inderogabil:

*  nomna ¢ revoca | componenn degll orgam assocamv, ad eccenone del Presidente ¢ della Presidenza
che demanda al Comitato Direttivo ai sensi dall’art. 25 comma 2 del CT5;

o  delibera sulla responsabilita dei componenn degh ofgani assocatv, a1 sensi dell'art. 28 del Codice del

Tereo settore, ¢ promuove anone di rrl}'muhi:]i’r': net loro confront;

dehbera sulle modificarion dell’ Atto costirutivo, e dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavon assemblean;

debibera sulla composirione numenca del Comitato Dirertivo;

delibera sul hilanco consuntivo;

dehibera lo saoghmento, by trasformanone, la fusone o la sassione dell’ Assocarione;
delihera sugh altn oggett attnbwn dalla Legge, dall’ Atto costmutvo o dallo Statuno alla sua competenza.

1 L'Assemblea puds essere ordinana o straondmana,

Il E straordinaria 'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto per lo scinghmento,
trasformarione, fusione o scissione dell Associazione. B ondinana in murm gh alim casi,

12 L'Assemblea ordmana ¢ validamente costituita in prima convocarione con by presenza della mera pit
uno dei delegan presena in propoo o per delega, ¢ i seconda convocazione qualunque sia i numero degh
associall presenty, in propno o per delega.
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13 L'Assemblea debbera con il voto favorevole della maggoranza dex delegan intervenun. Nelle
deliberazion che nguardana la loro responsabilita, gh ammunistraton non hanno dintto di voto,

14 L'Assemblea che delibera le modifiche allo Staturo ¢ regolarmente costiruita con la presenza della meta
pou uno degh avent diritto al von e delibera con il voro favorevole det due rern det delegan intervenun

13 L'Assemblea debibera lo scioglimento, trasformazione, fusione o sassione dell' Associazone e la
devolurione del patnmonio con il voto favorevole di almeno tre quartt degh avent diritto al voto.

16 [L'Assemblea puo nunirsy, 10 casi di parncolare necessita ¢ previa apposita 1pn:iﬁu, confenuta nella
convocarione, anche medante videoconferenza sempre che tutn 1 partecrpann collegat in videoconferenza
stano identificat e s1a loro consentito di seguire s discussione i modo simultaneo, di intervenire in tempa
reale alla trattazone degh argomentt affrontan, di visionare, neevere o msmertere document e di partccipare
alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo i cw st trova il Presidente e i soggetto
verbalizrante. Se nel corso della nunione venisse sospeso i collegamento, la stessa verra dichiarata SOSPCsa
dal Presidente o da colui che ne fa le vecy, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART. 18
Il Comitato Direttivo

1. D omitato Direttivo ¢ Porgano di ammunistrazione ai senst dell’are. 26 del ] =, cletto dall’ Assemblea
congressuale, in applicazione dell'ant, 41 comma 10 del €15 ha il compito di:

realizzare i deliberati dell’Assemblea e difigere I'Associazione;

emanare dispostrion esecutive del presente Statuto;

cleggere la/il Presidente;

deliberare sulla composirione numerica dells Presidenza;

su proposta del Pressdente, eleppere, tra 1 suaoi e imponentt, la Presidenra e all'inteeno di questa il vice
Presadente;

spproveate fatificare, su proposta del Presidente, Pevenruale nomina del Direttore,

decrdere la costiturione di istirun ¢ organizzazions di servizio;

convocare convegni ¢ conferenze;

decidere b nomina det component e dei responsabili delle commissioni e settori di lavoro:
amminustrare i patmonio dell’Assoctaznione;

debberare sul btllancio preventive;

deliberare sul billancio soctale;

deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

deliberare sul programma di artivita proposto dalla Presidenza termtonale;

ratificare Paccordo di cw allarr, 26, paragrafo 1 del Regolamento Generale sulla Protezione det dad
dellUnione Europea (Regolamento UE 2006/679), se ritenuto necessario dal Responsabile per b
protezione det dat personali, ¢ assumere il Regolamento sul trarmamento dei dan personali per
Farruazone della normativa vigente in materia di protezione dei dan nell’ Auser:

® deliberare sugli alni oppetti attinenti allattivita dell’Associazione che non siano riservati dal presente
statuto alla competenza dell'Assemblea, del Presidente o della Presidenza territoriale.

2. 11 Comutato Dirertivo ¢ composto numencamente secondo la determinasione dell'Assernblea, ©
comungue sempre in numero dispar,

3. 1 componenn del Comutato Direttivo vengono eletti dall’ Assemblea al Congresso, di norma ogni guattro
anni, e sono neleggbill, vengono scelti tra le persone fisiche associate. Entro trenta giomi dalls nomena, 1
component: del Comitato Direttivo devono chiedeme 'iscrizione nel Registro Unicn Nazionale del Terzo
Sertore, indicando il nome, cogrome, il hiogo ¢ ls data di nascita, i domicilio e b citadinanss, nonché a
quali di exs1 € attnbuita bs rappresentanza dell'associazione in forma disgiunta o congunta.
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4. Qualora venga meno un componente del Comitaro Direttivo, per decadenza, dimissions, ncompanbihta,
decesso o revoca, P'Assemblea provvede alla sosuruzione nells seduta immedutamente successiva. In caso
di delibemazoni, qualora i numern dei componenti present sia pan, il voto del Presidente verra consderato
doppio.

5. 11 Comutato Lhrettvo € convocato dal Pressdente o, i caso di sua assenza o mmpedimento, dal vice
Presidente. La convocanone pul'J essere fatta anche per telegramma, oppure fax o posta elettronica con
conferma i lettura, almeno angue pomi byvonoa pnma delh nomone. 11 Comitato Diretivo €
validamente costituito in presenza di almeno la meta pit uno dei propn componentt ¢ delibera con il voto
favorcvole della maggioranza dei componenti presentt.

6. 11 Comtato Direttivo pud nunirsy, in cast di pamicolare necessita e previa apposita lp:dﬁu conbenuta
nella convocanone, anche mediante videoconferenza sempre che mm 1 partecapann collegan
videoconferenza sano wentfican ¢ s boro consenmo di seguire la discussione in modo simultanen, di
mterveniee 0 tempo reale alls trattanone degh argoment affrontan, di visionare, noevere o trasmettere
de 1e dh Ila ¥ ?

wument e F:ITE'EI'P.I.I'E a yvotanone __l“.‘E

7. spetta al Comitato Direntvo dell’ Associazione coordmare le atomin delle assocanon affilare affio
non assumano o confermino posizioni ¢ comportamenti mcompanbih con Fappartenenza all’ 'hmr
i guantis [

& [fl COmErasto cof i prmnru ¢ le norme dello Statuin, del codice etco e della canta des valoo 1|.u1-_-r.

i contrasto con le norme & Afenmento del volontnato e della promozione socuale, nonche dl:'lk':.ta__
norme ammnistrative delle assocanon senza scopo di locro;

o rendano mmpossibile una corretta dualettica, agibiliea e drezione dell'ogansmo o dell'assocanone
affibata, al punro da ledere 1 prmcips della reteAuser.

8, [l Comitato Direttivo opera mn attuazione delle volonta e degh indinzzi generali dell’ Assemblea alla guale
nsponde derettamente.

ART. 19
Presidente

1. Il Presidente rappresenta legalmente IAssocanione - net rapport interni ed in quelli esterni, nes confronn
di rern ed 1n gudirio - € compic tum gh am che b mpegnano verso 'estemao.

2 1 Presadente € eletto dal Comatato Diretovo a magmoranza de presenn.

3 1l Presidente dura i canca fino al Congresso successivo e pud essere eletto per non pid di due mandan
complett o otto anm complessivi

Il Presidente:
convoca e presiede ' Assemblea dei debegan,
conveca ¢ presicde 1l Comatato Direttive;
assume, di concerto con la Presidenza, i collaboraton, il personale della Assocazione e stipala 1 contratn
di consulenza;
e propane l'eventuale nommna del Direttore e la sottopone alla rarifica del Comitato Direttivo, stabilendone
i cnmp:in e le funmon:
nomuna procuraton spectali;
propone al Comitato Direttivo le candidarure degh altn component dells Presidenza, e 4ra quests di un
vice Presaidente.

L T
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5. In caso di assenza o impedimento del Presdente le sue funziont sono esercitate dal vice Presidente-

6. 1l Presidente i canca cessa per scadenza del mandato, per dimissiom volontane o per evenruale sfiducia,
pet gravi motivy, decisa dal Comatato Diretnivo, con la maggoranza det presenn

ART. 20
Elezione del Presidente ¢
della presidenza territoriale

1. Ogni volta st debba eleggere il Presidente o componente della Presidenza ternitoriale, il Centro Regolatore
supenore espnme una candwdarun. 1l Comitato Direrivo di nferimento elegpera al propro interno una
Commussione composta da almeno 3 componenn, mntegrats da un delegato dells presidenza dell'istanza
supenore.

= 1o presenza di una sola proposta Ia Commissione ha il compito di consultare i Comitato Dirertve di

rife 0 ¢ ascoltare a fini puramente onientativi anche 1 promoton ispirator dell Auser, nonché 1
1 del Comitato Direttvo dell’ Auser ODV di pan vello,

seguito di tale procedura la Commussione niferira ght esin di tale consultazione al Comitato Direttivo

4. Qualora non w1 fosse un ohentamento definito su una candidatura sari facolty del centro repolatore,
attraverso la Commissione cletta del Comitato Direttivo, di avviare una fase di ascolto del Covmtato
Dhrettivo utile per condividere i enten di scelta della candidarura da porre in consultazione,

5. E facolta del Centro regolatore ricorrere alla procedura abbreviata, senza la consultazione individuale dei
componenti il Comitato Dirertivo di cui al comma 2 del presente articolo, In tal caso =i procedera
diretramente all'elenone per voto palese ed occorrerd il voro favorevole dells maggioranza dei presenti.

6. Potranno essere presentate candsdature personali in alternativa alla proposta del centro regolatore qualora
il candidato o la candidata raceolgano le firme di almeno i 15% ded component i Comutato Direttivo,

7. Per I'elemone della Presidenza, spetta al Presidente della struttura di riferimento il diritto & proporre le
candidature dei component della Presidenza medesima ¢ di sottoporle alla votarione del Comitato Dhrertvo.

H. Il presente articolo st applica a rutte le strutture che mpondano a requisiti dell’ars. 25 comma 2 del CT5
e decidono di demandare Pelezione del Presidente e della Presidenza al Comitato Direttive.

ART. 21
Presidenza

1. La Presidenza & composta, sulla base della deliberarione del Comitato Darettrvo, da un minimo i tre ad
un massimao di cingue component, incluso il Presidente.

2. I component dells Presidenza durano in canca fino al Congresso successivo ¢ possono essere cletti per
non pru di due mandan complet o otto anni complessivi,

3. La Presidenea:

* propone al Comtato Direrivo 1 programmi i sttivita e le altre inizianve dell' Assocazione ¢ vignla sulla
loro realizzazione;

*  svolge funnom di direrione, indinzzo e coordimamento dell'attivita dell’ Assoctanione;

®  predispone il hilancio consuntivo ¢ preventivo,

4. 11 Presidente invita di norma a partecipare alle dunioni o presidenza il Dircttore, ove esista b carica,
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ART. 22
Organo di controllo

1. L'organo di controllo dell’ Assocanone vigla sull'osservanza della legpe, dello Sratuto ¢ Codice Etico, ¢
sul nspetto der principi di corretta ammunistrazione, nonché sulla adeguatezza dell'assento organzzanvo,
ammunistrativo ¢ contahie e sul suo concreto funzonamentao.

2. L'Organi i controllo eseraita noltre compin & monitoraggio dell'osservanza delle finabita eviche,
solidaristiche ¢ Jdi unhita socule perseguite dall’ Assoctazione, ed attesta che Ueventuale bilancio socule sia
stato redatto mn conformita alle bnee guida ministenak. 1 bilanco sociale da atto degh esin del monitoraggmo
svolto dall'Organo & controllo,

3. I componenti dellOrgana & controlls possano in qualsiasi momento procedere, anche indiv
ad armn di |1.p¢,mm¢ ¢ di controllo, ¢ a rl fine, possono chiedere agh ammunistraton notwre sull’a

delle operaziont soctali o su determinan affan. E

4. L'Organa di controllo ¢ composta da tre component effettvi e due supplenn, eletn con voto HJ:
maggioranza semplice, dall' Assemblea Temntonale des delegati, anche tra 1 non soci, e comungue u.'mh
numero dispan.

5. 1 component dell'Organo di contrallo devono nspondere a requisin di competenaza, senicta od ﬂpcnmr.:.
e, net confront deglt stess, trovano appbcanone le cause di ineleggabnbita e decadenza previste dall'are. 2399

c.c.. Almeno uno det componenti deve essere scelto tra le categone di soggetnn di cut all’are. 2397, comma
secondo, del codice crvile,

6. L'Organo di controllo clegee al propno intemo il Presdente, cut spetta la responsabuditd della
comvocarione © del funnionamento dell'Organo & controllo stessa. Ove = renda vacante la canca &
Presadente, I'Organo di controllo pm'n'nic alla nuova elerone in nocasione della mumone immediatamente
SUCCCEAIVaA,

7. In caso di anuncia o decadenza di un componente, i supplenti subentrano in ordine d'era. Nel caso mn cut,
per effetto di dimissioni 0 decadenza, il numero det supplenn diminussse, I"Assemblea Termntorale dex
Delepan dell’ Assoctazione provvedera alla nomina det nuovt supplent. 1 nuovi nominan scadono insieme
con gquelli in canca.

B. La canca di componente dell'Organo di controllo ¢ incompatbile con qualungue altra canca all'mrerno
della Associamone.

9. 1 componenti dell'Organo di controllo durano in anca fino al Congresso successivo © possono cssere
cletti per non pia di due mandan complet o oo anni complessiva,

10, Qualora i componenti dell'Organo & Controlle non stano clett nell’Assemblea der Delegan sono
consideran invitan permanena alle numon della stessa, cosi come lo sono anche alle nunion del Comitato
[ hiretnvo.

11. L'Organo di controllo redige il verbale di caascuna nunione svolta dallo stesso, Le auniom dell'Organo
di controllo sono valide con la presenza dells maggronnza dei component € le relative deliberazion sono
assunte 3 maggioranza del present

12 L'Oyrgano di comtrollo maoltre:

venfica periodicamente, con cadenza almeno tnmestrale, la gestione amministrativa dell’ Associazione;
esercita il monstorapgo dell'osservanza delle finalita erviche, solidanstiche e & unhta socale ed attesta
che il bilancio sociale s stato redatto n conformeta alle bnee guda munisterab;

e vernfica la regolare tenuta delle sentrure e des documenn contabali;




®  esamuna il hilancio preventivo e il bilancio socuale dell’ Assocuazione € ne nifensce per tsentto al Comitato
Darettivo;

* predispone una relazione annuale da presentare all’Assemblea in sede di approvazione del bilancio
COMSUNIIvog

* con relanone motivata, in caso di gravi ¢ documentare irregolanta contabih o mosservanze dello Statuto
o del Codice Etico, informa il Centro Regolatore ¢ defenisce la questione alla Commussione Regionale di
Craranzia, che si pronunaa entro 6 gorm.

ART. 23
Revisione legale dei conti

Qualom vengano superan 1 limin & cw all'are 31, pomo comma, del Codice del Terzo Setrore, ¢ I'Organo
di Controllo non sia interamente composto da revison legali in possesso del requisin di o all'ar. 2397,
I'Asgemblea dei delegan nommna un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale senm
nell SI0 rEgIsiro.

ART. 24
Commissione di Garanzia

1. La Commussione di Garansua competente per la tutela dei dinir degli associan é quella Regionale.

L La Commissione procede, su istanza degli associati, secondo modalina stabilire da apposito regolamento
discipbnare, a grudicare la regolarita dei comportamentt di un qualsiast eomponente dell'assoctarione ¢ ad
indscare al Comitato Direttivo - cwr eompete il compito di deliberare - le correlative sanzioni secondo 1a
segucnte tpologa:

nchiamao scnitto
sospensione della qualifica di assocato, fino a un massimo di 12 mesi;
sospensione dalle canche assoctatve fino a un masstmo di 12 mesi:

espulsione.

3. Avverso ai provvediment assunti associato pud Acorrere alla Commissione Nazionale di Garanzia b cui
espressione € ulnmo grado di appello.

TITOLO YV
RISORSE ECONOMICHE
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ART. 25
Patrimonio

1 Patrmmonio dell’ Associanione e costituito dat

& contmbut de socr;

*  guote AssOCItvVE;

contrbuti dello Stato, delle Reponi, di Enn Locali, Enn e isoturion pubbliche, finalizzan al sostegno &
specificl ¢ documentan programm realizzan nell'ambito den fin starutan;

contnbut dall'Unione Europea ¢ da orgamsmi mnternanonaly

donarioni o lascit testamentan;

erugarziont iberal da associan e da terar;

entrate dervann da sponsonzzanions

entrate da raccolte pubblhiche di fondi in concometanza di celebraziony, ncorrenze o campagne &
sensilizrarione

entrate denvanti da convenzion;

entrate dervants da cessioni di beni € prestazioni di serviai svolte a favore di assocuan e di tern, gnche
attraverso bo svolgimento di artvita di natura commerciale € produttiva a carattere marginale, ov
attovita doverse mn sensd dell” A6 del CTS;
contributt dalle assocraziom affiliate;

3

\t

2 e

o contrbut delle organirranom spuatn: ~
entrate dervanti da inizative promoaonali, finalizzate al propno finanzamento, quali raccolte di fonds, —
crowdfunding, feste ¢ sottoscnzom anche a premi;

o ogm altra entrata companbie con le finalita social dell'assocazonismo di promozione socile.

Il patmmonio dell' Assoctazione € unlizzato per lo svolgimento delle anmvita statutane ai fn dellesclusivo
perscguimento delle finalita civiche, sobdansnche e di unhita socule. L' Assocanone dovra impecgare gh unh
o gh avanzi di gestione per la realizzazone delle arovins suumonah,

ART. 26
Divieto di distribuzione degli utili
1.’ Associarione ha il divieto di distnibuire, anche in modo indiretto, utth ed avanzi & gesnone, fond: € nserve
comungue denominate, a1 propn associa, lavoraton ¢ collaboraron, amministraton ed altn component

degh orgam assoctati, anche nel caso i recesso o di ogm alim potes: di scioghmento ndmduale del

ra E’!l‘l-l'll'l‘ﬂ AssoOdA o

TITOLO VI
BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 27
Bilancio preventivo

Per ciascun esercizio finanziano, entro i 3 novembre la Presidenza predispone per Panno successivo un
bilancio preventivo € una relazione sul programma & armvitd, che devono essere approvan dal Comutato
Dhrettivo entro il 31 dicembre dell’anno precedente a quello cui st nfensce i preventvo.
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ART. 28
Bilancio consuntivo

l. L'eseraznio finanrano della Assocuzione i dal 1% pennaio e termina il 31 dicembre di ogrianno.

2 Per cascun anno solare, la Presidensa predispone un bilancio consuntivo - costituito da stato ]ﬁu-'mmnia]r,
rendiconto gestionale, in base a quanto previsto dalla normativa vigente

3. E documentato il carartere secondanio e strumentale delle attvita diverse dalle artivit di interesse penerale.

4. Il bfanaw consuntive, deve essere comunicato all'Organo di controllo almeno 30 giormi prma della data
fissata per Fapprovazone del bilancio da parte dell'Assemblea dei Delegati, che deve avvenire entro il 30
apale di ogni anno. [l bilancio consuntvo insieme alla relazione dell'Organo di controllo deve nmanere
depositato in copia presso la sede dell'Assoctazione durante i quindici giom che precedono I"Assemblea,
affinché i componenn possano prendeme visione. Dopo cssere stato approvato il Blancio consuntive viene
depositato presso il Registro unico narionale del Terzo Settore.

ART. 29
Bilancio sociale

I. L'assocazione deve redigere il propno hilancio socule qualon ne neorrano le condizioni di legge.

2 Deve altresi partecrpare alla redazione del bilanco sociale dells rete Auser nonche favorire, in un'attivita
cootdinamento con 1 termton, la panteaipazione allo stesso da parte di tutte le associazioni Auser operant
nel propno temtono.

ART. 30
Adempimenti

1. E farto obbligo che 1 bilana preventiv € consuntivi delle associaziom affilate e delle strutture termtoral
approvan da nspettivi organismi vengano trasmessi a cura det Presidenn alle strutture Regionab competent
pcr termtonao.

2 E’ fatto obbhigo a tutte le strurture Auser e alle affiliate di base, dell'mtero sistema a rete, di adottare ed
usare esclusivamente lapplicativo informatico unico, messo a punto dalla seruttura nazionale, come garanzia
oi uniformata, trasparenza, nella tenuta dei conti e delle sentture contabul, anche alla luce di quanto previsto
dagh articoli 41 € 92 del codice del Terro Settore, che assegna alle Ret assocanve un runlo di monitorapggeio,
autocontrollo e asustenza tecnica, in prado di parantie b necessaria trasparenza e punmualita
dell'informanione pubbhbca ‘

3. 1l mancato nsperto di questa norma comporta, net casi pii gravi, 1l deferimento in Commissione di
Craranzm.

ART. 31
Libri sociali
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1. L'Assocrarnione deve tenere 1 hbn socual previst dall'are. 15 del Codice del Terzo Settore.

2 Gh assocan hanno dimtto G esaminare 1 suddett document. 1 soci che vormanno eseraitare tale dintto
dovranno mdinzzare domanda scrimta e frmara al direttivo della assocarione utolare det bba, 1 direttvo
comunichera per 1scntto a1 socl che ne hanno farto nchiesta le tempistiche le modalits in ot verma lom
data tale possbilita. | soc che visoneranno 1 documents dovranno firmare un impegno scntto attestante i
fatto di essere consapevoli che le informaziont di cul 81 sta prendendo visione sono sottoposte alla tutela dea
dat personali ¢ che per questo maotvo non potranno in aloun modo essere dvulgate € che ogni infranone a
tale impegno comportera lamvarione degh organsma di paranzn,

ART. 32
Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo

1. In caso di esnnmone o scoghmento dellassoctarione, 1l patnmonio residuo ¢ devoluto al Centro
Regolatore Auser di nfenmmento, previo parere positive dell’U fficio regionale del Regustro unico naznonale
del Terro scttore € salva diversa desnnanone imposta Jdalla Leppe. .

2 L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pri bqudaton prefenbilmente scelti tra 1 propriasse

TITOLO VII
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA’

ART. 33
Disposizioni circa la responsabiliti

1. Gh ongani difigenti dell' Assoctazione non aspondono delle obbligazon assunte dai sodalizi aderenn e
dalle istanzre Jocali, termtonali ¢ regionali, le quali nspondono cascuna unicamente con i propn fondi e con

1 propr Organm Dingenn.

2 1l Presidente namonale ed 1 Presidenn delle assocunom repionali ¢ terntonal, possono contrarre
obbliganoni i nome e per conto dellistanza da esst rappresentata net it delle presunte ordinane esigenze,
anche sotto forma & fidh bancan e di presun, nonche operare Papertura di contt correnn bancan epostah.

3 1l potere i rappresentanza attnbuito aghh ammunistraton € penerale. Le kmutanom del potere &
rappresentanza non sono oppombil ai terzi se non sono iscritte nel Regstro Unico Nazionale del Terzo
Settore o s non st prova che i terzi ne fossero a conoscenza,

ART. 34
Conflitto di interessi e incompatibiliti

1. Le canche di Presidente, vice Presidente, Dhrettore, di altro componente della Presidenza naziomale,
regionale, terntonale e di assocazione affilata ¢ componente del comtato direttivo sono mcompatibidi con
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altre canche esecutive /0 pantecipasiont economiche persomali in associarion, cooperative, socicty che
mtrattengono rapporm cconomict di acquisto e/o vendita di beni e servizi con strutture Auser.

2 Nel pieno nspetto der prncipu di autonomia ed indipendenza dalle stituzon ¢ dalla polinca, ogm
componente di un esecutivo delle strutture dell'Assocazione (Presidente o Componente di Presidenza o
Dirertore o componente del comitato diretivo) a livello Nazionale, Regaonale (pii le Province sutonome di
Trento e Bolzano), Terntonale, e delle affiliate o di un qualszasi componente di un organismo di garanza a
tutti livelll ¢ incompanbile con qualsiasi incanico esecutivo, nonché con qualsiasi ncanco consultve, di
qualungque formazione poliica a qualsiasi bvello, Pertanto nel caso si nscontrasse tale concomitanza
d'meanchi, s sospensione dagli incanchi esecutmi dell’ Associazione ¢ immeduta ed automatica, al pan del
deferimento in Commissione di Garanzn.

1 Le medesime canche sono altresi incompatibili con le canche elettive ed esecutive dello Stato nonché
delle Regroni, Province, Comuni ¢ Circoscrizioni.

4 L'incompanbidini opera dal momento della candidarura,

3 Dal cessare delle condinom che danno luogo ad incompanbilita, dopo 12 mesi Fassoctato sospeso pud
nentrare net comutan direttva ded quali faceva parte,

Tof Per rutti gl incanichi esecutivi delle strurture dell’Associazione a turt i livell (Presidenn ¢ componenti ds
L -.:: Presidenza) mappiunn i limit statutan - due mandat congressuak - ¢ prevista la decadenza automanca
;\\ﬂhn-hcuicn stesso. Pertanto € fatto obbligo a rutte le strutture & avviare ke procedure di annove del grapp
Bj"‘_ﬂingrnli almeno ser mesi pnma della scadenza, informando tempestivamente il proprio comitato direttive,

3 La continuazione del mandato pud avventire, solo nei cast di particolare gravita ed emergenza, solo nella

: sura massima non aAnnovabile di set mest 11 centro regolatore di dfenmento del livello supenore
presentera una specifica delibera di proroga che fara approvare dal propno comitato direttivo, dandone
immediat prevenniva comunicazione al centro regolatore nazionale.

TITOLO VIII |
DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE

ART. 35 '
Politiche di genere e Pari opportuniti

1. Al fine di rendere concreta l'affermanone di una assoctarione di donne e di uoming nella formanone degh
organismi dingenn, nelle sostituziont che negh stessi si rendano necessarie, nella distnburione degh incanchi,
ticlla rppresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno de BN pud essere rappr tate al o
st del 40, [l

2. Tale norma € vincolante per Uintera Assocazione, 1 presidentt di ogm struttura a rurti | lvelli hanno la
responsabilita della sua piena applicazione, net termini di violazione di una norma statutaria,

3. La norma antidisciminatorta ¢ altresi adottata nella composizione delle pressdenze a natti § livelli &
struttura ¢ deve prevedere Palternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente.

4. Pertanto, & sttuito, nei centri regolaton, tazionale e regionali, l'osservatono delle pan opportuniti e delle
polinche di genere eletto dal Comitato Direttivo di niferimentn.  L'osservatonio, in mccofdo con la
presidenza, i dotera di un apposito regolamento da sortoparre all'approvazione del Comitato | Direttivo
ranficato dall’ Assemblea di nfenmento ,

5. L osservatono delle pan opportunita ¢ delle polinche di genere contnbuisce a promuovere o diffondere
la cultura della panta di genere ¢ mettere m atto anoni positive per promuovere la rappresentanza femminile
neglht organisms dingenn dell'associanone e diffondere le buone pratiche e la cultura della hiberta e dei dinte
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delle donne, contro gh stereotips di genere, le molestie, lo stalking e tutn gh atn di persecurione a partire dal
Linguaggio e dai comportaments concret.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

ART, 36
Rinvio

1. Per quanto non € espressamente previsto dal presente Satuto, dagh eventuali Regolamenn interni ¢ dalle
dehiberanioni degh organi assocuativi, s1 apphea lo Suarto dell’ Auser nazionale e quanto previsto dal Codice
del Terzo Settore e relativt decret: attuativi e, in quanto companinle, dal Codice Crvale.

2 In caso di difformita tra il presente St ¢ e norme starutane dell’Auser Nanonale sono queste ad
casere prevalenn € a trovare immediata applbcazione.

3. In metito alla disciplina fiscale, trovano apphcazione le disposinom contenute nel Tiolo X del Codice del
Terzo Settore, nonche le disposinoni del Tirelo 11 del Testo Unico delle imposte sui reddin, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, 0917, in quanto companbili

b




