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ASSOCIAZIONE MISSIONARIA SOMMACAMPAGNA
- ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
VIA DEL COMMERCIO 28
- 37066 SOMMACAMPAGNA VR

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

In data 26 otiobre 2022 alle ore 15.00 si & riunita pressa la Sala Don Marceliob sopra if Centro
Giovanile nella parrocchia di Semmacampagna (poiché la sede manca di spazio sufficiente)
Fassemblea dei soci dell’Organizzazione di Volontariato denominata Associazione Missionaria
Sommacampagna, per deliberare in merito alla modifica di una parte delart.16 dell’attuale
statuto per adeguarlo ai requisiti di legge.

All'assemblea sono presenti in proprio n. 51 soci e per delega n.24 per un totale di n. 75 votanti
ammessi, che rappresentano oltre la metd dei soci iscritti. § Presidente sig, Mario Ramponi
dichiara validamente costituita Passembiea con le maggioranze richieste dallo Statuto per
Fassemblea ordinaria, e procede con la nomina del Segretario nella persona della sig.ra Adami
Graziells, che presente accetta. .

Il Presidente espone ai presenti come si renda necessaria la delibera assembleare per la
variazione di una parte dell'art.16 cosi come richiesto dalla Regione Veneto per poter poi
accedere validamente alV'iscrizione al RUNTS. Pertanto, in seguito, da lettura e spiegazione ai
presenti della modifica da fare. I"articolo 16 del nostro statuto ad un certo punto prevede: “in
caso di dimissioni o decesso di un Consigliere, il consiglio alla prima riunione pravvede alla sua
sostituzione, chiedendone la convalida alia prima assemblea.” va integrato e quindi sostituito con
la frase: “In caso di dimissioni o decesso di un Consigliere, il Consiglio Direttivo alla prima riunione,
provvede alla sua sostituzione, con il primo dei non eletti all’'ultima elezione del Consiglio direttivo,
chiedendone la convalida afla prima Assemblea dei soci. In caso non ci fossero persone con possibilita di
sostituirlo verrG al piis presto indetta assemblea dei soci per eleggere il Consigliere mancante.”

Si passa poi alla votazione per alzata di mano.

L'assemblea approva all'unanimit3 la modifica dello Statuto. B
it Presidente fa una breve relazione in merito allandamento dell’Associazione e agli aiuti gia
destinati ai missionari o Associdzioni con le quali collaberiamo.

Alle ore 16.00 I'assemblea & conclusa, previa redazione e sottoscrizione del presente verbale,

H Presidente 1l Segretario
{Mario Ramponi) (Graziella Adami)

Sre D [WD
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ART.1 (nENGMxNAzIGNEE-sEBE)

L'Associazigne si ispira aj Principi cristianj circa le centrality e lavalorizzazione deila persona, il valore della
famiglia, Peducazione alla virty cristiana delly solidarieta con gji ultimi, cosi come sono Proposti dal
Magistero della Chiesa,

L'assemblea pus deliberare Feventuale Fegolamento di esecyzione delio statuto per I3 disciplina degli
aspetti organizzativi pill particolari.

ART. 3 {(EFFICACIA DELLO STATUTO)

Lo statuto vincola alia Sua osservanza gli associati allorganizzazione; €Sse costituisce fa regola
fondame_ntale di Comportamento dell’attivits della organizzazione stessa

ART. 4 {INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO)

Lo statuto & interpretato secondo le regole dei contratii e secondo i criteri deiarticolo 12 dejle preleggi
al codice civile.

ART. 5 (FINALITA £ ATTIVITA)
U'organizzazione eésercita in via esclusiva g principale una o Pilr attivitd di interesse generale per jj
Perseguimento, senza scopo di lucro, di finality Civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si bropone di svoigere, prevalentemente in Tavore diterzie awalendosi in modg prevalente
dellattivita di volontariato dej Propri assaciati sono le Seguenti, individuate tra Quelle elencate nell'art. 5
coming 1 de} D.leg. 117/2017-

lettera a): interventi € servizi sociali ai sensj del'articolo 1, commile 2, della legge 8 novembre 2000, n.

328, & successive modificazioni, e interventi, servizi e Prestazioni di cui alia legge 5 febbraio 1992 p, 104,
e alia legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
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lettera u): beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 109
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interssse generale a norma del D.lgs. 117/2017;

lettera v): promozione delia cultura della legalits, della pace tra i popoli, della nonviolenza e delia difesa
non armata;

lettera r): accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti:

lettera e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni delf'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusiene dell'attivitd, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali & pericolosi.

A titolo esemplificativo ma non esaustive le azioni si concretizzeranno in:

= Gestire, in concessione dal Comune di Sommacampagna, Fimmobile denominato “Centro del
riuso”, secondo il Regolamento e le modality di funzioramento stabilite dal Comune stesso, al fine di
favorire il riutilizzo di articoli usati per evitarne Ia destinazione allo smaltimento;

- raccolta di indumenti, bidncheria, scarpe usati porta 2 porta nel Comune di Sommacampagna
stipulando apposite convenzioni. '

- favorire in particolare nella Provincia di Verona, V'integrazione degli immigrati provenienti dai
paesi poveri, nel rispetto delle specifiche identita religiose e culturali, organizzando iniziative di
accoglienza, aiutando concretamente Ie famiglie di immigrati mettendo a loro disposizione mobili,
stoviglie, indumenti usati ma in buone condizioni: collaborando economicamente con la Solidaricta
Parrocchiale della parrocchia di Sommatampagna e FEmporio Sona-Sommacampagna della Solidariets
aperto a Lugagnang; e coordinando gli interventi con il Centro Ascolto Caritas e i Servizi Sociali del Comune
di Sommacampagna.

- valorizzare persone anziane che si trovano in particolare momenti di solitudine collaborando con
la Casa di Riposo di Sommacampagna con iniziative di sofidariets e di assistenza e compagnia;
- promuovere interventi didattici nelle scuole sui temi dell’sducazione al riuso e all'apertura verso

altre culture, religioni e alla solidarieta, fornendo materiale visivo, contatti con i paesi esteri con cui
collaboriamo, testimonianza dei volontari guando richiesto;

- promuovere attivita integrative in collaborazione con la scucla per favorire Vintegrazione dei
bambini e ragazzi figli di immigrati;
- promuovere iniziative di raccolta fondi & raccogliere erogazioni liberali al fine di favorire

I'alimentazione e/o Vistruzione di bambini svantaggiati di Ppaesi poveri attraverso le adozioni a distanza o
mercatini deli’artigianato che promuovano lo sviluppo locale;

= sostenere le attivity sociali o di formazione promosse da parrocchie, diocesi e missionari
intervenendo con il contributo fattivo o Vinvio difondi per progetti di solidarieta o per strutture necessarie
alle comunita , sia alf’estero che in loco, mettendo anche a dispasizione mezzi di trasporto e volontari per
le varie attivita;

- conoscere € far conoscere le realta dei paesi poveri, promuovendo un'informazione attenta alle
condizioni di vita delle persone svantaggiate: organizzando incontri con i missionari ¢ i volontari che
rientrano;

= sensibilizzare le istituzioni e i mass-media o promuovere occasionali iniziative culturali (dibattiti
pubblici, convegni, esposizioni, cineforum ecc ) peruna maggiore attenzione ai preblemi delle popolazioni
povere;

- nviare propri volontari presso le missioni e le sedi di progetto all'estero per meglio conoscere le
situazioni di bisogno e per fornire gratuitamente siuto per Ia realizzazione di progetti definiti-

- curare fa formazione di una coscienza aperta alla solidarietd, all’accoglienza e alla salvaguardia
ambientale.
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Per &;amivita- di interesse generale prestata F'organizzazione pub ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate. ;

Lorggnizzazione pubd esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle
di inferesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti

coh apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del consiglio direttivo.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivity di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con it pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell'art. 7 del D. Lgs. 117/17.

U'organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Veneto.

ART. 6 (AMMISSIONE)

Sono associati dell'organizzazione tutte le persone ﬁsécheche ne condividono le finalita e, mosse da spirito
di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarie.

'ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, su domanda dell’interessato,
ratificata dalla Assemblea nella prima riunione wiile. 12 deliberazione 2 comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli associati.

Il cornisiglio direttivo deve entro 15 {quindici) giorni motivare la deliberazione di rigetio della domanda di
ammissione e comunicarla all'interessato. Iaspirante socio puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sulllistanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione & a tempo indeterminato, fermo restando il diritio di recesso.
ART. 7 {DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI)

Gli associati dell’organizzazione hanno il diritto di:

- elegpere gli organi sociali ed essere eletti essi stessi.
. essere informati sulle attivity dellorganizzazione e controllame Fandamento;
. votare in Assemblea dal momento delfiscrizione nel fibro degli associati purché in regola con il

pagamento della quota associativa.

. prendere atto delf'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione det bitancio d’esercizio,
esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 31;

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi delPart. 29 del D.lgs. 117/17 esami;

Gli associati dell'organizzazione hanno il dovere di:

® rispettare il presente statuto e Feventuale regolamento interno;
o versare, se prevista, la quota associativa annuale secondo ¥ importo stabilito.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalistabile né rimborsabile.
ART. 8 (VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO)

U'associato volontario svolge la pr’ép_ria. attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo é gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita non pud essere
retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
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La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavere subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di favoro retribuito con Yorganizzazione.
All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal’associazione, Sono vietati i rimborsi spesa di tipo farfetario.

ART. 9 (PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o estlusione.

L'associato pud recedere dall’associazione in qualsiasi momento, mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. £ considerata comunicazione di recesso il mancato rinnovo annuale della quota
associativa entro 120 giorni dal termine dell'anno precedente.

- Vassociato che contravwiene gravemente ai doveri stabiliti dalle statuto, pud essere escluso

dall’organizzazione. 'esclusione & deliberata dall’assemblea con voio segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni deil'interessato.

ART. 10 {GLI ORGANI SOCIALI)

Sono organi dell’organizzazione:

» Assemblea degli associati

a Co_ns_:iglie direttivo

° Presidente

. Organo di controlio {al superamento dei requisiti di cui alfart. 30 d.lgs. 117/17)
° Organo di revisione {al superamento dei requisiti di cui all’art. 31 d.gs. 117/17)

Tutte le cariche sociali seno gratuite.

ART. 11 (’ASSEMBLEA )

U'assemblea & composta da tutti gli associati ed  Forgano sovrano.

L'assemblea & presieduta dal Presidente deli’associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Non & ammessa pils di una delega per ciascun aderente.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
tonservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti gli associati.

ART.12 {CONIPITI DELI’ASSEMBLEA)

L'assembilea:
. determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
° approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio saciale;

° nomina e revoca i compenenti del Consiglio Direttivo;
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~ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e VYorgano
di controlio;

&
r

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi delart. 28 delCodicedel
térzo settore e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

. delibera sulf'esclusione degli associati

® delibera sulle modificazioni deli'atta costitutivo o delio statuto;

. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o fa scissione dell'organizzazione;

‘ delibera sugli altri oggetti attribuiti dafla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 {CONVOCAZIONE)

L"assemblea si riunisce almeno una volta alfanno per Fapprovazione de! bilancio, entro 4 {quattro) mesi
dal termine deil’esercizio precedente. Negli altri casisu convocazione del Presidente, anche su domanda
motivata e altresi su richiesta firmata da almeno un decimo degli associati o quando il Consiglio direttivo
lo ritiene necessario.

La convocazione awviene mediante avviso affisso nella sede dell’associazione, contenente Yordine del
glorno, almeno 15 giorni prima della data fissata per Fassemblea.

ART. 14 (ASSEMBLEA ORDINARIA)

L’assemblea ordinaria regolarmente costituita in prima convocazione con fa presenza della meta piti uno
degli associati, presentiin proprib o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia it numero degli
associati presenti, in propric o in delega.

U'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € in quelle che riguardano la loro responsabilitd, i
consiglieri non hanno diritto di voto.

ART. 15 (ASSEMBLEA STRAORDINARIA)

'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di % (trequarti) degli
associati e it voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % (trequarti) degli associati. Tale
maggioranza ¢ richiesta anche in caso di trasformazione, fusione, scissione.

ART, 16 {CONSIGLIO DIRETTIVO)

Il consiglio direttivo & ergano di govemno e di amministrazione dell’'organizzazione e opera in attuazione
delle volonta e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud
essere revocato.

L'associazione & amministrata da un Consiglio direttivo composto, a scelta dell’Assemblea, da un minimo
di 3 ad un massimo di 11 membri, compresi il Presidente e il Vicepresidente. Hl numero dei componenti
del Consiglio direttivo deve essere sempre dispari. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando &
presente fa maggioranza dei componenti. Nel caso in cui il consiglio direttive @ composto da soli tre
membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte
a maggioranza dei presenti.
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| componenti del Consigio Direttivo durano in carica tre anni e sono riefeggibili per massimo tre mandati
consecutivi. |

& : | :
1l presidente dell’organizzazione & il presidente del Consiglio Direttivo .

In caso'di dimissioni o decesso di un Consigliere, il Consiglio Direttivo alla prima riunione, provvede alla
sua sostituzione, con il primo dei non eletti sl ultima elezione del Consiglio direttivo, chiedendone Ia
convalida alla prima Assemblea dei soci. in caso non di fossero persone con possibilita di sostituirlo verra
al piti presto indetta assemblea dei soci per eleggere il Consigliere mancante. Qualora, per qualsiasi
motivo, venga a mancare la maggioranza dei Consiglieri, Fintero Consiglio Direttivo & da considerarsi
decaduto e deve essere rinnovato. 1l Consiglic si riunisce tutte le volte che il Presidente fo ritenga
necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno due dei suoi membr; .

I Consiglio Direttivo & convocato mediante avviso scritio ai Consiglieri {anche via mail o affissicne
dell’avviso di convocazione presso la sede sociale) contenente Vordine del giorno, con preavviso di almeno
cinque giorni prima della data di convocazione.

it consiglio direttive compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza
non sia per Legge di pertinenza esclusiva del'assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

- amminisira Vorganizzazione,
- attua le deliberazioni dell’assemblea,
- predispone il bilando di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, i sottopone
allapprovazione dell’'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla fegge,
- predispone tutti gl elementi utili allassemblea per la previsione e Ia
programmazione economica dell’esercizio, ‘
- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivith associative,
- cura ia tenuta dei libri sociali di sua competenza,
- & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,
- disciplina Yammissione
- | accoglie o rigetia le domande degli aspiranti assacii_ati;

Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su apposito libro, il relativo verbale, che verra sottoscritio dal
Presidente e da un segretario.

If potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili 3i terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che
iterzi ne erano a conoscenza.

ART. 17 (1L PRESIDENTE)

Il presidente rappresenta legalmente Vassociazione e compie tutt gli atti che fa impegnano verso
l'esterno. .

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti 2 maggioranza del presenti.

I presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandate, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assembiea, con fa maggioranza dei presenti.
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il presidente convoca: -
F'assemblea per |a elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

o " : .
il presgiente cenvoca ¢ presiede FAssemblea e il Consiglio Direttivo, svolge Fordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito alFattivith compiuta,

Il Presidente puo essere coadiuvato da un Segretario, eletto tra i sodi, che collabora con if Presidente per
le mansioni burocratiche e d’ufficio.

1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato
nelf’esercizio delle sue funzioni.
ART. 18 (ORGANO DI CONTROLLO)

U'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dalf'art. 30 del D. Lgs.
117/37.

L'organo di controlio:

o vigila sulfosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi  di corretta
amministrazione;

® vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza deile finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

attesta che il bilancio sociale, se obbligatorio per legge, sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14. 1l bilancio sodiale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto.

il componente dell'organe di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. 19 {ORGANO D! REVISIONE LEGALE DEI CONTI)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dail’art. 31 del D. Lgs 117/2017. F formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

ART. 20 (RISORSE ECONOMICHE)

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:

e quote assodiative;

. contributi pubblic e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;

. rendite patrimoniali;

. attivita di raccolta fondi;

a rirnborsi da convenzioni;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.les. 117/2017.
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L3 . entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, da inserire in una apposﬂ:a voce.
di bilancio, previste fino alf operativita del Registro unico nazionale del terzo settore.
ART.21 {1 BENI) 5

| beni delf"organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili.
I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dali'organizzazione, € sone ad essa
intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’organizzazione sono elencati nelf'inventario, che & depositato presso la sede dell'organizzazione e
puo essere consultato dagli associati.

ART. 22 {DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTIL! E OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in mado indiretto, utilie avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi deil'art. 8 comma 2 del D.1gs. 117/2017 nonché 'obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell attivits statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalith
previste.

ART. 23 (BILANCIO)

H bilancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. F’ redatto
ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.1gs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e conservazione.

Il bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall’assemblez ordinaria entro 4 mesi
dalla chiusura delf'esercizio cui si riferisce il consuntiva e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24 {BILANCIO SOCIALE)

Al verificarsi delle condizioni previste daff’art. 14 del D.Lgs. 117/17, I'organizzazione redige ii bilancio
sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 25 {CONVENZIONI)

Le convenzioni tra V'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui al'art. 56 comma
1 del D. igs. 117/2017 sonc deliberate dal consiglio direttivo che ne determina anche le modality di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede del orsanizzazione.

ART. 26 (PERSONALE RETRIBUITO)

Lorganizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D.
Lgs. 117/2017.

ART. 27 (RESPONSABILITA ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIAT! VOLONTARI)

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortuni e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi delfart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28 (RESPONSABILITA DELLA ORGANIZZAZIONE)

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei dannt causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contraiti stipulati.
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ART. 29 {ASSICURAZIONE DELI’ORGANIZZAZIONE)

Uorganizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilits contrattuale ed
extra contrattuale della erganizzarione stessa. ‘
ART. 30 (DEVCLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CASO DI SCIOGLIMENTO)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto daif'art. 9 del D. 1gs. 117/2017.

ART. 31 {UBRISOGAL 1) :
U'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il ibro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delie assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, delf’organo di controllo, e degli altri
organi sociali; ‘

d} il registro dei volontari, tenuto a cura del tansigtio direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
socialf tenuti presso fa sede legale dell'organizzazione, entro dieci giomi dalla data defla richiesta
formulata all'organo competente.

ART. 32 (DISPOSIZIONI FINALL)

Per quanio non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia di
volontariato ed ai principi generali delfordinamento giuridico.

ART. 33 {NORMA TRANSITORIA)

Tutti gli adempimenti legati aliscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con 'attuale disciplina, trovane applicazione all’operativita de] Runts medesimo.

A decorrere del termine di cui alfart. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con Finterpretazione autentica
data al medesimo articolo ad opera delf'art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, Ia qualifica di onlus di diritto
cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. 1gs. 117/17.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti

con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I'iscrizione at Registro unico nazionale del terzo settore.



