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"Il VOLO DELLA LIBELLULA - Associazione di promozicne sociale”

al sensi del Decreto Legislafivo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del

Terzo Settore”

Denominazione e sede

E’ costituita, ai sensi del codice civile, della legge 383/2000

(fino a gquando questa sard in vigore) e del Decreto Legislative 3

luglio 2017 n.117 (in seguito dencminato “Codice del Terzo Settore”)

~|& successive modifiche e integrazioni, 1’Associazione di Promozione

'Sociale avente la seguente denominazione sociale:

I"IL VOLO DELLA LIBELLULA - Associazione di promozione sociale”, in
L A A e e e gz o, A -
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breve “IL VOLO DELLA LIBELLULA - APS”, da ora in avanti denominata

“Associazione”, avente lo slogan “Hability: Ognuno & perfetto”, con

sede legale nel Comune di Falconara Marittima.

[Essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in

materia di associazioni di promozione sociale.

|

lpromozione sociale” o dell’acronimo “APS” & strettamente legato

all’iscrizione nel
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registro regionale della promozione sociale, fino T\ ::f
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{a che questo sara in vigore, e all’iscrizione al Registro Unico del '\

ITerzo Settore, quando guesto sara operativo. Pertanto qualora, per

registro,

dovra eliminare tali diciture dalla

denominazione sociale. £ fatto divieto di utilizzare il riferimento
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ad “associazione di promozicne sociale” o© 17acronimo APS in assenza

dell’iscrizione ad uno dei due registri.

Settore,

A seguito dell’istituzione

1’Associazione integrera

del Registro unico nazionale del Terzo
la propria

1'acronimo ETS da utilizzare nei rapporti con i terzl, negli atti,

dencminazione con

pukbliceo.

nella corrispondenza e

1’ Associazione potra inoltre

in

istituire sedi secondarie in localita

diverse

con delibera dell’assemblea dei soci su proposta del

S

Consiglio Direttive. Il trasferimento della sede legale all’internoc

dello stesso Comune non comporta modifica

statutaria, ma 1'cbbligo

di comunicazicne agli

uffici competenti.

ART.

2

Carattere dell’Associazione

1L'Associazione & apart

itica, & costituita da un numero di soci

inferiore a <quello previsto dallfart.35 del

non

Codice del Terzo

Settore, si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato

maniera n

personale, speontanea e gratuita

dei propri associati, svolta in

on occasionale, e non persegue in alcun modo finalita

lucrative.

L'attivitad del volon

tario non pud essere retribuita in alcun modo

nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate

dall’associazione soltanto

le

spe

2.

se

documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle

condizioni preventivamente stabilite dall’ente medesimo. Sono in

effettivamente

sostenute

a
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rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo e con ogni altro rapporto Eﬂg\
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di lavoro retribuito con 1’associazione tramite il quale svolge la %
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propria attivita volontaria.
Non si considera volontario 1’associato che occasionalmente coadiuvi
gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.
L"Assoclazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni,
enti, reti aventi scopi analoghi.
ART. 3
Durata dell’Associazione
La durata dell’Associazione & illimitata.
ART. 4
Scopi e attivita dell’Associazione
IL’ Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, in particolare a favore dei soggetti disabili.
adeguate ai loro bisogni, sviluppo sereno della loro personalita,
‘raggiungimento del loro massimo possibile di autonomia e tutela 35
della loro dignita umana.
L'Associazione svolge in via principale e in favore dei propri
associati, di 1loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo o
N\ X
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati, le ‘-—\\.,‘.‘\J
seguentl attivita di interesse generale di cui all’art 5 del Codice
del Terzo Settore:
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a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e

interventi, servizi-e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992

n. 104 e alla legge 22 giugno 2016 n. 112 e successive modificazioni

(lettera a) dell’art. 5 del Codice del Terzo Settore) ;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003 n.53 e successive modificazioni, nonché le

attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa

(lettera d) dell’art. 5 del Codice del Terzo Settore) ;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivita anche editoriali,

di promozione e diffusion della cultura e della pratica del

volontariatc e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo (lettera i) dell'art.5 del Codice del Terzo

A
Settore) .
S L’Associazione, per 11 perseguimento dello scopo sociale e
a compatibilmente con le attivita di interesse generale sopra

elencate, potra

svolgere le seguenti attivitd specifiche:

= promuovere la realizzazione di progetti, servizi, attivita

laboratoriali, strutture di assistenza sociale, socio-sanitaria,

rafforzamento delle capacitd ed abilita della persona;

pubblici o dai soggetti dagli stessi

orientati alla valorizzazione dell’autonomia ed al sostegno e

servizi sociali,

accreditatli e convenzionati a

_4-

della qualita dei

socio-sanitari e sanitari forniti dagl enti
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= stabilire rapporti di collaborazione

enti pubblici e privati, con altre associazioni o servizi, al fine

di promuovere attivita educative, sociocsanitarie, abilitative,

sportive, di avviamento e inserimento lavorativo e prospettive

“durante e dopo di noi”;

= promuovere la diffusione della cultura dell’inclusione;
- promuovere, sostenere e realizzare progetti a sostegno delle

persone diversamente abili, percorsi di formazione volti a

valorizzare e potenziare le capacitd e le competenze specifiche

delle persone con disabilita;

= promuovere e organizzare convegni, seminari, campagne di \\\:j\\\ (J

sensibilizzazione rivelti alla cittadinanza;

= svolgere ogni altra attivita compatibile e coerente con 1
8

attivitd di interesse generale come sopra individuate.

L'Associazione, ai sensi dell’art.6 del Codice del Terzo Settore e

E
ministeriale, potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse { \§§

- = Tep - i e S N S L e S e & E R S S S S B \,, T R PO
generale, purché secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime e “25

coerenti sia con le finalitd che con le attivita di interesse

igenerale dell’Associazione. Sara cura del Consiglic Direttivo

i

definire tipologia e modalitd di svolgimento delle predette attivita

diverse. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
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attivita diverse nella relazione al bilancio

strumentale delle

d’esercizio o nella relazione di missione.

collaborazione ad altri enti

L'Associazione potra garantire la sua

per la realizzazione di iniziative che rientrano nei propri scopi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, 1’Associazione

poetra, tra l'altro, possedere, e/o gestire e/o prendere ¢ dare in

locazione beni, sianc essi mobili che immobili; fare contratti e/o

accordi con altre associazioni e/ec terzi in genere, fermc restando

il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinanoc le

associazioni di promozione sociale e delle tipoclogie di entrate

previste nel presente statuto.

Per lo svolgimento delle proprie attivita, 1’Associazzione potra

assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,

esclusivamente nei limiti e nelle modalita previste dall’art. 36 del

Codice del Terzo Settore e da altre disposizioni di legge in

P materia.
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Requisiti deil soci

\
r\\ Q) Possono essere soci dell’Associlazione perscone fisiche ed enti
‘\\_ R - A _ L
\J
giuridici (APS, altri enti del Terzo Settore o senza scopc di lucro
73&; nei limiti dell’art.35 del codice del Terzo Settore) di sentimenti e
_______ ,:d s ooy [ s ——————— . R S B
N N\
v comportamento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza,
A —_— - ot - = iz
\\ \\
N idee e religione, che condividono le finalita e i principi statutari

dell’Associazione.




aggiornato dal Ceonsiglie Direttive in un apposito registro, sempre

L"elenco dei e costantemente

IR

disponibile per la consultazione da parte dei soci.

Ammissione e diritti dei soci

L’ammissione dei soci & libera.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al

Consiglioc Direttivo una domanda che dovra contenere:

a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e indirizzo di

posta elettronica;

interesse generale svolte.

La

|
|

‘all’interessato

T Slchimrarions @ soncsgete 160 wvsuceary AopempamAms U
mpf?sente ng?gﬁo e M?{_ gttgnﬁ;si 7?}2?77d?iiPerazioni legalmentell Q;\\
adotE?te dagli organi associativi;
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deliberazione

i essere

ammissione deve

comunicata

e annotata, a cura del segretarioc o di altro

incaricato dal Consiglio Direttive, nel libro degli associati.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.

In caso di diniego, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni,

-7 -

motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e




comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio

della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si

' pronunci 1’Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.
la domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano
raggiunto la maggiore eta, dovra essere firmata da un genitore o da

_ — B FE L S S e i e
chi ne fa le veci.
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.
All’atte dell’ ammissione il socio dovra  versare la quota
; associativa.
o -z e 3
I1 versamento della gquota asscociativa dovra essere effettuato
= annualmente entro il mese di marzo
......... . N - S—— . B I e i e e e e N | S
&
I1 socio ammesso nel corso dell’annc sara tenuto al pagamento
dell’intera guota annuale al momento dell’ ammissione.
. Lfadesione all’associazione & a tempo indeterminato e non pud essere
y T - — s - e - I S it b
Y
™ \\ disposta per un pericdc temporaneo fermo restandc, in ogni caso, il
SO . T P el B P i e e T TRty SR SO
W\,
\Q“\ dirittoc di recesso.
....................... " PR y _ -
L’ adesione all’Associazione garantisce all’associato il diritto di
o _?137 A R i R RN R o o
ﬁb\ﬁ) voto in assemblea e, a quelli maggiori di etd, il diritto a proporsi
AR _ ‘ E . [ S TPRSE
\
x\h
Categorie dei soci




Bt
|24
K30sreT

e

i

€16,00
SEDICLATN -

"associazione & cost

Bistt:

7\

3

HARCA DA BOLLD
i
i

a) Soci Fondatori:

sono coloro che

hanno costituito

i

1.011

A

b)

Soci Ordinari: sono colérc che versano la quota di iscrizione

annualmente stabilita dall’Assemblea dei soci, nei termini e con le

modalitd fissate dal Consiglic Direttivo. :

...... c{ Soci OnoraFii_sono co%Pro che hanp?”particolari benemerenze, e B
= FEECIEE RGn Sha Y Giside Seaso degperto mesichu b
- < |seno al Consig%;?_ Direttiv?:”wgono n?m%nati in HYia per@gnente “““ -
dall’ Assemb

lea su proposta del Consiglio Direttivo e sono esonerati

dal versamentc della quota associativa.

La suddivisione degli associati nelle suddette categorie non implica

alcuna differenza di trattamento in merito ai loro diritti e doveri

Tutti i soci hanno il diritto

a partecipare alla wvita

dell’associazione e a stabilire la struttura e indirizzi mediante il

voto espresso in Assemblea. Il numero dei soci oncrari nominati

dall’Assembleaz su proposta del Consiglio Direttivo & in ogni caso
inferiore a guello dei soci ordinari.

Art.8

Doveri dei soci

L'appartenenza all’asscociazione ha carattere liberc e volontario;

ogni caso 1 socl devono:

a) rispettare il presente statuto, eventuali regolamenti interni

-9-




e le delibere degli organ

i associativi;

b) mantenere un comportamento corretto sia nelle

relazioni

con i terzi ed astenersi da

gualsiasi

interne con gli altri soci che

c) svolgere la propria attivita verso gli altri in modo

di 1lucro,

anche

personale, spontaneo e gratuito, senza fini

indiretto;

d) versare la quota associativa secondo 1/ importo, le modalita di

versamento e 1 termini annualmente stabiliti dall’Assemblea.

......... x .

ART. 9

Sanzioni disciplinari

I’ associato che non osservi lo statute, 1'eventuale regolamento e le

disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo nell’ambito dei suoi

poteri, si rende passibile delle seguenti infrazioni disciplinari

inflitte dal Consiglio Direttivo gqualora

comportamento al buon nome dell’Associazione:

a) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari lievi;
b) sospensione dell’esercizio del diritti di socio;

&)

espulsione

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare,

-10 -
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che dovranno contenere la motivazione, e ammesso ricorso
all’Assemblea dei soci. In tale eventualita 1'efficacia dei
provvedimenti di cui sopra e sospesa fino alla pronuncia
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dell’Assemblea dei soci. Il ricorso dovra essere presentato, con i
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ricorso, e comunicate per cornoscenza al Consiglio Direttivo ed ai =

e

socl interessati, entro 60 giorni.

Perdita della qualitd di socio

La qualita di associato pud venir meno per 1 seguenti motivi:

a)

dello scadere dell’anno;

- |b) per decadenza, e cio@ la perdita di qualcuno dei regquisiti in
base al guali & avvenuta 1’ammissione;
(s3] per delibera di esclusione;
d) per ritardato pagamentc della gquota associativa per oltre 1
anno dalla scadenza fissata per il versamento; {
e) per morte
L' associato essere escluso dall’associazione mediante
deliberazione del Consiglio Direttivo e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato nei seguenti casi:
= grave viclazione degli obblighi previsti dal presente statuto, T
N ~J
dagli eventuali regolamenti interni e dalle deliberazioni degli §§>
. sl 5 = i e e ¥ -
AY ‘\
- : b b AN
gani associativi; \:j

a

maggioranza assoluta dei suoi

membri, dovra essere comunicata
H

ladeguatamente all’associato che ©potra presentare le ©proprie

-11-




1L'associato pud sempre recedere dall’ associazione.

» ) Chi intende recedere‘ dall’assoc}azidﬁe' deve comunicare ig forma B ) 7j

R |ecritta da sua decisions sl Consiglio Direttive, 1L gale dova L
il ngEEgre una appositgVW@elibe;aziongﬂpdg comuniéare adeguatamente I

s B §i;’associato.r ,

R s dichiarazione di recesso ha effetto con lo scaders dellamo im0
- ”corso,.purché sia fatta_almeno 1 mese‘primé. “““ N
Non & previsto il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, ]

del;a qgota gs;ociativé - - 7 =

®

Le somme versate a titole di gquota associativa non sono

rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

cessate di  appartenere

Gli associati che comungue abbianc

all’associazione non hanno alcun diritte sul patrimeonio della

....... SR ___._%
|
stessa. 1
ART. 11
Organi associativi
Sono organi dell’associazicne:
= 1'Assemblea
- - il Consiglio Direttivo

le cariche sociali scno conferite a titolo gratuito ed

\:3 attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese effettivamente

sostenute per contoc e nell’interesse dell’associaziene, salvo guanto

disposto dal D.1lgs 117/2017. L’ elezione degli organi

- - e T =
&
.
dell’ associazione non puéd in alcun modo essere vincolata o limitata
..................... ——— e —— il — S— S R - — R R S - v e R - I —— S — e -
massima liberta di partecipazione
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una delle sanzioni disciplinari previste nel presente statuto, ;%?
)
divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell’assemblea deil{. 38
soci, decadono automaticamente dall’incarico ricoperto.
ART. 12 .
Partecipazicne all’Assemblea
L"Associazione ha nell’Assemplea il suo organo sovranc. In questa
-~ |sede vengono determinati gli orientamenti generali dell’Associazione
e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui devono
attenersi tutti gli organi sociali.
Nell’Assemblea hanno diritto di wvoto tutti coloro che sono iscritti,
da almeno tre mesi, nel libro degli associati.

L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno 1 volta all’anno

per 1l’approvazione del bilancio consuntivo, secondo 1 tempi e le

<
<
e

modalita previsti nell’art. 29 del presente statuto. o T e )
L’'Assemblea pud inoltre essere convocata sia in sede ordinaria sia .
S e e R e oA 5 o i) A S— N
B
in sede straordinaria: {
a) per decisione del Consiglio Direttivo; -X.L
~NJ
b) su richiesta indirizzata al Presidente da almeno un terzo dei
soci

Ciascun associatc ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro

associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di

13-




convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo

di tre associati.

La convocazione dell’assemblea ordinaria e straordinaria sara fatta

per posta elettronica o utilizzando una

tramite affissione nella sede sociale.

L'avviso di convocazione dovra essere inviato o affisso/pubblicato

almeno otte gicrni prima della data stabilita e dovra specificare

gli argomenti posti all’ordine del giorno.

Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea

L’'Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima

§ convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno degli
¥
K\ ”=—f; associati, in proprio o per delega, e, in seconda convocazione,

—
s gualungue sia il numero

degli associati presenti, in proprioc o per delega.
“J ] .
~ 1’Assemblea in sede straordinaria & validamente costituita sia in
N} - - : S i . i | e R
N . | | . ‘
\-§h prima che in seconda convocazione con la presenza di almeno la meta
pit uno dei soci. E ammesso 1’intervento per delega da conferirsi
per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non pud avere
piu di tre deleghe.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso
di sua assenza,
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persona designata dall’Assemblea.

3
&

fLTHET

scelta dal Presidente dell’assemblea fra i presenti.

L’assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda

convocazione, con la maggioranza minima della metd piti uno dei voti

espressi.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione

del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli

associati. ES
Le deliberazicni prese in conformitid allc statuto obbligano tutti i (\‘“_ D
socl anche se assenti, dissidenti o astenuti dal voto. \\%u::>

La partecipazione all’assemblea e/o la votazione pessono avvenire 3

.................. o B e s S | — L3 -
& 5

anche attraverso strumenti telematici, anche a distanza, che Q\

consentano 1’individuazione univoca del partecipante/votante e

adeguati sistemi di sicurezza secondo le modalita stabilite nel A
. il S i R . - R - ; . QE \E?"
indicazioni del Consiglio direttive in ﬁ‘hj
— e e e s et s i o) -
\“t
"
ART.15




o Le _v_o_ta_z::onl dell'Assemll:)}eE E_lffze_]fia_flo, su ‘indicazione della stessa, |
- - per ,Eil%.'.ata di mano, per appello nominc_sfle'o con voto segreto. N
o Qua}ora si procgs;_la__“aiu rin?c_)vf:” dellfa” ,,ca,r,if:h,e sciciali,” tra gl% -
_____ e [pomsmrord o doyants mssers geencnid senddart sislestone: Sool m
socio ha diritto q_d un voto, gualunque sia la sua quota di adesione. 5.
o Compiti de}]:jﬂAssemblea I E
All’’Assemblea spettano i seguenti compiti:
. *5, BRA SrdInEad N i IO
- ,é) nomina e rek\f_c_)ca i componenti degli organi associativi
) S B b) discute e delibera sul bilancio consuntivo e sulla relazione
__ |comsuntiva del Consiglio Direttivo === =
c) deli?era sulla responsabilita dei compone-nt_i" d?_c__;_l_i Or%ﬁ?_i g
associat%vi e promuove azione di responsabilita nei loro confronti; 1
d) 7 fis,si’,, ,Si ‘plﬁogosta del Consi.g?.io Direttivro,w ‘lra qplotg 7 3
associativ_i ? gli eventuali Eontrj..._}i)uti associativi; B
e approva l’eventElale regolamento ) J_n‘Eer—nc_)_;iredlsposr:o dal |
: I Consiglio Direttive; — o -
9
s B B  discute = delibera . sn ogni altro argomento di caratterey
A
, ,,77\__\,‘:}%, e [omGlmewie & L LIRGCASSe JENETETR DOARS Bl ovdane del GLoDAcE .1
- | ) 55 Ehe SREBORUIREEIES S |
§ |81 eliliery 1o soidglimenrn, 18 trastormastons, Susiome o ssissione
7 - dell_'_as;qciazione; e ]
_ |p) delibera sulle proposte di medificazioni dell’atto costitutivo e ,TI-
. jeellostatio S N
-16 -
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Ec) delibera su ogni altro argomento di carattere straordinario e di

interesse generale postd all’ordine del giorno.

_____________ & in facoltd dei soci, purché la relativa richiesta sexitta| o
_ sottoscritta da alme?ollun quinto dei soci, Ee;vgnga mal Consigliq ..........
Direttivo entro un mesew?ieceQente la data dell’ass?mblea, ottenere
- 1’inclusione di argom?nti da - porre gi}jord;ne » de%igggéq???i o -
- de%l'assemblea. 7 - ] B
ART. 17
. [Comeitl el comsigito Dlzettivo , B
B I1 Consiglio Direttivo e in;est}FS‘dei pit ampi poteriAmPer l% B
gestione dell’associazione e %dotta ogni atto necessario o oppor?gno
- - Eifnla realizzazione q?% pFogramma di attivi??rch? ngnﬂ;;é r%se;Yétg )

per legge o per statuto all’assemblea.

I1 Consiglic Direttivo & responsabile verso 1'Assemblea della

gestione dell’Assemblea ed ha il compito di:

. convocare l'Assemblea;
= predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre
all’assemblea; _
B S — . N e 3
e =
= predisporre gli atti da sottoporre all’assemblea; \\“
NS
= eseguire le deliberazioni dell’assemblea; \ Q‘
e B ST R A i R A T el L Sy U Lo
= predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte e gli

obiettivi raggiunti da sottoporre all’assemblea;

= ratificare o respingere i provvedimenti d’urgenza adottati dal
Presidente;
= deliberare su gqualsiasi questione riguardante 1’attivita

- 17 -




dell’associazione per 1l’attuazione delle sue finalita e secondo le

S diretti"e:__f dell” "?‘_S_f_e_rF‘PEe_a_'____‘5‘S_S_L_”“_e“‘i'ff?ffe_____._}__?____i_.“_i_Z‘f‘?t%"e del caso; | =
- Qefinirg tip?logieWeAFpgalipé ?irgjp}gimento delle éFFiyité_ )
......... B diverse secondar?e e“"ffrum?eﬁal?_ alle _?F;%YEE?” di interesse
N il 7, B . ) i o
. |~ meedishorRe L BLIAWRIC PORHALIVO 0 82 Shttomoede 0
S— Wkl o S I i B

= documentare il carattere secondaric e strumentale delle

attivita diverse di cui all’art.6 del d.lgs 117/2017 eventualmente

svolte, nella relazicne al bilancioc o nella relazione di missione;

- deliberare su ogni altro atto di carattere patrimoniale e

finanziario che ecceda l'ordinaria amministrazione;

= dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suc esame dal
Presidente o da qualsiasi componente del Consiglio Direttivo:;
-~ procedere all’inizio di ogni anno sociale alla revisione degli

elenchi dei soci per accertare la permanenza dei requisiti di

ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti in

caso contrario;

= in caso di necessitd, verificare la permanenza dei requisiti

- deliberare 1l’accettazione delle domande di ammissione di nuovi

socli e la cancellazione dei scoci morosi;

= deliberare sull’adesione e partecipazione dell’associazione ad

enti ed istituzioni pubbliche e private che interessano 1’attivita

dell’associazione stessa, designandone i rappresentanti da scegliere

<A




——
e

tra i soci;

= redigere 1’eventuale regolamento interno;
= deliberare 1’esclusione deil socij
- procedere a tutti gli adempimenti concernenti 1l’avvio e

1’interruzione di rapporti di collaborazione e dipendenza;

- irrogare le sanzioni disciplinari.

ART. 18

Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di

7_k '_—_15 memp;i, nominati dall'assémblea ordinaria. Essq dura in carica

| tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili. Esso elegge nel suc

1m777 m sen?'“il Preéédentef %l Vi;g Pres;q?gte.riPué lgleggerg 7inoltre _il - B
7 Segretario ed il Tesoriere.

1 In caso di dimissioni, dgcesso, decadenza o altro impedimento di uno

| [o e ces suot menbei, purons meno delia meta, subentreramo i soct|

lr_q, che hanno ;iportato il maggior numerq di vo?i dopo‘;’ultimo-eletto

i_ 7 nelle élezioni del Consiglio. A parita di voti la nomina spetta al

] __|medin dhe ha la megglove AAIENIEN 1 isorislons: Se Ju gracuators

. degli eletti risPlta in§ufficiente ag effettuare lg sostitugione si

procederad a nuova elezione in assemblea. Chi subentra in luogo di

consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo

Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo

intercorrente tra tali dimissioni e la nomina del nuovo Consiglio

durante il gquale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.

Direttivo, il Consiglic dimissionaric resta in carica per il

-19-




dimissionario

disbrige degli affari di ordinaria

17intero Consiglio

Direttivo

qualora

siano

dimissionari almeno la met& pil uno dei consiglieri.

Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare, a maggioranza qualificata di

carica, 1]

dei: suoi componenti effettivamente in

Presidente. In caso di sfiducia ¢ dimissioni del Presidente, il

Consiglio Direttivo, a maggioranza qualificata della meta pill uno

dei suol componenti effettivamente in carica, procede alla sua

sostituzione, salvo casi di particolare gravitad per cui si ritenga

necessaria la convocazione di una assemblea ordinaria.

Il consigliere assente, senza giustificato motive, per tre riunioni

consecutive o comungue per seil riunioni

nell’arcc di un anno viene

dichiarato decaduto.

I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali

in altre associazioni.

ART. 19

Riunioni del Consiglic Direttivo

&Qﬁ o

sia materia su cuil deliberare e gquando ne sia fatta rich

In caso di

almeno un terzo dei consiglieri. Per agevolare la partecipazione, il

|Consiglio direttivo potra riunirsi in videoconferenza.

o devono essere convocate dal

Presidente mediante avviso scritto o posta telematica, almenc cingue

urgenza la convocazione pud avvenire

-20 -

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi

giorni prima, contenente gli argomenti posti all’ordine del giorno.

mediante




rispetto del termine suddetto.

comunicazione telefonica o wvia fax o posta telematica senza il

] B Le wduniond del, Comsfollt DESEEHIVG Sone TALIGE donl IR PEFSeRZg HA|
| eweno s messioranza del sici comonenci o somo presiedte dal
8 - Presidente o, %P sua assenza, da un consigliere .E?Signato dai
;W L Awpresenti. B -

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo scno assunte a maggioranza

dei presenti. In caso di parita di voti prevale 1l wvoto del

Presidente.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da

verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

I consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle

discussioni e decisioni consiliari.

Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di rendere

note quelle deliberazioni per le quali sia opportunc e conveniente
dare pubblicita all’esterno.

—_—— — o
|

particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

Il Consiglio Direttivo, gualora leo ritenga opportuno, potra
invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni persone

Il Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni,

puo

avvalersi della collaborazione di commissioni consultive o di studio

Il

Consiglio pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi il

per conto dell’asscciazione.

potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e

= 9




...................... SEDES e

Presidentez e Vice Presidente

rappresentante dell’associazione, nei rapporti interni ed in quelli

esterni, nel confronti di terzi ed in giudizio, e compie tutti gli

atti che impegnano 1’associazione verso 1l'esterno.
Il Presidente & parte del Consiglic Direttivo e la sua carica

coincide per durata con quella del Consiglio.

La carica di

Presidente cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,

decisa dall’assemblea con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio

<::\\ Eg Direttivo, il Presidente convoca l'assemblea per la nomina del nuovo
~ Presidente.

¥
ﬁé I1 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio
: 5 B S S : ey B e S 4
e
\mmhm;\mm"t:::> Direttive, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio in merito
all’attivita compiuta.
e
« jﬁ Il Presidente sovrintende in particolare 1"attuazione delle
T A— N o R N i ) 1
\AA\J deliberazioni dell’assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo.
AT S L - o I . S
NS,
NI

compiti in wvia transitoria o permanente.

In caso di necessita, pud adottare provvedimenti  d’urgenza

sottopeonendoli entro 20 giorni alla ratifica del Consiglio

Direttivo.




sono esercitate dal Vice Presidente in ogni sua attribuzione.

I1 solo intervento del Vice Presidente costituisce per 1 terzi prova

dell’ impedimento momentaneo del Presidente.

ART. 21

Tesoriere

Il Tesoriere svolge i seguenti compiti:

a) provvede alla tenuta del registri e della contabilita

dell’Associazione nonché alla conservazione della documentazione

relativa;
b) provvede alla riscossicne delle entrate e al pagamento delle
spese in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo. (Tw\
L i R N bt : \\\:;; J
foll] predispone il bilancio consuntivo ~$§
— J ,____:;\
Il Tesoriere pud avvalersi di consulenti esterni per 1'adempimento
N
=
della tenuta dei 1libri contabili e degli obblighi wverso f?
e = = — - 2 i S S i . — T P i S
1'Amministrazione Finanziaria dello Stato. ‘”‘\\
E o . g
ART. 22
Segretario —5
- A R - 2 = - e — A
‘\(\
Il Segretarioc coadiuva il Presidente e 1l Consiglio Direttivo V\\\<
| . o g . S o
NS
nell’esplicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie E\és
o opportune per 3.1 funzicnamento dell’amministrazione
dell’Associazione. In particcolare ha i1 seguenti compiti:
i a) svolge la funzione di  verbalizzazione delle adunanze
Bt - dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
. b) provvede al disbrigo della corrispondenza e degli affari

9 5




ordinari;

a

c)

Consiglio Direttivo, nonché  1’aggiornamento del libro degli

S e e B o
B Efi‘?‘?‘%?tﬂ? WGLE inwftl delle ddundnze fellinencnbless N
S 8l _ Dbrovvede &% FAprdrRl i 1TadscofAzions e Je pubbliche
S PR ARa, GUE Phil Loully Sl dSticdet O WHAMED 8 gLO
- o altri enti in genere. =~~~
i Libri sociali - - ]
- L'Associazione deve tenere i seguenti libri: )

a) libro degli associati;

b) libro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non

occasionale;

i; ¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in
<
QY]

cul devono essere trascritti anche 1 verbali redatti per atto

ts:z:ﬁz%iijj:ijlm : : i Sy Ao e Ehishi N

pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti 1libri, anche

$\\§9 chiedendone un estratto, presentando apposita istanza scritta al

S A NS i S, = S I ek T A N A s A B . -

\\*) Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttive ha il dovere di rispondere entro 30 giorni

dalla presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso &

. e | ’ Sssrmmnman A
=94
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ammesso ricorsc all’Assemblea dei soci.

5 ART. 24

Patrimonio dell’Associlazione

I1 patrimonic dell’Associazione & costituito da ogni bene mcbile ed

immobile all’associazione a qualsiasi titolo,

che pervenga

consentito dalla legge, nonché da tutti i diritti, previsti dalla

normativa vigente, a contenuto patrimoniale e finanziario della

stessa.

eventuali ricavi,

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di

rendite, proventi ed altre entrate comungue dencminate, & utilizzato

per lo svelgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

perseguimento delle finalita civiche,

soclale.

solidaristiche e di utilita

-

ART. 25

Entrate dell’Associazione

Le entrate dell’Associazione sono costituite:

. - a) quote e“c?ptributi degli asgociati;

B o) eredith dowmioni e lewtd o
e NF)“?QPF;ibEFi dello Stato, delle regioni, di enti loca}i, di enti o
Tow 68 debibupdonl PURIIEL: BNGRY ElAlIPERC] A7 Sumpegmn of mmemEl

e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione Europea e di organismi

-25-




internazionali;

e) 'entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

g) prcoventi delle cessioni di beni e servizi agli associati

e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di

natura commerciale,

artigianale o

agricola, svolte

in maniera

ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento

-~

degli obiettivi istituzionali, nel rispetto delle disposizioni di

cui alla legge n. 383/2000 fino a che guesta si renderd applicabile;

h) proventi derivanti dalle attivita di interesse generale e

del Terzo Settore;

1) entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi;

33 dai contributi, donazioni, rimborsi da convenzioni,

in denaro o 1in natura provenienti da persone e/o enti

pubblici e privati le cui finalita non siano in contrasto con gli

scopl sociali;

k) altre entrate compatibili con

dell’associazicnismo di promozione sociale, nel rispetto della legge

utili ed avanzi di gestione, comungue denominati,

riserve o capitale durante la wvita dell’associazione stessa, a meno

nonché fondi,

dalle attivita diverse, nel rispetto dei limiti pervisti dal Codice

le finalita sociali

=26«




distribuzione non sianc imposte per legge.

che la destinazione o la

indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue

Pilt in dettaglio, in . base alle disposizionidell’art.B d.lgs:
117/2017, all’associazione & vietata la distribuzione, anche

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori e altri componenti degli organi associativi, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
‘ L’Associazione ha 1’obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo
= - R — ERL - o e e R
| di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunqgue denominate
per la realizzazione delle attivita di interesse generale come
i - ~
previste dal presente statuto, ai fini dell’esclusivco perseguimento ‘\\ \\ CQ
[ T A D e e (e T S _ _
. R
di finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale. v:‘
ART. 27 =
= TR
Durata del periodo di contribuzione ¢ E;
I contributi ordinari sono dovuti per tutto 1l’anno sociale in corso ““““m\
| e S L R
qualunque sia il momento dell’avvenuta iscrizione da parte dei nuovi
|
soci. E
S N — . I s i
NN
I1 socio dimissionario o che comungue <cessa di far parte \ N
= R | B [ e,
14
dell’Associazione & tenuto al pagamento del \J
tutto 1’anno sociale in corso.
Wy
ART. 28 h\ Y
:" e — S S PSS - o _'\d — B -
; Diritti dei soci al patrimonio sociale =§ﬂ
| - = S N - - = o
i \)
| 1.’ adesione all’Associazicne non comporta obblighi di finanziamento o
i di esborsi ulteriori rispetto al versamento originario all’atto
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dell’ammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione.

a

B comunque *facoltd degli associati effettuare versamenti ulteriori

rispetto a quelli originari ed a guelli annuali.

I versamenti al patrimonio sociale posscno essere di qualsiasi

entita, fatti‘?alv; i versamenti minimi stabiliti Pg; 1’ ammissione e
[ MEpE e Seie) %6500 Sonmg & Busho jperdue, M Werssat .
. |non sono quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. :
- In caso di scioglimento del%iAssociazione, in caso di morte, di

recesso o di esclusicne dall’associazione non pud pertantc farsi

=E MY NECN ST SIS PIERTES P R S T

I1 versamento non crea altri diritti di partecipazione e,

segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi.

Tali quote non possonc essere trasmesse né per successione a titolo

particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra

vivi, né a causa di morte.

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina il

ART. 29

Bilancio

31 dicembre.

Per ogni esercizio dovrd essere predisposto un bilancio consuntivo,

da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entro gquattro mesi

dalla chiusura dell’esercizio sociale e comungue non oltre il 30

giugno dell’esercizio successivo. Tale data rappresenta altresi il




termine ultimo per il deposito del bilancio approvato al Registro

unico nazionale del Térzo Settore, a cura degli amministratori,

> salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali.

Il bilancio deve restare depositato pressc la sede dell’associazione

nei dieci giorni che precedono 1’'assemblea convocata per la sua
approvazione, consentendone l’esame a tutti gquei soci che lo
| richiedano.
| — f

ART. 30

Scioglimento e liguidazione dell’Associazione

®

In caso di scioglimentoc per qualsiasi causa 1’Assemblea designera

uno o pit liquidatori determinandone 1 poterli e decidera sulla

destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

Fino a quando non sard operativo il Registro Unico Nazicnale del

Terzo Settore, continuandosi ad applicare la legge 383/2000, il

netto risultante della ligquidazione sara devoluto con finalitd di

finalitd analoghe, sentito 1l’organismo di controllo di cui

all’art.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n.€62 e salvo

O o
* diversa destinazicne imposta dalla legge. ™N \
S i B B . . e < _
N

B Con l'entrata in funzione del Registro Unico del Terzo Settore, \ﬂ
_____ invece, il netto risultante della liquidazione sard devoluto, previo
_____ parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale B:Q§j

N
= del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, \%ﬁﬂ

“J
B ad altri enti del Terzo Settore individuati dall’Assemblea. R .
— A3Tf,31 -




Clausocla compromissoria

el in .dfﬁ??deffza N T e \
B .EP??rPrgfézione Helrp;eég?te staEuto e ;he possa formare oggetto di
S _ |compromesso, sara rimessa a gludizio dic wn arbitro amichevole che g
giudichera ?ggg?qgm?g?iFé e senza formalita di riteo, dande luogo ad
. érb?t?aﬁﬁi%gritggle. ) B ) _ |
. L'arbitro sard scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in¢ -
jpeacengs . sfeobtes alle. meiza dell axbitve soewverssn Ll 2
P;esidente dg{“?;ibunale competente per‘}a ;gde dell'assogiézio;e. 3
S — ART' 32 s o
‘Rinvio i 7 - 1
. Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente statuto, si fa ,
B - rinviommalle disposizioni di cui alla ;ggggl‘383/2000, 7€}nché 7 1
épplicapi;%L gwalrpgpreto Legislatiyo % 1qg};o 2017 n. ;17 jCodice" 1
. el Terzo Settore) e successive modifiche, alle altre nome di legge
ed ai p:F:El’llcipi generali dell’ordinamentc giuridico italiano. - i 1
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