ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto - previo parere positivo dell'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge - ad
altrientidel Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariatooperantiin identico o analogo settore, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede allanominadiuno o piu liquidatori, preferibilmente sceltitra i propri associati.

ART. 21 (Rinvio)

Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previstodal D.Igs. 117/2017 (Codice del terzo settore) e

successive modifichee, in quanto compatibile, dal Codice Civile.
Léi_to, confermato e sottoscritto

Struda di Vernole, i 28 dicembre 2022

/Jf Presidente ’ egreta rio, [
e, M,\
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Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libriassociativi previa richiesta scritta con un preavviso non
inferiore a dieci giorni.

ART. 17 (Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivitain favore

della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svoltain modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dilucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente perfini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limitimassimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo
di'amministrazione: sonoin ognicaso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Lf_s spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del D.Igs.
147/2017.

La qualita divolontario @ incompatibile con qualsiasi forma dirapporto dilavoro subordinato o autonomo e con

ogni altro rapporto dilavoro retribuito con |'associazione.

Art. 18 (Sostenitori)

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori (non soci) tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non
hannoil diritto di elettorato attivo e passivo ma hannoiil diritto ad essere informati delle iniziative che vengono
di voltainvoltaintraprese dall’Associazione.

ART. 19 (Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratoridipendenti o avvalersidi prestazioni dilavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o

specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei
volontari.
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L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo
sottoponeall’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tuttigli associati in occasione dell’Assemblea che ne
ha all’ordine del giorno I'approvazione.

| documenti di bilancio sono redattiaisensidel D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Nell’ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura strumentale e
secondaria delle eventualiattivita svolte ai sensi dell’art.6 del D.Igs. 117/2017.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

ART..15 (Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio diognianno.

Esso e predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesidallachiusura
dell'esercizio cuisi riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art.
2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
notaintegrativa al bilancio.

ART. 16 (Libri)

L'associazione deve tenere i seguentilibri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- librodelleadunanze e delle deliberazionidell'Assemblea, in cui devono essere trascrittianche i verbali redatti

per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanzee delle deliberazionidell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
-illibrodelleadunanze edelle deliberazionidell'Organo di controllo (ove costituito), tenutoa cura dello stesso
organo;

-illibro delleadunanze e delle deliberazioni degli eventualialtri organi associativi, tenuti a cura dell'organo cui

si riferiscono.
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ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapportoassociativo.

ART. 14 (Risorse economiche)

L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fontidiverse, quali:

1. quote e contributi degli associati;
2. donazioni, eredita e lasciti testamentari;

3. contributi pubblici (UE, Stato, regioni, entilocali, istituzioni) e privati, anche finalizzati al sostegno di specifiche
iniziative realizzate nell’ambito dei fini statutari;

4. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

5. erogazioniliberalidegli associati e dei terzi;

6. entrate derivantida iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: raccolte fondi, feste,

sottoscrizionianche a premi);
7. rendite patrimoniali;
8. ognialtra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e
tuttii beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non puo mai essere ripartito fra gli associati né durante
la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo

settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utilie avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell’associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non sianoimposte per legge.

Gliavanzi di gestione debbono essere impiegatiper la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse.
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ART. 10 (Organodi controllo)
L'Organo dicontrollo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

| componentidell'Organo dicontrollo, ai qualisiapplical'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere possedutida almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pu0 esercitareinoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale
dei conti.In tal caso I'Organo di controllo é costituito da revisorilegaliiscritti nell'apposito registro. L'organo di
controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanzadelle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.ll

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componentidell'organo di controllo possonoin qualsiasimomento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazionisocialio su determinati affari.

ART. 11 (Revisione legale dei conti)

Se |'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito

registro.

Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzionidi controlloamministrativo, & composto da 3 membri
ed é eletto dall’Assembleaanche frainon associati. ll Collegio dei Revisori dei Contirestain carica perla durata
del Consiglio Direttivo ed é rieleggibile. Esso controlla 'amministrazione dell’Associazione, |la corrispondenza
del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Puo partecipare alle riunioni del Consiglio
Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio

consuntivo.

ART. 12 (Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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Di regola e convocato ogni 3 (tre) mesi e ogni qualvoltail Presidente o in sua vece il Vicepresidente, lo ritenga

opportuno, o quando almenoidueterzidei componentine faccianorichiesta.

L'Organo di amministrazione e validamente costituito quando e presente la maggioranza dei componentie le
sue riunioni possonotenersisia in presenzache in modalita a distanza.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui si
dovesse verificare una situazione di parita di posizioni su un determinato argomento il voto del Presidente vale

doppio. Cio al fine di garantire la normale funzionalita dell’organizzazione.

| verbali di ogni adunanza dell'Organo di amministrazione, redatti in forma scritta a cura del Segretario e
sottoscritti dallostesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservatiagli atti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibiliai terzi se non sonoiscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che

i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il Presidente & eletto, a maggioranza dei presenti, dall'Assemblea, all'interno dei propri componenti, in via
prioritaria (ed ove disponibili) fra i parenti entro il quarto grado di Pierandrea Longo.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organodi amministrazione e cessa per scadenza delmandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisi dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I'Assemblea perla nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente — facoltativamente eletto con le medesime modalita del Presidente - sostituisce il Presidente

in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questisia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.
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ART. 8 (Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo) opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pu0 essere, per gravi motivi, revocato con
motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

-nominare al suointerno un Presidente, un Vicepresidente ed un Segretario;

- eseguire le deliberazionidell'Assemblea;

- formularei programmi di attivita associativasulla base dellelinee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- proporre all’Assemblea I'ammissione e |'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinarinei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contrattiinerenti alle attivita associative;

- stabilire I'entita della quota associativa annuale;

- curare la gestione di tuttii beni mobili eimmobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra cinque e nove, nominati
dall'Assemblea perla durata di cinque anni e sono rieleggibili.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli
enti associati: si applical'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitae di decadenza.

L'Organo di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente ed in
assenza dientrambidal membro pit anziano di eta.

L'Organo di amministrazione & convocato con comunicazione scritta da spedirsianche per e-mail o con i nuovi
mezzi di comunicazione (messaggio whatsapp, ecc.) fatta salva la notifica da parte del destinatario circa |l
ricevimento della stessa, 8 (otto) giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, 1'Organo di
amministrazione & comunque validamente costituito se risultano presenti tuttii componenti.
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mezzi di comunicazione (messaggio whatsapp, ecc.) fatta salva la notifica da parte del destinatario circa il
ricevimento della stessa, almeno dieci giorni prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal
libro degliassociati.

L'Assemblea si riunisce almeno una voltal'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

-nominaerevoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo
settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla annessione e sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazionidell'Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- deliberalo scioglimento;

- deliberala trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuitidalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto allasua competenza.

L'Assemblea & validamente costituitain prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati,
in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio
o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano laloro responsabilita, gli amministratorinon hanno voto.

Per le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea delibera con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.
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Codite fiscale: 931615507546

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiarazione direcesso ha effetto con lo scadere dell'annoin corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul
patrimoniodella stessa.

ART. 6 (Organi)

Sono organidell'associazione:

- I'Assemblea;

- I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente;

- I'Organo di controllo;

- il Collegio dei Revisori dei Conti;

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’Organo di controllo e dell'Organo di Revisione
che siano in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2, del Codice civile, non puo essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini

dello svolgimento della funzione.

L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed € informata a
criteri di massima liberta di partecipazioneall’elettorato attivo e passivo.

ART. 7 (Assemblea)
Nell'Assemblea hannodirittodi voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato, anche minore di eta, ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentarein Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anchein
calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenenteil luogo, la datae l'ora di

prima e seconda convocazione el'ordine del giorno, spedita, anche a mezzo di posta elettronica o con i nuovi

5






Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)

Gliassociati hannoiil diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere elettinegli stessi;

- esaminareilibrisociali;

- essere informati sulle attivita dell'associazionee controllarne I'andamento;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- p‘rhen,_dere attodell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi.
Gli ass:_ociati hanno l'obbligo di:

- rispe.ttare il presente Statuto e gli eventuali Regolamentiinterni;

- svolgere la propria attivita verso gli altriin modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto;
- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti

dall'Assemblea.

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventualiRegolamentiinterni
e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all'associazione, oppure non versa la quota associativa per un anno, puo essere escluso dall'associazione
mediante deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazionidell'interessato.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le
proprie controdeduzioni.

L'associato puo sempre recedere dall'associazione.
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L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte dell’Organo di
Amministrazione.

L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, attivita di raccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti

con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli associati &illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, anche minori dieta, e gli enti del Terzo settore o senza scopo
dilucro che condividono le finalita dellastessa e che partecipanoalle attivita dell'associazione con laloro operg,
con le loro competenze e conoscenze.

Chiintende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda che
dovracontenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazionilegalmente adottate dagli organi associativi;

- per i minori di eta ladomanda dovra essere sottoscritta, per ratifica, dagli esercenti la potesta genitoriale.
L'Organo di amministrazione deliberasulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita diinteresse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agliinteressati.

Qualorala domanda di ammissione nonsia accolta dall'Organo diamministrazione, chil'ha proposta puo entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva

convocazione.
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Codic

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Ed in particolare, I'Associazione persegue le seguentifinalita:

1. Organizzazione di eventi, compresi tornei sportivi, giochi da tavolo, viaggi, passeggiate e pedalate che
comportino la partecipazione anche di persone, specialmente giovani, svantaggiate fisicamente e socialmente
per favorirne I'inclusione sociale;

2 Organizzazione disoggiorni nel territorio salentino per giovani e relative famiglie che hanno vissuto o
vivono gravissimi disagi clinici per consentire loro un ritempramento dovutoailunghi periodi di cura;
3. Realizzazione di eventied attivita artistiche in luoghi pubblici o privati appositamente autorizzati che

contengano messaggi chiarilegati alla diffusione della culturadell’inclusione e che portino alla riflessione sui
gravi disagi vissuti dai giovani affetti da gravi patologie;

4, Organizzazione diiniziative finalizzate alla tutela dell’'ambiente per favorire politiche di prevenzione
primaria, uno stile divita sano e sostenibile, contribuendo ad un miglioramento delle condizioniambientali
che, se deteriorate, rappresentano importanti fattori di rischio per la salute;

L Organizzazione diincontriin ambito scolastico nelle scuole di ogni ordine e grado finalizzate alla
prevenzione dei fenomeni del bullismo, del cyberbullismo e alla diffusione dei valori contenuti negli scopi
sociélidell‘associazione;

6. Organizzazione dilaboratori creativi, inerentiil rafforzamento di competenze linguistiche, musicalie
artistiche in generale per favorire il contrasto della poverta educativa, consentendo il recupero del gap tra
giovani dovuto ai disagi sociali che vivono alcune famiglie;

7 Istituzione di apposite borse di studio, concorsi/certamenin memoria di Pierandrea per favorire
I'inclusione sociale di giovani provenientida situazioni familiari caratterizzate da gravi disagi;

8. Contribuzione alla realizzazione di spazi pubblici attrezzati con strutture destinate a bambini e ragazzi
affetti da disabilita;

9. Sostegno a giovani che vivono gravi disagi clinici o economici e sociali per |a partecipazione a con certi,
eventi sportivi e culturali;

10. Realizzazione di librerie aperte/mediateche e/o organizzazione di eventi per favorire ['accesso alla
lettura e all’utilizzo delle tecnologie ai giovani che vivano particolari disagi;

11. Acquisto e donazione di strumenti musicali e attrezzature tecnologiche a strutture scolastiche ed

ospedaliere sia per supportare gli obiettivi formativi dei ragazzi che per fornire stimoli e motivazioni ai giovani

costrettia lunghi periodidiricovero, nell’ottica diuna sempre maggiore inclusione sociale edi riduzione della

dispersione scolastica;

12. Attivita finalizzate al recupero e alla riqualificazione di spazi e beni pubblici inutilizzati dove realizzare
attivita einiziative in linea con gli scopi associativi.






ELierandrea

STATUTO
“IL SORRISO DI PIERANDREA 0.D.V.”

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore") e successive modifiche, una Organizzazione Di Volontariato, avente la seguente
denominazione: “IL SORRISO DI PIERANDREA 0.D.V.”, da ora in avanti denominata "associazione", con sede
legale in Struda di Vernolealla S.P. Struda —Acquaricasnc, e con durataillimitata.

L'associazione, liberamente costituita per esclusivi fini solidaristici, nasce su iniziativa dei familiari ed amici di
Pierandrea Longo, un ragazzo affetto da una malattia rara, scomparso a 18 anniil 21 aprile 2022. L'associazione,
nel suo ricordo ed in continuita con la sua naturale attenzione al prossimo, si vuole prendere cura dei piu deboli,
in modo particolare delle persone, prevalentemente giovani, interessate da gravi patologie o da altre forme di

grave disagio, anche sociale (da ora in avanti denominati “beneficiari”).

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
prevalentemente in favore di terzi ed avvalendosi soprattutto dell'attivita di volontariato dei propri associati,
mediante lo svolgimento di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del
Codice del Terzo settore:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizie prestazionidi cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodottidi cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita diinteresse generale a norma del presente articolo;



