STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE “TUJUNGA”

Adeguato al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) ai fini dell 'iscrizione al RUNTS

Approvato dall’ Assemblea straordinaria dei soci in data / 12026.

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

E costituita, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice civile e del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (di seguito “Caodice del Terzo settore” o “CTS8”), un’associazione non riconosciuta
denominata “Associazione culturale Tujunga” (di seguito anche “Associazione™).

P L Associazione ha sede legale in Leverano (LE), Via Sicilia n. 36. 1l trasferimento della sede legale
all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma 1'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

L’ Associazione puo istituire e sopprimere sedi operative, sezioni staccate o rappresentanze, anche in
altre citta o all’estero, con delibera del Consiglio direttivo.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata; essa potra essere sciolta in qualunque momento con
deliberazione dell’Assemblea straordinaria, secondo quanto previsto dal presente statuto e dalla
legge.

1" Associazione intende iscriversi al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A
seguito dell’iscrizione, utilizzera nella denominazione, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico Pindicazione “Ente del Terzo Settore” o Iacronimo “ETS”. come
previsto dalla normativa vig;nt;;.
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Per il perseguimento delle finalitd di cui all’articolo precedente, 1’Associazione esercita in via
esclusiva o principale una o pill attivita di interesse generale di cui all’articolo 5, comma 1, del CTS.
In particolare, 1" Associazione svolge:
a) in via prevalente, 'attivita di cui alla lettera i): “organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
A diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui
; al presente articolo™;
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b) I'attivita di cui alla lettera f): “interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni™;
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c) I'attivita di cui alla lettera I); “formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa™;
d) Iattivita di cui alla lettera d); “educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa™.
Nell’ambito delle attivita indicate al comma 2, I' Associazione realizza, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, le seguenti iniziative:
3.1. Attivita riconducibili prevalentemente alla lettera i) - attivita culturali, artistiche e
ricreative:
= promuovere e diffondere I’arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo alle discipline del
teatro, del cinema, della musica, della poesia, della performance e della storia dell arte;

s produrre, allestire, promuovere, organizzare e distribuire spettacoli teatrali, di danza, musica,
multimediali e cinematografici, rassegne, reading, mostre, concerti, proiezioni, cineforum,
convegni, festival e manifestazioni culturali;
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s promuovere lo sviluppo del turismo culturale come strumento di valorizzazione del patrimonio

culturale e paesaggistico, attraverso servizi di consulenza e organizzazione di attivita culturali
connesse.

3.3. Attivita riconducibili alla lettera I) - formazione extra-scolastica:

» organizzare corsi, laboratori, seminari e percorsi didattico-laboratoriali per bambini, ragazzi ¢
adulti nelle discipline artistiche, teatrali, musicali e culturali;

realizzare servizi di doposeuola, accompagnamento allo studio, attivita educative e di sostegno

didattico, con particolare attenzione alla prevenzione della dispersione scolastica e alla poverta
educativa;

s promuovere percorsi educativi, anche informali, volti allo sviluppo di competenze civiche,
culturali e sociali, alla prevenzione del bullismo ¢ alla promozione del dialogo interculturale.

3.4. Attivita riconducibili alla lettera d) - educazione, istruzione e formazione professionale
(anche culturale con finalit educativa):

e organizzare percorsi di educazione e formazione (anche professionalizzante) in ambito artistico,

teatrale, cinematografico, audiovisivo e multimediale, in collaborazione con scuole, enti di
formazione e istituzioni;

realizzare attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa rivolte alla cittadinanza, con
particolare attenzione ai giovani e alle fasce fragili;
= promuovere iniziative di orientamento, aggiornamento e riqualificazione delle competenze
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La partecipazione all’ Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. E

espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

TR In caso di soci minorenni, i relativi diritti sociali (ivi compreso il diritto di voto) sono esercitati da
: chi esercita la responsabilita genitoriale o la tutela,

Ogni socio ha diritto a un solo voto in assemblea, qualunque sia I’ammontare delle quote versate.

Art. 5 - Ammissione dei soci

L’ammissione a socio ¢ deliberata dal Consiglio direttivo su domanda dell’interessato, anche in
forma elettronica, contenente: le generalita del richiedente; la dichiarazione di condividere finalita e
valori dell’ Associazione; I'impegno a rispettare statuto, eventuali regolamenti interni e deliberazioni
degli organi sociali.

11 Consiglio direttivo delibera I’ammissione 0 il rigetto della domanda entro 60 giorni. L eventuale
rigetio deve essere motivato e comunicato all’interessato entro 30 giorni; contro il rigetto & ammesso
ricorso all’ Assemblea, che decide in via definitiva.

La delibera di ammissione & annotata nel libro soci.

Art. 6 - Diritti dei soci

I soci hanno diritto di: partecipare alla vita associativa e alle attivita promosse dall’ Associazione;
votare in assemblea per I"approvazione del bilancio e per le altre deliberazioni di sua competenza:
.eleggere ed essere eletti negli organi sociali; esaminare i libri sociali secondo le modalita stabilite dal
Cﬂnmghﬁ_ direttivo. nel rispetto del CTS: essere informati sulle attivita dell’Associazione e
‘controllarne 1’andamento. = e
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TITOLO IV - VOLONTARI

Art. 9 - Volontari e attivita di volontariato

2 jazione puo avv R : e e ek : -
L AS_??C puo avvalersi, nello svolgimento delle proprie attivita, di volontari ai sensi dell’art.
17 CTS.

il 1'01':‘1'_1131"10 presta la propria attivitd in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
;mche_ indiretfo, ‘esclusivamente per fini di solidariets. Pud essere rimborsato solo delle spese
effettivamente sostenute e documentate oppure forfettariamente nei limiti di legge.

E istitulto un apposito registro dei volontari, tenuto dal Consiglio direttivo, nel quale sono iscritti 1

volontari che svelgono attivita continuativa.

| yolontari sono assicurati contro infortuni, malattie connessi allo svolgimento dell’attivita e per la
| responsabilita civile verso terzi, secondo quanto previsto dal CTS.

L*Associazione puo molire assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo 0 di altra natura nei limiti e secondo le modalita previste dal CTS e dalle altre norme

vigenti.

TITOLO V- ORGANI SOCIALI

Art. 10 - Organi dell’Associazione

Sono organi dell’ Associazione: a) I Assemblea dei soct: b) il Consiglio direttivo; c) il Presidente.
Possono essere istituiti ulteriori organi o cariche (ad esempio Vicepresidente, Tesoriere, Segretario,
eventuale organo di controllo o revisore) se previsti dalla legge o ritenuti opportuni dall’ Assemblea,
nel rispetto del CTS.

Art. 11 - Assemblea dei soci: composizione e competenze

L’Assemblea & Iorgano sovrano dell’Assoeiazione ed € composta da tutti i soci in regola con gli

eventuali obblighi associativi.

L’ Assemblea ordinaria: approva il bilancio di esercizio; approva le linee generali del programma

annuale delle attivita: elegge e revoca i componenti del Consiglio direttivo; delibera sull’eventuale

ammontare della quota associativa; delibera mragnlammt: mterni e sulle questioni di ordinaria

amministrazione ad essa sottoposte. _

L’Assemblaa strs el _: dpiﬁm suﬂe gna d lo statuto; delibera sull’eventuale
' : A Sdelibera sullo scioglimento dell’ Associazione

uto e del CTS.
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LAssemblea ¢ validamente costituita: in prima convocazione, con la presenza (anche per delega)
deﬁla meta pit uno dei soci aventi diritio al voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero
) dei presenti, salvo diverse maggioranze espressamente previste per particolari deliberazioni (es.
2 modifiche statutarie, scioglimento).

Ogni socio ha diritto a un voto. E ammessa la delega scritta ad altro socio, nel limite massimo di una
delega per ciascun socio presente.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice dei voti espressi, salvo diverse previsioni di
legge o di statuto.
E ammessa la partecipazione all’Assemblea in modalita telematica, purché sia garantita

I'identificazione dei partecipanti, la possibilita di intervento in tempo reale e la regolare formazione
del verbale.

Art. 13 - Consiglio direttivo

1l Consiglio direttivo ¢ composto da un numero di membri variabile da 3 a 7. eletti dall’ Assemblea

tra i soci. e resta in carica per 3 anni: i consiglieri sono rieleggibili.

Allatto dell’elezione dei consiglieri, I’Assemblea puo designare tra gli eletti il Presidente, il

Vicepresidente, il Tesoriere /o il Segretario. In mancanza, tali cariche sono attribuite dal Consiglio
direttivo nella prima riunione utile. '

1l Consiglio direttivo: da attuazione alle deliberazioni dell’Assemblea; predispone e sottopone
al" Assemblea il bilancio di esercizio: delibera sulla ammissione, sospensione ed esclusione dei soci:
decide su tutte le questioni 'atﬁgjent_i..la;ge_sti_qijg.o_lfdiﬁgri_a e straordinaria che non siano espressamente
riservate all’Assemblea.

[[ C,unsighn direttivo si riunisce og;n.t volta che il Presidente lo ritenga necessario o ne facciano
£ riunioni del -
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L Aamit 13_P05§1b11113 di instaurare rapporti di lavoro subordinato o autonomo per specifiche
esigenze organizzative o gestionali, nel rispetto dei limiti e delle condizioni previsti dal CTS.

TITOLO VI - PATRIMONIO, RISORSE ECONOMICHE E BILANCIO

Art. 16 - Patrimonio e risorse economiche - Divieto di distribuzione

Il patrimonio dell* Associazione & indivisibile ed ¢ costituito da: beni mobili e immobili di proprieta:
eventuali fondi di riserva; eventuali erogazioni, donazioni, laseiti e contributi destinati ad incremento
patrimoniale.

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da: quote associative; contributi pubblici e
privati; erogazioni liberali, donazioni e lasciti; entrate derivanti da attivita di interesse generale e da
eventuali attivita diverse, nei limiti consentiti dalla normativa; eventuali proventi da raccolte fondi;
ogni alira entrata ammessa dalla legge.
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E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, fondi ¢ riserve
comunque denominate, a favore di associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri soggetti,
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Gli utili o avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita statutaria
at ﬁm del perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Cn

Art. 17 - Bilancio di esercizio, depositi e adempimenti RUNTS

L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro il termine massimo previsto dal CTS, il Cbnsiglia"direﬁivo predispone il bilancio di esercizio
(o rendiconto per cassa, ove consentito), r_edatto secondo i modelli ¢ le linee guida previste dalla
normativa wgeme.
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TITOLO VIl - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL pATRIMONIG

Art. 19 - Scioglimento € devoluzione del patrimonio

scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordin

o aria con il votg
i diritto al voto. 0 favorevole

Lo

di almeno i tre quarti dei soci avent
s ety jogli il patrimoni i : ,

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previg parere positivo

dell’Ufficio del RUNTS competente, € sajva' -:ii.versa‘ destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

L' Assemblea straordinaria nomina uno o pitt liquidatori, determinandone i poteri,

Art. 20 - Affiliazione
L’Associazione pud affiliarsi a uno o piu enti, reti associative o federazioni riconosciuti, le cui
finalita siano compatibili con quelle dell’ Associazione, nel rispetto del CTS.

Art. 21 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si applicano le disposizioni del Codice

del Terzo settore, del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.




