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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

Associazione "NEW A.N.G.E”

L'anno 2026, il giorno 25 del mese di 03 presso Via Sardegna 39/A sito in Misterbianco si & riunita ‘assemblea
dei soci dell’Associazione “NEW A.N.G.E."” APS, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione aggiornamento statuto;

Alle ore 19:30, constatata la regolarita della convocazione ai sensi dello statuto sociale, risultano presenti:
-1l Presidente sig. Russo Alessandro;

- Il Vicepresidente sig. Palmeri Pietro;

- |l Tesoriere sig. Grasso Giovanna;

- | membri del Consiglio Direttivo;

- N. 5 soci, come da foglio presenze allegato.

Il Presidente dichiara validamente costituita I'assemblea e idonea a deliberare sugli argomenti all’ordine del
giorno. Assume la presidenza e nomina segretario il sig. Schillaci Domenico.

Svolgimento dell’assemblea

1. Aggiornamento dello statuto
Il Presidente presenta le modifiche allo statuto secondo la normativa vigente (D.Lgs. 117/2017) e ci illustra
come registrarsi al RUNTS,

Al termine della discussione, I'assemblea approva i punti all'ordine del giorno.

La seduta viene sciolta alle ore 21:30.
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario
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i.lssn Alessandro (presidente)

leeri Pietro (vicepresidente)
Lassn Giovanna (tesoriere)
‘:hillaci Domenico (segretario)

;uu Filippo (consigliere)
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STATUTO “NEW A.N.G.E. APS"

ART. 1
r ({Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D, Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I"Ente del Terzo Settora
I denominato “NEW A.N.G.E. APS", che assume d'ora in poi, la forma giuridica dl Associazions, apartitica e

aconfessionale.
L' Associazione ha sede legale in via SARDEGMNA, n. 39/4 nel comune di MISTERBIANCO, -
J Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma lobbligo di comunicazione agli uffici
competenti.
Il Consiglle Direttive pub stabilire Vistituzione i sezionl locall dell’associazione che opererd sempre per il
perseguimento degli scopi istitutivl.
L'Associazione opera sul territorio della provincia di CATANIA, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale
==, aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.
-@%ﬁtn " ha durata dell’Associazione & illimitata.
A e %

nella denominazione dell'acronimeo "APS" o deli'indicazione di "Associazione di Promozione Socizle")

“f U'Aszociazione dovrd da utilizzare obbligatoriamente Pindicazione di "organizzazione di wvolontariato” o
l'acronimao "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comparta Vllegittimita dell'utilizzo nelia
denaminazione sociale e nei rapporti con 1 terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 & 32, comma
3 del Codice del Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iserizione, emanati dall'autorita competente, che
determinane una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART.3

(Statuta)

L' Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nej limitl del Decreto Legislative 3 lughio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. '
L'assemblea delibera ['eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspettl organizzativi
pil particolari,

ART. 4

{Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggl
al Codice civile.

ART.S

{Attivitd e Finalita)

L'Associazione esercita invia esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per Il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utllita sociale

Le attivitd che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi e
awvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri assoclati, al sensi dell’art, 5 del D.Lgs. 117/2017,
sono (eliminare 'attivitd non d'interesse):

a) educazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive
modificazioni, nonché |e attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b a
b) "interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sénsi del decreto legisiativa 22
gennaio 2004, n, 42, e successive modiflcazioni;

Statute Associgzione df Promorione Sociale 1



Bl
h)

i
i

k)
1)

n}

a)
]!

Pué svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate & compie, sempre nel rispefto della
normativa di riferimento; ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o Indiretta
degli scopi istituzionall. L'Associazione pubd, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verits,
frasparenza e correliezzs con i sestenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 D.Lgs.
117/2017. L'Assoclazione pud esercitare attivits diverse, strumentali e secandarie rispetto alle attivitd di interesse
generale, ai sensi e nei limitl previsti dall’art. & del D.lgs. 117/2017 L2 loro individuazionie potra essere operata su
proposta del Cansiglio Direttivo e approvata in Assemblea sodi. Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivita diverse, il
Consighio Direttiva dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi
dell’art, 13 comma & DiLes. 117/2017.

Per svolgere le attivita sopra elencate, si prefigge di svolgers laje seguente/fi azlone/i:

ART. B
(Ammissi
gpono sed

solidariet:

Direltivo
degli asst

ricerca scientifica di particolare interesse sociale:
organiziazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale; incluse attivita, ariche
editoriali, dj promozione e diffusione della cultura e dells pratica del volontariato e delle attivita di interessé
Benerale di cui al presente articolo:

rediodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dellarticalo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1930, n.
223, e successive maodificazioni:

Drganizzazione € gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; Z.‘al;:—::f
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e in €aso
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; motivar
servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento Sronuni

daentl del Terzo settore;

L"ammi
cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni:

i
attivita commerciali, produttive, di educazione & informazione, di promozione, di rappresentanza, ::::m
concessiane [n ficenza di marchi di certificazione, svalte nell'ambito o a favare di filiere del commercio g 1sache
solidale, da intendersi come unh rapporte commerciale con Ln produttore operante in un'area scdime i o
svaniaggiata, situata, di norma, in un Paese invia di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finglizz4 ~'§=
2 promuovere 'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, rrjl.asur _' ;
sviluppo in favore del produttore & I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavora sicure; nel # _§_"

delle normative nazienall ed internazionali, in modo da permetiere al lavoratori di condurre un'esistenzfiib

e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonche di impegnarsi per il contrasto del lavora infantile: “Cont
, di cui alfarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106 trent
arganizzazione e gestione di attivita sportive diletta ntistiche; v
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment| o prodotti di cui alia legge 19 agosto 2016, n. Tutt
166, & successive modificazioni, o erogazione di denarn, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o dl

attivita di interesse generale a norma del presente articols; ART
promaozicne & tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche del diritti dei consumatori e degli utenti (Dir
delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari opportunit e delle iniziative Ise

di aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

Promozione /o partecipazione ad iniziative legate ai festeggiamenti del carnevale

Per il ragglungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I"Associazione pubd stipulare
convenzioni con il Comune & con attri Enti &/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento diservizi. Potrs,
inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le
stesse finalita. L'Assodiazione pub, pertanto, assumere tutte le inizigtive e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la
stipulazione di accordi di collaborazione cen organizzazioni Italiane ed estere, ovvero la promozione efo la
partecipazione in assaciazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siang giudicate necessarie o utili
per il conseguimento delle proprie finalita.

Le attivita principali o guelle ad esse direttamente connesse, sono svalie dall’Associazione prevalentemente tramite
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmenc da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Assoclazione le spese vive effettivamente sostenute per Fattivita
prestata, previa documentazicne ed entro i limitl stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall'arL.
17 Dilgs. 117/2017. , -
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ART. 6

tivitd; anch {Ammissione ed esclusione)

di interessa Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e gluridiche che ne condividono le finalita e, messe da spirito-di
solidariets, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all'Associazions & deliberata dal Consiglio
Girettivo su domanda delllinteressato. La deliberazione & comunicata all'interessate e Viscrizione £ annotata ne libra
degli associati, con contemporanes versamento della quota associativa.

in raso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate
dall'esercente |3 potesta.

In caso di rigetto della domanda, I"Consiglio Direttive comunica |3 dicisione allinteressato entro 60 giorni,
motivandola. U'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazionie di rigetto, chiedere che sulllstanza sl
pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'amimissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il dirfitto di recesso

Non &ammessa la categoria di socl temporanei.

La guota saciale & intrasmissibile, non rivalutabile & non rimbersabile,

| socl cessana di appartenere all’ Associazione per:

};'] a} recesso volontario comunicate in forma scritta al Consiglio Direttive;

*to 1930, p,

colasticp a

PEF EEntD s

E: b) per mancato versamento della guota associativa per 'anno in corso;

¢} perindegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d} per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

+ Contro il prowedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’associato, & ammessa il ricorso, entro
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all'Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devone decidere
in via definitiva sull’argomento nelia prima riunione convocata.

Tutti i soci hanno parita di diritti @ doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

e

ART. 7
| Diritti & doveri degli associati)
| saci dell’Associazione hanno il diritto di:
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e msgere informati sulle attivita dell*Associazione e controllarne 'andamento;
» freguentare i locali dell’Associazione;
s essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi dell’art,

17 del D.Lgs. 117/2017;

s prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verball;

s yotare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un sug delegato d hannao diritto ad un
singolo voto, gualsiasi sia 1a dimensione de| proprio corpo sociale — nel caso di persane giuridiche - ptrché
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati,

e il dovere di:

s rispettare i| presenta statuto e I'eventuale regolamento interno;

» svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontanea @
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

s versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Gl organi sociali)
Sono organi dell’Associazione;
s Assemblea dei soci
* Consiglio Direttivo;
= Presidente;
s Organo dicontrollo (eventuale);
s Organo direvisione [eventuale).
Tutte lecariche sociali song gratuite:
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cul all'articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2617 che siana in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compengo salva il
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rimborse delle spese effettivamente sostenute e documentats per I'attivita prestata ai finl dello svalgimento dell
funzione.

ART. 3

(L'&ssemblea)

L'Assémblea & Forgano sovrano dell'Associazione eg & composta da tutti | soci,
LU'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Assaciazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. £ convacata almena.
una volta all'apno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci mediante awiso seritto da inviare almeng 15
glorni prima di quello fissato per Fadunanza e contenante la data della riunione, l'oraric, il luogo, I'ordine del glorno e
I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avwenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci
oppure mediante avviso affisso nella sede dell"Associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decima dei soch o quando organo amrministrativo lo ritiens
necessario,

Ivoti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persona,

E previsto Vintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via
elettronica, purche sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecips e vota.
Delle riunioni dell’Assemblea & redatio | verbale, sottoscritto dal Presidente & dal segretario e conservato presse
sede dell"Associazione, in libera visione a tutti j soci.

L'Assemblea put essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria guells convocata per la modifica dello sta
stioglimento defl’Associazione, E ordinaria in tutei gh altri casi.

ART. 10
(Compiti dell'Assembiea)
L'Assemblea deve:
* stabilire il numera dei componenti dai Consiglio Direttive;
* rneminare e revocare | component degli organi sociall:
& nominare e revocare, quandg previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
* approvare il bilancio:
® deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di respensabilitd nej
lora confronti;
*  deliberare sull'esclusione degli associati;
deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:

®  approvare 'eventuale regolamento dei lavari assembleari;

® deliberare lo scioglimento, Ia trasformazione, |a fusione o |a scissione dell'Associazione;

* deliberare sugli altri oggetti attribulti dalia legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
ART. 11

{Assemblea ordinaria)

L'Assembiea ardinaris & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la met3 degl|
associati aventi diritto di voto; presentl in proprio o per delega, e in seconda tonvecazione qualungue sia il numero
degli associatl presentl, in propric o in delega.

L'Assembles delibera 3 maggioranza dei voti dei presenti,

Gli associati possono farsi rappresentare in Assembles sole da altn associatl, conferendo delega scritta. Ciascun
Associato e gortatore di un massimo 3 deleghe).

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza: o per via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell'assotiato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio'e in guelle che riguardanc la loro respansabilita, gl amministratori non
hanno diritto di voto:

ART. 12

{Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria madifica lo statuto dell'Associazione con la presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e |a liguidazione nonché la devaluzione del
patrjmoenio con il voto favorevole di almeno % degli associati. g
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ART. 13

[Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa ['Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degll indirizzi generali
dell'assemblea alla quale risponde direttamente € dalla guale pud essere revocato con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non siz per legge o per statuto di pertinenza
dell' Assemblea o di altri organi assaciativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di guest'organo,

C3ta almieng = eseguire le deliberazioni dell’assembles;
"2 almeng 15 - formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ assembles;

del giorng & - predisporre il bilancio di esercizio & leventuale bilancio sociale nel casi & con le modalita previste al
. raggiungimento delle soglie di legge,;
Ibro dei sag - predisporre tutti gli elementi wtili allassemblea per la previsione e fa programmazione economica

dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

= stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

- curare fa gestione di tutti | beni mobill ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad essa affidati,
il Consiglio Direttiva & formato da un numero di componenti che va da 5 a 7 component] {oppure da n. 7 companenti)
sletti dali'assemblea tra gli associati, per la durata df anni 3 & sono rieleggibili per 2 mandati.
Al Consiglia Direttiva si applica I'articolo 23832 del Codice civile, riguarde le eausa di inelopgibilita & di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratorl si applica V'articolo 2475-ter del Codice civile.
il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando & presente la maggioranza dei componentl. Nel caso in cul &
composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza def presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
_soRo opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Setiore o se noen si prova che i terzl
__me erano a conoscenza.

ART. 14

(¥l Presidente)

Il presidente rappresenta legaimente I'Associazione nel rapporti interni ed esterni e compie tutti gh atti che 1z
impegnano verso l'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri compenenti a maggioranza dei presentl,

Il presidente durs in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni velontarie o
per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per Pelezione del nuavo
presidente e del Consiglio Direttivo.

il presidente convoca e presiede "Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all'attivits compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta guesti sia impossibilitato nell’eserrizico
delie sue funzioni:

ART. 15
{Organo di controlio)
U'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Al sens
dell'art.2397 secondo comma, il componente deve essere un revisore contablle iscritto al relativo registro e, nel casc
di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almenc uno dei componenti.
Largano di controllo:
* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazicne;
s vigila sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrative & contabile e sul sug concretc
funzionamento;
s esercita compitl di monitoraggic dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle |inee guida di cul all'articolo 14 del D.lgs
117/2017. 1l bilancio seciale da atto degli esit| del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a ta
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 16
{Organe di Revisione legale dei conti)
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E riominato nei casi previsti dall‘art. 31 del D.lgs 117/2017. £ formato da un revisare contabile iscritto al relati
registro,

ART. 17

(Risorse economiche)

Le risorse econamiche dell'dssociazione song costituite da;
*  guote associative:

= contributf pubblicl e privati;
* donazioni e lasciti testamentari;
®  rendite patrimoniali;
& proventi da atfivita diverse dicul all'art. 6 D.lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie & strumentali;
*  proventida raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 117/2017:
= rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D,Lgs. 117/2017;
ogni aitra entrata o provento compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile alle disposizieni del
D.lgs. 117/2017.
ART. 18
(I beni)

I ben| dell’Assaciazione sono beni immabili, beni mebili registrati & beni mobili, | beni immobili ed i beni mobili
fegistratl possono essere acquistat] dall'Associazione e sono ad essa intestati. | beni immabili, | beni mobili registrati,
nanche i beni mabili che sono collocati nella seda dell'Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositat
presso la sede dell’Associazione e pud essere cansultato dagli associati.

ART. 19

[ Divieto di distribuzione degli utili e obbiigo di utilizzo del patrimonia) &
U'Associazione ha il divieto di distribuire; anche in modo indiretto, utlli e avanzi di gestione nonché fondi, rise Eiﬁ
tapitale a fondatori, associati, laveratori e collaboratori, amministrator] ed altr componenti degli organi sociali anc
nel caso di recesso o di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8 comma
2 del Dilgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell‘attivits statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

ART. 20

{Bilancio di esercizio)

| docirmenti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di Cassa OVe ne ricorrano | presupposti, sono annuali e
decorrono dal primo gennaio di ogni anno-o, in alternativa da altra data non coincidente con 'anno solare. Sono
redatti ai sensi-degli articoli 136 87 del Di.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio- & predisposte dalConsiglio Direttivo, e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 6 miesi dalla
chivsura dell'ssercizio cul 5i rifersce I consuntivo,

ART. 21
(Bilancia saciale)
£ redatto nef casi e modi previsti dall®art. 14 del Ditgs. 117/2017,

ART. 22

{Le convenzioni)

Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate
dal Consiglio Direttive che ne determina anche ‘i@ modalita di attuatione e song stipulate dal presidente

.

del’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione € custodita presso la sede
dell’Associazione,

ART. 23
{Personale retribuito) '
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L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o df altra natira
anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto disposto dall'art, 17 comma 5, solo guando cid sia necessario
ai fini dello svolgimento deil’attivita di interesse generale o al perseguimento delle finalita, in 0gni caso, il numero del
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontar o del 5% del numero degli
associati.

| rapporti tra I"Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalia legge e da apposite regelamento adottato
dall’Associazione,

ART. 24
{Libri sociali obbligatori)
L"Associazione deve tenere obbligatoriamente:

d) il libro degfi associati:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee in cui devono essere trascrittl anche i verbali
redatti per atto pubblico;

¢} i libro delle adunanze e delie deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'ergano di controllo e di eventuali altri

argani sociali.
I libri di cui alle lettere 2}, b) de! prime comma, sono tenutl 2 curs del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla lettera c} del
primo comma; sona tenuti a cura deli*organo a cul si riferiscano.
Gli-associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservat priesso professionisti di cul
I"Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall’'organc competents che deve

evadere entro __ giorni dalla ricezione. In casp di diniego, che deve essere comunicato per lscritto, il socio puG
proporre ricorso entro _ giorii,
L'Assemblea deve deliberare nella prima convacazione utile:

s
!ng,&mhilité ed assicurazione degli associati)

Gli ?émciati che prestane attivita di volontariato sono assicuratl per malattie, infortunio e per la responsabilith civile
vefso i terzi ai sensl dell’art. 18 del D.lgs. 117/2017.

et

ART. 26

{Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, salva diversa destinaziana imposta dalia fecge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo quanta previsto dall’art. @ del D.Lgs. 117/2017.

Incaso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso al fini della devoluzions del patrimaonio.

Se I'Associazione & dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o pid
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli efferti degli articoli 2447-bis e seguent! del Codice civile.

ART. 27
(Disposizioni finali)
Per ‘guanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed al principi

generali dell'ordinamento givridico: Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti € secondo |
eriteri dell"articolo 12 delle preleggl al Codice civile,

Letto firmato & sottoscritto,

il Segret i.—ZM
v/L
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