
VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI

II gioroo 09.01.2023 alle ore 19,00 si e riumta in seduia straordinaria FAsscmblea dei soei

deli'APS I! Setticlavio per diseutere il seguente O.D.G.:

fntegrazione an. 16 del nuovo Statuto associative secondo le aVsposiztoni del nuovo Codice

del Terzo Seitore "RUNTS

II Presidente, constatato il numero legate previsto per le modifiche allo Statuto (art, 20),

dicliiara aperta la seduta e chiama a svolgere la mansions di segreterio il Sig. Nicola

Zaccaro che ha provveduto alia registrazione dei soei/genltori dei minorenni parteeipanti

aU'Asseniblea coo diritto di voto, come da allegato al presents verbale.

II Presidents da lettura della eomunieazsQiie giunta via PEC il 2 L1. i/iw*

Puglia-Servizio RUNTS che in vita FAssociazione alia regolarizzazioae,

delFart 16 del nuovo Statifto, redatto nel rispetto del nuovo Codic\e.del Ter^CfeittoreJ
\ ^ ,̂ /

esplicttando meglio la pattecipazione dei soci mioorenn! alle attivita cii. Ajsseniblea,

Alia luce di cid, si chtede alFAssemblea di approvare la seguente modiiica/lntegraEione

deirart. 16 dello Statuto;

"L 'AssemMea & organo sovrano ed e compos fa da tutti i $OMLr^

; ciascun associate ha diritto a un voto se iscritto net libra

degli associatt da otmeno ire mesi. "

A conciuslone della lettura delFintegrazsone delFart, 16 il Presidente chiede all'Assemblea

di votare 1'approvaziooe della stessa. L'Assemblea esprime il proprio voto per alzata di

mano,

L'totcgrazitone dello Statuto viene approvata ali'unaniinita dall'Assemblea,

II Presidente dara luogo agli adempimenti pre%?isti.

La seduta si scioglie alle ore 2030.
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ALLEGATO 1

APS IL SETT1CLAV1O - STATUTO

C ostiUi/ione ~ Denoniiiia/ionc - Sede - Durata

Art I. E eosw'tuita, nel numero minimo dei soei previsto dalla legge, con sede in Noiealtaro (Ba),

quale Ente del terzo seitore, un'assoeiaziotie denominate "APS - II Seiticiavio, Assoeiazione per la

euJtura storica, artistica e musicals" in conformiti al dettato deU'art 35 del IXLgs 117/2017,

L'assbciftzioiie, ove previsto, rieomprendert nella denominazione anche racronimo ETS eon

Pisertzione nel Registro Unico Mazionale del Terzo Settore (RUNTS),

II trasferimento della sede legale nelPambita dello ste&so Coimme potra avvenire eon delibera del

Cotisiglio Direttivo. II trasferimento della sede legale in alira cilia dovra essere dtsposta eon

delibera dell'Asseinblea di modifica dello slaiulo.

La durata deU'Associazione e a tempo indeterminaio.

Art 2. L'asswiazione "APS II Setticlavio**, piu avanti ehianiala per brevita Associations, si ispira

principi di demoenilieita e gratuila^ non ha scopo di lucro e persegue esclusivamcntc finalita di

\1

s

Fliiallta e attivita

R L'associa^boe opera per il perseguinien.lo, sertza seopo di luero, di finalita civiche,

solidaristiche e di utHita sociale, svolgendo in via principale in favorc dei propri associate, di loro

fainiliari o di terzi le seguenti attivita di interesse gencrale di cui all'art 5 del Codiee del Terzo

Settore; Culturale, Educalivo e Formative,

Ed in partieolare persegue le segus-nti finalita;

1. Edueazione, istruzione e formaziorte profcssionale, ai sensi della legge 28 niarzo 2003, n.

53, e successive modifieazioni, nonehe le alttvita cutturali di interesse socials con fmaltta

educative;

2, Organizzazione e gestione di atlivtia eulturali, artistichc o ricreative di interesse soeiale,

ineluse attivita, anche ediioriali, di promozione e diffusione della cultura e delta pratiea del

volontariato e delte attivila di interesse generate di cui all'art. 5 del Codiee del Terzo

Settore.

Art. 4, L'associations realizza i propri seopi con le segyenil attivita:



a) la protno/ione della cti l tura in generate, sotto le piu svariate forme attraverso

Porganizzazioiie di performance teatrali, mostre d'arte, incontri Ictterari, concerti musicali, altri

eventi cultural!,

b) I'i'duca/ione e la fortnu/ione dei cittadint di ogni cia ed in particolare di bambini ed

adolescent! a principi sani quaii Poriesia, la lealta, il rispetto per il prossimo, il rispetto per I'artc in

ogni sua forma, il rispetto per la natura. 11 tutto da rcalizzarst attraverso Porganisazione di attivita

ludico-riereative, laboratori ieatralt, laboratori musicali, manifestazioni cittadine, pubblicazione di

giornali periodic i, turismo sociale, corsi di formazione professional!, corsi per Pinsegnamento di

strumenti musical*, masterclass, etc.

Per svolgere tali attivita essa potra avvalersi anche dei propri associait secondo quaitto previsto

dal Part. 36 del D.lgs 117/2017 e strutture proprte e, previa convenzione, struUurc di proprieta

pubblica e/o privata, nonche affiliarsi ad Association! con gli stessi scopi social!.

Art. 5, Per lo svolgimento delle predette atiivita Passociazione si avvale prevalentemente

delPatlivita di voiontariato dei propri assoctaii o delle persone aderenti agli enti associati,

Per il persegui!nento dei propri seopi rassoctazione poiii inoltre adertre anche ad altri organismi,

tra cui le reti associative, di cui condivtde fmalita e metodi, nonche eollaborare con Enti pubblici e

privati al fine del eonseguimento delle fwalita statutarie.

Art 6. Ai sensi deH'art 6 del D.Lgs. II7/2017 1'associazione potra svolgere anche attivita diverse

rtspetto a quelle d'tnteresse generak% secondarie e slrumentali rtspetto a queste uUtme, secondo

critert e Umiti definiti con apposito Decreto minisieriale.

I/mdividuazione di tali attivita sari operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibcra.

Soci

/entare soei delPassocia/tone tulti coloro che ne fanno richiestat ne

gli scopi ^ tntendano impegnarsi per la loro realizzazione.

essere ammpssi come associati altri enti del Terzo settore o senza seopo di lucro, a

condizione che jl loro numero non sia superiore al cmquanta per cento del nurnero delle

associazioni di pronio/ionc sociale aderenti,

II mantcnimetito della qualifica di socio e subordinato al pagamcnio della quota associativa

annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo,

Art 8. La domanda d$ ammisstone a socio deve essere presentala al Consiglio Direttivo. 11

Consiglio decidem swiraccoglimento o il rtgetto deirammissiooe detPaspirante, L'adesione del

socio c annotata nel Hbro soci.



Art 9. 1! rigefto della domanda di iserizione deve essere comunicato per iscritto alPinteressato

speeifieandone i motivi eniro 60 giomi. In quesio caso Paspinmie soeio eniro 60 gtorni ha la

facolta di preseniare ricorso alPassemhlea che prendera in esame la richiesta nel corso delSa sua

primajiunjpne.

'"\l e doveri del soci

Art 10.1'SQci.hanncKil diritto di essere informali su iuite le attivtta ed initiative deirassociaz.io.ne,

di paf&ciparc con diritto di voto alle assemblee, di essere eleiti alle cariehe sociali e di svolgere le
F v - i

auiA^PK^ttnemcnie doncordate.

Ckscun soeio ha diritto di esantinare i Hbri sociali previa riehiesla da formularsi al Presidente e da

evaders! eniro 15j^brni

Essi hanno, inoltre, il diritto di rcccderc, con prcawiso scritto di almeno 8 giorni,

dalPappartenenza alPassoeiaztone,

I diritti di partecipazione non sono trasferibill La quota associative ed ogni altra somma versaia

non e rimborsabile, rtvalutabile e trasmissibile,

I soci hanno Tobbligo di rispettare e di far rispettare le nonne dello statuto e degli eventual!

regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere aiPassociazione non hartno afcun diritto sul patrimonio

del la stessa.

Perdita della qualita di socio

Art IL La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamenio della quota associativa;

c) dietro presentaztone di dimissioni scritie, tale recesso avra decorrenza immediata, Resta

fermo Pobbligo per il pagamento della quota sociale per Panno in corso;

d) per esclusione.

Perdono ia qualila di socio per esclusione coloro die si rendono coipevoH di atti di indisciplina e/o

comportamenti scorretti rtpetuti che costituiscono violaziorte di tiorme statutarie e/o regolamenti

interni; oppure che senza adeguata ragione si meitano in condizione di tnattsviia prolungata.

La perdita della qualita di socio e deliberata dal Consiglio Direttivo, Contro il provvedimento di

escl'ttsione di cui alia lettera d) il soeio esehtso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso

alPAssemblea ehe dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medcsimo.



Voiontari

Art, 12, Sono volontari gli assoeiati che aderiscono all'assoeiazione prestando, per libera seelta ed

in tnodo personate* attivita spontanea, gratuita, senxa ftni di luero, neanche indiretti, ed

esehtsivamente per firti di solidadeta.

L'attivtta del votontario non pu6 essere relribuita in aleun modo nemrneno dal henefieiario,

Al voFdttterjo possono essere rimborsate dalfassocia^ione sokanto le spese effeitivamente

sostenute c-';;)0l5ffiumentale per ratisviia prestata, entro liniiti massimi c alle eondizioni

preventtvarnehbi.,\tabilite dall'assoeiaztone, Sono in ogni easo vietali rimborsi spese di iipo

Ibrfetario,
»'* ^- j

Ai sensi deli'aijy' ,1? comma 4 del D.Lgs, 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono

cssere ..ri-mbojd^iMJ anche a fronle di una auloeertifieazione resa ai sensi delPait 46 del D.P.R,

n.445/2WM>;..-}fwrehe non superino Fimporto di 10 euro giomalieri e 150 euro mcnsilt, previa

delibera del Consiglto Dtretttvo ehe siabrlisct le iipologie di spese e aiiivtt& di volontariato per le

qualt & animessa quesia modalita di rimborso.

La qualita di volontario e incoinpatibile con quabiasi forma di rapporto di lavoro sybordinaio o

atttonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con rente di cui tl volontario e soeio o

associato o tramite il quale svolge la propria attivita voloniaria.

Non si considera voloniarto 1'assoeiato che oecasionalmenie coadiuvi gli organ! soeiaii nello

svolgimenio delle loro funzioni,

J soei ehe prestano attivita di volonlariato, ai sensi del!* an, 18, comma 1, del D.Lgs, n, 1 17/2017,

sono assieiirati eonlro gli mlbrtuMi e le malaltie, connessi allo svoigtmcnto delratttvifll stessa,

nonehe per la responsabiiita civile verso terzi,

I soci volontari sono iseritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art, 13, Possono altresi essere riconoselutt in qualita di sostenitori tutie le persons ehe,

eondividendone gli ideali, danno un loro coniributo eeonomico libere 0 volontario, I sostenitori

non hatmo diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno II diritto ad

essere informal! delle initiative che vengono di voliii in volla intraprese dalPassoeiazione.

Art 14. L'assoeiazione pwo assumere lavoraiori dipendenit o avvalersi di prestazioat di lavoro

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purche non volontari, laddove neeessario ai



fmi dello svolgimenio delle attivita dlnteresse generale di cui all'art 3 del presente statuto e a)

perseguiraento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoralori impiegati nclPaitivita

noil pud essere superiore al ctfiquanta per cenlo del numoro dei volontari o al 5 per cento del

numero degli associali.

Organi Socia it e Cariche Eietttve

Art 15, Sono organi dclPassoctaztoitc:
^**=*tav

a) PAss&sqblea dei soci;

b) il Coni$i$po DtreUivo;

c) rOrgano-4iVontrolIo, laddove eletto;

d) II Revisoreoei conli. iaddove eletto,

Tutte le cariche soeiali sono clcttive.

L'Asscmbiea
-

Art 16. •k'Assemblea e organ® mvmno ed e compasta da tvtii i soci; i sttci minarenm stmo

rappre$entati da un genit0re/rappremntante legate; ciascun associate ha diritto a un voto se

iscritto lie/ libr» degli assvcieti da almeno rre mest.

L'Asserablea e presieduta di norma da! Presidente che la convoca:

* almeno una volta alPanno;

» entro quattro mesi dalla chiusura de!l'eserci/io, per I'approvazione del bilancio;

* ogni qualvolta lo ritenga rtcccssario il Consiglio Direttivo;

» quando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocarc FAssemblea, ti Consiglio Direttivo si riunisce in scduta, delibera il giorno e Tors

delta prima convoca/ione e il giorno e Pora del la scconda convocazionc, che dcve avvenire

almeno il giorno successive alia prima.

Art. 17, L'Assemblea, e convocata almeno 10 giorai prima del giorno previsto medtante invio di

lettera raccomandata a.r,, ovvero consegnata a mano, debttamentc conirofirmata, a mezzo sms,

telefax o e-mail, ovvero con altri mez/,s tecnologics ehe garantiscano la eerte/za delFawenuta

rioeaacne della eonvoca^ione.

L'awiso di eonvocazione deve contcncrc il gtorno, Pora e sede della eonvoca/ione, Pordtnc del

giorno eon i punti oggclto del dibattimento.

AiPAssembiea sono convocati tuttt i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudtzio definitivo

delPAssemblea.

Art. 18, L'Assemblea ha i seguentt compiti:

* diseute ed approva i! bilancio;



*

• approva il bslaneio soeiale quando previsto da! la Jegge:

• defitnisce il programma gcneralc annualedi atlivila;

• proccde alia eleztone ed alia revoca dei consiglicri, deterniinandone prev iamente ii numero

dei component i;

• procede eventualmenie aU'eleationc e alia revoca det componcnii dcll'Organo di controllo,

determinandone previamente il numero dei component!;

> nomina e revoca, quando previslo, il soggeito incaricato della rcvisionc legalc dei conti;

• diseute ed approva ['eventuate regolarnento dei lavori assembleari ed ogni aliro eventuate

regolamcnto predisposio dal Consiglio Direttivo per il funzionamento deiPassociazioiie;

• delibera suile responsabtlila dei component! gli organi ;»ociali e promuove aztone di

responsabtlila nei loro confronti;

• ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di soeto nei casi a), b) e

c) di ctthdrart. 11;
\a suKricorso deirassociaio coniro il provvedimento di esciusione deliberate dal

•Consiglio cgnttivo;
-.

• delibera sulle.modillehe deiratto eostJtutivo e statuto;

• delibera lo scioglimento, la irasfontmzsone, la fusione o la scissione deirassociazione;

• discute 9 decide su tutti gii argomenti posit airOrdine del Giorao;

• delibera su ogni altro oggetlo atlribuito dalia legge, daiPaUo costituiivo o dallo staluto alia

sua compcten/a.

Art. 19. L'Assemblea e validamenic eostituita eon la presen/a di almeno la meia degli associati,

prescnti in proprio o per delega seritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di

convocazione: mentre in seconda convocazione e valida la deiiberazione presa qualunque sia il

numero dcgli intcrvcnuti. Ciaseun aderente pud essere latore di un numero massimo di Ire dcieghe.

E fHissibile I'inters ento all'Assemblea mediante mc/zi di tclccomunicazione ovvcro Fcspressione

del vote per corrisrK>ndeit^a o in via elettronlca, purehe sia possibile verificare Pidentita

delPassociato che parteeipa e vote,

Le dclibcrazioni delFAssembka sono prese a niaggtoranza dei voti.

Art. 20. Per Ic inodifiche statuiarie PAssemblca delibera in presen/a di almcno ire quarli dcgli

associati e con il vote favorevole della maggioraMa dei present!,

Per lo scioglimenlo deirassoeiazione e devoluxione del pattirnonio, PAssembler delibera eon i)

\oto lavorevole di almeno tre quarti degli associate

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro

rcsponsabiUta, $ componentt del ConsigHo direttivo non hanrso voto. Per !e volaxions si proecde



normalmcntc per aizata di mano. Per i'etaztOM delle cariche sociali si precede mediante il veto a

scruunio scgrelo m seheda,

Le deliberation! sono imniediatametite executive e devono risultare insieme alia sinlesi del

at hau i 10 da apposiio verbale redaito da! Segretario dell'Assemblea e soiioseritio da! Presidente e

dal Segreiario stesso,

Art. 22. !1 Consiglio Dire-til vo e composto da un minitno di 3 a un massimo di 9 component!, eleiti

daH'Assembiea, faWa ecceitone per i ptimt amministrdtori che sono nominati dairaito costitmtivo.

Fss<t dura in carica cinque aniii c t suoi components sono rieleggibilL

f 'u t t i i component! devono esserc scelti tra le persone llsiehc associate ovvcro indicate, Ira i propri

associali, dagli enti assoeiati.

Non pud esserc eletto consiglicre, c se elctto decade dal suo ufficio, rinterdeiio, Tinabilitato, il

tatiiio, o cht d stato condannato ad una pena che iinporta l'inlerdi/,ione» anche temporanea, dai

pubblici uffici o ! jncapaciti ad esereitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorai dalla notkia della loro elezione devono chiedere riscrizione nel

Regislro Unico naaonale del Terzo settore, nllorc|uando tsiituito, indicafldo per ciascuno di essi il

nomc, il cognome, il luogo e la data di nascita, il dooticilio e la cfttadnanzft, nonche a quali di essi

e aftribuJta la rappresentanza dell'crtte, precisando sc disgiuntamente o congiuniamente; il potere

di rappresentan/a attribuito agli aniniinistratori e generate ed eventuali limitation] non sono

opponibili ai terxi se non sono iscrilte nel Registro Unico nazionale del Tcr/o seltore,

Art. 23. II Consiglio Dircttivo c convocato dat Presidcnte ogni volta che vi sia materia su cui

dclibcrare. quando ne sia fatia richiesta da almeno un terzo dei eonsiglieri,

La con\oca/ione e fatta a me/zo avviso afllsso nel la sede sociale almeno 5 giorni prima della

riunione oppure a niez/,o e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa,

In casi di urgen/a, il Consiglio diretlivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche* eon

sole 24 ore di preavviso,

Le riumom sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consigiieri,

Le deliberation! sono prese a maggiorania dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

nomine o comunquc riguardantt !c persone,

Art. 24. II Consiglio DireUivo e investito dei piu ampi poteri per la gesiione delFassociazione;

pone in essere ogni atto esecultvo necessario per la realiz^azione dei prograrnma di attivita che

non sia riservato per Legge o per slatuto alia competent deirAssemblea dei soci,

Nello specifico:



• eiegge tra i propri component* tl presidenie;

• cicggc tra i propri component! i) vice presidenie;

• cicggc il tcsoriere e il segrelario;

• attua mui gli atti di ordinaria e straordinaria a

• cura I'csccu/ionc dei deliberati del F Assemble*:

• predisponc c propone all'Assemhlea il progranima annualc di altivita;

• individua lc attivita diverse da quelk d'kteresse generate esperibiti dairassoeiasskme;

• predisponc nmudmeate il bilancio d'esercizio e to present! alPAssemblea per la

discussione e la swa approvazioite;

• predispone annualmente, qua bra previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presente

air Assembled per It disoissione e la sua appro vazi one;

• conferisce procure general! e specials;

• assume e lieenzia eventuali prestalori di lavoro fissandone mansioni, qualiflche e
*

reiribu^iom;

• propone alTAssernblea i Regolamenii per il fwnEionamento deirassioeia/J.on.e e degli

organi sociaii;

• riceve. acceita o respinge le doraande di adesione di nuovi soci;

• ratifica c respinge i provvedinieali d'urgenza adottati da! Presidente;

• delibcra in ordine alia perdila dello status di socto,

Art. 25. In ca>o \enga a mancare in niodo irreversibile uno o piu eonsiglieri, i! ConsigJio Direliivo

proi.\e\ie alia -.urroga attingendo alia graduatoria dei noti eleiti. Ailorche qucsta fosse esaurita,

.-1.x. CTO .ne>i>iente, indice ele/ioni suppietive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi

Conx-glivm scadono a>s!cmc a coloro ehe sono in carica alTatto della loro nomina, Se vengono a

mancare cun>ighen in numero stiperiore alia meta, il Presidents deve convocare FAssemblea per

nuo\ cic/ioni

H Presidents

Art. 26. I I PrcMdente e il legale rappreseatante delFassoeiazione ed ha Fuso delta jftrma soeiale.

Dura m carica qmtnto il Consiglio Direltivo. fe iiiitorizzato a riseuotere pagamenti di ogni nattira e

a qual>!3>i utolo e a rilasciarne qutetanza,

?uo delegare parte dei suoi poteri ad altri eonsiglieri o soci eon proeura generate o speeiale. In

ca>o di assenza o impedimcnto le sue mansions sono esercitate dai Vice Presidente vtcario.

In caM di oggettiva neeessila puo adotlare provvedimenli d'urgenza sottopoiiendoli alia ralifiea del

Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio DireUivo, per fondati niolivi^ non ratillehi tali



provvedimenti, degli stessi risponde persona iroente il Presidente.

II Tesoriere

Art 27. Al Tesoriere spetta ii compiio di tenere e aggiomare i libri contabili e di predisporre il

biiancio sulla base delle dctcrmina/ioni assunte dal Consigiio.

Al Tesoriere pud essere eonfertto potere di operate con banche e uffici postal!, tvi eompresa la

facoka di aprirc o esltngucre conti corrcnti, firmare assegni di tracn/a, effettuare prelievi, gtrare

a>segni per i'incasso e comunquc cseguire ogni e qualsiasi Qpenaxoat increntc le mansioni

atlldategli dagU organt statulari. Ha firma libera e disgiunCa dal Prcsidente del Consigiio per

import! i l cui Itmitc massimo vicnc dcfmito dal Consiglio Direttivo,

il Segretario

\rt 28. Al Segretario sjpetla il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali dcllc sedute di

Consigiio c di Assemblca che trascrive sugli appositi libri.

1/Organo di controilo

Art 29.

Quaiora i ricavi dcH'Associa/ione supcnno i limili indicati daU'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,

I Assemblca clcgge un Organo di Controilo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controilo si applica 1'articolo 2399 del Codice civile. I component!

deli'Organo di controllo de\ono essere seek! tra le categoric di soggcui di cui alTarticolo 2397,

comma >econdo. del C'odice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiate, i predetii requtsiti

^••i.-vno es>erc pt-isseduti da aimeno uno dei component!.

'..'Organo di conimiio \ ig i l a suH'osservanza della legge e deilo statute e sul rispetto dei principt di

cc-rreiu immmistra/ionc, anchc con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno

2M\. n 231. qualora applicabils, nonche su!i'adeguatez/.a dell'asselto organizzativo,

amrimKiraiiM) e contabile e sul s>uo concrete fun/ionaniento,

L'Organo di controllo escrcita inoltre compili di monitoraggio dell'osscrvanza delle fmalita

cr. :che. >ohdaristiche e di utitita sociale ed attcsta che il biiancio socialc sia stato rcdatto in

con form ita alle lince guida di cui airarticoio 14 del Codtcc del Terzo settore. II biianeio soetale dii

aiio degH esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componenti deil'Organo di controilo possono in qualsiasi momento procedere, anche

•ndiMduaimente. ad atti di ispexione e di COBttollo, e a tal fine, possono chiedere agti



ammiimtratori notkie sull'andamento delfe openudoni social] o su delcnninali afTari

L'Organo di controllo puo inolirc eserettare, al superameiilo dci limit! di cui alTari. 31, comma 1,

del D.Lgs. 117/2017, la revissone legate dei conti. In la! caso, POrgano e costituito da

revisort legali iscritli neH'apposito regislro.

Inolire, I' Assembles dei soci clegge POrgano di control lo qualora lo riicnga opportuno in ragione

deila comple$$tta dellc attivtta organizzate o in ragione della riievanza di contribiiti pubbliei da

gcstire,

Revisore iegale dei conti

Art. 30. Sc rOrgano di controllo non cscrcita it controllo coniabile e se ricorrono i requisiti

prcvisti dall'art. 31 D. Lgs 1 17/2017, PAssoeiazione dcve nominare un Revisore legate dei conli o

una Socieia di revmooc legate iscritli ncll'apposito registry,

Al vcrificarsi dellc eoodimini di leggc, TAssemblea si riserva di stabilirc il earattere monoeratico

o collegiale delforgano e il numero dei eomponenti.

In ogni caso, TAssemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno

in ragione deila complessita deile attiviia organiz^ate o in ragione deila rUevniza di eontributi

pubbliei da gestire,

, escrclzlo soctaie e btlancio

Art. 31. L'eserei/io sociale ini/ja il 01 seltembre e si conclude il 31 agosto di ognt anno; con la

chwsura deU'eserci/io vienc formato il bilancto che dovra essere presentato all'assemblea per

I'approva^ione eniro quattro mesi dalla ehiusura deU'escrciao sociale, ii prime anno sociale

vuccessivo all'ado/ione dci prcsente Staluto, si chiudera il 31 agosio 2022.

11 bilancio c formaio dallo stato patrimoniale, dal rcndiconto gestionalc con Findicaaone dei

proventi e dcgli oncri delPassociazione e dalla rela/.ione di missione che 1 1 lustra le poste di

biiancio. I'andamcnto economtco e gestionale deirassociaztone e le modal iia di persegutmemo

dcllc fmalita stalutaric.

In ca^o di ricavi. rcnditc, proventi o entratc comunque denominate infersori a euro 220.000,00 il

bilancio puo esscrc rcdaito nella forma del rendiconto fman^iario per cassa,

Art. 32. 1.c entrate dcirassociazione sono costituite da:

a ) quote associative degli aderenti;

b i eontributi di privati, dello Stato. di Enti, di Organssmi sntemazionali, di Istiiuzioni

pubbiiche fmali//ati al sostegno di specifiche e documentaie attivita o progetti;

c :• donazioni c lasciti tcstamentari;

d f rimborsi derivanii da convenziont;
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*•• -er.c::c painmomali:

fi in: • .'-i di raccoiia fondi:

£. c-r.nie dcn\anii da cvcntuali atlivila commercial} e produtti vc marginal};

- ogni ahra crttrata dcnvante da atlivila diverse di cui aH'art. 6 del D.lgs. n.l 17/17 e s,

:,:-munquc >econdane e strumeniali rispetto a quclic di inleresse generate di eui all'art. 3

del pre>cnte statuto che a qualsiasi litolo pcrvcnga aH'associazionc.

nMgho Dirctmo documcnta il carattcrc secondario e slrumenlale delie attivita diverse rispelto

a qjdlc d\e gcncralc, a scconda dei cast, nella rclazionc di missione o in una annota/ione

• cakx ai rcodiconto per cassa o nelia nota iniegrativa al hilancio.

\TL 33. II patnmorno >ocialc e costituito da:

a) xr.. snimobih e mobiii;

ri t i toli pubblici e pr iva t i :

/

' an- nicir - i—.- i e di--ponibilita patrimonial).

54. M pMmamo sociaie de\ essere miIi/./aio. secondo le leggi vigenii, ne! tnodo piit

rum: :v .; ---c£-:mentv> delie finalita deli*assoeia/.ione.

_z ai»:«: «.^. -T-O inir iNienbi l i . In easo di dimissioni, esclusionc 0 morte di un sock), la $ua

jut:u vc-^-c -.—J.-.C di propncia delTassociazione.
» *

•̂"
E --di-i i ^.<r.b-^':onc. anehe mdireita, di utili ed avan/i di gestione, fondi e riserve comunque

*•

-^_c i fcr.cr.on. as>ociati. lavoratort e collaboratori, amministraiori ed altrt component!

£ir. >,x a... anchc tic! ea^o di recesso o di ogni allra ipolesi di scioglimento itidividualc

Librt social!

\TL 35. L'a>MXia/ione deve tcnere i segucnti libri sociali:

i iirro degli a^sociati;

~ • regi>tro dei volontari;

hbro delie adunan/e e dcile deliberazioni delie assemblee, in cui devono essere trascritti

anche i \crbaii redatti per alto pubblico;

u i hbro delie adunan/.e e delie deliberaziom del Consigho dtrettivo e di eventuaii aim organi

•odriL

Pubbiiclta e trasparenza

Art. 36. i! Consiglio dircttivo assicura la sostan/iale pubblicila e trasparenza degli atli relaiivi
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ia dell'associa/ione, eon particolare riferimento ai bilanci o rcndiconti annuali ed ai Hbri

>*xi3J: obbhgatori, ossia il libro soci, it libro deile adunanze c deliberation! dclPasseinblca dei

>*xi. do! ConMgiio dircttivo c, qualora c lotto, deiPOrgano dt control So.

Tili Jccumcnti soctali dcvono essere me&si a disposkione dei soci per la consuitazione anche nel

.c. v ;n cui Mano conscrvali prcsso professionisti di cui Tassociaxione si awalc,

Lc nchicstc di acccso alia documentazionc vcngono indiri/zate al Frcsidcntc deirassociazione.

~ -

c

V

Bliancio soclaie e informativa sociale

\rt- 37. Sc ricavi. renditc, proventi o entrale comunquc denominate, sono supcriori a 100 oiila

arnui. i'Associa/ione dovra pubblicarc armuaimcntc e tcnere aggiomati nei proprio silo

o ncl site inicrnet dclla rctc assoctativa cui evcntiuilmcntc adersscc (co. 2, art. 14 D. Lgs.

" I ' l l " ! eh eveniuaii cmohrmcnti, compcnsi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribvuti ai

tcnti dcgli organi di controllo e at dirtgenlt.

SciogHmento doirassocia/ionc c devoiuzionc dei bcni

I o scioglimcnio dcll'Associazione vicne dcciso dalFAsscmblea con le modaltta c Ic

e prcviste delTart. 20, con««a 2 dello statuto.

- ;iv di eMin/ione o scioglimento il patrimonio del!'Associations non potra essere diviso tra i

>x- rra. >u proposta del C onsiglio Diretiivo approvata da i I* Assembler, sani interamente devoiuto,

rrr.-.c rarer? po>iti\ deirutllcio rcgionale del Regtst.ro Unico naztonaie del Terzo settore e salva

^>crvi joiioixjonc imposij dalla leggc ad altri cnti del terzo settore o, in mancanza, alia

r:*-Oiz.c.r^ lialia st-csaic

- -'.^^-ri ca>v-> po>xino esi>ere distribuiti beni, uiili e riscrve ai soci,

'. A>v..v;dw'.one pertanto e tenuta ad inollrare al predeito Ufficio la richicsta di parere eon

raccomandaia a.-r o secondo le disposizioni previslc dal dccreto legislativo 1 mar/o 2005, n. 82,

Norma finale

Art 39. Per quanto non prcvisto dal prcscnlc statulo» si fa riferimcnto alle vigenii disposi/.ioni

legislate e in matena, con particolare riferimcnto al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventual! varia/ioni.
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