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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Nella data del 22/09/2025 alle ore 19:00 presso la sede legale dell’ Associazione Metanoia APS sita in Novoli
(LE) in via Ofanto n. 4 si ¢ riunita I’Assemblea Straordinaria dell’ Associazione in prima convocazione come
previsto e regolamentato dallo Statuto art. 11, per deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO:

1) modifica dello statuto associativo,

2) varie e eventualli.

Di tutti i punti all’ordine del giorno ¢ stata data notizia con la convocazione e sono stati messi a disposizione
degli associati tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleart.

Assume la presidenza dell’assemblea il presidente Roma Riccardo che propone come segretaria verbalizzante Politi
Giada che accetta.

[l presidente rileva che I’assemblea straordinaria € stata regolarmente convocata ¢ che il numero delle persone

presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto art. 14 per la validita dell’assemblea straordinaria di prima
convocazione.

[l presidente constata e fa constatare la validita dell’assemblea per deliberare sull’ordine del giorno.

[l presidente dichiara aperta la seduta.

1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all’ordine del giorno prende la parola il presidente Riccardo Roma il quale illustra i motivi che
hanno portato alla modifica dello statuto.

L’esigenza nasce dal fatto che & opportuno adeguare il testo dello statuto alla nuova normativa prevista dal
Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017) al fine di beneficiare delle relative agevolazioni.

Si propone una modifica dell’art. 14. Comma 2 in cui la disposizione originaria si pone in contrasto con il

principio di democraticita al fine di prevenire che decisioni destinate a riflettersi sulla vita di tutti i soci possano
essere assunte da una minoranza di essl.

[noltre, viene proposta una modifica dell’art. 9, definendo chiaramente la qualifica dei “sostenitori™ che al
contrario dei soci hanno differenti diritti di partecipazione. Questo per evitare che si concretizzi il rischio di

compromettere il principio di non discriminazione sancito dall’art. 35 Comma 2 del Codice del Terzo Settore
(D. Lgs. 117/2017).

Al termine della presentazione il presidente propone I’approvazione del nuovo statuto adeguato al D. Lgs.
117/2017.

Segue la lettura integrale delle modifiche proposte allo statuto in vigore a cui segue un breve dibattito.

Al termine della discussione il presidente dichiara aperta la votazione per I'approvazione del nuovo statuto
associativo cosi come illustrato.
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votazione si tiene per alzata di mano.

Favorevoli 7
Contrari 0

Astenuti 0

L'Assemblea all’unanimita delibera relativamente al primo punto di approvare le modifiche proposte allo
statuto in vigore posto in Allegato al presente verbale.

Si conferisce incarico alla consigliera Roca Linda su delega del Presidente di provvedere alla registrazione dello
stesso, unitamente al presente verbale, presso |’ Agenzia delle Entrate.

[l presidente provvedera a comunicare agli Uffici Runts le modifiche statutarie depositando il nuovo atto nei
tempi previsti e facendone comunicazione a tutti gli enti interessati.

Al termine della discussione il presidente dichiara concluso I'esame dell’ordine del giorno.

Esaurito cosi I'ordine del giorno, null’altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara sciolta I’ Assemblea
alle ore 20:00 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi di qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente alla segretaria verbalizzante € ne dispone

I’inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.

Segretaria
Politi Giada
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STATUTO
ASSOCIAZIONE METANOIA APS

Art. 1 Denominazione e sede

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D.lgs. 117/2017 e della normativa in materia, I'Ente del Terzo

Settore in forma di Associazione apartitica e aconfessionale, riconosciuta o non riconosciuta, avente la
seguente denominazione “Associazione Metanoia”.

L’ Associazione ha sede legale in via Ofanto, n. 4 nel Comune di Novoli.

La variazione della sede legale, all’interno dello stesso territorio comunale, non comporta alcun obbligo di
modifica del presente statuto, in quanto pud avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento
della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell’ Assemblea di modifica dello statuto.

Il Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzione di sezioni locali dell’associazione che operera sempre per il
perseguimento degli scopi istitutivi.

L’ Associazione opera sul territorio della provincia di Lecce, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale
aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell’ Associazione € illimitata.

Art. 2 Utilizzo nella denominazione dell'acronimo “APS” o dell'indicazione di " Associazione di
Promozione Sociale"

La denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenuta |'iscrizione nella sezione Associazioni di

" Promozione sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), sara integrata

automaticamente con le parole “Associazione di Promozione Sociale”, con I'acronimo “APS™ e diventera
Associazione “Metanoia APS”.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del
Terzo settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

Art. 3 Statuto

[ ' Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117, delle relative norme di attuazione. della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento

giuridico.

['Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
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Art. 4 Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al Codice civile.

Art. 5 Attivita e Finalita

L’obiettivo principale dell’Ente ¢ quello organizzare attivita culturali, artistiche e performative anche In
occasione di eventi culturali, festival, rassegne, spettacoli teatrali, musicali e di arti performative.

Inoltre, I’ Associazione promuovera la produzione e la diffusione di opere artistiche, musicali e audiovisive

con finalita sociale e culturale, valorizzando la cultura popolare, contemporanea ¢ le espressioni artistiche
emergenti.

L’ Associazione vuole svolgere attivita educative e formative come laboratori, workshop e corsi su tematiche
artistiche., culturali, sociali, con particolare attenzione all’inclusione e alla partecipazione attiva, anche

attraverso percorsi di educazione informale e non formale rivolti a giovani, adulti e categorie vulnerabili e
progetti di educazione alla cittadinanza attiva, alla legalita, alla diversita e al pensiero critico.

In aggiunta I’ Associazione vuole promuovere la partecipazione sociale € la cittadinanza attiva mediante la
spazi di confronto, dibattiti ¢ momenti di dialogo su tematiche sociali, politiche e culturali avvalendosi
dell’organizzazione di attivita di animazione sociale nei territori, finalizzate al rafforzamento delle reti

comunitarie, insieme a campagne di sensibilizzazione sui diritti umani, questioni di genere, giustizia sociale
e ambiente.

L’ Associazione si impegna a valorizzare i principi di inclusione sociale e valorizzazione delle diversita
tenendo attivita mirate al coinvolgimento di soggettivitd marginalizzate o a rischio di esclusione sociale,

essere promotore di progetti interculturali, intergenerazionali, queer e interiezionali, iniziative contro ogni
forma di discriminazione, violenza, razzismo e sessismo.

Per meglio adempiere ai suoi obiettivi I’ Associazione stringera collaborazioni e co-progettazioni con scuole,

universita, enti pubblici e privati, realta associative, istituzioni culturali e sociali, partecipando a bandi e
progetti di utilita sociale, a livello locale, nazionale e internazionale.

L' Associazione esercita in via esclusiva, o principale, una o piu attivita di interesse generale, di cui all’art. 5
c. 1 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, anche denominato Codice del Terzo Settore, per il

.\ perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro familiari o di

terzi e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati, ai sensi dell’art. 5 del
D.lgs. 117/2017, sono:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria € post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
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interesse generale di cui al presente articolo;




j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario. ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni:

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore:

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

0) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
equo € solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante In un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un
prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e ['obbligo del produttore di garantire condizioni
di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai

lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di
impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo

2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L’ Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai soci di alimenti ¢ bevande come

momento ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle
attivita di interesse generale, come previsto dall’art. 85 comma 4 del D.Igs. 117/2017.

Per il perseguimento dei propri scopi I’associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le

reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

\ Pud svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel rispetto

della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta
o indiretta degli scopi istituzionali.

L’ Associazione pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza

e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 D.Igs.
117/2017.

L' Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse

generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.lgs. 117/2017. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo con apposita f:lel'iberzii e approvata dall’ Assemblea dei soci. Nel
caso in cui I’ Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare il carattere secondario
e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.Igs. 117/2017.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I'Associazione
pud stipulare convenzioni con il Comune € con altri Enti ¢/0 Associazioni sia pubblici che privati nello
svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri ent1 ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi
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della normativa vigente che abbiano le stesse finalita. L'Associazione puo pertanto, assumere tutte le
iniziative € s'vrﬁlg"ere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con
organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed

altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie
finalita.

Le attivita prinf:ipali 0 quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’ Associazione prevalentemente
tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

Lattivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’ Associazione le spese vive effettivamente sostenute per

‘attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto
sciplinato dall’art. 17 D.Igs. 117/2017.

Art. 6 Ammissione ed esclusione

Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne fanno richiesta, ne condividono gli
scopi, le finalita e che accettano lo statuto e che mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente
per realizzarle.

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome,
cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all’attestazione di accettare lo statuto e attenersi allo
stesso, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

La deliberazione & comunicata all'interessato e l’iscrizione € annotata nel libro degli associati, con
contemporaneo versamento della quota associativa.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la potesta.

Possono, altresi, essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore 0 senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di

promozione sociale aderenti.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato entro 60 giorni,
specificandone i motivi. L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

[l numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall’art. 35 c. 1 del
D.lgs. 117/2017.

L’ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non € ammessa la

? wil o O :
' Wicategoria di socl temporanel.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

[ soci cessano di appartenere all’ Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b)  per mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso;

c)  per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo; P
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d)  per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante |’ esclusione dell’associato, ¢ ammesso il ricorso,

entro trenta' gmn}n daﬁl ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio,
devono decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.

Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

P\
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Art. 7 Diritti e doveri degli associati
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soci dell’ Associazione hanno il diritto di:

e

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne 1’andamento;

¢ frequentare 1 locali dell’ Associazione;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi
dell’art. 17 del D.Igs. 117/2017;

. prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

¢ votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad
un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di persone giuridiche -
purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. E hanno il dovere diaccettare e osservare il
presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

- svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

o versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

/ Art. 8 Soci Volontari

B 4 ' : . . — .

- & L-J soci volontari sono una particolare categoria di soci che aderiscono all’associazione prestando, per libera

) “’scelta ed in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta in maniera non occasionale.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivitd prestata, entro limiti massimi € alle condizioni preventivamente stabilite dall' Associazione. Sono in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Igs. 117/2017 le spese
sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili,
previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le

quali & ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario € socio o associato o tramite il quale

svolge la propria attivita volontaria.




Non si conmdf:ra_voluntano l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

[ soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.lgs. n. 117/2017, sono

assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dellattivitd stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

[ soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Art. 9 Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico libero e volontario. [ sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il

itto di elettorato attivo e passivo ma, hanno il diritto di essere informati delle iniziative che vengono di
in volta intraprese dall’associazione.

; Art. 10 Gli organi sociali

Sono organi dell’ Associazione:

. I’ Assemblea dei soci;

. il Consiglio Direttivo;

’ il Presidente;

. I’Organo di controllo, laddove eletto;

e Organo di Revisione legale dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono gratuite ed elettive.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del D.Igs. 117/2017
che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non puo essere attribuito
alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

Art. 11 L’Assemblea

L’Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione ed € composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto
a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione_ o, in sua assenza, dal Vice Presidente. E
convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci mediante invio di
lettera raccomandata a.r., 0 consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, o
con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta l"lCE.ZiOI:lE della cofwolcazione, alme_no
15 giorni prima di quello fissato per |’adunanza contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, l'ordine

del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal
libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione.
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Per convocare l _Ass.emblea, Il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I’ora della prima
convocazione € il giorno e I’ora della seconda convocazione.

'Assemblea € inoltre convocata:

almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio:
ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo:

a richiesta di almeno un decimo dei soci facenti parte dell’ Assemblea.

[ voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

E previsto I’intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o
in via elettronica, purché sia possibile verificare |'identita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’ Assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e conservato
presso la sede dell’ Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’ Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 12 Compiti dell’ Assemblea
'Assemblea, ai sensi dall’art. 25 del D.lgs. 117/2017, deve:

nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. approvare il bilancio d’esercizio e I’eventuale bilancio sociale;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

deliberare sull'esclusione degli associati se I'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la relativa
competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

¢ deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

‘ approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

; deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Art. 13 Assemblea ordinaria

L’ Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque
sia il numero degli associati presenti, in proprio 0 In delega.

L' Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.




Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato € portatore di massimo 3 deleghe.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, oli
amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 14 Assemblea straordinaria
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L' Assemblea straordinaria modifica 1atto costitutivo e lo statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno
tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

L'Assemblea straordinaria, inoltre, delibera lo scioglimento e la liquidazione, nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 15 Consiglio Direttivo

[l Consiglio Direttivo & 1’organo esecutivo dell’Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con
motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di

pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di
quest’organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

= predisporre il bilancio di esercizio e 1’eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

\ predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica

w. dell’esercizio;
Y ol
) -
+!  deliberare 'ammissione e I’esclusione degli associati,
# stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative;

) curare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad essa affidati. Il
Consiglio Direttivo ¢ formato da un minimo di 3 componenti eletti dall’Assemblea tra gli associati,
fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo, per la durata di tre
anni e sono rieleggibili. Tutti 1 componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Al Consiglio Direttivo si applica larticolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di
decadenza. Al conflitto di interessi degll amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

[ consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione nel Registro Unico

nazionale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il
domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ente.
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[l Consiglllo Pirettivo € convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare o quando ne
sia fatta_nchlesta da almeno un terzo dej consiglieri. La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella
sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione, oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della
riunione stessa. In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche,
con sole 24 ore di preavviso.

[l ?onmglm Direttivo Ie validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in
cui € composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

L@ dellberamqm SONno a‘ssunte a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine
o comunque riguardanti le persone,

[l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore 0 se non Si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

[l Consiglio Direttivo ¢ investito dei piu ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere ogni
atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge o per
statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci. Nello specifico:

: elegge tra i propri componenti il Presidente;

. elegge tra 1 propri componenti il Vice Presidente;

. elegge il Segretario e, ove necessario, il Tesoriere;

. attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

¢ cura I’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

. predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’ Associazione;

predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la discussione ¢ la sua
approvazione;
predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all’ Assemblea

per la discussione e la sua approvazione;

- conferisce procure generali e speciali;

- assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propone all’ Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;

} ¢ riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

e 4 LN S
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‘ ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

’ delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

are in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla

surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice
elezioni suppletive per i membri da sostituire. [n ogni caso, 1 nuovi Consigliert scadono assieme a coloro che
loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il

sono in carica all’atto della .
Presidente deve convocare I’ Assemblea per nuove elezi

In caso vengano a manc

oni.
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Art. 16 Il Presidente

[l Presidente rappresenta legalmente I’ Associazio

: ne nei rapporti interni ed esterni € compie tutti gli atti che la
impegnano verso |’esterno.

[l Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

[l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni

volonta}rle 0 per evenFuale revoca decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Puo delegare parte
dei suoi poteri ad altri consiglieri o0 soci con procura generale o speciale.

Almeno unt mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del
nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

[l Presidente convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge |’ordinaria amministrazione

sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta. Il Vice

‘P@Sideﬂte sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 17 Il Segretario

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

[noltre, attraverso apposita delega deliberata dal Consiglio Direttivo, il Segreteria pud gestire le attivita
finanziarie dell’ Associazione in assenza della figura del Tesoriere.

Art. 18 Il Tesoriere

(¢

"Il Tesoriere & un membro del Consiglio Direttivo che viene nominato nel momento in cui la complessita della
gestione dell’ Associazione lo richiede. In alternativa, le mansioni previste dalla figura del Tesoriere possono
essere svolte anche dalla figura del Segretario, come disposto dall’art.17 del presente Statuto. Al Tesoriere
spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e
comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni aftidategli dagli organi statutari.

[l Tesoriere puo avere firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglio Direttivo.

Art. 19 Organo di controllo

L'Organo di controllo, monocratico 0 collegiale, _é “"mifl‘mﬁ nei casi PTEViSti dall‘:a!—t. 30 :del D.‘lgs. 117/2017.
Ai componenti dell'Organo di controllo si applica !‘artlcolo 23?9 t‘iel podlce cw!le. Al sensi dell’art.2397
secondo comma, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo reggtro e, nel caso di
organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
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[’organo di controllo:

o vigila sull'osservanza della legge, del|o statuto e sul rispetto

che con riferi ¢ dei principi di corretta amministrazione,
an crimento alle disposizioni del decreto legislativo 4

8 giugno 2001, n. 231,

o vigila sull'adeguatezza del
assett _ Y, _
funzionamento: O organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

esercita compiti di monitoraoe;
a ' - L L] [] L] L] v L] L] L b ¥
gg10 dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto

D.Igs. 117/2017. 1l bilancio sociale P deglm conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del

i esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

componente dell'organo di : -
ey gano di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo

e, a tal fine, puo chiedere agl; s o
o ffart P gli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati

[n{;:trfésligszzli?:;? dte; soci Flegge l:‘Orga{lo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
p IVIla organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

= ) LeC

Art. 20 Organo di Revisione legale dei conti

E nctminato_ nei casi previsti dall’art. 31 del D.lgs. 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale

1 . . . .
dell'organo e il numero deir componenti. In ogni caso, I’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore del

Cf:)nti, qualt_)ra lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art. 21 Risorse economiche

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

; quote associative;

: contributi pubblici e privati;

’ donazioni e lasciti testamentari;
g rendite patrimoniali;

proventi da attivita diverse di cui all’art. 6 D.lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali;

proventi da raccolta fondi al sensi dell’art. 7 D.lgs. 117/2017;

. entrate derivanti da eventuall attivita commerciall e produttive marginali;

? rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.lgs. 117/2017;

. ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle

disposizioni del D.lgs. 117/2017. /
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(| Consiglio Direttivo documenta i| carat

tere secondari s sk s .
di interesse generale, a seconda de; s dario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle

Si‘ nella relazi L & F . - W
L] . One I
rendiconto per cassa o nella nota integrativa a bila di missione o in una annotazione in calce a

nclo.

Art. 22 I beni

| dell’ Associazi i i T :
[ beni dell Z1one sono beni immobili, benj mobili registrati e beni mobili. [ beni immobili ed i beni

ili registratl posson ietats 2 115 i .
mobill reg P O €ssere acquistati dall’ Associazione e sono ad essa intestati. [ beni immobili, 1 beni

ili registratl, nonché i i 3T . s .
m?}:l.l en%arin dhis 3 da l't beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati
ell’Inv ; positato presso la sede dell’ Associazione e pud essere consultato dagli associati.

Art. 23 Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo Indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo al sensi dell’art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017 nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

[l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’associazione. Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni,
esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

[l patrimonio sociale, secondo quanto previsto dall’art 22 del D.lgs. 117/2017, qualora I’ente acquisisca la
personalita giuridica, non pud assumere un valore inferiore a euro 15.000,00.

) Art. 24 Bilancio di esercizio

7

¢
4! documenti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti, si
fl riferiscono all’ esercizio sociale che va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli

articoli 13 e 87 del D.lIgs. 117/2017 € delle relative norme di attuazione.

rovato dall’Assemblea entro il 30 aprile dell’anno successivo

Il bilancio deve essere presentato ed app _ . _ ‘ _ _
tempo utile per garantire 1l relativo deposito presso il Registro

all’esercizio di riferimento e comunque In & s
Unico Nazionale del Terzo Settore nel termini di legge.

Art. 25 Bilancio sociale

Nel caso in cui i ricavi, le rendite € 1 proventi, O Je enirats COTTLORHS denominafe — super-iori afi l milic:ne
di i i ‘art. 14 comma 1 del D.Igs. 11:7/2':)17, occorre dep.osnaref presso il registro unico

1 €uro, ai sensi dell’art. licare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo linee
na?,mnale del Terzo settore, € Pu[f’b_ © del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cui
guida adottate con decreto del Ministro | Terzo settore, € tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura

le;Trtimlo 97 e il CcmsigliliJ ﬂ;;i:::;as]ii;e dell'ente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle
ellattivita esercitata e delle

attivita svolte.




e denomInate SONO superiori a Centomigls- 117/2017, se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate
c . . . . - l a e . . . .

qere aggiornati nel proprio sito Internet, o pel SitUI‘.O annui occorre in ogni caso pubblicare annualmente €

' O Internet della rete associativa, di cui all'articolo 41 cul

. 4i amministrazione e controllo, aj dirig ? corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti a componenti degl!
associati.

Art. 26 Le convenzioni

ioni tra I’ Associazi LGyt
Le Fon;te:zdal Consilio [;;zlrtt);e ¢ le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 del D.lgs. 117/2017 sono
deliber 0 che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal

: dell’ Associazione |
presidente SO » quale suo legale rappresentante s A7 e - : dita presso
1a sede dell’ Associazione. PP nte. Copia di ogni convenzione € custodita p

4\ Art. 27 Personale retribuito

['Associazione [?ué asszamere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratort autonomi o di altra
natura anche dei propri associati, purché non volontari, fatto comunque salvo quanto disposto dall’art. 17
comma 35, solo quando c10 sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale o al
perseguimento delle relative finalita. In ogni caso, secondo quanto previsto dall’art. 36 del D.lgs. 117/2017 il
wumero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o del
10% del numero degli associati.

[ rapporti tra I’ Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’ Associazione.

Art. 28 Libri sociali obbligatori

' Associazione deve tenere obbligatoriamente:

A a) il libro soci;

1
o |

b) il registro dei soci volontari;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze € delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo e di

eventuali altri organi sociall.

ma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. [ libri di cui

[ libri di cui alle lettere a), b), c) del primo com cura del
a dell’organo a cui si riferiscono.

alla lettera d) del primo comma, SONO tenuti a cur

ziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
| libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea dei

I Consiglio Direttivo assicura la sostanzies
dell’associazione, con particolare riferimento al |
ossia il libro soci, il registro dei soci volontarl, 1
soci, del Consiglio Direttivo €, qualora eletto, h
messi a disposizione dei soci per la consultazione anche

di cui I’associazione si avvale.

tto, dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere
nel caso in cui siano conservati presso professionisti

e



Gllfass_o miﬂ“. ':?“““? diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
proressmmstt L cut I'Associazione si avvale. previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata
dall"organo competente che deve evadere entro 5 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere

comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 5 giorni.

Art. 29 Responsabilita ed assicurazione degli associati

Gli 3550‘7%3'“‘ C_h? prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio € per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. 117/2017.

Art. 30 Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze previste

dell’art. 14 del presente statuto.
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo, dedotte le passivita, non potra essere diviso tra i
soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea € devoluto. salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.Igs. 117/2017.
[n nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soct.
[n caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o
pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del

Codice civile.

Art. 31 Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei

contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.
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