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STATUTO

“UIRCOLO ACLLASP - Al'S”

Arl. 1 = DENOMINAZIONE

E* custitailn, ol sensi e per gl effenti del d gs. 3 luglio 2007 n 117 una associoione culturale,

assishenziale o di promezione sociale denominata “CIRCOLO ACLI ASF - APS”, di
sepuito denominaty come Associazione, L'assoclazione ha forma gluridica di associazione
non rconoscuta di promoxione sochale, ai sensi dell’art. 15 d.lgs, 1172017, A decorrere

dilla data di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, di cui al dlgs.
VSN, o il Registrl delle Associazioni di promozione sociale istitustl in base alle norme
Piovigent, fa sua denominazione sar: “CIRCOLO ACLI ASP'- A PS5

L' Associazione persegue fini di utilitd sociale, solidaristica ¢ civica nei confronti degli
associati, di terzi o familiari, ha durata illimitata, & senza scopo di lucre ed & costituita ai
senisi del d.lgs. 117 / 2017 come ente del terzo settore e associazione di promozione sociale.
Mon & consentito distribuire, anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associz=iar. salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

L'associazione ispira le norme del proprio ordinamento interno & principl di democrazia e
di uguaglianza dei diniti di tutti gli associah,

L' Associesione, pur operando in piena autonomia ¢ responsabilita, aderisce alle ACLI,
Associazion: Cristiane Lavoratori [taliani - iscritte al Registro Nazionale delle Associazion
di Promoziome Sociale - di cui condivide pienamente - ed espressamente accetta - gli scopi,
le finalith ed il relatvo processo di govemance, necessario per quelle particolan
assaciazioni a carattere pazionale strutturate su vari livelli di organizzazione territorale,
comprensivi dei circoli affilatis la cui esistenza e peculiorild viene espressamente
riconosciuta datia L. 2452000,

L' Associazione, pertants, nel rispetto ed alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni
statutarie e regnlamentari delle A.C.L.L e riconosciuta ed afflkain alie A C.LL medesime e
ricompresa tra gl ent di cw all'articolo 3, comma b, lettera e, deila legpe 25 agosto 1991, n.
287, le cul fimaltia assistenziali sono state riconosciute dal Mimislero dell'lnterno con

apposito Decreto 8 agosto 1947,
In refazione all'utilizzo del nome, loghi € marchi delle A.CLL I'Associazione accetta

espressarnente ed integralmente I'apposite Regolamento emanato dai competenti Orgam

delle AL 10 impegnandosial suo pieno rispetto,
L ssociay | e covme regolamentata nel presente Statuto s Cplra ai poocipi desunti dalle
vigenti o= soaara normative e regelamentari in materia,

Arl. 2-5EDE

wone e sedie o Calania, Via Muorifabbro 88.

=T T
I frasferiuento della sode legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno

il s 1 i,
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E' d-?la !aFnIm alla Presidenza di cambiare la sede legale, ove se ne ravvisi la necessita,
previa deliberazione dell’ Assemblea dei soc.
L .II“|.';I-|.|J-|'_1.I -'mr.ne © lefiuta a comunicare tempestivamente fualsiasi trasferimento di sede agli
e seston 3 pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta,

Art, 3- SCOPTE FINALITA

i -qur::iaaunnl.-. unitemente alle AL, di cut condivide vspressarrante gli scopi e le
it fonda sul Messangio Evengelico e sull'insegrnamenta della Chiesa la propria azione
pir |3 promasions dig lavoralort e opera per una socicl: i ool sia assicurato, secondo
Az e giustizia, lo sviluppo integrale di ogni persona,
Sl realizaasione dei sud eovmpati, I'Assocazione si (nyy- o a caratterizzare la vita
At waliva gome ehperienza comunitaria, ad attuare I vigenH norme statutarie e
regs Lomenitan, ad orpaiizzare attivith di formazione, di + 0 ristizna, @1 azione sociale sui
probiemi della realta locale ¢ non ed a partecipare alle inicistive ‘ndicate come prioritarie
dal Consiglio pravinciale e dalla Presidenza di zona delle AC LI se istituita.
MNel rispetto dei principi fondamentali sopra indicati I'Associazione, in particolare
persegue gli scopi e le finalita di promuovere e gestire come sspressione di partecipazione
sohdarieta ¢ p]ura]:i:-'mm imiziative ed attivita culturali, ricreetive. assistenzali, formative,
mtorio sportive e furissiche.
In tale ottica FAssocazione nvelge particolare *wnewne of momenti aggregativi e
ricreativi del propr soch in un ottica di valorizzasjooe del comnporantent attivi e di crescita
der soci medesimi, anche al fine di determinarce le condizioni o ana il ampia ed estesa
azpone culturale voita a coinvolpers il pit alto numero di poosoe o ae il realizzazione degli
sorpC e nalita proprie delle A CULL

Art. 4 -ATTIVITA

L’ Associazions ¢ costiluita per il perseguimento delle segui= 1 atlivila di interesse generale
di cui all'arls ol dips. 11702017 e dell’art. 3 del jprrerecis Statuto, con fnalita di
promozigone sociale culturall, assistenziali, civiche, solidai i be ¢ di utilits sociale:

a) Interventi e servizi soclali a1 sensi dell’art. 1, commi 1 e 2 della legge 8 novembre 2000, n.
328 ¢ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cus alla legge 5 febbraio
1992, n 1M e alls ferge 20 giugno 2016, n.112 e successive nodificazioni;

bY edues o ey o eorions e formesone professionale g f oo 8 jegee 28 marzo 2003, n.
33 e socvessive dodificaziont, nohe e attivita cofturell of in'eresse seciali con finalita
edurativa

¢} tnlervenn e weovin linasizzae  ola salvaguardia ¢ al oo lioramento delle condizioni
el ambiente ¢ allo utilezacame o - o cta e razionale delle risorse sarorali;

b imtervents di hatela ¢ valosiero oo el patrimonin cultianale & paesaggistico, ai sensi del
e 27 pennag 200, 0 42 e geee ove modificaziont,

®) organeesazicer o pesione deoalhe ot oolturali, arbstiche o ricreative di interesse sociale,
anciase sttt d peenosion - o diffusione della cultvra o ded, aratica del volontariato e
ol ittt mbe s generaic di cuil al presente aricolo;

| B




4.2

4.3,

4.4

‘)

A organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale ¢ religioso;

g) formazione extra-scolastica, finali zata alla prevenzione della dispersione scolastica e all
successo scolastico e formative, alla prevenzione del bulbisine © al contrasto della poverta
educativa;

h) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore
al settanta per cento da enti del terzo settore;

i} servizi finalizzati all'inserimente o al reinserimento nel mercalo del lavoro dei lavoratori
e delle persone di cui all'art. 2, comma 4, del d. Igs. Recante revisione della disciplina m
materia di impresa sociale, di cui all’art, 1, comma 2, lettera ¢} delia legge 6 giugno 2016, n.
106;

i) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

k) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantisnche;

I} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166 e successive modificazioni, o erogarione di denaro, beni e servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse generale a norma del presente
articolo;

m) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli. della nonviolenza e della
difesa armata;

n) promozione e tutela dei diritti umani, avili, sociali «+ politici, nonché dei diritt dei
consumatori & degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozicne delle pari opportunita ¢ delle iniziative di ajuta TeCi proco;

o) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1592, n. 225 « successive modificazioni;
p) riqualificazione di beni pubblicd inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata

Per taii finalita, 1’ Associazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con
strutture proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche ¢ con queste convenzionate
g, nel rispetto delle vigenti disposizioni normabive & regolamentari, pud compiere tutte le
operazioni mabiliari, immabiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune.

L’ Associazione inoltre, su iniziativa della Presidenza, potrd svolgere ai sensi e agli effetti
dell’art, & d.lgs. 117/2017, attivita diverse, secondarie e strumentali a quelle indicate nel
precedenti paragrafi nonche raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.
Per lo svolgimento delle suddette attivita |"Associazione siavvale prevalentemente dello
impegno volontario libero e gratuito dei propri soci, In caso di necessitd pubd inoltre avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri assso-
catl. E' riconosciute la possibiliti di riconoscere agli aperatori il rimborso delle spese
effettivaments =ostenute per Iattivity prestata.

Art. 5-50CI

Possono aderire ed iscriversi alla Associazione tuthi i lavoratori e cittadini, uomini e donne
di ogni nazionalith, che si riconoscano nel Movimento Aclista ed accetting le regole dettate
dal presente dallo Statuto delle A.C.LL e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi
competenti. L'Associazione garantisce pari opportunita tra uomo e donna e la tutela de
diritti invialabili della persona.

E’ esclusa ogni limitazione in funzione della temporaneita alla vita associativa.
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Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra | soci riguardo ai dirith e ai doven nei
codibrontl dell’ Associarione:

Tt o contribulo associativo & Ji carattere annuale, non ¢ trasmissibile né rivalutabile,

Art, 6 - DIRTTT! E DOVERI DEI S0CI

| soci hanno il diritto,

* oi padeapare o tutte le attivith, inizabve ¢ vanifestazioni  promosse
dall' Assuaazione, nonché a frequentare | locali ¢ I strutture dell’ Associazione
medesima;

» dielepgere gh Organi sociall e di essere eletti n., )i shosol s¢ maggiorenni;

o di esaminare { libri sociali;

= i esprinwre il proprio voto per approvasione Jol padiconto economico
finanziario e per 'approvazione e le modificaswoni dollo statute e di eventuali
regolamenii intern, se maggiorenni;

| soel sono benut;

» all'vsservanza del presente Statuto, delle deliberazioni assunte dagli Crgani
soclali, dell'eventuale Regolamento interno, nonché dei vigenhi Satuto e
Regolanwn!i delle AC.L L a cui I' Associazione & affiiara;

o o sostencre gl scopi e le finalith indicate nell'ars. 3 che precede e nel d. Igs.
117/2007 nonché a partecipare attivamente alla vita associativa,

e al pagemento nes termini della quota o contributo associativa annuale.

E" esclusa la omperaneita della partecipazione alla vita associativa

E' espressani e con<entito la fruizione e la partecipazion: atle aitivita, alle strutture ed ai
servizi dell’ L« wio o da parte dei soci di altre -Associazion (et parte o affiliate alle
ACLI purchwe 1 | weso di regolare tessera ACLL

Atteso che Piscrizgione alia presenle Associazione compor ' ozone alle ACLL, i so0
hanno altrest @ diritth ed | dovers stabilitl dai vigenti Statuto ¢ Kegolaweny delle ACLL.

Arl. T - AMMISSIONE ED ESCLUSICMNE (010 SO0

Lo domanda i amwnissione 0 socio deve wvssere  presentata alla  Presidenza
dell’ Assaciazione secondo le modalita stabilite, indicando le motivazioni dell’adesione ¢ ¢
disponibttita di impegno,

o domands 4o amevesione deve oltre contenere Fimpegno del socio ad osservare le
defiberazion adettate dagh Organl dell' Associazione @ ad atteosrs al presente Statuto
sl evertuale segolamento Interno nonchié allo Statuto ed ai Repolamment delle ACLL

Per guart pgoarua ke modalith procedurali afferenti lesame della domianda e Fiscrizione
del sucio Wl Associnzione si rinvia, alle specifiche disposioni dei vigenti Regolamenti
delle AC LY

[ pomodt df are’ TR possono sssimere 1 Hrolo di socio ado previe consense scritfo del
i TTLLP R (R WA ] F‘ll.'H' Whai ].':l'rllill:ll‘h'.'l‘lif'.
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Art. 8 - ESCLUSIONE DEL SOCIO

La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota o contributo associativa
annuale, per espulsione (considerata Misura Disciplinare), per recesso, per scioglimento
dell’associazione, nonche per causa di morte,

Ultesiari specifiche Misure Disciplinari nanche la possibilith del socio soggetto a Misura
Disciplinare di ricorrere agli appositi Organismi di garanzia, sonp previste e regolamentate
dal vigente Statuto delle A.C.L.1 qui richiamato ai sensi dell’art. 16 del presente Statuto,

B3 La perdita della qualifica di socio comporta I'automatica decadenza da qualsiasi carica

ricoperta all'interno dell' Associazione.

B4.  Ferme restando le previsioni dello Statuto delle A.CLJL, la Misura Disciplinare nei
confronti di un socio viene deliberata dall’Assemblea dei soci, su proposta della
Presidenza, nei confronti del socio che:

& non ottemperi alle disposizioni del presente Statulo, alle deliberazioni legalmente
adottate dagli Organi dell’Associazione, alle disposizioni dello Statuto e dei
Regolamenti ACLI a cui I Associazione € affiliata;

3. wnlga attivita contrarie agl interessi dell’ Associazione;

¢, Inqualungue modo arrechi danni, anche morali, all Associazione,

BS5. Il socio pud receders dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al
Presidente,

B.b& In caso di recesso o EEF!IJLEjﬂnE il socio dewve adempiere agl:i obblighi assunti sino al
momento  dell'operativita del recesso o esclusione, nonche definire nei confronti
dell' Associazione, degli altd associati e det terzi, § rapportl gluridicl instaurati in qualita di
associato dell’ Associazione, Fermi restando gli obblighi di cui al presente Statuto, non sono
previsti oneri di carattere economico a carico dell’ Associato in caso di recesso.

B.7.  Intoit i casi di scieglimento del rapporto associative limifatamente ad un associato, quest

o 1 su0i credi non hanno diritto al rimborse della quota annuclmente versata, né hanno

alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Art, 9 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’ Associazione:
- L' Assemblea dei soct;

- La Presidenza;

- 1 Presidente;

-Organo i controllo,

Arl. 10 = 5 SSEMBLEA DEI 50CI

L1, L' Assemblea dei sod ¢ Porgano sovrano dell’ Associnzione, i cui regola Vattivita, E
conmposta da tutti | socl dell’associazione ed & retta dal principio del vous singolo,
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10.3

10.4.

105,

10.6.

11.1.

11.2,

11.5

11.4.

11:5.

-

-iD.E..?I Partecipano all'Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamenta della quota

associativa arnuale e che norl siano sottoposh a Misure Disciplinari impeditive
dell'esercizio del vato.

In relazione all'attivita dell’ Assemblea in generale, alle sue atiribuziond, alle modalita di
convocazione, al quorum costitutivi e deliberativi, al suc svolgimento ad alle modalith di
esercizio del volo, nonché alla modalith di comunicazione ai soci delle relative
deliberazioni, si rinvia espressamente, anche ai sensi del successivo art, 16 del presente
Statute, alle specifiche disposizion| dei vigenti Statuto e Regolamenti delle ACLL.

Viene espressamente convenuto che per le madifiche statutarie le deliberazioni
dell’assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza i almeno la mets piu
uno degli associali. In seconda convocazione la deliberazione @ valida se & presente almeno
un terzo dei socl. '

L' Assemblea ordinardia deve essere corvocata almena una volta Fanno per l'approvazione
del rendiconto economico e finanziario. In ogni caso L'Assemblea deve essere inoltre
convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne @ fatta richiesta motivata da
almeno un decimo degli associati.

Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatte da un componente
dell’ Assemblea appositamente nominato € deve essere SOUDSCTINo dal Presidente il quale
presiede la riunione. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dell’Assemblea e di

frarne {'-l.'l].‘liﬂ.
Art 11 - PRESIDENZA

La Presidenza & I'vrgano esecutivo ed amministrativo ed & composta da un minimo di 3
sino a un massimo di 11 componenti.

L' Assemblea del soci, su proposta del Presidente, deternina il numero di componenti la
Presidenza » procede alla loro elezione,

La duratt in carica- dei componenti dell'organo @ stabilit. dall' Assemblea all'atto della
nomina. In ogni caso || mandato non pub superare i quattro anmni.

In relazione allattivita della Presidenza in generale, alle modalita di elezione, alle
altribuzioni. alle modalith di convocazione, alle ipotesi di Jdecadenza, sostituzione e
dimissioni o' un suo componente si Tinvia espressamente, anicie a1 sensi dell’art. 16 del
presente Statuto, abie specifiche disposizioni dei vigenti Statuto & Regolamenti delle

ACLL.
Tes le varie attribuzioni, a mero titolo esemplificativa ¢ non esaustivo, spetta alla

Presidenza:

aj complen: hutti gli atti di ordinaria e straordinaria anministrazione;

=]} redigere € presentare all' Assemblea il rapporie annuale sulle atbivita
dell'assonazione;

c) redigere e presentare all'Assemblea il rendiconto economico finanziario per

ogni anno sociale;
Le riunioni della Presidenza sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioraniza
dei suoi copponent e 1o relative delibere si considerano validamente assunte con il voto
della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di volo.




; T_ulle le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito; & prevista la Fﬂﬂsih“""é 4
riconoscere il rimborso delle spese effettivamente  sostenule in reliLione alla canica
ricoperta.

11.7. 1 verbali delle sedute della Presidenza devono essere conservalh & mess a disposizione dei

son che vogliano prendeme visione,

Art12 - PRESIDENTE

12.1. 1 Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Assoaazione di fronte a terzi € in giudizio

12.2. 1l Presidente, viene eletto dalla Presidenza con il voto favorevole della maggioranza dei
corponenti con diritto di volo.

123. La Presidenza pub eleggere uno o piv Vicepresidenti  ed  un Responsabile
dell’ Amnunistrazione

12.4.  In relazione all'attivita del Prsidente in generale, alle madabita di vlezione, alle attribuzion
od ai relativi doven. alle ipotesi di decadenza, sostitezione, impediments € dimissioni del
medesimo si rinvia espressamente alle specifiche disposizioni dei vigenti Statulo €
Regolamenti delie A.CLIL.

Ark 13 =0RGANG DI OO LR T

131 L'Organo di controllo ¢ previsto dall’art. 30 del T, Lgs. 117/2017 ¢ ne fa obbligo di nomina,
qualora ce ne siano 1 presuppostl. Sara compito dell’ Assemblea di deliberare che tale
organo st monacratico 0 collegiale ¢ che esso sia provvisto dei requisiti necessari @
ricoprire tale ruolo ¢ funzion svolte.

Art. 14 - LIBRI SOCTALL

14.1 L Associazione deve contenere i seguenti Libri sociali:
a) Libro assoviati
b) Libro Assemblea
c) Libro Bilancio
d) Libro Presidenza o Consiglio Direttivo

Arl, 15 - RISORSE ECONOMICHE

151, L'assoGazione pud trarre le risors economiche per il proprio funzionamento € per lo
svolgimento deile attivila da:
a) quote € contrbub Jegli associat. sella misura decisa annualmente dalla Presidenza ¢
ratificata dail Assembles,
i wredita, Jonazont e legaly;




&

151

161,
16.2.

14,3,

16.4.

17.1.

172

P contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istitugzioni pubbl!

N
icl, anche

finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programimi realizzati pell’ambito dei fini

statutari;

d) contributi dell'Unione europea e di organismi internazionalt,
¢) entrate derivanti da prestazioni di servizl convenizionati;

B proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢
svolgimento di attivith economiche di natura commerciale, artigianale o
maniera ausiliaria ¢ sussidiaria ¢ comungque finalizzate ol raggiungimen
istituzionali;

) erogariond liberali degli asseciati ¢ dei terzi;

I} entrate devivanti da iniziative promozionali finalizzate al
feste e sottoscriziont anche a premi;

i altre entrate di cui ol D. Lgs. 117/2017 e comunsgue compatibili con le
dell associazionismo di promozione sociale.

L' sssociazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dol :
conservazione dells documentazione, con indicazione dei soggett eroganti, relativa alle
risorse economiche derivanti da eredita, donazioni e legati, contributi dello Stato, I:IEIIEI
regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno dJ.
specifici ¢ documentah programimi realizzati nell'ambito dei fini statutari, cuntn‘?un.
dellUnione europes ¢ di orgamsmi internazionali, entrate derivanti da prestazioni di

cvizi convenzicnati, nonché, per le erogazioni liberali aoghi associati e dei terzi della

documentazione relativa alle erogaziont liberali se finalizaate alle detrazioni di imposta e

alle deduzion dal reddito imponibile,

a terzi, anche attraverso lo
agricola, svolte in
to degli obiettivi

proprio f inanziamento, quali
finalita sociali

14 normativa vigente alia

Art 16 - RENDICONTO ECONOMICO FINANZTARIO

[ anno sociale e finanziatio ha inizio il 1° gennaio e si chiuds i 31 dicembre.

il rendiconto economico finanziatio viene predisposto dalla Presidenza e deve essere
depositato presso la sede dell'associazione almeno 15 giomi prima dell'Assemblea e pud
essere consuliato da ogni associato.

L 'Asgemblen di spprovazione del rendiconto economico finanziario deve tenersi entro
quattro mesi dafla cruusura dell'esercizio sociale, salvi cosi vocezionali in ricorrenza dei
quali pu essere deitlato entro e non oltre sei mesi.

L' associazione ha I'obbiigo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali statutariamente previste e di quelle ad esse direttamente
COTNESSE

Arl 172 SCIOGLIMENTO

I Assemiblea straordinaria pud decidere lo scioglimenio dell Associazione con il voto
favorevole di almeno + 34 (tre quari} dei soci aventi diritte di vote, Latte salvo quanto
prvisto dal o lgs 1172007,

P i porese positivo dell*ufficio da cud all'art, 45 del o Igs. 11772007 ¢ in maniera conforme
@ cuant o tabilite dal medesima decreto, B patrimonio sesidue ol momento dello




18]

scioglimento, dedotte le eventuali passivits, verra devoluta ad zltro ente di
pon 1 alta di PmmDEiDnE sociale, salvo diversa destinazione '|n‘|.'|_'|ﬂ!:l|.‘-|. daila legg®

Art. 18 - NORME FINALI

R FRE 1moe
=y . rinvia imn pr
Per tutto cio che non & espressamente regolamentato dal presente Statuta =1

A j Statuto €
luogo al D. Lgs. 117/2017 ed eventuali variazioni, alle disposizion! dEI-ler.l::T1il-:1t5£E.TﬂnH e
Regolamenti delle A.C.L1 da considerare, a tutti gli effetti di legge, q"a]![f S_LE disposizioni
sostanziali del presente Statuto, del codice civile, nonché alle vigen® . e
normative - anche di carattere regionale - ¢ regolamentari in materia.



