Statuto dell’Associazione CULTURE4PEACE / CULTURA PER LA PACE

Denominazione
£ costituita Passociazione denominata CULTURE4PEACE / CULTURA PER LA PACE,
Associazione di Promozione Sociale ai sensi dellarticolo 35 e seguenti del-D. Lgs 3 Luglio 2017
n. 117 (di seguito I'Associazione). L'utilizze delfindicazione di "Associazione di Promozione
Sociale" & obbligatorio e subordinato alliscrizione dall'assoaaztone nel Regnstro Uninazionale
del Terzo Settore. e
L'Associazione ha sede nel Comune di Aradeo (LE), in Via Giuseppe Mazzini. 54 e portré istituire,
su delibera dell'organo amministrativo, uffici e sedi operative altrove. Evantuaﬂ modifiche della
sede legale nell'ambito del medesimo Comune potranno essere attuate con semplice delibera
dell'organo amministrativo e relativa comunicazione alfAgenzia delle Entrate, senza dover
procedere alla modifica dello statuto. In caso di iscrizione a pubblici registri la modifica della sede
dovra essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione competente.
Durata dell'Associazione
La durata dellAssociazione ¢ illimitata e potra essere sciolta solo con delibera del’assemblea
straordinaria degli associati.
Scopo e attivita deli'Associazione
L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di
interesse generale a favore di associati e di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della
liberta e dignita degli associati.
L'Associazione esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale di
cui alfarticolo 5, comma 1 del D. Lgs 3 Luglio 2017 n.117:
lettera d), educazione, istruzione e formazicne professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa, rivolte ad associati e ai loro familiari, per promuovere e organizzare aftivita di
educazione, istruzione, formazione e didattica, anche approvate e finanziate da enti pubbilici;
lettera e), interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia, al miglioramento delle condizioni
delfambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi,
tutela degli animali e prevenzione del randagismo (legge 14 agosto 1991, n.281);
lettera f), interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
lettera i), organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, rivolte agli associati e
ai loro familiari, a persone in contesti di aggregazione, socialita, solidarieta e condivisione;
lettera j), radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni, per promuovere e organizzare
programmi originali autoprodotti a carattere culturale, etnico, politico e religioso;
lettera k), organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;




lettera n), cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;
lettera o), aftivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svoite nellambito o a favore
di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata ﬁnalizzato a promuavere ['accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo tisure di sviluppp in favore
del produtiore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni gﬂ lavorodsicwe, nel rispetto delle
normative nazionali ed intemmazionali, in modo da perme;tere ai’ Iava;atnri di /condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti s&ndaca{i ! nché du impegﬂarsl per il
contrasto del lavoro infantile;
lettera v), promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoll Efe!ia non violenza e
della difesa non armata;
lettera w), promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché del diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo
1, comma 268, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.
L'Associazione ritiene che, per realizzare l'obiettivo sostenibile N. 11 delle NAZIONI UNITE
- Creare citta e comunita inclusive, sicure, resilienti e sostenibili, sia necessario curare gii aspetti
spirituali e culturali delle comunita, realizzando attivitad multidisciplinari aperte a tutti i cittadini.
Alcune figure storiche di grande spiritualita saranno guide di impegno etico: San Domenico de
Guzmén, Sant'gnazio di Loyola, San Giuseppe da Copertino, David Maria Turoldo e Don Tonino
Bello. Anche coloro che seguono ftradizioni religiose di altri continenti, coloro che non
appartengono a alcuna istituzione religiosa, i laici, gli agnostici saranno coinvolti nelle attivita di
CULTURE4PEACE / CULTURA PER LA PACE. L'Associazione sara in gemellaggio
con Religions for Peace per creare Cooperazione e Cultura della Pace sui valori di liberta,
fraternita, uguaglianza, rifiuto della violenza, promozione del disarmo, della mediazione e della
lotta contro tutte le guerre.
Attraverso lofferta formativa, I'Associazione intende rafforzare il potere dei cittadini di ogni eta
affinché possano creare | cambiamenti necessari alle comunita in cui vivono e diventare cittadini
sempre pil attivi e responsabili, leaders del futuro.
In sintesi, le attivita dell'Associazione sono:
- Laboratorio per la Pace e lo Sviluppo sostenibile con formazione continua aperta a tutti;
- Residenza artistica per la Pace con produzione di eventi artistici;
- Ostello green per giovani e pellegrini di tutte le eta.
In particolare, le attivita dell’Associazione si declineranno come segue:
s diffusione delle nostre esperienze e conoscenze in Cultura per la Pace per passarle alle
nuove generazioni e alla societa che ci circonda;
. diffusione delle esperienze e conoscenze di tutti i cittadini che vorranno contribuire
prestando voce e collaborazione;
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L'offerta di Formazione per la Pace e lo Sviluppo Sostenibile include qu@aia spedﬁehe atﬂvité ,

mediazione verso la risoluzione dei conflitti privati, sociali e politici attraverso le nostre
azioni;

creazione, gestione e diffusione di un'offerta formativa CULTURE4PEACE - EDU4PEACE
aperta a tutti, che contribuisca ad operare i camblamenti necessari’ aﬂe cominita inQ{xi

EDU4PEACE - la formazione per la pace e per lo sviluppo soster\ibite del Salemo sia‘in
presenza sia on line, aperta a tutti, seguendo ['Articolo 3 della Costltuzione Itﬂmna “senza
distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni
personali e sociali”;

HOLIDAYS4PEACE - la promozione del turismo religioso, cuiturale ed etico, con la
creazione e la gestione di una residenza artistica e un ostello green per i giovani e i
pellegrini;

LIT4PEACE e POETRY4PEACE - la promozione della lettura e della letteratura a tutte le
eta; 'arte della scrittura e della calligrafia; I'arte della scrittura creativa per |l teatro e per il
cinema; lo studio delle lingue; |a letteratura orale e i cantastorie; la letteratura per la Pace.
Con un primo fondo bibliotecario gia donato si costituira una prima biblioteca con testi di
cultura per la pace, peacebuilding, diritto internazionale, diplomazia culturale, letteratura
mondiale, scrittrici per la pace, storia del teatro europeo e storia del cinema mondiale.
Seguiranno donazioni di altri fondi bibliotecari e LITAPEACE si occupera di catalogari,
proteggerli e animarli con attivita creative e di comunicazione, in collaborazione con altre
biblioteche;

MUSICA4PEACE - la formazione e la produzione musicale, con musicisti, professori e
produttori della regione e d'ltalia, includendo anche JAZZ4PEACE e OPERA4PEACE, con
alta formazione in storia della musica e dizione in italiano, inglese, tedesco e francese per
cantanti lirici e jazz;

THEATRE4PEACE - la formazione, la scrittura e la produzione teatrale, attivando corsi di
Teatro per bambini, ragazzi e adulti, producendo letture drammatizzate, corsi di scrittura
creativa, in collaborazione con altre entita di teatro presenti in Puglia e nella citta di Aradeo;
DANZA4PEACE - la promozione della produzione coreografica avanguardista, inclusiva e
per tutti, anche in ambienti naturali, con residenze artistiche e collaborazioni con centri
coreografici internazionali,

DOCS4PEACE - la formazione e la produzione di documentari e reportages per la Pace
in Nord-America, in Europa, in Africa e in Cina;

CINEMA4PEACE - per la promozione e la produzione di festival cinematografici in
collaborazione con esperti del setiore;

SPORT4PEACE, SWIM4PEACE - la formazione nello sport e la divulgazione dei valori
etici attraverso lo sport, per tutti, da 0 a 99 anni;

ARCHEO4PEACE, con divuigazione storica e archeologica, creazione di eventi speciali e
collaborazioni can archeologi di UNISALENTO e altre facolta di archeologia;
HABITAT4PEACE - la formazione per la Protezione e la Tutela dellAmbiente, in
collaborazione con Italia Nostra, WWF, UNEP e altre entita del Mediterraneo per detergere
terra e mare dalla micro-plastica;
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- FASHION4PEACE - per azioni e campagne di comunicazione che promuovano tvalon di
una filiera delia Moda Sostenibile; P

- AGRI-CULTURE4PEACE e FOOD4PEACE - la formazione verso }a nuova Agﬁco!hnra‘
Sostenibile, Biologica e Certificata, il recupero delle terre e dele culfure abbandonate..

L’Associazione collaborera con enti pubblici e privati per la realizzazione t:lelle lnmawa e des i

progetti approvati. : .

L'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetts’ alle atlndﬁ di

interesse generale, secondo i criteri e i limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante

Futilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo amministrativo & deputato alfindividuazione

delle attivita diverse che [Associazione potra svoigere.

L'Associazione puo altresi svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di

interesse generale sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante

sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi, impiegando

risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,

frasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposto

legislativo.

L'Associazione pud avvalersi di volontari per le proprie attivita.

L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura, anche dei propri associati, quando cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita

di inferesse generale e al perseguimento delle proprie finalita. Il numero dei lavoratori impiegati

rientrera nei limiti di cui all'articolo 36 del d. Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

Ammissione, diritti e doverl degli associati

Possono aderire allAssociazione tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita

istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali e si impegnano a realizzarli mettendo a

disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

| soggetti che intendono far parte deilAssociazione devono presentare domanda scrilta

all'organo amministrativo che delibera sulla domanda senza discriminazioni, La deliberazione di

ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura delforgano

amministrativo, nel libro degli associati.

in caso di rigetto della domanda, Porgano amministrativo deve entro 60 giomi motivare la

deliberazione di rigetto e dame comunicazione allinteressato. L'interessato pud, entro 60 giomi

dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza di ammissione si

pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.

L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo

temporaneo, fermo restando il diritto di recesso.

Possono aderire all'Associazione persone fisiche, enti del terzo settore o enti senza scopo di

lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di

promozione sociale.

La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione & deliberata

dallorgano amministrativo con delibera motivata per morosita, mancato rispetto delle norme

statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo. Tale

provvedimento dovra essere comunicato all'associato dichiarato escluso, it quale, entro frenta




giomi da tale comunicazione, pud ricorrere al'assemblea mediante Iettera raocoman@!a inviata

al presidente dell'Associazione. [éis - :

In tutti i casi di cessazione del rapporto associative, ad eccezione'def recasso, I’assomato pud

ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dalla notifica della dslbgm-asaembbare ex art. 24

c.c. ‘; ;

L'associato, in caso di esclusione, viene cancellato dal libro dei soci co‘n decwmnza dalla data

della deliberazione dell'assemblea.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate

dall'esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a

tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni

dell'associato minorenne.

Ogni associato purché iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi ha diritto di voto per

I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli

organi amministrativi dell'Associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi

quale candidato per gli organi dell'Associazione.

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato

deve presentare espressa domanda di presa di visione all'organo amministrativo, il quale

provvede entro il termine massimo dei quindici giomi successivi. La presa di visione & esercitata

presso la sede dell'Associazione alla presenza di persona indicata dalforgano amministrativo.

Gli associati hanno il dovere di:

. adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita del'Associazione, tutelandone il
nome, anche nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

® rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

. versare l'eventuale quota associativa nella misura e nel termini fissati annualmente
dall'organo amministrativo.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili e

non sono collegate alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

Organi dell'Associazione

Gli organi dell'Associazione sono:

. assemblea degli associati; -

. organo amministrativo (consiglio direttivo);

. presidente;

. organo di controlio, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
legge;

® organo di revisione, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
legge;

. collegio dei prabiviri, se nominato.

Elezioni alle cariche associative

L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed &

informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
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Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche associative devoho pfesentare la propm
candidatura almeno 7 giorni prima della data stabilita per la convocbmone dgiasgembtea,
dandone comunicazione scritta al presidente dell'Associazione.
Per potersi candidare occorre essere in regola con il pagamento delle quote assocsative
il venir meno nel corso del mandato del requisito di cui sopra, comporta limmediata decadenza
dalla carica.

8 Assemblea degll associati
L'Associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano, la quale determina gli orientamenti
generali dell'Associazione e le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli
organi sociali.
Hanno diritto di partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati, per i quali sussiste il principio del voto singolo. | diritti di
partecipazione alle assemblee e di voto possono essere esercitati da ciascun associato anche a
mezzo di delega scritta ad altro associato. Ogni associato non pud rappresentare piu di 3
associati,
All'assemblea ordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili:

elegge e revoca i componenti degli organi associativi;

elegge e revoca, quando previsto, l'organo di controllo e il soggetio incaricato della
revisione legale dei conti;

approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando cid sia obbligatorio per legge o
ritenuto opportuno, il bilancio sociale;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera sullfammissione degli aspiranti associati in caso di reclamo avverso la delibera
motivata di non ammissione, adottata dal consiglio direttivo;

delibera sull'esclusione degli associati in caso di reclamo avverso la delibera motivata di
esclusione, adottata dal consiglio direttivo;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili:

L

delibera sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell'‘Associazione e devoluzione del
suo patrimonio;

delibera sulle medificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alia sua
competenza.

9 Funzionamento dell'assemblea degli associati
La convocazione dellassemblea avviene mediante comunicazione scritta, anche per posta
elettronica, contenente il luogo, la data e 'ora della prima e della seconda convocazione e l'ordine
del giomo, spedita a tutti gli associati aimeno 8 giomni prima della data fissata per 'assemblea
all'indirizzo risultante dal libro degli associati. L'adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almenao 24 ore dopo la prima convocazione.
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L’assemblea & convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria perl‘appro ¢

di esercizio e del bilancio sociale ove la redazione di questultimo si’a thli‘gatona Q rﬂenuta
opportuna; & altresl convocata in via straordinaria, per le modlﬁchq ,statutana e per lo
scioglimento dell'Associazione, o per l'assunzione della delibera di fus&ma ‘cissione e
trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dall'organo amministrativo ovvero,
con motivazione scritta, da almeno il 10% degli associati.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritti nel libro soci
da almeno tre mesi.

Ogni associato ha diritto di voto. Si applica I'articolo 2373 c.c. in quanto compatibile. Gli associati
possono farsi rappresentare in assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta.
Salvo ove diversamente previsto, I'assemblea in prima convocazione & valida se presente
personalmente o per delega almeno la metd pit uno degli associati aventi diritto di voto; in
seconda convocazione la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono
assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'assemblea, validamente
costituita,

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione deil'Associazione,
rassemblea straordinaria in prima e in seconda convocazione & validamente costituita con la

‘presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole delia maggioranza

. dei presenti.
/Per lo scloglimento dell'Associazione e la. devoluzione del suo patrimonio, 'assemblea
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straordinaria delibera, sia in prima sia in seconda convocazione, con il voto favorevole di aimeno

tre quarti degli associati.

L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di

comunicazione a distanza quali telefono e videoconferenze, a condizione che:

. sia consentito al presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

. sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giomo.

Organo amministrativo - Consiglio direttivo

L'organo amministrativo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione, delegabili a

uno dei suoi membri, nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'assemblea.

La rappresentanza dell'associazione spetta al presidente.

Rientra nella sfera di competenza dell'organo amministrative tutto quanto non sia per legge o per

statuto di pertinenza esclusiva dell'assembiea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli

altri, sono compiti di questo organo:

° eseguire le deliberazioni dell'assemblea;

° formulare i programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate
dall'assemblea;

. redigere e approvare il regolamento interno delfAssociazione;

. determinare la quota associativa annuale;
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. predisporre il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale niei casi e con le modaiita
previste al raggiungimento delle soglie di legge; _

. predisporre tutti gli elementi utili alfassemblea per la previsione e la prpgrarmhaﬁdna
economica dell'esercizio; ol 7

. deliberare 'ammissione degli associati;

* deliberare sull'esclusione degli associati;

e  deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

e curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa
affidati;

. trasferire, se necessario, la sede legale dell'Associazione nel Comune in cui & situata,

L'organo amministrativo si riunisce tutte le volte che il presidente lo ritenga necessario o che ne

sia fatta richiesta da almeno 1/3 dei suol membri e, in ogni caso, aimenc 2 volte I'anno. 15

convocato mediante lettera o e-mail contenente l'ordine del giomo, da inviare 3 giomi prima di

quello fissato per 'adunanza.

L'adunanza dellorgano amministrativo & presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal

vicepresidente; in assenza di entrambi, dal consigliere pit anziano.

In apertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il verbale.

Il presidente e il segretario, che ha il campito di redigere il verbale, devono essere fisicamente

presenti alla riunione.

L'organo amministrativo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti,

Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono assunte a maggioranza dei presenti.

L'organo amministrativo si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato

nell'avviso di convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di

comunicazione a distanza quali telefono, videoconferenza, a condizione che:

. il presidente possa accertare lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regclare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare | risultati della votazione;

. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

. sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno.

Composizione dell'organo amministrativo

L'Associazione sara amministrata da un organo amministrativo composto da un minimo di 3 aun

massimo 11 membri eletti dallassemblea ordinaria.

Non pud essere membro dellorgano amministrativo, e se eletto decade dal suo ufficio,

Iinterdetto, Finabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa [interdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi ex art. 2382 c.c.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate

dagli enti associati.

Il primo organo amministrativo & nominato nell'atto cosfitutivo e, successivamente, viene eletto

dall'assemblea degli associati.
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L'organo amministrativo dura fre anni in carica. Al termine del mandato lkﬁbmbﬁ dellorgano"
amministrativo possono essere rieletti. RO
Nell'ipotesi di dimissioni o di decesso di un amministratore, 'organo amministrativo convoca entro
30 giomi 'assemblea per la sua sostituzione.

Nel caso di dimissioni o impedimento temporaneo del presidente del'organc amministrativo a
svolgere i suoi compiti, le relative funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino all'elezione del
nuovo presidente che dovra aver luogo alla prima assemblea utile successiva.

L'organo amministrativo dovra considerarsi decaduto qualora per dimissioni o per qualsiasi altra
causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, compreso il presidente. Al verificarsi
di tale evento, e comungue entro e non oltre il termine di frenta giorni, dovra essere convocata
senza ritardo I'assemblea ordinaria per I'elezione del nuovo organe amministrativo. Fino alla sua
nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dell'amministrazione
ordinaria dell'Associazione, le funzioni saranno svolte dall'organo amministrativo decaduto.
Compiti del presidente, del presidente onorario e del vicepresidente

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti intemi ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso ['esterno.

Il presidente & eletto dall'assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei presenti,

Il presidente dura in carica quanto 'organo amministrativo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi motivi, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'organo amministrativo, il presidente
convoca l'assemblea per I'elezione del nuovo consiglio direttivo.

Il presidente convoca e presiede I'assemblea e l'organo amministrativo, svolge ['ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferisce in merito all'attivitd compiuta.

Il presidente sovrintende in particolare all'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea degli
associati e del consiglio direttivo.

L'assemblea pud eleggere un presidente onorario @ costui o costei pud essere fra le persone
che si sono particolarmente distinte con la propria opera per la promozione della pace, dei diritti
umani e civili, Al presidente onorario possono essere affidati dal consiglio direttivo incarichi di
rappresentanza e contatti con altri enti. La carica pud essere a tempo indeterminato, salvo il
diritto al recesso e, solitamente, non & gravata da alcun onere istituzionale inerente alla funzione
presidenziale, che spetta invece in forma sostanziale al presidente del’Associazione. Pud essere
invitato a partecipare alle riunioni del consiglio direttivo senza diritto di voto.

Il vicepresidente sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed
in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Organo di controllo

Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, l'assemblea elegge un organo
di controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui
all'art. 2397, comma secondo, ¢.c. Pud essere altres] eletto un organo di controllo monocratico,
tra le categorie di soggetti di cui alfart. 2397 comma secondo ¢.c. Ai componenti dell'organo di
controllo si applica l'art. 2399 c.c.
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L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto qa pﬂndpldn :
corretta amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assefto orﬁ?’gbzat_ivo, -
amministrativo e contabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamentba\ i
Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd solidaristiche e di uﬁlﬂa
sociale dell'Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del
D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.
L'organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell'assemblea, al
superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117, la revisione
legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali Iscritti nell'apposito registro.
L'organo di controlio pud in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
L'incarico di membro dell'organo di controlio & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale.

14 Revisore legale dei conti
Se F'organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrone | requisiti previsti dall'art.
31 D. Lgs 117/2017, PAssociazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di

)\ revisione legale iscritti nell'apposito registro.

‘! Al verificarsi delle condizioni di legge, I'assemblea si riserva di stabilire il caratiere monocratico

' o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

" In ogni caso, 'assemblea dei soci pud eleggere il revisore dei conti, qualora o ritenga opportuno
in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

15 Collegio dei probiviri
L'assemblea pud eleggere il collegio dei probiviri composto da tre membri sceiti per le sue qualita
e competenze tra gli associati maggiorenni in regola con il pagamento della quota associativa.
i collegio dei probiviri dura in carica tre anni e | suoi membri sono rieleggibili.
It collegio dei probiviri & presieduto da un presidente eletio a maggioranza fra i suol componenti.
Il collegio dei probiviri decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati, tra questi
e I'Associazione o i suoi organi. Avverso il giudizio del collegio & possibile ricorrere al giudice
ordinario.
L'incarico di membro del coliegio dei probiviri & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. Il
collegic dei probiviri emetterd la propria decisione sul merito delia questione oggetto del
procedimento precisando alfresi, nel caso che venga riconosciuta la responsabilita
dellassociato, la gravitad delfinfrazione e determinando I'eventuale sanzione. Detta decisione
sara trasmessa dal segretario del collegio dei probiviri al consiglio direttivo, il quale infliggera la
sanzione e ne curera l'esecuzione.

16 Patrimonio dell'Associazione
L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominaie, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

15



17

18

19

20

21

L'Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, camprensivo di e\qahtua!l ricaw rendste. i

proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento deii‘ami(?g& @u&arﬁd aj’ ;ﬁah
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita socih@ — 3y
Risorse economiche & TOvINCI? N
L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivit3, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale.

Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla realizzazione
delle finalitd dell'Associazione.

Destinazione degli avanzi di gestione

All'Associazione & vietato distribuire, anche In modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa,
a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

L'Associazione ha I'obbligo di implegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie.

Durata del periodo di contribuzione

| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno sociale in corso qualunque sia | momento
dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi associati. L'associato dimissionario o che cessa di far
parte dell'Associazione & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto I'anno in corso.
Diritti degli associati al patrimonio sociale

L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto
al versamento originario allatto dellammissione ed al versamento della guota annuale di
iscrizione. E comunque facolta degli aderenti allAssociazione di effettuare versamenti ulteriori
rispetto a quelli prescritti.

| versamenti al pafrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti
minimi stabiliti per I'ammissione e l'iscrizione annuale, e sona comunque a fondo perduto. |
versamenti non sono quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento
dellAssociazione, in caso di morte, di recesso o di esclusione dall'Associazione non pud pertanto
farsi luogo al rimborso di quanto versato al'Associazione a titolo di versamento al patrimonio
sociale.

il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non passono essere trasmesse né per successione
a titolo particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.
Esercizio sociale e bilancio

i bilancio di esercizio dell'Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E
redatto ai sensi della legge e in particolare degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi
Decreti attuativi MLPS e delle relative norme di atiuazione.

Il bilancio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di
missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
dell'Associazione.
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il bilancio & predisposto dal consiglio diretlivo e viene approvato dall'assembléﬁ ardnana entro
4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato pi¢ >
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni annoc. By
Laddove cid sia ritenuto opportuno dall'organo amministrativo o ne ricorrano | DWPPOSH di
legge, previsti dall'art. 14 del d. Lgs. 117/2017, l'organo amministrativo, entro i medesimi termini
previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale da sottoporre alf'assemblea per la definitiva
approvazione negli stessi termini sopra previsti per il bilancio di esercizio.

Scioglimento e liquidazione dell'Associazione

L'assemblea che delibera lo scioglimento elegge un liquidatore preferibilmente scelto tra i propri
associati, Essa delibera altres] sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione
stessa, nei limiti di cui al comma seguente.

In caso di scioglimento, cessione o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sara devoluto, previo parere positivo del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
@ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, o in mancanza,
alla Fondazione ltalia Sociale.

Disposizione transitoria

Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongone l'iscrizione/migrazione
dell'Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, ovvero 'adozione di successivi
provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui I'Associazione
vi sara iscritta o migrata e | medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed
entreranno in vigore.

Nomma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgeno le norme vigenti in materia di Enti del Terzo
settore e, in particolare, la legge del 6 giugno 2016, n. 106 ed il D. Lgs. del 3 luglio 2017, n. 117
e s.m.i. e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
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