1o costitutivo associazions culturate non.riconesciuta _
Hon a 360 o di tugro - ﬂmm‘mtﬂzlom.-;ﬁ Volontaristo at sersl delly L 28681

:

':

;

\" T Lannc 2074 giarre 30 det mese di Giugna s conviene & stlplils quanto sague; ;
1 Tra | Slgg.r:

1. Sig. Cosenhiing Glankucy halo o Catspia, § 161011080, od rasidents & Seordiz in Via P.Nenni N
A0fe, Coc. [Frac, CENGLCHORIBCIBTY,
i argis. Eugeniy naia @ Caliagirone, il 280061088, & msidenty & Sbondiz i Via.Vespri n. 38,
; MRGGNEBSM28BA28T: . , .
g0 Faderica nate & Seondia, 1. 2810411969, ed v regidente - viale AMDI 18, Cpd. Fise.
B aEI5A8E, v : :

aro-Carmelp nalp.a Caiania, i S4IT0M9BR. & residents e Soordiain Via Vil Vensto'n. 11,

CUMLCNLESRIATISA o _ o

. Rig. Sattd Euganic: nato & Catania, § D9/05H1988, & residents & Seandia s Via Pori Pia 0, 2-p2,
O Fise | STTGNESBEDIGIEIQ;

non fonsoiuta, 1Ko F_a gww di oo quele organizzazion oi
ERnGIARIS i ek el

& costiita I’Assfdaziona- cultgrale :
=7 Smanciapions GIOVar. & non cone-n Soocdia, prov. CT

voiontafists aF ee
Via Vespi a.38

UAssociazione &|apoliics e non ha Sa0p0 i fugro. E98R he per finsiitd lo-sviluppo e 1o diffusionie dafie
cutura giovantie, el fudsmo local, évent fiefistiol, convegni, sagne, ostre, oitre-2 manifaptazioni sporive
& caffrall varts, chrae-ragiio apscifitaty nelic-Statato, o ;

A fele. eoppo T hpsocinzidns  poirA gestire implant toheoristini, outurali e sportivic omgatizzas flerg,
camplonat, manifestsEion sportive.& porre in essore agni.ekim iniziatve. ulile par {a-propapganda defla culturs
Jn genere. | o . _ _ : o
c&gﬁfqmmmaﬁjua finatth ricieative daltAssociazions nei tocall sodial. poirs essere attivato tin posto o
Lbgsorazione: gepliciiaients accetia. ed.ap| tica Statuo @ sagaiament; & quaniy defiberatn. dat compstentt
organi della stespe AssoCiazions. L Assocaziong @ retis daiio Stailto. compbsta i suot 20 articoli she 8l
afiaga gt pretanty atto soft 1 lettiars "2 perche rie cosimigea:parke integlante 8, sostaniala,

| secl fondston shetitgiscanc il prmg nutles di soci atstvi, quale pame Consiglio Dirsttvo delAaroukaTicne
- peri primé uathe I, ) ' :

_ alla cariga i Prepidenta;
ca abia carica. di Vice-Prasidents;
it carca di Tesorisre

~ Murgla Evgef
- Gamgnting Gipnd

Tuﬁ ?;ié?jw adoetiang ja naming dichiarando di non drovarst in sicuns dally cause d'ingtegginlits previsie
dalla legge. , ' '

Le gveniuall aife canche. ‘sl sans delfart. 18 delit Staluto veranne assegnabd sl prima assermbles del
- Consigho Diretttvo.

1 Presiente |viene silozato ‘s compers tte B pretiche  necassarie per i reonossimanto
-da_ll';&s'aqciﬁziclt‘ prassy e gutorid competant,

Tu_lﬁ-gﬁ;eﬁféiﬁ. prasams i ttémrmno da opgh
(Cosgnting |Gionlusa), _ tM:'g"&‘A:a_-Eugﬁn&d}

{Bnsec Feda 1cimaliare Caxmala)

Y S L

e {saltea Eugpid}




L’anno 2018, il giomb 24 del mese di Luglio, alle ore 20:00 presso la sede legale dell” Asso
. Giovani Eufegi Eventi sita in Scordia, si ¢ rjunita, in prima convocazione, I’ Assemblea s
dei soci dell’ Associazione

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi del vigente Atto Costitutivo, la S
Russo, e verbalizza la Sig.ra Alessandra Lira.

1l Presidente costatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata mediante comun
_ ‘brevi mano in data 03 Luglio 2018, cosi come previsto dallo statuto contenente 'ordine’del giorno,
" Pora e il luogo, che sono presenti n°6 soci su n°6 soci iscritti, dichiara che essa deve ritenersi
< regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell’assemblea di prima

. -convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

+

1. Modifica dello Statuto sociale;

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che ha ritenuto necessario
indire I’ Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale, al
fine di partecipare all’ Avviso pubblico per la realizzazione di case ad indirizzo segreto

In particolare si ¢ deciso di prdcedere al’ampliamento dell’oggetto sociale dello Statuto, in modo
da rendere I’oggetto sociale dell’associazione piu affine alla normativa vigente.

Al termine della lettura dell’articolo, i soci si dichiarano soddisfatti ed edotti in merito alle
modifiche apportate. : . .

A conclusione della lettura del suddetto articolo, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua
integrita.

L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante. :

Tl Presidente viene incaricato di compicre tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente Statuto ' B

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore
21:00 previa stesura, lettura e approvazione de} presente verbale. "
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ART. 1

E’ costituita un’associazione di promozione sociale senza scopo di lucro, ONLUS, nel rispetto del Codice
civile del D.Lgs 117/2017 della normativa in materia ’Ente del Terzo Settore e della legge regionale 7
giugno 1994 n. 22, denominata “Associazione Giovani Eufegi Eventi” Associazione di fatto, apolitica ed
aconfessionale, con durata illimitata nel tempo ¢ senza scopo di lucro, regolata a norma del Titolo I Cap. III
art.36 e segg. del codice civile, dalla normativa nazionale sulle Associazioni di promozione sociale, nonché
dal presente Statuto ed ha una struttura democratica e tutti gli associati hanno dll’ltto di elettorato attivo e
passivo.

ART. 2

0: ganizzazione ha la propria sede legale in Scordia, Via Aldo Moro n. 8; e-mail: eufegl@g___ll com ;
3 _fe i@pec.it

ART. 3

0 rgamzzazmne ¢ costituita a tempo indeterminato e potra essere sciolta, oltre che nei casi previsti dalla
legge previa delibera dell’ Assemblea straordinaria dei soci, ai sensi del presente Statuto.

ART. 4

i Detta organizzazione di volontariato intende perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale,
! nell’ambito del territorio della Regione Siciliana, con servizi rivolti a favore di persone svantagglate Non ha
| carattere commerciale ¢ non persegue fini di lucro anchc indiretto, pertanto € un’organizzazione no profit ¢ si
| propone i seguenti scopi:

L’associazione Eufegi tra le proprie finalita intende contrastare ed a prevenire ogni forma di violenza di
genere ¢ impegnarsi a prestare assistenza alle donne vittime di violenza attraverso alcune azioni:
a) Sostenere le donne che chiedono aiuto al centro ¢ in accordo con la donna, aiutarla a fronteggiare le
i problematiche di carattere legale, medico, psicologico e sociale con i necessari supporti tecnici.
: b)Dare risposta alle donne che subiscono violenza ¢ necessﬂ:ano 1 essere 1n un luogo sicuro, ospitandole in
una struttura protetta a indirizzo segreto.
¢)Promuovere ["approfondimento delle tematiche della violenza contro le donne tramite ricerche,
organizzazione di convegni, seminari di studio, pubblicazioni, ed ognmi genere di iniziativa tesa ad
approfondire tale problematica.
d)Favorire la conoscenza delle leggi e delle politiche che riguardano le donne.
e)Costituirsi parte civile, o comunque attuare ogni opportuno intervento, su richiesta della donna, nel
processo per violenza sessuale, molestic sessuali maltrattamenti in famiglia ed in generc in ogni
procedimento civile, penale ed amministrativo, che veda la donna come oggetto di violenza.
)L’ Associazione ¢ impegnata in attivitd di formazione. 1 soci, oltre a seguire progeiti formativi interni o
esterni, partecipano a progetti ¢ all’eventuale programmazmne degll stessi in quahta di formatrici,

Gcstione diretta e/0 in appalto o convenzione ¢on enti pubblici e privati in genere, di strutture di accoglienza
di diversa tipologia; residenziali, semiresidenziali, dormitori, etc.

- Gestione di centri diurni e socializzazione, sportelli di informazione/consulenza, centri accoglienza,
appartamenti residenziali e/o di emergenza sociale ¢ di ogni altra tipologia di servizio volta all’assistenza,
educazione, animazione, riabilitazione fisica e sociale, nonché allo sviluppo delle autonomic di soggetti in
stato di disagio psico-sociale o socio abitativo (cittadini stranieri, richiedenti ¢ titolari di protezione
internazionale, vittime della tratta e sfruttamento ex detenuti, persone senza fissa dimora, malati, etc).

- Accoglienza ¢ accompagnamento temporaneo, anche tramite il sostegno nella ricerca alloggi, case ¢ lavoro
¢ nel disbrigo di pratiche burocratiche, di persone inserite in differenti progetti di accoglienza con particolare
attenzione ai migranti, attraverso un lavoro educativo ed una vicinanza quotidiana.

- assistenza materiale, legale, pswologzca mediazione culturale e socio-assistenziale rivolta ai migranti nei
luoghi di sbarco ¢ nei centri di accoglienza temporanea.



- Realizzazione di attivita ed interventi volti a favorire I'integrazione ¢ la coesione sociale, con particolare
niguardo per le persone provenienti da paesi esteri, apolidi ¢ rifugiati politici.

- Promozione di attivita ed interventi finalizzati all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

~ Realizzare sportelli in grado di favorire iniziative rivolte a migliorare le condizioni di convivenza €
solidarietd all'interno delle comunitd locall, intercomunali e provinciali, e di padronanza delle siteazioni
sociali individuali nuove.

-Servizi di consulenza e tutela legale; di traduzione ¢ interpretariato € mediazione culturale; di riabilitazione
ed orientamento psicopedagogico di oriemtamento scolastico; di sostegno psicologico e pedagogico alle
fam1glle ed alle scuole di servizi, anche d1 natura sanitaria, di assistenza, sostegno e r1ab111taznone a carattere

""'samtarlo a caraitere domiciliare, oppure realizzata entro centri di servizio appositamente allcstltl 0 messi a

'""dlsgesmonc da enti pubblici o privati. -Attivita di fund-raising, progettazione e co-progettazione in
* partherariato. -Attivitd laboratoriali manuali, artistiche, sportive, di arte-terapia, di produzione sociale,

finahzzate alla socializzazione e riabilitazione psico-fisica di soggetti vulnerabili. -Gestione di ambulatori
medici, odontoiatrici, fisioterapici. -Gestione di servizi di unitd di strada per senza fissa dimora, vittime della
tratta, etc. -Sostenere progetti umanitari rivolti al miglioramento delle condizioni di vita delle realta sociali in
difficoltd sia in Italia che all’estero. -Gestire servizi di mediazione culturale e linguistica nelle carceri, nei
Comuni, negli Istituti comprensivi pubblici e privati, e negli ospedali ¢ presso enti che ne fanno richiesta.

In relazione all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai senst della legge n. 381 del 1991 per lo

svolgimento delle attivitd di cui ai seguenti punti:

-Organizzazione di squadre per la raccolta ed il trasporto-di rifiuti pericolosi € non pericolosi mdlvlduati at

sensi della normativa vigente, avviati al recupero in modo effettivo e oggettivo, oltre al loro stoccaggio,

smaltimento ed eventuale loro commercializzazione;

-Svuotamento cassonetti posizionati su tutto il territorio per il recupero d1 abiti usati; -Attivita di riciclaggio,

di ntiro capi di vestiario, telefonini, cartucce esauste delle stampanti, mobili ¢ materiale vario usato; -

Autotrasporto di cose per conto terzi ¢ stoccaggio del materiali sopra elencati; -Aftivitd di pulizie,

disinfestazione e servizi di facchinaggio, di traslochi, trasporti sia per soggetti pubblici che privati;

-Attivita di consegne, ritiri a domicilio, trasporto € trasloco mobili; -Attivita di raccolta abiti e mobili usati;

-Commercializzazione articoli da arredo per la casa, ufficio, etc;

-Istituzione centri di raccolta, anche differenziata, e di commercializzazione di materiali di recupero;

-Commercializzazione di abiti usati ¢ attivita di produzione borse m pelle-tessuto, sartoria in genere; -

produzione e commercializzazione di prodotti ortofrutticoli;

-Attivita di piccoli lavori ¢ manutenzione stradale € non, rlstruttura.zione' edile, tinteggiature, posa pavimenti,

impianti termici, elettrici, idraulici, fotovoltaici; - csecuzione di lavori stradali, realizzazione e manutenzione

di spazi verdi, lavori di segnaletica stradale (orizzontale ¢ verticale), cartellonistica, realizzazione e gestione

di imptanti per la raccolta differenziata -Attivita di manutenzione giardini, manutenzioni strade e cortili;

-Attivita di manutenzione infissi, serramenti in legno, restauro, riparazione e decorazione mobilt;

-Gestione di attivita commerciali legate al circuito del commercio equo ¢ solidale, consumo critico,

-Gestione di attivitd che possano realizzare o promuovere un nuovo modello di swluppo economico
perseguendo gli obiettivi dell’economia sostenibile (green-cconomy), della tutela dell’ambiente, dello

sviluppo delle energie rinnovabili, etc;

-Commercio ¢ somministrazione di prodotti alimentari ¢ non; -Attivita di portierato, sorvegllanza custodia e

vigilanza non armata, reception; -Pubblicazione riviste, libri e periodici e loro distribuzione ¢

commercializzazione, -Organizzazione manifestazioni, meeting, convegni, assemblee nazionali ed

internazionali; -Gestione eventi musicali, teatrali, etc; -Distribuzione volantini ¢ materiale pubblicitario;

-Grestione magazzini;



-Gestione banche dati; -Gestione centri ambiente; -Gestione di parcheggi auto, cicli, motocich ed
' autorimesse a raso ¢ coperte, -Gestigne di parchi pubblici e privati; -Produzione ¢ commercio di gadget e
articoli da regalo in genere; -Gestione mailing; -elaborazione dati e consulenza aziendale; -Gestione circoli
sociali e ricreativi; -Gestione di ristoranti, bar, negozi;
-Produrre, lavorare e commercializzare manufatti in genere direttamente prodotti o acquisiti sia per conto
proprio che per conto terzi;, -Aziende in generale in proprieta o in affitto;
-Attivita ' di trasporto sociale e turistico; -Aziende agricolc nonché coltivazioni ortofrutticole e/o
florovivaistiche con svolgimento di ogni aftivitd connessa alla coltivazione del fondo, compresa la
commercializzazione, anche previa confezione ¢ trasformazione, dei prodotti ottenuti dalle colture ed attivita
suddette.
L associazione potrd gestire eventi ¢ inoltre potra promuovere la cultura enogastronomia regionale italiana e
la valorizzazione del comparto agro-alimentare, commerciale e della ristorazione legato alle produzioni eno-
gastronomiche artigianali di qualita specifiche di ogni territorio.
Gestire  attivita di  somministrazione di  alimentt ¢ bevande all'interno delle iniziative
organizzate dall’associazione stessa in proprio od in partnenariato con altri soggetti
Premuovere la cultura della solidarieta ¢ della cittadinanza attiva specificamente tra i soggetti in condizione
v?c;f.ﬁ ntagglo somale economlco ¢ culturale - Promuovere l mcontro con le orgamzzaziom pubbhche ¢

giflovere la costituzione di coordinamenti e rappresentanze del volontariato sostenendone 1’azione e lc
- j@iihtive anche aftraverso attivita di animazione territoriale;
% _Pfomuovere rapporti ed interazioni tra le organizzazioni di volontariato e gli altri attori sociali del territorio
(istituzioni, enti pubblici e privati, scuole, umversita, enti di ricerca ¢ formazione, cooperazione socnale
_.associazionismo, fondazionl, ecc.);
Sollecitare [’opinione pubblica sui temi del volontariato, della solidarieta, dell’integrazione, della
muiticulturalita e della cittadinanza attiva e sulle pan opportumta; - Sviluppo di forme di aggregazione anche
attraverso I'utilizzo di strumenti informatici, social network, comunita virtuali, apprendimento collaborativo,
comunitd di pratica, forum, blog, chat e altri strumenti simili;
. Favorire la collaborazione ¢ I'integrazione proponendo attivitd volte all’informazione ¢ prevenzione su
differenti tematiche;- Effettuare in proprio € per conto terzi, studi, indagini, ricerche, pubblicazioni in
funzione del perseguimento degli scopi associativi;- Creare Inoghi, spazi di aggregazioni e comunitd per
contrastare il disagio di alcune fasce della popolazione, creare det momenti/luoghi dove i destinatari possono
essere liberi di sviluppare 1 propr: talenti nel campo della musica, del teatro, dello sport, de! cinema, mostre
fotografiche e artistiche, consultazione di internet, di libri € giomali;
E’ fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali e da quelle alle stesse direttamente
:  connesse. Tutte le attivitd ed i servizi svolti dall’associazione, per il raggiungimento delle superion finalita,
i non hanno il carattere sostitutivo di quelle di competenze degli Enti pubblici, ai sensi dell’art, 10 della legge
© regionale n. 22/94.

ART. 5

Per il conseguimento dei suddetti scopi I’Organizzazione potra svolgere le attivita di volontariato mediante
strutture proprie o, nelle forme e nei modi previsti dalla legge, ncll ambito di strutture pubbliche o con queste
convenzionate, ai sensi dell’art. 10 della L.r. n. 22/94,

Piu in generale 17organizzazione potra porre in essere tutte le attivita che saranno ritenute valide, nell’ambito
; degli scopi associativi, o direttamente connesse a quelle istituzionali ovvero accessorie in quanto integrative
delle stesse, nei limiti consentiti dalle leggi e normative in materia di volontariato.

Per il conseguimento del proprio scopo solidaristico I’Organizzazione si avvarra, in maniera determinante ¢
! prevalente, delle prestaziont personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. L’Organizzazione potra
! | recedere all’assunzione di lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente
nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare
Pattivita svolta, nei limiti previsti dalla legge n. 266/91.



Essa, usufruendo di meccanismi assicurativi semplificati con polizze anche numeriche ¢ collettive si assume
I’onere si assicurare i propri aderenti che prestano attivita di volontariato contro gh infortuni ¢ le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 6

L’Organizzazione trae le risorse economiche occorrenti per il funzionamento dei suoi organismi e per lo
svolgimento delle proprie attivita:

a) dalle quote sociali annuali ¢ dai contributi degli aderenti;
b) dai contributi privati,

¢) da contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzate al sostegno di specifiche ¢

. ‘documentate attivita o progetti;

:{.!I--dai contributi di organismi internazionali;

Jimborsi e compensi.derivanti da convenzioni,

114 entrate derivanti da attivith commerciali ¢ produttive marginali.

ART. 7

L esercizio sociale si apre il primo gennaio e si chiude it 31 dicembre di ogni anno.

Entro quattro mesi dalla fine di ciascun esercizio il Consiglio Direttivo dovra predisporre il bilancio
consuntivo ¢ quello preventivo e sottoporli all’ approvazu)ne dell’Assemblea ordinaria. Nel bilancio
consuntivo dovranno, tra 1’altro, essere evidenziati in particolar modo i beni, i contributi ed i lasciti riceuti
dall’Organizzazione.

L’Organizzazione, ai sensi del comma 4 — art. 8 ~ della Lr. n. 22/94, ha obbligo della conservazione della
documentazione relativa alle entrate di cui all’articolo precedente.

ART. 8

L’Organizzazione non potra in nessun caso distribuire anche in modo indiretto utili ¢ avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale sia durante la vita della organizzazione che dopo lo scioglimento della stessa,
a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o non siano effettuate a favore di
altre ONLUS che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima e unitaria struttura.

L’Organizzazione dovra impiegare gli utili o gli avanzi di gestiong per la realizzazione delle attivita
istituzionali ¢ di quelle ad esse strettamente connesse.

ART. 9

Possono essere associati dell’organizzazione tutti coloro i quali, avendo conseguito la maggiore eta, ne
condividano lo spirito solidaristico e le finalitd. Sono associate tutte le persone fisiche che, previa domanda
scritta e motivata, presentata all’associazione, vengono ammesse dal Consiglio Direttivo. Nella suddetta
domanda il richiedente dovra espressamente precisare, oltre a nome e cognome, lnogo di nascita, residenza e
professione:

a) la disponibilita di tempo che si impegna a dedicare all’Organizzazione ed alle attivita sociali;
b) eventuali titoli, specializzazioni, abilitazionm o precedenti esperienze nel campo del volontariato,

¢) di ben conoscere e obbligarsi ad osservare scrupolosamente le norme contenute nel presente Statuto e nei
Regolamenti emanati dagli Organi Sociali in conformit allo stesso.



d) dichiarazione contenente la disponibilitd a svolgere la propria attivitd in modo personale, volonta:rlo e
gratuito, esclusivamente per fini di solidarieta, senza alcun intento di trarme qualsiasi beneficio.

i Le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali in conformita al presente Statuto ed alla Legge, saranno
vincolanti per tutti ghi associati ancorché assenti o dissenzienti, salvo comunque il diritto di recesso spettante
| a ciascuno di essi di cui ai successivi articoli.

| E” esclusa espressamente la temporaneita alla vita associativa,

ART. 10

Tuiti i soci sono titolari, nell’ambito dell’Organizzazione, dei medesimi diritti ¢ obblighi.

| ~ I pa.rncolarc tutti 1 soci banno diritto di partecipare alle sedute dell’ Assemblea ordlnana e straordinaria con
! _ 'dlrltto aI voto ed essere eletti alle cariche sociali.

‘ o, altresi, frequentare i locali dell’Organizzazione negli orari di apertura deliberati dal Consiglio
, nonché partecipare a tutte le attivita da essa promosse.

' Gli-:s-’:f' hanno I"obbligo di versare annualmente la quota associativa fissata dal Consiglio Direttivo,

=
T&m\ soci sono tenuti a pancciparé con la costanza e I'impegno connaturali, all’adesione agli scopi
ciativi, nei limiti delle proprie disponibilita di tempo ¢ delle proprie competenze, alle attivita promosse
dall’ Organlzza210ne

La qualita di socio ¢ personale, non si trasferisce né per atto tra vivi né per causa di morte. La quota di
partecipazione associativa non & rivalutabile o rimborsabile.

Le attivita svolte dai soci nell’ambito dell’Organizzazione ed all’esterno, per conto di essa, hanno natura
assolutamente volontaristica ¢ per nessun motivo possono essere retribuite né dall’Organizzazione né da
eventuali terzi beneficiari.

L’Organizzazione, nei limiti eventualmente fissati con delibera del Consiglio Direttivo, potra riconoscere al
socio il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute per lo svolgimento di attivitd per conto
dell’Organizzazione, purché preventivamente autorizzate e documentate.

La qualita di socio € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di natura patrimoniale ovvero di lavoro,
subordinate o autonomo, con I’Organizzazione a cui appartiene.

ART. 11

La qualita di socio si perde per dimissioni, per esclusione e per causa di morte. L esclusione sara deliberata
dall’assemblea nei confronti del socio:

a) che non osservi le d15posnz10n1 del presente statuto, dei regolamentl socialt, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali con inadempimenti che non consentono i prosecuzione, anche temporanea, del
rapporto;

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle quote sociali o non partecipi per tre
volte consecutive all’assemblea dei soci;

¢) che svolga attivitd contrarie a quelle sociali;
d) che abbia condotta morale ¢ civile tale da renderlo indegno di appartenere all’Organizzazione;
! ¢) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati infamanti;

; f) che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all’Organizzazione o fomenti in seno ad essa
j dissidi o disordini pregiudizievoli.




; ART. 12
Sono Organi dell’Organizzazione:
a) I’ Assemblea Generale dei soci,
b) il Consiglic Direttivo,
c) il Presidente ¢ legale rappresentante dell’Organizzazione,
- d)-E’Ventuali collegi dei revisori e/o dei probiviri.

pire . - . : S :
(&kﬁ‘\ww Tu\tt@ le cariche sociali sono ¢lettive e ricoperte dai soci, a titolo gratuito.
A8

ART. 13

Assemblea dei soct € composta da tutti i soci iscritti, aventi dintto di voto, nel libro dei soci ed in regola
col versamento delle quote obbligatorie.

-

- L’Assemblea viene convocata, sia essa ordinaria che straordinaria, dal Presidente mediante affissione
all’albo dell’Organizzazione, almeno quindici giorni prima di quello fissato per ’adunanza, dell’avviso di
convocazione contenente il giomo e l'ora in cui s terrd |?assemblea sia in prima che in seconda
convocazione nonché il relativo ordine del giorno.

L’Assemblea avra come primo adempimento quello di costituire gli organi socialt dell’Organizzazione,
provvedendo per gli anni successivi alla nomina dei loro componenti allo scadere del mandato.

L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta lanno entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio consuntivo che verrd depositato, per la visione, almeno 15
giorni prima della data fissata per I"adunanza.

L’Assemblea sard convocata tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo riterra opportuno ¢ ne sia fatta
richiesta motivata da almeno 1/10 degli associati. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti con la
presenza di almeno la meta degli associati.

Le deliberaziom relative ad eventuali modifiche dello statuto e quella relativa allo scioglimento
dell’organizzazione dovranno esserc prese con le maggioranze previste dall’art, 21 del Codice Civile.,

ART. 14

L’ Assemblea delibera:

a) la determinazione della quota sociale annuale;

b) I'approvazione del bilancio sociale;

c) tutti gl atti che i1l Consiglio Direttivo ed il Presidente riterranno di sottoporre alla sua approvazione;
d) tutti gli atti che eccedano I’ordinaria amministrazione;

¢) la nomina del Consiglio Direttivo e degli organi sociah e I’eventuale sostituzione degli stessi;

f) la nomina del presidente e del rappresentante legale dell’Organizzazione ¢ la loro eventuale sostituzione se
dimissionario;

g) I'azione di responsabilita verso il Presidente e verso i membri del Consiglio di Amministrazione;

h) eventuali modifiche del presente Statuto;

1) lo scioglimento dell’Organizzazione.

ART. 15



L’Organizzazione & retta da un Consiglio Direttivo formato da almeno 3 membri, compreso il Presidente
eletto dall’ Assemblea, avente durata triennale.

-

. Le cariche sociali sono elettive e ricoperte a titolo gratuito.
ART. 16

i Tt Conmsiglio ¢ presieduto dal presidente che ha la rappresentanza legale dell’Organizzazione, vigila sul
regolare andamento dei servizi, promuove le deliberazioni che non possono essere ritardate senza grave
' danno e che sottoporra al Consiglio per 'approvazione in sanatoria nell’adunanza immediatamente
. suceessiva.

11 Vice Presidente scelto dal Consiglio Direttivo nel suo seno, sostituisce il Presidente impedito € ne esercita
tutti i\poteri.

ART, 17

» i} P sidente nello svolgimento delle sue funzioni, & coadiuvato ed assistito da un segretario scelto tra i
Nt D ponenti del Consiglio. etar

I Segretario ha cura dei libri sociali, redige i verbali dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo ¢ del
Presidente.

ART. 18

1l Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ntiene opportuno o quando ne sia richiesta
la convocazione della maggioranza dei consigliert.

Le sedute consiliari sono valide con la presenza della maggioranza dei membri ¢ le delibere si intendono
approvate con la maggioranza dei presenti.

Al Consiglio Direttivo sono conferiti 1 pill ampi poteri per la gestione ordinaria dell’ Associazione, ed ha tutte
te facolta dirette al raggiungimento del fine statutario e di aprire conti correnti presso istituti di credito.

Resta riservata all’assemblea la potesta di acquisire beni immobili per lo svoigimento della propria attivita ed
accettare donazioni e lasciti di qualsiasi genere, destinando i beni ricevuti ¢ le loro rendite per il
raggiungimento degli scopi sociali.

ART. 19

L’Assemblea pud nominare, anche tra i non soci, un Collegio di tre Revisori dei Conti ¢ due supplenti. I
Revisori dovranno accertare ¢ verificare la regolare tenuta della contabilita sociale, durano in carica 3 anm ¢
non percepiscono alcun compenso. :

L’appartenenza al Collegio ¢ incompatibile sia con la carica di consigliere che con qualsiasi forma di -
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con
I’Organizzazione.

ART. 20

L’Assemblea pud nominare, anche tra i soci, un Collegio dei Probiviri composto da tre membri effettivi €
duc supplenti. It Collegio dei Probiviri, con giudizio insindacabile, delibera anche sui ricorsi presentati dai
soci contro i provvedimenti adottati dal Consiglio Direttivo ai sensi del presente statuto ed assolve a tuite le
funzioni previste per legge, durano in carica 3 anni ¢ non percepiscono alcun compenso.

L’appartenenza al Collegio ¢ incompatibile sia con la carica di consigliere che con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni-altro rapporto di contenuto patrimoniale con
POrganizzazione.

ART, 21



I Lo scioghimento dell’Orga.nizzazionc ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinana dei soc! con le maggioranze
| previste nel precedente art, 13. <

‘ La deliberazione di scioglimento dell’organizzazione deve provvedere alla nomina di uno o piu liquidatori, a

' stabilire le modalita della liquidazione ¢ della devoluzione del patrimonio residuante dopo I’esanrimento

! della liquidazione stessa. Detto patrimonio dovra in ogni caso essere devoluto ad altre Organizzazioni di
volontariato operanti in analogo o identico settore, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 266/91.

ART, 22

Per quanto non espressamentc previste nel presente Statuto varranno le disposizioni del Codice Civile, le
norme vigenti in materia di organizzazione di volontariato senza scopo di lucro ¢ la normativa sulle ONLUS.

D'OSCINI Mario

RIZZO Nelly

LIRA Alessandra

VINCI Angelo

COSENTINO Gianluca
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