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ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO GRUPPO VOLONTARI SICILIA
sede legale in Catania (CT) Via Felice Fontana, 23

Codlice Fiscale 93189490878 40
{iscritta nefla sezione “Elenco Territoriale delle Associazioni di Volontariato di P,C, Regione Sicilie” al n. "838 GVS N. 375 del
) 15/10/2014)

Verbale di Assemblea Straordinaria

Verbale di Assemblea straordinaria del 08/10/2020

L'anno 2020 il giorno 08 del mese di ottobre, alle ore 20,00, presso la sede sociale, si & riunita
‘Agsemblea Straordinaria dei soci, in prima convocazione, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

gdifiche statutarie per rendere conforme lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 —
gilice del Terzo Settore”.
oo gASOWATIE ed eventuali. '
awewefls1 dell’art. 7 dello Statuto e dell’art. 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, I’assemblea &
; Vvalidamente costituita e potra validamente deliberare con il voto favorevole della maggioranza dei
/ presenti.
I presenti nominano all’unanimitd quale Presidente dell’Assembiea il Sig. Duse Ferruccio e quale
Segretario la Sig.ra Duse Cinzia.
I Presidente rileva che I’assemblea ¢ stata regolarmente convocata ed & validamente
costituita per deliberare sull’ordine del giorno.
I Presidente dell’associazione da’ lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono
necessarie per conformare lo Statuto dell’Associazione al D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo
Settore”.
Dopo ampia discussione 1’assemblea all’unanimita con voto favorevole

Delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate del Presidente.

Il nuovo testo dello Statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato al
presente verbale.

L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al Presidente, o ad un delegato da Iui designato,
di apportare o comunicare le eventvali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto
dalle amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del Terzo Settore, nonché
della relativa registrazione delle modifiche statutarie all’Agenzia delle Entrate.

Non avendo altri argomenti su cui discutere e deliberare, ' Assemblea viene sciolta alle ore 21,00

previa stesura, lettura ed approvazione de] presente verbale.
Q_f 1l Pre e I Segretarjo
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STATUTO
Ente del Terzo Settore (ODV)

Associazione di Volontariate Gruppo Velontari Sicilia
(ai sensi defla legge 256/91 e L.R. Sicilia 22/94 e s.m.i}
ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio ai principi contenuti nella legge 11
agosto 1991 n. 266 e L.R. Sicilia 22/94 e ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117
(in seguito denominato “Codice del Terzo settore”), & costituita con sede in CATANIA VIA FELICE FONTANA 23
un’associazione di volontariato ODV, denominata "Gruppo Volontari Sicilia" con sigla "G.V.S", da ora in avanti
denominata “associazione”.

La durata dell’Associazione & illimitata,

ART. 2

{Scopo, finalita e attivitd)

perano nei seguenti settori:

- -assistenza socio-sanitaria;
- protezione civile;

» - salvaguardia del patrimonio;
e _
i ¢ beneficenza;

< - titela, protezione e salvaguardia del territorio.

ro}/Assotiazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo settore, altre attivitd diverse da quelle di

apposito Decreto ministeriale:

- peril perseguimento, in via esclusiva, degli scopi di solidarietd sociale che si concretizzano nelle finalita
sotto indicate.

L'associazione avra un logo che si allega allo statuto e che sara il simbolo dell'associazione. | contenuti e la
struttura dell'associazione sono democratici e si ispirano ai principi espressi nella legge 266/91 e L.R. 22/94.
L'associazione, in conformita all'atto di costituire e agli scopi che si propone, intende perseguire senza scopo di
lucro, le seguenti finalitd, sia d'iniziativa propria, sia su richiesta di enti, pubblici e privati:

a) l'organizzazione e la gestione del soccorso sia in regime ordinario che in caso di calamita, mediante il
trasporto di ammalati, feriti, con ambulanze o autovetture predisposte, agli ospedali o dal posto di pronto



soccorso alle loro abitazioni o altre sedi;

b} I'organizzazione la gestione e I'assistenza di primo soccorso medico e infermieristico per singoli casi privati o
in occasione di pubbliche manifestazioni, gare sportive e pubbliche calamita, con finalita di protezione civile;

c)la promozione di iniziative di formazione e informazione sanitaria di protezione civile, in forma diretta o in
collaborazione con enti puhblici e privati,

d) l'organizzazione e la gestione di iniziative di protezione civile, come controllo del territorio, logistica,
antincendio, unita di salvataggio in terra e in mare, con gruppi sanitari e gruppi cinofii.

e) la promozione di servizi per la salvaguardia, la tutela e [a valorizzazione della natura e dell'ambiente in tutte
le forme;

f} la promozione di servizi per tutti gli interventi di carattere solidale di cui abbisogni la comunita, come ad
esempio nelle situazioni a rischio e in occasioni di infortuni o calamitd, o per alleviare | problemi della
sofferenza, della solitudine, dell'emarginazione e del disagio, e tutte quelie forme di aiuto che la famiglia ha

fvizi e le attivita resi dall'Associazione non hanno carattere sostitutive di quelti di Competenza degli enti
pubblici.

3, L'associazione ha durata illimitata.

ART. 3

s Oi

SR (Ammissione e numero degli associati)

il
L A

v .-'m;ero dégli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
F’}o/' nq-.‘;agferire all’Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
c&;ndi\{.i&bﬁo le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’Associazione con la loro opera, con le loro
competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al’Organo di amministrazione una domanda
scritta che dovra contenere:

- Uindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- La dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L’Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svalte.



La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati. L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione dj rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli interessati. Qualora la domanda di
ammissione non sia accolta dall’Organo di amministrazione, chi I'ha proposta puo entro 60 giorni dalla
comunicazione delfa deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art.5.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli aderenti hanno diritto a partecipare alla vita associativa, alle assemblee, a votare direttamente o per
delega, a svolgere il lavoro preventivamente concordato e a recedere dall’appartenenza all’organizzazione. Gli
aderent sono tenuti a rispettare e norme del presente statuto, a versare le quote sociali e i contributi
nell’ammontare fissato dall'assemblea e a prestare il lavoro preventivamente concordato.

sociatl hanno il diritto di:
Qﬁ,r.bé

ggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

re informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

uentare i locali dell’Associazione;

rtecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associazione;

oncorrere ali’elaborazione ed approvare it programma di attivit;

Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere dei bilanci e consultare i libri associativi.
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Gli associati hanno I'obbligo di:

- Rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

\\;\ Svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

R “vanche indiretto;

A

versare la quota associativa secondo I'importo, le modalitd di versamento e termini annualmente
stab:l:tl dall’Assemblea.

Tuttq le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese vive incontrate dai componenti degli
o!jganl sociali nell’espletamento dei loro incarichi. la quota Associativa a carico degli aderenti & fissata
dall’Assemblea. Essa & annuale, non & frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita delle qualita
di aderente.

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La quailifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. L'associato che contravviene gravemente agli
obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, e nei seguenti altri casi:



pud essere escluso dall’Associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni, L'associato pud sempre recedere
dall’Associazione. Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
al’Organo di amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia
fatta aimeno 3 mesi prima.

Gli aderenti cessano di appartenere all'organizzazione anche nei casi di:

- mancata effettuazione del versamento della quota associativa per almeno due anni;
- indennita deliberata dal Consiglio; in quest'ultimo caso é ammesso ricorso all'Assemblea.

b diritti ai partecipazione all’Associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa
non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. Gli aderenti cessano di appartenere
all’'organizzazione anche nei seguenti altri casi: per dimissioni volontarie; non aver effettuato il versamento
della quota associativa per almeno due anni; indegnitd deliberata dal Consiglio; in quest’ultimo caso non &
so ricorso al collegio dei probiviri (o del collegio arbitrale) il quale decide in via definitiva. La perdita
della ‘(‘b% a di socio per qualsiasi causa non comporta un diritto sul patrimonio dell’Associazione, né rimborsi,

ART.6

(Organi)

I'Assemblea;
- 1'Organo di amministrazione {o Consiglio Direttivo);
- .l Presidente;

A

I'Organao di controllo (il Collegio dei Revisori dei Conti).

Ai cqfﬁﬁq”nenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salve il rimborso delle spese
effet(yii“ahwénte sostenute e documentate per V'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Elezfoni degli Organi

1. Gli Organi associativi vengono eletti a scrutinio segreto.

2. Ogni socio ha diritto ad un voto.

3. Per gli organi collegiali ogni socio pud esprimere un numero di preferenze pari agli eleggibili.

4. Per I'elezione del Presidente ogni avente diritto pud esprimere un'unica preferenza.



ART. 7
(Assemblea)

Neli’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad
un massimo di 3 associati. Si applicano i co. 4 e S, art. 2372 del Codice Civile, in quanto compatibili. La
convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e I'ora di
prima e seconda convocazione e |'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per
I’Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati. L’Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per
I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne riavvisa la
necessitd 0 quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. L’Assemblea ha le
seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
gvisione legale def conti;

4@3 Wisce il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

- dls%u e e approva il bilancio consuntivo e il bilancio dell’associazione;

- Epgo a Il bilancio di esercizio;

gli indirizzi generali dell’attivita dell’assocliazione;

- %gﬁt te e approva gli eventuali regolamenti attuativi che disciplinano la vita dell’ associazione;

- “gdfibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del

" terzo settore, e promuove azione di responsabifitd nei loro confranti;

- decide e deiibera sulla esclusione degli associati con disposizione del Consiglio Direttivo qualora

I"escluso lo richieda ai sensi del medesimo articolo del presente Statuto;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera [o scioglimento, |a trasformazione, \a fusione o la scissione dell’associazione:

'i"‘,.':'d_‘elibera sugli aitri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo dallo Statuto alla sua competenza;

@j‘*

W,

I’Asseni'ﬁléa delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
rlguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. Per modificare lo Statuto occorre la
prESenza "di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare Io
scroghmento deil’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno3/4 degli
associati. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti, ad eccezione delle decisioni sulle
modifiche dello statuto e sullo scioglimento dell'Associazione, che dovranno essere adottate con la
maggioranza dei 3/4 {trequarti) del Soci aventi diritto al voto. La proposta di modifica dello Statuto pud essere
presentata all’Assemblea da uno degli organi o almeno da un decimo degli aderenti. Le relative deliberazioni
sono approvate dall’Assemblea con il voto favorevole dei tre quarti degli aderenti all’organizzazione.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocate con motivazione.



Rientra nella sfera di competenza dell’Crgano di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivity associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati

- L'Associazione di Volontariato Gruppo Volontari Sicilia, & amministrato da un Consiglio Direttivo
composto almeno da cinque componenti e comungue in numero dispari eletti dall’assemblea tra i
rappresentanti legali o loro delegati delle organizzazioni socie, per la durata di tre anni, e rieleggibili;

aso di cessazione di uno o pil consiglieri, il Consiglio provvede alla loro sostituzione nominando |
primi non eletti secondo i voti ottenuti in assemblea. Nel caso di cessazione di pii della meta dei

~—._consiglieri, i restanti devono convocare 'assemblea per la rielezione dell’intero Consiglio.

-« hES

I Cons’i('ig'l-‘,téfDirettivo e eletto dall’Assemblea ed & composto da un numero di componenti, compresi tra 3 e 5
membi tr»ai quali il Presidente, che & anche ii Presidente dell’Associazione, il Vice-Presidente, il Segretario;
nomina @:@-!?Assemblea per la durata di 3 anni e sono riefeggibili. Tutti gli amministratori scelti tra le persone
fisiche ‘ggdciate ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice Civile riguardo alle cause di
inele é\(ﬁ? a e di decadenza. Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, e quando ne
faccidriChiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti
giorni dal ricevimento della richiesta. Perché la convocazione sia valida, occorre un preawviso di almeno dieci
giorni decorrenti dalla data del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la lettera di
convocazione sia consegnata a mano. Gii amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina,
devono chiederne Viscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando a quali di essi & attribuita
la rappresentanza dell’Associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente. It potere di
rappresentanza attributo agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se nan si prova che i terzi ne erano a conoscenza,
Il Consiglio Direttivo ha | seguenti compiti: fissare le norme per il funzionamento dell’Associazione; sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea i bilanci preventivo e consuntivo annuali; determinare il programma di lavoro
in base alle linee di indirizzo contenute del programma generale approvato dall’assemblea, promuovendone e
coordinandone I'attivitd e autorizzandone la spesa; assumere il personale, nei limiti imposti dell’art. 3 comma 4
L. 266/91 oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del Terzo settore; nominare il segretario;




accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti; ratificare nella prima seduta successiva, i
provvedimenti di propria competenza adottati dal presidente per motivi di necessita e di urgenza.

ART. 9
(Presidenta)

Il Presidente che & anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio, & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei
voti e svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'Organo di
amministrazione in merito all’attivitd compiuta. Il Presidente rappresenta legalmente I’Associazione - nei
rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio — e compie tutti gli atti che lo impegnano
verso [‘esterno. Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione ed & rieleggibile e cessa per la
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per l'eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dail’Assemblea, con la maggioranza del presenti. Aimeno un mese prima della scadenza del mandato
dell'Organo di amministrazione, il Presidente convoca I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. Egli
convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio. In caso di necessitd e di urgenza, assume |
provugdimenti di competenza del Cansiglio, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. In caso di
assenfqgo Wmpedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vice-Presidente o dal componente
il anziano di eta.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico & nominato al ricorrere dei requisiti della Legge. | componenti
dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui al co. 2, art.2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti. L’Organo d controllo vigila sull'osservanza defla Legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs.
8 giugno 2001, n, 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e ccﬁ:})b{le e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controilo contabile nel caso in ¢ui non sia
nominé“f_gj*.‘un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisorg?iegale iscritto nell’apposito registro. Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
de”’os‘fséjfy'anza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale, ed attesta che 'eventuale hilancio sociale
sia staté fedatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto-dai sindaci. | componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociaii o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I"associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito
registro.



{I Collegio dei Revisori dei Conti & costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti eletti
dall’Assemblea. Esso elegge nel suo seno il Presidente. || Consiglio esercita i poteri e le funzioni previsti dagli
articoli 2403 e seguenti del codice civile. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta da uno degli organi
oppure su segnalazione anche di un solo aderente fatto per iscritto e firmata. Il Collegio riferisce annualmente
all’Assemblea con relazione scritta, firmata e distribuita a tutti gli aderenti. | Revisori dei Conti durano in carica
tre anni e sono rieleggibili. L'incarico di revisore & incompatibile con quello di Consigliere. Essi partecipano di
diritto all’Assemblea degli aderenti e possono partecipare, con facolta di parola, ma senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio Direttivo.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — e utilizzato per lo svolgimento delle attivita statuarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utiiita sociale.

ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili)

assomagz%@ a il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue de& inate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministrator] ed altri componenti degli
organi asso |§‘tgi anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

=

associativo. s,g:

ART. 14
{Risorse Economiche)

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e fo svolgimento della propria attivita da fonti
diverse, quali: quote associative e contributi degli aderenti; contributi dei privati; contributi dello Stato, di Enti
e di Istituzioni Pubbliche, finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita e progetti;
contn-bu:a di Organismi Internazionali; donazioni e lasciti testamentari; rimborsi derivanti da convenzioni;
entratéfde anti da attivita commerciali e produttive marginali o ancora da rendite patrimoniali, proventi da
attivita di, l/éccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice
del Terz 9ettdre Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spes?eéfeffettwamente sostenute e documentate. Ogni operazione finanziaria & disposta con firme
cong1unte\\ Presidente e del Segretario.

ART. 15
{Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno, &
cura del Consiglio, i Bilanci Preventivo e Consuntivo. Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene
approvato dall’Assemblea, che decidera a maggioranza di voti, entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce il bilancio e depositato presso il registro unico nazionale del terzo settore. Dal Bilancio devono risultare
i beni, i contributi e i lasciti ricevuti. Il Bilancio deve coincidere con I'anno solare.



ART. 16
{Bilancio sociale e informativa sociale)
Se i ricavi, rendite proventi o entrate comunque denominate > 100 mila euro annui

L'Associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi, o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli di controllo e ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate > 1 min di euro annui

L'Associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel
proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17
(Libri)

L’Associazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'QOrgano di amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
g£ano;

ibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
I'organo cul si riferiscono.

N ART. 18

%\ {Volontari)

I volontari song persone che per la loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’Associazione, attivita in favore
della comu_[zﬁt ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
N

3

o~

ta deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariet3.

Lattivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per Vattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dali’Organo
di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’Associazione.



L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilits civile verso i terzi.

ART.19
(Lavoratori)

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud
essere superiore al 50% del numero dei volontari.

ART.20

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

L'estinzioriégdgcioglimento dell’Assoclazione, per qualsiasi causa, & deliberato dall’Assemblea dei socl, la guale
determlnera. he la destinazione del Patrimonio Sociale disponibile. Lo Scioglimento dell’Associazione
Gruppo Volod rh Sicilia & deliberato dali’Assemblea a maggioranza del % (trequarti) aventi diritto al voto. Il
patrimonio g e devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settor@\@ﬂ quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del
Terzo settq@ ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more delia
piena operativita del suddetto Ufficio. La delibera avverra a maggioranza dei tre quarti dei Soci aventi diritto al
voto. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piti liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice dél‘-t_erzo settore) e, in quante compatibile, dal Codice civile.
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