Statuto
Ente del Terzo Settore (APS)

Art b - COSTITUZIONE E SEDE

E’ costituita fra 1 presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {in
seguito denominato “Codice del Terzo Scitore™) una associazione avente |a seguente denominazione:
“NELFARE ASSOCIAZIONE ARTISTICA CULTURALE”,

con sede legale in Catania. essa & retta dal presente statuto ¢ dalle vigenti norme di legge in materia. A
mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative oo pud essere
modificata la sede legale ed operativa principale.

Art.2 - FINALITA' E DURATA

2.1- I.’associazione non ha scopo di lucro, & estranea a qualsiasi credo politico, religioso e razziale ed opera
nel rispetto dei valon sancitt dalla Costituzione italiana e dalla dichiarazione universale dei diritt
dell'unome. Essa persegue finaliti di promozione artistica, culturale ¢ sociale. L'Associazione, ha lo scopo
di ereare uno spazio di iniziativa culturale che produca una forte creseita della conoscenza di antichi e
nuovi mestieri artigianali. Promuave iniziative di scambio e di incontro, contribuisce con ogni mezzo alla
difesa e incentivazione dell'arte e realizza, negli ambiti disponibili, eventi, incontri didattici, stape;
mesire, iniziative pubbliche ¢ mercati tematici, o

-2 -1 principi su cui I’ Associazinne fonda la propria costituzione sono, innanzituito, 1a partecipazione attiva =
dei Soci nella consapevolezza delle caratteristiche che distinguono l'opera artistics & artigianale dalla L
preduzione industriale. Per armistico-arigianale si intende un prodollo ereativo che sia diretta cspressione \\\J\
della ricerca perscnale, che rispecchi la sensibilita di chi 1o ha pensato ¢ realizeato ¢ che si situi alla soelia b\
tra prodotto artigianale e creazione artistica, valoriceando cosi un mestiers in cui $i incontrano manueriiu}
e intelletto. ‘

- [ soci dovranno tenere un comportamento rispettaso dell’etica “deontologica”, basato sui fondanti i
principi di correttezza, impegno ¢ consapovoelesza, R\ 3 J

2.4 -La corTetterza verso l'esterno si esprime nel dichiarare sempre e chigramente, come scelta qualificante, i ™ : ‘;\
metodi. | materiali ed 1 criter] con i guali il lavoro personale viene realizzato, attraverse la padronanza di -
tutti i passaggi creativi. La correllezza interna tra i Soci vede la necessita di sconfiggere logiche
concorrenziall, nella convinzione che dove avviene un processo creativo, 1a convergono le peculiarita
chi lo realizea e per questo Pesito non € soggetto a confronti per quanto attiene allg sua originalitd; 3
dungue non esistono possibilitd di confronti concorrenziali, per PAssociazione non esiste "un migliore ¢
un peggiore”, confidando nella ricerca della massima qualitd possibile di ciascun socio.

2.5- L'impegno personale, divettamente connesso alla correttesra, dovra essere il pid ampio possibile: &
attraverse il proprio attive coinvolgimento che si arricchisce limpronta associativa e si rende
testimonianza dell'intenzione di partecipare alla costruzione di una societd per la quale valgano criteri
di qualita.

2.6- La consapevolezsa dovrebbe essere la condizione che, auraverso limpegno ¢ la correttensa, pud far
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scaturire, con il contributo di ognune di noi, un modo di eperare nuova e dinamico: il rispetto reciproca,
la collaborazione cordiale, il suggerimento discreto ¢ la partecipazione attiva, escludono dunque [a
concorrenza, 1a critica non costruttiva, la volontd di prevaricazione ed il percorso individualistico.

Nell  Associazione, per continuare ad essere artigiani, artisti, creativi, bisogna continuare ad essere liberi
e la condizione che permette a tutti di esserlo davvero & la condivisione del valore della liberta come
capacitd creativa personale, accompagnata sinergicamente dalla correttezza, dall'impegne personale, dalla
consapevolezza e da un fondamentale spirito canviviale.

2 7.1 Associazione &, altresi, caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’uguaglianza dei diritti di
tutti gli associati, dall'elettivita delle cariche associative, avvalendosi di prestazioni volontarie, personali
e pratuite dei propri aderenti e, solo in caso di particolari necessila, pud assumere lavoratort dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo cfo professionali per assicurare il regolare funzionamento e
I'apertura di eventuali spazi espositivi e per qualificare ¢ specializzare le sue attivit.

2 % - L"Associazione affiliandosi ad un Ente Nazionale con finalitd assistenziali riconesciuto dal Ministero
dell’Interno, si adesua ¢ riconosce le finalita dell’Ente. (Articolo 5, comma 1 del codice del Terzo
settore (T3 .1gs 3 luglio 2017, n, 117}

2.0 -|.'Associazione ha durata illimitata e potra esserc sciolta soltanto con delibera dell'assemblea straordinaria
deyli associati,

ArL3 - 0OGGETTO E SCOPO

3.1- Lassociazione si prefigge 1 seguenti scopl:

e Promuovere attivita culturali, artistiche e ricreative, con particolare atlenzione alla tutela, diffusione e
promozione del patrimonio di artigianato artistico e di qualita locali, nazionali ed extra nazionali,

s  Promuovere attivamente la formazione professionale nel campo dell’artigianato artistico, di qualiti e delle
diverse forme di espressione della creativita artistica,

» Salvaguardarc ¢ diffondere le diverse tecniche di lavorazione artigianale nei diversi settori e nei divers

itari.
tribuire alla promozione ed alla commercializzazione dell’artigianato artistico e di qualita. 3/

L]
o

vorire estensione dell’attivita culturale nel promuovere iniziative artistiche nell’ambito della Regione,
“Seambi culturali ed espositivi con altre similari associazioni regionali ed extra-regionali.

» Organizzare iniziative artistiche e culturali, mostre ed esposizioni di ceramica, pittura, scultura, fotografia, o
e soprattutto delle vanie produzioni artigianali a carattere e tipicita locale. A tal fine chicdere sovvenzioni, .
tinanziamenti, contributi & sponsorizzazioni da parte di privati o degli enti competenti.

s Promuovere o favorire mostre di propri associati o di gruppi di essi o di singoli operatorl. \‘x\_j

“x_.__h___‘_g

3.2 -Per il raggiungimento di detti scopi I"associazione intende svolgere diverse attivitd ed intraprendere

iniziative diulilith  sociale nivolte alla collettivita ed in mode particolare: — =

¢ Organizzare csposizioni, incontri, dibattiti, seminari. conferenze, convegni, premi e manifestazioni iﬁ‘mhk
genere riferite a discipline specifiche dellartigianate ¢ delle artd crsative e di cultura in generale,
Orrganizza- re altresi corsi di formazione indirizzati specilicamente ad aspiranti artist con particelare
riguarde alle fasce sociali economicamente svantaggiate ¢ stage di artigianato artistico, scultura, pittura,
fotogratia, ecc, s

*  Creare nuove e pil qualificate manifestazioni fieristiche. \\

o Creare insediamenti stabili di artigiani in aree particolarmente vantaggiose per 'insediamento di un repgi- :
me economico incentrato sulle produsioni artigianali.

*  Partecipare ad event feristicl di quality organizzati da terzi,

»  Offrire servizi istiturionali € personalizrati tesi ad intensificare la presenza sui media e su internet depl
assogciati,

» (ollaborare con enti pubblict o privati, nadonali ed internarzionali, nonché con organismi o associazioni
con i quali ritenga utile avere dei collegamenti.

*  Promuovers istruzions, formazione, aggiornamento, divalgasione, incontrl, convegni, seminari: favorire
la realizzazione di reti telematiche e relazionali con altre associneioni e catcporie; organizrare centri di
documentazione e di studio; creare sitl web, curare direttamente ¢ indirettamente la redasione di libri-
cataloghi di mostre espositive,
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Stipulare convenzioni con enti locali (Comuni, Province e Regione) nonché con entl privati nazionali e
internazionali, offrendo anche la propria collaborazione ¢ consulenza nel campo dellartigianato artistico.
Svolgere attivita economiche di natura artigianale - commerciale, purché in maniera ausiliaria e sussidia-
ria & comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istiturionali; per gh slessi motivi potrd pro-
mucvere iniziative finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi,
curandone la coerenza gualitativa con 1 principi fondativi dell’ Associazione.

Svolgere le sue attivita in collaborazione con qualsiasi altra istituzione pubblica ¢ privata nell’ambito de-
gli scopi stalutari oppure associarsi con altre istituzioni, potra costitnire Comitati, Commissiond,

Rappresentanze.

Svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, an-

che in forma organizzata e continuativa ¢ mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o eroga-

zione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti,

1] rispelie dei principi di verild, trasparenza e comeltezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in

conformita al disposto legislutivo.

o [ 'associazione pud trarre le risorse economiche necessaric al sup finzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da quote associative, contributi pubblici & privati, donazioni e lasciti testamentard, rendite
patrimoniali ¢ proventi e entrate Telative alle attivita di interesse penerale, alle attivila diverse ¢ alle attivi-
ta di raccolta fondi ai sensi degli artt. 5, 6 ¢ 7 del D.lgs 3 luglio 2017, n. [17.

«  Svolgere ogni altra attivitd purché non in contrasto con gli scopi statutar,

13- Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra l'altro, svolgere attivita di
gestione ¢ conduzione di spasi espositivi, nonché lo svolgimento di attivitd didatlica ¢ fonnativa per
avvio, 'aggiornamento e il perfezionamento in campo artistico, oltre alla valorizzazione e il recupero di
beni artistici sul territorio locale e nazionale.

34 -L’associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivitd. 1 volontart che
‘svolgono attivita di volontariato in modo non eccasionale sono iscritti in un apposita registro.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
-per Pattivild prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal CDA

Art 4 - SOCT - CRITERI DI AMMISSIONE E DM ESCLUSIONE

4.1- Sono soci dell’ Associazione coloto che hanno sottoseritto Matto costitutive € colore che saranno ammess!
dal Consiglio Direttive in quanto condividono gli scopi dell” Associazione ¢ vengono ritenuti idonel al
loro perseguimenta,

42 -L’ammissione del soel ordinari & deliberata dal Consiglio Direttivo il quale decide con giudizio
insindacabile su domanda de! richiedente, recante la dichiarazione di condividere le fmalitd che
I” Associazions si propone e Pincondizionata aceettazione delle norme del presente statuto ed eventuali
regolamenti. La domanda dovrd obbligatoriamente contencre nome ¢ cognome, luogo di nascita,
residenza, evenluale e-mail, codice fiscale, attivith o professione. §

4.3- Non possono essere soci: | minori, gli inabilitati e colpiti da condanna penale passata in giudicato per
delitti comuni che non abbiane ottenuto ka riabilitazione, chi & stato estromessoe da altre assoclaziond,

4.4- E* in facolta di ciascun associato recedere dall’ Associazions mediante comunicarione in forma scritta
inviata all’ Associazione, almeno tre mesi prima dalla data di cancellazione richiesta, Non & prevista la
restiluzione anche parziale della quota associativa. Le quote sono intrasferibili, N

4.5- L’esclusione del socio per gravi motivi. ai sensi dell’art.24 Codice Civile, & deliberata dal Consiglio Q\
Direttiva. 4.6 1| soci recedenti od esclusi e che, comunque abbiano cessato di appartengre
all’ Associazione, non possono tiprendere 1 contributi versati e non possono vantare aleun diritto shy]
patrimonio dell” Associarzione.

4.7 -1l Consiglio Direttivo potrd. incltre, deliberare 'esclusione del socio che non provveda, entro quattro me
si dalla chiusura dell’esercizio sociale, al versamentoe della quota annuale stabilita dal Cansigho Direttivo.

4.8~ Possono far parte dell’Associazione in qualitid di soci, sia le persone [siche che le persone giuridiche, le
guali partecipano alle attivitd sociali attraverso 1 propri legali rappresentanti, che ne facciano richiesta. 4.6
Possono essere soct persone giuridiche pubbliche, esclusivamente in considerazione di particolari
stuazioni oggettivamente funyionali allo scopo istitusionale, in numero minoritario all'interna del corpo



assembleare e senza detenere posizioni di direzione nell'ambito dell'associarione.

10 - AlVatto del rilascio della Tessere Sociale il richiedente, ad ozni effetto, acquisiri la qualifica di Socio
per un intero anno seciale; non sono ammessi Soci temporaned (come previsto dal comma 8 letters e-
art. 148 del TUIR). Nel caso la domanda venga respinta I interessato potra presentare ricorso sul quale si
pronuncia in via definitiva P Assemblea Ordinaria. Le dimissioni da Socio vanno presentate per iseritto al
Consighio Direttivo dell’ Associazione,

At 5 - DIRITTT DET 50CT
Tutti i soci godono, dal momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali,
nonché dell'elettorato attivo ¢ passivo.
Ogni associato, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha diritto di voto per 'approvazione e le
modificazioni dello statuto ¢ degli eventuali regolamenti. per 'elezione degli organi amministrativi
dell’associazions stessa nonché, se mageiore di etd, ha diritto a proporsi quale candidate per gli organi
dell"associazione.
I Soci hanno diritto di frequentare i locali def!” Associasione ed eventuali sedi secondarie.

53.1- Ogni associato ha diritte ad esaminare i libri sociali, previa richicsta seritta al Presidente & presso la sede
associativa entro 60eg dalla richicsta.

Art.6 - DOVERI DEI SOCE
[ soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal Consiglio

Digettivo e dall’ Assemblea, nonché al rispefto delle norme statutarie e regolamentari dell’ Associazione ¢ Q}-
& disposizioni emanate dal Consiglio Direttiva, 2
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Att.7 - QUOTE ASSOCIATIVE 5y

7.1- 1 soci ordinari st impegnano a versare; \3
a) una quota di ammissione iniziale; e
b} una quota associativa, in funzione delle attivita e dei servizi resi a ciascun socio. s

7.2 -le guote, stabilite annualmente dal Consiglio direttive, sono personali, non rimborsabili € non possono ﬁ
essere trasferite a lerzi o rivalutale,

Art % - CESSAZIONE DELLA QUALITA DI SOCIO =

8.1 -1 soci cessano di appartenere all’ Associasione nei seguenti casi;
a) per dimissiom volontarie;
b} per esclusione motivata, deliberata dal Consiglio Dirsttivo, per morosita protrattasi per oltre tre mesi
daila scadenza del termine stabilite per il versamento della quota associativa; o per gravi carenze &'o
comportamenti lesivi degli interessi o dell’ immagine dell’associazione o per il mancato rispetto dell*etica ™ N
deontologica: \
¢) per decesso o scioglimento dell” Associazione, come regolato dal presente statuto. -
dy L' Associato radiate non pud essere pil riammesso ad eccezione dei Soci radiati per morosita, i quali \JJ
potranng, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di 1serizione.

8.2-1 soci decaduti ai sensi delle lettere a) e b) del precedente comma 8.1 sono tenuti all’integrale pagamento
delle guote associative per 'anno in corso.

Arl @ - CATEGORIE DI SOC1
%.1- I soci si distinguona nelle seguenti categorie:
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a} Soci fondatori coloro che hanno sottoscritle I'atto costitutivo dell’associarzione.

b} Soci ordinari la cui iscrizione avviene successivamente, previa presentazione i domanda e
ammissione deliberata dal Consiglio Direttivo. Sono persone fisiche che svolgono attrvitd artigianali
coerenti con lo scopo dell’ Associazione, nonché le persone giuridiche che non hanne finalita di luero o
economico e che svolgono attivita nen in contrasto con gli scopi statutari.

¢} Soci Onorari Sono persone fisiche, enti o istituzioni che abbiane contribuito in maniera determinante,
con la loro opera ed il loro sostegno ideale ovvero economico, alla costituzione dell’ Associazione o al
raggiungimento delle finalitd persepuite dagli scopi istitutivi dell’ Associazione ¢ che non assumaono
particolari impegni nei confronti dell’ Associazione, Su delibera del Consiglio Direttivo possone essere
esonerati dal versamento della quota associativa. Tali soci, proposti dal Consiglio Direttive, vengono
nominati dall®assemblea alla prima rivnione successiva alla nomina.

Art, L0 - ORGANI SOCIALL
10.1- Gli organi socisli sono:
- I'Assemblea generale det soci;
- il Comsiglio Direttivo
- il Presidenic;
- il vice-presidente;
- il segretario
10.2 -Tutte le cariche elettive hanno una durata di anni tre e sono gratuite, & ammesso il solo rimborso delle
B spese documentate.

u{_éii‘;nnsiglin Direttivo e convoecata dal Presidente in sessione ordinaria e straordinaria. )
9| 'assemblea deve essere convocata almena 10 giomi prima dell’adunanza mediante comunicazione agli "%h
associatl {come previsto dal comma 8 lettera e- art. 148 del TUIR), a mezzo posta ordinaria, e-mail o |,

sms agli indirizzi ¢ numeri che sone stati dichiarati per R T |
ricevere comunicazioni. Nella convocazione dell*assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e —__ 3
I'ora dell’adunanza e gli argomenti o materie da trattare, L

11. 3- 1" Assemblea, quando & regolarmente convocata ¢ costituita, rappresenta Uoniversalit deeli associati ¢
le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano turei gli associati, anche se non intervenuti o
dissenzenti.

[1.4 -La cenvocazione dell’assemblea straordinana polrd essere richicsia al Consiglio Direttive da

a) almeno la metd pid uno degli associati, in regola con il pagamento delle gquote associative,
b} almene la meta pit uno dei componenti il Consiglio Direttivo, 1\\\<
11.5- Le assemblee sono presiedute dal Presidente: in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente \'u

o da una delle persone legittimamente intervenute allassemblea ed eletta dalla maggicranza dei presenti. T
11.6 -L'assemblea nomina un segretario a cui viene affidato il compito di redigere un resoconto della seduta.
11.7 -Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione i soli associati in N/

regola con il pagamento delle quole associative, Ogni soclo ha diritto ad un voto e pud rappresentars in

assemblea, per merzo di delega scritta, altri associati. Sono ammesse massimo due deleghe per I3

rappresentanza dei soci assentl. ‘@\j
1.8 -L'assemblea ordinaria deve esserc convocata almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla

chiusura dell*esercizio sociale, per 'approvazione del bilancio consuntivo e per programmare le attivita

dell”anno successivo.
11.9-1 compili dell’assemblea sona:

a) approvare il hilancio preventivo e consuntiva;

b} discutere e approvare il programma snnuale formulato dall’ organo amministrativa;

¢} approvare regolamenti interni proposti dall’ organe anuninistrative;

d} eleggere | componenti dell’ Organo amministrativo @ il probiviro-revisore;



¢} stabilire la composizione numerica dell”Organo amministrativo.

11.10 -1 assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello statuto
sociale: atti e contratti relativi a diritti reali immoebiliari; elezione degli organi sociali elettivi decaduti;
scioglimento dell” Associarione e modalita di liquidazione.

Art |2 - VALIDITA DELL’ASSEMBLEA
12.1- ['assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
assoluta degli associati aventt diritto di volo e delibera validamente con voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti o rappresentati per delega.
12.2 -L'assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti due terzi
degli associati aventi diritto di voto ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
- L'assemblea straordinaria:
a) delibera sulle modificarioni dell’atto costitutive o dello statuto;
b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell associazione;
¢) delibera sugli altri aggetti attribuiti datla legge, dall’atto costitutivo o alle statuto alla sua competenza.

12.3- Trascorse 24 ore dalla prima convocazione sia lassemblea ordinaria che l'assemblea stracrdinaria sono
validamente costituite, qualenque sia il numero degli associat mtervenuti ¢ delibera con il vato
favorevole della maggioranza dei presenti,

& Per "assemblea straordinaria che delibera eventuali moditfiche statutare o la fusione, la seissione o la
trusformazione dell’associazione, occorre la presenya di almeno 374 (tre quarti) degli associati aventi
diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

s Per I"assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, & richiesto il volo favorevole di almena (_\
3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto. [."assemblea pud essere svolta in collegamento

fcCor

audic/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza, 1
teleconferenza), a condizione che: i

h } - sia consentito al Presidente di accertare identitd ¢ la legittimazione degli intervenuti, regolare lo ‘N

} svolgimento dell'adunanza, comstatare @ proclamare 1 risultati della votazione; EQJ

- 5ia consentito al soppetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari ogpetto di

verbalizzazione; T
- sia consentito agli intervenuti di parlecipare ally discussione e alla votazione simultanea sugli argo- =2
menti all'ordine del giorno (k’

[2.4- Lo scioglimento dell’ Associazione & deliberato dail” Assemblea senerale dei Soci, convocata in seduta

stracrdinaria.
Lo seioglimento dell” Associazione, sempre con delibera dell” Assemblea penerale det Soct, avviene anche -
quando dovesse venir meno il numers minimo det componenti del Consiglio Direttivo previsto dalla legge !
e non vi sia la rielerione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo caso Sy 1‘I
I’ Associazione & costretta a cessare in quanto viene 4 mancare I"Organo Direttivo vitale preposto al Q\ R
coordinamento e direzione delle attivitd istituzionali. :\“J B
L’ Assemblea, all’atto dello scioglimento dell’ Associazione, delibererd in merito alla destinazione o
dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’ Associazione stessa. La destinazione del patrimonio -t

3

residuc avverra a favore di alita associazione che persegua finalita analoghe ovvero ai Nind sportivi in, -
conformitd a quanto previsto dalla legpe 289 7 2002 ed eventuali sucecssive modificaziond, o nuove
disposi- ziont legislative in materia {come previsto dal comma 8 lettera b- art. 148 del TUIR).

12.5- Le votazioni possone avvenire per alzata di mano, od a scrulinio segrelo. Alla votazione possono partecip
tueti § presenti che abbiano la qualilica di Socio.

12.6- L' Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dalt’ Assemblea

stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riporlate su apposito libro dei verbali,

Art. |3 - CONSIGLIO DIRETTIVO
13.1- 11 Censiglio Direttivo & composto da un numero variabile da tre a sette componenti compreso il



Presidente determinato, di volta in volta, dall’assemblea dei soci ed eletti, compreso il Presidente,
dall'assemblea stessa.

13.2- 1l Consiglio nel proprio ambito elegee il Vice-Presidente ed il Segretario con funzioni anche di tesoriere.

13,3 La prima nomina delle cariche del Consiglio Direttivo sara decisa dai Soci Fondatori al momento della
costituzione dell’ Associazione.

13.4- Il Cansiglio Direttiva dura in carico tre anni. | membri sono rieleggibili, Uno o pio consiglieri, purche
non supering la metd, possono essere sostituiti mediante la nomina dei primi non elelil, mentre se viene
meno la maggioranza occorre procedere a nuove elezioni.

13.5 -Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto
la riunione ¢ dal segretario.

13.6 -1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvelta il presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta
richiesta da almeno la meta dei consiglier, senza formalitd.

13.7 -La convocarione avrd un preavviso di S (vingue) giorni e sard comunicata previa pesta elettronica.

13.8- Sono compiti del Consigho Direttiva;

a} deliberare sulle domande di ammizssione dei soc;

b} redigere il bilancio preventiva e quello consuntivo da sottoporre all'assemblea;

) indire le assemhblee ordinaric ¢ stracedinarie dei soci;

d) attuare le finalita previste dallo statuto e Pattuazione delle decisioni dell’assemblea dei soci.

13.9- MNell’esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioni di

lavoro da esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto

consultivo.

f Arl. 14 - PRESIDENTE

£ 14:1- 1l Presidente ¢ eletto dall’assemblea e dura in carica tre anni. Ha la rappresentanza legale \,%
5 " dell’ Associazione, che dirige e della quale controlla il funzionamento nel rispetto della competenza o
3, 1+ degli altri organi sociali, i
__,-1-4,-,3 -1l Presidente pud svolgere, previa autorizeazione dell’ Assemblea, tuite le operazioni finanziarie %’
i ¥ necessarie per il conseguimento deglhi scopi statutari. s
14.3 -Nei casi di urgenza il Presidente pud esercitare 1 poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo e
alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla decisions. C__'f;{}

Art. 15 - VICE-FRESIDENTE
15.1 -11 Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in
quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato, E7 eletto dal Consiglio ¢ dura in carica tre anni. 4
Art. |6 - SEGRETARIO \\
16.1- Il segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente ¢ del Consiglio Direttive, redige i verbali :
delle riunioni, attende alla corrispondenza, Ha possibilita di delegare un tesoriere che ha il compito di
occuparsi dell'amministrazione dell'Associazione e che si incarica della tenuta della contabilitd, nonchg
guale tesoriere, delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttiv
-
Art 17, PROBIVIRO-REVISORE \
La gestione dell” Associazione sara controllata da un Collegio di Revisori, se nominati, costituito da tre
membri, eletti annualmente dall’ Assemblea ded soci. Articola 2397, comma secondo, del Codice civile,
I Reviseri accerteranna la regolarith della contabilita sociale, redigeranno una relazicne annuale, potranno
vertficare la consistensa di cassa e potranno procedere, in gualsiasi momento, anche individualmente, ad
atti di ispezione e controllo,
17.1- 1l compito & quello di intervenire in caso di controversie interne dellassociazione o i occasione di
episodi che possono turbare la vita dell’associazione stessa o offuscare il suo nome. Con apposita
relazione scritta richiama organi o singoli associati ai loro doveri, Se mterpellati, propongono al
Consiglio Ueventuale radiazione di soci inadempienti.



Art 18 - ESERCTIZI SOCTALT E BILANCIO

18.1- L esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Tl Consiglio Direttiva deve tempestivamente
predisporre il bilancio dell’esercizio da sottoporre all’approvazione dell” Assemblea entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale. La bozea di bilancio, ner quindici giomi che precedonn

i I"Assembles che lo approva, ed il bilancio, dopo la sua approvazione, devono essere tenuti presso la

sede dell’associasione a disposicione dei soci che lo volessero consultare e ne volessero chiedere copia.

18.2- 1l bilancio deve essere redatto con chiarczza ¢ deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell'Associazione, nel rispetto del principic della
trasparcnza nel confronti degli associati (come previsto dal comma § lettera d- art 148 del TUTR).

R

[8.3- F' fatto divieto all’ Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonchd
fondi riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione. [associasione ha "obblige di reinvestire
Ieventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istitueionali slatulariamente previste, e/o per

i I"acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari all’ Associazione stessa,

o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia.

it 19 - PATRIMONIO

i I mezzi Linanzian dell’ Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed eventuali
contributi determinati dal Consiglio Direttivo, dai contributi stanziamenti eventualmente dallo Stata,
‘dalla regione, da enti locali, e da altri enti pubblici e/o privati ed associazioni, da lasciti e donazioni, dai

. proventi derivanti dalle attivild organizeate dall” Associazione,

- Il patrimonio sociale & indivisibile.

H

Al Associazione ¢ vielato disiribuire anche in modo indiretto. utili a avanzi di gestione comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitgle durante la vitn dell”Associazione stessa, & meno che = =

destinga- zione o la distribuzione non siane imposte di legge {come previso dal comma 8 letters a- art. 148
del TUIR).

Arl 20 - LIBRI DELLASSOCIAZIONE
20.1- Olrre alla tenuta dei libri preseritti dalla lepge, 'Associazione tiene i libri verbali delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, del Cansiglio Direttivo, nonché il Libro degli aderenti all' Associazione. “\Q\
\J.F"
)

1 Art. 2] - LOGO DELL’ASSOCIAZIONFE

. A s . . . i
21.1- L Associazione utilizza un proprio logo che verra adottato in assemblea entro un anno dalla redazidne
del presente atto. L'uso del logo é tutelato e regolamentato,

A, 22 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

22.1 -Tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere tra i soci o tra questi e I"associazione od i propri
argani verranno develute alla cognizione di un collegio composto da tre arbitri nominati uno clascuno
dalle parti in conflitto ed il terzo a cura dei due arbitri nominati per primi. Il collegio arbitrale
giudichera inappellabilmente secondo equild senza formaliti di procedura salvo 11 contradditorio delle

parti & pronuncerd il suo lodo come amichevole composizione entro un anno dalla sua formale
coslituzione.




Art. 23 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

311 -L* Associasione si scioglie per delibera dell’ Assemblea o per inattivitd dell’ Assemblea protratta per oltre
due anni. 1 Assemblea che delibera lo scioglimento dell”Associazione ¢ la nomina dei liguidatori
stabilira i criteri di massima per la devoluzione del patrimonio residuo.

23.2- 1 liguidatori, tenuto conto delle indicazioni dell’Assemblea e sentite organismo di centrollo
sceglieranno | organizzazione operante in identico o analogo settore, ovvero I"ente pubblico competente
per territorio, avente manifestato coerenza programmatica con gli scapl sociali coi devolvere il
patrimonio residuo (come previste dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR).

Art24 -DISPOSIZIONI FINALL
i stabilisce che |*Associazione s affilia ad uno o pi Enti riconosciuti dal Ministero dell’Interno ¢ ne
riconosce e si conforma ai lore Statuti, Worme & Regolament,
24 1- Per qualungue controversia sorgesse in dipendenza dalla esecuzione o inlerpretazione del presente Statuto
e che possa formare oggetto di contenzioso, i Soei si impegnano a non aderire ad alira autorila oltre
all’ Assemblea dei Soci, compresa guella giudiziaria

Art, 25 - NORMA DI RINVIO

24.1 -Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni del Codice C ivile
e delle leggi vigenti in materia,

24.2 -Per quanto non previsto dal presente statuto valgone le norme vigenti in materia di enti del Terro settore

(e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ s.m.1.) e, per quanto

in esse nan previsto ed in quanto compatibili, le norme del Cedice civile.

Letto, confennato e sottoscritto b, Cﬁf e

Presidente: Orazio Ciaramella

Segretaric: “tf\-{g L& ‘_P .:yrafdﬂ*
| |
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