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STATUTO

* CIRCOLO ACLI PATERNO' SAN FRANCESCO D ' ASSISI - APS”
At 1= DENOMINAZIONE

E" costituita, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 3 !uglin 2017 0. 117 una associnzione culturale,

assistenziale ¢ di promozione sociale denominata “CIRCOLO ACLI PATERNO" SAN
FRANCESCO D'ASSISI - APS", di seguito denominata come Associazione.
L'associazione ha forma giuridica di associazione non riconosciuta di promozione sociale,
ai sensi dell'art, 35 d.lgs. 117/2017. A decorrere dalla data di iscrizione al Registro unico
nazionale del Terzo settore, di cui al d.lgs. 117/2017, o ai Registri delle Associazioni di
promozione sociale istituiti in base alle norme previgenti, la sua denominazione sara
“CIRCOLO ACLI PATERNQY SAN FRANCESCO D'ASS1SE
- APS",

L' Assoclazione persegue fini di utilifd sociale, solidaristica e civica nei confronti degli
associati, di terzi o familiari, ha durata illimitata, & senza scopo di lucro ed & costituita ai
sensi del d lgs. 117 / 2017 come ente del terzo settore e associazione di promozione sociale.
Mon & consentito distribuire, anche in modo indiretto, provent], utili o avanzi di gestone,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

L associazione ispira le norme del proprio ordinamento interno a principi di democrazia e
di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

L' Associarione, pur operando in piena autonomia e responsabilita, aderisce alle ACLL,
Associaziond Cristane Lavoratori Italiani - iscritte al Registro Nazionale delle Associazioni
di Promozione Soclale - di cul condivide pienamente - ed espressamente accetta - gli scopi,
le finalita ed il relativo processo di governance, necessario per quelle particolari
associazioni a carattere nazionale strutturate su varl livelli di organizzazione territoriale,
comprensivi dei circoli affiliati, la cui esistenza e peculiarith viene espressamente
riconosciuta dalla 1., 383/200K),

L' Associarione, pertanto, nel rispetto ed alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni
statutarie e regolamentari delle AC.L.L é riconosciuta ed affiliata alle A.C.L.I. medesime e
ricormpresa tra gli enti di cui all'articolo 3, comma 6, lettera e), della legge 25 agosto 1991, n.
287, le cui finalita assistenziali sono state riconosciute dal Ministero dellInterno con
apposito Decreto B agosto 1947,

In relazione all'utilizzo del nome, loghi e marchi delle A.C.LI I'Associazione accetta
espressamente ed integralmente 'apposito Regolamento emanato dai competenti Organi
delle A.C.L1 impegnandosi al suo pieno rispelto.

L' Associazione come regolamentata nel presente Statuto si ispira ai principi desunti dalle
vigenti disposizioni normative e regolamentart in materia.

Art. 2-SEDE

L’ Associazione ha sede in Paterno { CT ), Via G.B. Nicolosi 954 .
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Art. 3 - SCOFLE FINALITA
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maotorio sportive e turistiche. . e
In tale ottica I'Associazione rivolge particolare attenzione ai mnmn?ntl_aggﬁ.:gatmle
ricreativi dei propri soci in un ottica di valorizzazione dei comportamenti attivi e di crescita
dei soci medesimi, anche al fine di determinare le condizioni di una piu ampla_cd e-s.te-s.a
azione culturale volta a coinvalgere il piti alto numero di persone nella realizzazione degli
scopi e delle finalita proprie delle A.C.L.1.

Art 4 - ATTIVITA

L' Associazione & costituita per il perseguimento delle seguenti attivita di interesse generale
di cui allarts del dlgs. 117/2017 e dell'art: 3 del presente Statuto, con finalita di
promozione sociale, culturali, assistenziali, civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

a) intervent e servizi sociali ai sensi dell’art.l, commi 1 e 2 della legge 8 novembre 2000, n.
328 ¢ successive modificazioni, e Interventl, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n, 104 ¢ alla legge 22 giugno 2016, n.112 e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53 ¢ successive modificazioni, nonche le attivith culturali di interesse sociali con finalita
educativa;

¢l interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'amblente e alla utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali:

d) interventi di butela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e paesaggistico, ai sensi del
d. lgs 22 gennaic 2004, n42 e successive modificaziond:




culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

nizzazione ¢ gestione di attivith :
ks g : | volontariato e

incluse attivith di promozione e diffusione della cultura della pratica de
elle altivits di interesse generale di cut al presente articolo;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, .
{ormazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione S0 :
Euccesso scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;
h) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi d

al settanta per cento da enti del terzo settore; : :
1) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori

e delle persone di cui all'art. 2, comma 4, del d. |lgs. Recante revisione delhf disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'art. 1, comma 2, lettera c) della legge 6 giugno 2016, n.

106;

i) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

k} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; o

1) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166 e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni e servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

culturale e religioso;
lastica e al

a enti composti in misura non inferiore

articolo;

m) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nenviolenza e della
difesa armata;

n) promozione e tutela dei diriti umani, civill, sociali e politici, nonché dei diritti de
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari oppertunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

o) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225 & successive maodificazions;
p) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscali alla criminalitd
prganizeata

Per tali finalith, I' Associazioni pud attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con
struthure proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche o con queste convenzionate
&, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, pud compiere tutle le
operazioni mobiliari, immobiliar, creditizie e finanziarie che riterra opportune.

L' Associazione inoltre, su iniziativa della Presidenza, potrd svolgere ai sensi e agli effetti
dell'art, & d.lgs. 117/2017, attivita diverse, secondarie e strumentali a quelle indicate nei
precedenti paragrafi nonché raccolte fondi ai sensi dellart. 7 del medesimo decreto.

Per lo svolgimento delle suddette attivita 1'Associazione si avvale prevalentemente dello
impegno volontario libero e gratuito dei propri soci. In caso di necessitd pud inoltre avva-
lersi diprestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo al propri assso-
ciati, E' deonosciuta la possibilita di riconoscere agli operatori il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per attivith prestata,

Art. 5-50CI

Possona aderire ed iscriversi alla Associazione tuthi i lavorator] e cittadini, vomini ¢ donne
di ogni nazionalita, che si riconoscano nel Movimento Aclista ed accettino le regole dettate
dal presente dallo Statuto delle A.C.LL e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi
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Art. 7 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEL SOCIO

secondo le modalita stabilite, indicando le motivazioni dell’adesione e le disponibilita di
impegno.

La domanda di ammissione deve inoltre contenere Iimpegne del socio ad osservare le
deliberazioni adottate dagli Organi dell'Associazione e ad attenersi al presente: Statuk
all'eventuale Regolamento Intermo nonché allo Statuto ed ai Begolameiti-dele ACLL

Per quanto r:gunrdn |L.' mndﬂliitlé procedurali afferenti 'esame della domanda e I'iscrizione
::LTEE?A Soacucione. sy slle: specifichs disposizioni dei vigenti Regolamenti
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1 minori di anni 18 possono assumere il titolo di socio solo previo consenso scritto dei
genitori o di chi esercita la potesth genitoriale, :

Axl, 8 - ESCLUSIONE DEL 50CIO

La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota o contributo associativa

anivuale, per espulsione (considerata Misura Disciplinare), per reccssa, per scloglimento
dell' associazione, nonchié per causa di morte,

Ulteriori specifiche Misure Disciplinari nonché la possibility del socio soggetto 2 Misura

Disciplinare di ricorrere agli appositi Organismi di garanzia, sono previste e regolamentate
dal vigente Statuto delle A.C LI qui richiamato ai sersi dell'art. 16 del presente Statuto.
La perdita della qualifica di socio comporta I'sutomatica decadenza da qualsiasi carica
ricoperta all'interno dell' Associazione.
Ferme restando le previsioni dello Statuto delle A.CL.I, la Misura Disciplinare nei
confronti di un soco viene deliberats dall’Assemblea dei soci, su proposta della
Presidenza, nei confronti del socio che:

a. non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni legalmente
adattate dagli Organi dell'Assoctazione, alle disposizioni dello Statuto e dei
Regolamenti ACLI a cut I' Associazione & affiliata;

b. svolga attivith contrarie agli interessi dell' Associazione;

¢. inqualungue modo arrechi danni, anche morali, all' Associazione.

Il socio pud recedere dall'associazione mediante comunicagione scritta da inviare al
Presidente.

In caso di recesso o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al
momento dell'operativita del recesso o esclusione, nonche definire nei confront
dell' Associazione, degli altri associati e dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita di
associato dell’ Associazione, Fermi restando gli obblighi di cui al presente Statuto, nan sono
previsti oneri di caraltere economico a carico dell’ Associato in caso di recesso,

In tutti | casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, quest
o | suoi evedi non hanno diritto al rimborso della quota annualmente versata, né hanno
alcun diritto sul patrimonio dell’ Asseciazione.

Art. 9 - ORCANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’ Associazione:
- L' Assemblea dei socl;

- La Presidenza;

- Il Presidente;

-Organo di contrella.

Art. 10 - ASSEMBLEA DEI 50CI
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Art 11 - PRESIDENZA

La Presidenza & l'organo esecutivo ed amministrative ed & composta da un minimo di 3
sino a-un massimo di 11 componenti.

L"Assemblea dei soci, su proposta del Presidente, determina il numero di componenti la
Presidenza e procede alla loro elezione.

La durata in carica dei componenti dell’'organo ¢ stabilita dall’Assemblea all'atto della
nomina. In ogni caso il mandato non pud superare i quattro anni,

In relazione all'attivita della Presidenza in generale, alle modalita di elezione, alle
attribuzioni, alle modalita di convocazione, alle ipotesi di decadenza, sostituzione e
dimissioni di un suo componente si rinvia espressamente, anche ai sensi dell’art. 16 del
presente Statuto, alle specifiche disposizioni dei vigent Statuto e Regolamenti delle

ACLL.
Tra le varie attribuzioni, a mero titolo esemplificative ¢ non esaustivo, spetta alla

Presidenza:

#) compiere tutt gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

b) redigere ¢ presentare all’'Assemblea il rapporto annuale sulle attivith
dell'associazione;

c) redigere e presentare all Assemblea il rendiconto economico finansiario per

oni anno sociale;
Le riunioni della Presidenza sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi compunent] ¢ be relative delibere st considerane validamente assunte con il voto
della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di voto,




Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito; i ]:IIE'T-'j!itil la possibilita di
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1 verbali delle sedute della Presidenza devono essere conservali @ messi a disposizione dei

soci che vogliano prendemne visione,

Art12 - PRESIDENTE

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi @ in giudizio

Il Presidente, viene eletto dalla Presidenza con il voto favorevole della maggioranza de
companenti con diritto di voto,

La Presidenza pud eleggere uno o pin Vicepresident ed un Responsabile

dell’ Amministrazione.

In relazione all’attivita del Presidente in generale, alle modalita di elezione, alle attribuzioni
ed ai relativi doveri, alle ipotesi di decadenza, sostituzione, impedimento € dimissioni del
medesimo si rinvia espressamente alle specifiche disposizioni dei vigenti Statulo e

Regolamenti delle A.C.L.L.

Art. 13- ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controlle & previsto dall'art. 30 del D, Lgs. 117/2017 e ne fa obbligo di nomina,

qualora ce ne siano i presupposti. Sara compito dell’ Assemblea di deliberare che tale
organo sia monocratico o collegiale e che esso sia provvisto del requisiti necessari a
ricoprire tale ruolo e funzioni svolte.

Art 14 - LIBRI 50OC1ALI

L’ Associazione deve contenere i seguenti Libri sodali:
a) Libro associali

b} Libro Assemblea

¢} Libro Bilancio

d) Libro Presidenza o Consiglio Direttivo

Art. 15 - RISORSE ECONOMICHE

L'associazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo

svolgimento delle attivita da: .
a) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dalla Presidenza e

ratificata dall' Assemblea;
b) eredita, donazioni e legati;
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Art 16 - RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO

L'anno sociale e finanziario ha inizio {1 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.

Il rendiconto economico finanziario viene predisposto dalla Presidenza e deve essere
depositato presso la sede dell'associaziore almeno 15 giorni prima dell'Assemblea e puo
essere consultato da ogni associato,

L'Assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario deve tenersi entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio soclale, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei
quali pud essere deliberato entro e non oltee sei mesi.

L'associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivith istituzionali statutariamente previste e di quelle ad esse direttamente
COMNEsse,

Arnt 17 - 5SCIOGLIMENTO

L' Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’ Associazione con il voto
favorevole di almeno i 34 {tre quarti) dei soci aventi dirdtto di voto, fatto salve quanto
previsto dal d, lgs 117/2017,

Previo parere Fmi:iti vo dell’ ufficio di cui all'art, 45 del d.lg&. 117/2017 e in maniera conforme
a quanto stabilito dal medesimo  decreto, |l patrimonio residuo al momento dello




ccioglimento, dedotte le eventuali

: . Passivitd, verry dey ;
con finalita di promozione sociale, olute ad altro ente di terzo settare

salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
Art. 18 - NORME FINALL

Per tutto cid che non & espressamente regolamentato

wogo al D. Lgs. 117/2017 ed eventuali variazioni,
Regolamenti delle A.CL1 da considerare,

dal presente Statuto si rinvia in primo
alle disposizioni dei Vigenti Statuto e
iy & tutt gli effetti di legge, quali parti integranti e
sostanziali del presente Statuto, del codice civile, nanché alle vigenti specifiche disposizioni
pormative — anche di carattere ]'EEi;unnalg -p fEEﬂ]E'JTIEF'Ilﬂfi in materia,




