STATUTO MODIFICATO A SEGUITO DELIBERA ASSEMBLEA SOCI DELLO 04.05.2024
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STATUTO
Art, | COSTITUZIONE

A seguito di verbale di assembiea del 9.01.2021, dell'associazione di promozione sociale ( APS),
denominata 20 novembre 1989 ONLUS, I'assembleas delibers 'iscrizione nel registro unico nazionale
del Terzo Settore, di cui all*an. 45 ¢ g5 digs n.117 del 2017 { codice del terzo settore), nella sezione APS,

Da quel momento 1'associazione di promozione sociale si configura ai sengi dell’art. 35 ¢ seguenti del
Dlgs117 del 2017, nonché ai principi generali dell’ordinamento giuridice, per il perseguimento senza
scopo di lucro neppure indiretto di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Fino all'iscrizione al registro del terzo settore, ( ancora non in vigere), I'associaxione continuerd ad
assumere la denominazione di associazione di promozione sociale { APS), come tale tenuta a rendere
visibile nei confronti dei terzi tale denominazione che costituisce il segno distintivo e a tale scopo viene
inserita neglhi anti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione esterna.

Dopo 'iserizione dell’ associazione nel Registro del Terzo settore; nella categaria APS, si applichers
I'art. 12 del dlgs 117 del 2017, pertanto negli ati, nella comspondenza e nelle comunicazione esterme,
verrd indicata la denominazione Ente del Terzo settore ¢ 1'acronime (ETS).

A 2 OGGETTO E FINALITA®

L associazione € apartitica ¢ i atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della
strutiura ed elettivith dete cariche sociali.
Per il perseguimento delle finalitd solidaristiche, civiche e di utilith sociale " Associazione svolge le
seguenti attivitd di interesse generali di cui all®ast. 8 del digs 117 del 2017, in favore degli associati, dei
lore familian e dei terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontan associati: w)
Promozione e tutela dei diritti umani, civili ¢ sociali, promozione delle part opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco; a) Interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2 della legge 32872000 ¢
successive modificaziont e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112 ¢ successive modificazioni: 1) Organizzazione ¢ gestione di attivitd colturali,
artistiche o ncreative di interesse sociale, incluse attivith editoriali, di promozione ¢ diffusione della
cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse gencrale del presente articolo; s)
Agricoltura sociale, ai sensi dell’art, 2 legge 18 agosto n, 2015, n. 141 ¢ successive modificazioni; u)
Beneficienza, sostegna a distanza, cessione gratuita di aliment o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016
n. 166 ¢ suyccessive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presenie articolo.

L'associazione in particolare persegue tali attivith di interesse generale richiamando e rifacendosi alfe
predente normative e alle seguenti attivitd:

Lassociazione ha come fine principale quello di rendere effettivi i dirni ¢ le wiele delle persone con
disabilita, in particolare i minori di etd, richiamandosi ai principi e alle norme della Convenzione sui diritti
del fanciullo di New York del 1989, ratificata in Italia con legge 27 maggio 1991 n. 176, atla Convenzione
ONU sui dirini delle persone con disabilith del 13 dicembre 2006, ratificata in ltalia con Legge n.18 del 3
marzo 2009, alls Legge del 1° marzo 2006, n.67, misure per la tutela giudiziaria delle persone con
disabilitd vittime di discriminazioni, alla legge quadro 11104 del 1992 ¢ successive modifiche e
integrazioni, nonché alle norme della Carta Costituzionale, alle discipline legistative ¢ regolamentar in



ambito scolastico &'o universitario ¢ tutte e normative vigenti nazionali, regionali, curopee € internazi
finalizzate alla tnela dei predeti diritti.
A tal fine, Passociazione pud promucvers e Instaurare rapporti di collaborazione e panenariatp:
Associazioni, Enti Pubblici, istituzion, pubbliche ¢ private aventi finalitd analoghe o complemen
fine di predisporre intervents o misure in favore delle persone sopra indicate, nonche delle famuglhe
vivono una condizione di disagio.

Chrganizzare convegni scientifici, incontri formativi, culturali ati o sensibilizzare ¢ promuovere [a cultura
dei diritti delle persone con disabilitd e della loro inclusione, gruppi di studio, ricerche, raccolta di dati
statistici nei campi oggetto dello scopo dell’associazione, creare siti web ¢/o mass - mediaticl, altre forme
telematiche di divulgazione scientifica, culturale, sociale, editare nviste e libri scientifici.

Farsi promotrice di disegni di legge, proposte emendative di carattore legislativo, amministrative,
regolamentare, suggerimenti in campo pelitico, legislative e amministrative a livello nazionale, europeo,
regionale, promuovere tavoli istituzionali, soprattutto in ambito scelastico ed extrascolastico, al fine di
diffondere prassi, protocolli istituzionali finalizzati agli scopi della stessa.

Attivare iniziative giudizianie nel campo civile, amministrativo, penale a tutela dei dintt delle persone
con disabilita, con particolare riferimenta all'abbattimento delle barriere architettoniche ¢ 1l contrasto a
oeni forma di discriminazione, al fine di favorive ln piena ed effetiiva inclusione, anche atiraverso Mutilizzo
di azioni collettive,

Costituirsi parte civiie nei procedimenti penali a tutela dei diritth deile persone con disabilita ¢ piti in
generale a tutela delle persone minori di td, ogni qual volia tali diritti vengano in nilievo, contrastando
ogni forma di discriminazione direta ¢ indiretta, espressa efo verbale, contenuta in atti, seniti pubblici o
privati, o in prassi,

Impugnare ¢ proporre ogni iniziativa giudiziaria dinnanzi alla magistratura competente con riferimento a
wntti gli anit legislativi, regolamenti amminstrativi, comporiamenti omissivi, lesivi o diseriminanti dei
diritth fondamentali delle persone con disahilita ¢ pil in generale dei minor con disabilita in condizioni di
svantaggio sociale o lesivi del diritto all'integrazione o inclusione, nonché dei diritti di tutto il personale
del comparto seuola ed extrascolastico ogni gual volta dai predetti atti possa scaturire una lesione dei dirniti
e.degli interessi dei medesimi con riferimento all'inclusione ¢ all'integrazione.

Promuovere progetti, iniziative, prassi, protocelli, anche in collaborazione con alm Enti, stipulare
convenzioni efo-accordi con Universitd, societd pubbliche e private, Istituzioni o Enti Pubblici, finalizzate
allintegrazione, inclusione ¢ realizzazione dei diritti delle persone disabili ¢ dei minori in tutti 1 setton di
perfinenza alle attivith generali sopra elencate.

L associazione poird aderire in ambito nazionale e internazionale ad altre Federaxoni ¢/o agsociazion
aventi scopi analoghi.

L associazione inolire potra svolgere a norma dell’art.6 del Codice del terzo settore, anche attivitd diverse,
da quelle generali, purché secondarie ¢ strumental nspetto alla prime secondo criteri ¢ modalita definiti
con Decreto del Ministro del lavore ¢ delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’ economia ¢
delle Finanze, Tali attivith sono individuate con apposita delibera assembleare.

L associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, attraverso la nchiestu a terei di donazioni
lasciti e contributi di natura mon corrispettiva, al fine di iinanziare la propre attivita di interesse generale
e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con 1 sostenitori ¢ con il
pubblico.%

Art. 3 DURATA
L'associazione ¢ costituita 2 tempo indeterminato.
Art.3.] Bede legale.

L associazione ha sede legale in Catania ¢ coincide con il luoge ove domicilia il Presidente, via lsonzo,
n.2, Catania



ora il Presidente eletto dall’assemblea domicilia in altro luogo, la sede legale sard quella comunicato
edesimo al memento della sua nomina,

JAgsociati —~ Diritti ¢ Poveri
soct quelli che sottoscrivono 1'atte costitutive e quelli che fanno richiesta di adesione
‘associazione, in quanto ne condividono lo spirito, gli ideali, il fine ¢ intendono impegnarsi

personaimente per il raggiungimento delle finalitd previste nell’atto costitutivo e nello statuto, la cui
domanda & accolta dal consiglio direttiva.

Il rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire il rapporto medesimo: pertanto la
partecipazione alla vita associativa non potrd essere temporanes,

Tutti | soci hanno diritto di; 1) parecipare a tutte le attivith promosse dallassociazione; b) partecipare
alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi opportune, anche per 'approvazione e e
modifiche dell"atto costitutive ¢ dello statuto, di eventuali regolament] e degh organi direftivi; ) tutti @
soci godono dell’elettorato attivo ¢ passivo per la nomina degli Organi dell’associazione a condizione
chve siano in regola con la quota di iscrizione annuale.

L'associato che non ha versato la quota sociale entro il termine di scadenza previsto per il 31 marzo, o
comungue prima della celebrazione dell” assemblea ordinaria o straordinaria, non pud esercitare il diritto
di voto in assemblea.

L associato che non corrisponde ta quota per due anni pud essere esclusa dalla chat, sy iniziativa del
coordinatore territoriale.

L associato che non versa per tre anni di seguito ta quota sociale decade di diritto dall’associazione e
viene escluso dalla stessa,

L'associato che nel corso del tempo perde un familiare, | coniuge, convivente, figlio/figlia), continua a
far parte dell’associazione, anche senza versamento della quota sociale.

Gli associati hanno 'obbligo di osservare "atto costitutive ¢ lo statuto, & rispettare le decisioni degili
Urgani dell’associazione, di osservare 1 regolamenti adowtati dagli organi associativi, di tenere un
comportamento rispettoso ¢ mai offensivo e/o lesivo della persona nei confronti di ogni associato, delle
cariche sociali, di corrispondere le quote associative. Tali quote non sone trasmissibill, né rivalutabili

La qualifica di socio non & temporanea e si perde solo per dimissioni volontarie, espulsione, decesso,
esclusione, per le ragioni ¢ con le modalita previste nello statuto.

In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro 60
gromi motivare la deliberazione di nigetio ¢ comunicarla all'interessato, il quale enftro lo stesso termine
dal ricevimento della comunicazione { che pud avvenire con ogni mezzo idoneo, mail, chat, posta), pud
chiedere che sull'istana di rigetto si pronunci "assembles, la quale appositamente convocata alla prima
occasione ritenuta utile delibererd in ordine allz dena esclusione.

Contro la deliberazione dell*assemblea non ¢ ammesso reclamo elo impugnazione anche giudiziaria,

Restano, comunque, salve le decisiom prese dal Consigho direttive prima dell’approvazione
dell’assemblea del predetto statuto.

| volontari associati svolgeno la loro attivitd in mode persenale, gratuito, spontanco per ba realizzazione
degh scopi dell'associazione, salve il rimbarso delle spese sostenute, non ¢ ammessa nessuna forma di
rapport di lavoro dipendente ¢/o autonomo con associazione.

Il socio ammesso deve versare, per la prima volta, la quota sociale entro giorni dieci dalla comunicazione
di ammissione, salvo che |'iscrizione non avvenga nel due mest dell’anno Novembre — Dicembre, in tal
easo la quota associativa sard versata nel mese di Gennajo.

Per gl anni successivi la quota sociale deve essere versata entro il mese di marzo.

L associato che non ha versato la quota sociale entro il termine dell'anno corrente e che non & stato
esentato a versarla con provvedimento del Consiglio Direttive, non pud esercitare i diritto di volazione in
seno all'assemblea nazionale dei soci.



Oigni associato, in regola con la quota sociale, ka dirtio di volo personalmente o per delega seritta a un
latro associato. Ha il dintte, previa richiesta seritta, al Presidente di informazione ¢ confrollo in ordine a
quanto previsto dalla legge e dallo Statuto; di consultare 1 libri seciali. . o
La richiesta scritia deve pervenire &l Presidente in forma di- mail e questi entro trenta giommi dalla ricezione #
della stessa risponderd all’associato,

Art. 5 PERDITA O CESSAZIONE DELLA QUALITA' DI SOCIO

La gqualith di associato si perde per:
# Decesso;

. Dimissioni, Ogni associato pud recedere in ogni momento dandone comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo, Il recesso decorre con effetto immediato. Resta comungque fermo Pobblige di versare
la quota sociale per |'anno in corso.

. Decadenza: la decadenza viene deliberata dal Consiglio Direttivo se I associato una volta ammesso
non versi 1a quota sociale entro sei mesi dalla data in cul ¢ ammesso il pagamento;

Esclusione e/o espulsione. La gualitd di asseciato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti i
violazione delle previsioni dedlo Statto; dei regolamenti; delie defibere assunte dagh organi sociali; tenga
un compaortamento irrispettoso efo offensivo, denigratorio nei confronti di alin associati efo delle cariche
sociali; oppure tenga un comportamento lesivo dell’immagine; del nome dell associazione, della wiela
della riservatezza delle comunicazioni rese dagli organi associativi; da altn associati,

. A tal fine & considerato gravissimo comportamento, ai fini dell'esclusione ¢/o espulsione, ogni
formia di comunicazione verso terzi di ati, seritti, decisioni, delibere, andio ecc., adottate dagh organi
seciali ¢ da ogni associato, indipendentemente dalla volentaricta o meno di tale atta.

. Qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibili il rapporte associativo. In tal senso
si considerano gravi motivi di incompatibilith essere iscritti contemporaneamente ad altre. associazion, i
cui organi sociali sono composti da ex assoeiati esclusi; espulsi, decaduti o dimessi dall’associazione, In
tal caso 'associato deve comunicare entro giormi sete dalla contestazione se intende dimettersi dall'alira
realth associativa. In caso di esito negativo, I'associato verr cscluso con delibera del consiglio direttivo
che verra comunicata nei modi € nel termini sotto indicat,

La delibera di esclusione con la debita motivazione & adottata dal consigho direttivo e comunicata
all associato con gualungue mezzo idoneo allo scopo ( mail, chat, posta, cce.).

Contro il provvedimento del direttive & ammesso il solo ricorso all’assemblea, previa comunicazione al
Presidente, che convocheri la stessa alla prima occasione utile, entre 60 giorni dalla conoscenza del detio
FICORS0.

Contro 12 decisione dell'assemblea non sono ammessi ricors di alcun genere, anche in via giudiziaria.

Restano ferme le decisioni prese dall’organo direttivo ¢ le norme precedenti, prima della celebrazione
dell'assemblea che ha approvato le dette modifiche.

Art. 6. Organi Sociali
Sond organi sociali:
L'assemblea;

Il Consiglic Direttivo,

Il Presidente;

Art. 7. L'ASSEMBLEA



L assemblea det soci @ 'organo sovrano dell’associazione. E' composta da tutti 1 soci per i quali sussiste
tale qualifica in regola con il pagamento della quota sociale al momento della celebrazione dell’assemblea
B ©pud essere ordinania ¢ straovdinaria,
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!-u-qf';q"'l.l fini del diritto del voto, la legittimazione attiva ¢ passiva ¢ la partecipazione in assemblea, si estende
T:_a.nl:]:hﬂ al familiare, purché sia il marito, la moglie, convivente o il convivente.

j_g. “associato, in caso di assenza, pud conferire delega al familiare sopra indicato,

ﬂ#ﬁﬁsﬂ 51 riunigce, in via ordinaria, una volta all'anno per Papprovazione del rendiconto consuntivo e del

we_~bilancio preventive,

L assemblea s riunisce in vin straordinaria ogni qualvolta 1l Presidente lo ritenga opportuno, oppure su
richicsta della maggioranza dei componenti del consiglio direttivo o di almenc 1/3 degli associati.

L."assemblea delibera in ardine alla entita della quota sociale,
Momina ¢ revoca il Presidente ¢ if consiglio direttivo.

Delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabiliti nei
loro confronte.

Approva gli eventuali regolamenti dei lavori assembleari.

Delibera in ordine alla trasformazione, scioglimento ed estinzione dell’associzzione, deliberando la
destinatione del patrimonio residuo.

Delibera suglt indirizzi programmaticn e sulle direttive generali dell'assoctazione da perseguire;
Delibera sul ricorso presentato dall’asseciate escluso dal consiglio direttivo.

Dielibera su ogni altra questione demandatagli dal Consiglio direttivo.

Delibera sulle modifiche dell*auo costitutivo e dello Statuto:

Dehibera sullo scioghimento, trasformazione, fusione o estinzione dell'associazione e sulla devoluzione
del patrimonio residuo.

L assemblea delibera in ordine alla concessione del nome dell associazione ad altre realtd associative
collegate alla associazione venti novembre 1989 Onlus, purché si tratti di realtd associative che rispettano
nelle costituzione, le finalita; gh scopi ¢ 1'interesse generale a cui si ispira Iassociazione previsti nello
Statuto,

Delibera su ogai altra questione attnbuita dalla legge e dallo Statuio,
Tunii i soci sopra indicati hanmo dintto di voto, ivi compreso il Presidente Onorario,

Ogni associato ha dirine ad un sole velo ¢ in caso di assenza pud farsi rappresentare, mediante delega
seritta, da altri associati, Ogni associato pud ricevere un massimo di due deleghe.

7.1 CONVOCAZIONE DEL'ASSEMBLEA

La convocazione ¢ I'ordine del giomo dell’assemblea ordinaria & disposta dal Presidente, mediante
comunicazione scritta per via mail, per chat o con qualungue altro mezzo telematico idoneo allo scapo.
che deve pervenite almeno cingque giorni prima la data fissata per la riunione. Essa & presieduta dal
Presidente, che nomina il Segretane. D norma il segretario del Consiglio Diretlive ¢ nominato anche per

I"assemblea. In cuso di assenza, il Presidente nominerd altro compenente del Consiglio direttivo o altro
associato.

A tal II':m*:_w': fanu uhhi_igu ad ogni associate di comunicare Pindirizzo mail dove fare pervenire le
comumicazionl, oppure in alternativa, I'associato deve consentire il sue inserimento telefonico nelle chat
dell’assooiazione.

Cualora I"associato non indichi il suo indirizzo mail o non si inserisca in una delle chat associative, la
mancata conoscenza della convocarione dell'assemblea, cosi come ogni altra comunicazione, non &
opponibile all’associazione ¢ la convocazione & valida ugualmente.



L'assembles delibera in ordine alla concessione del nome dell’associazione sd altre realty asamiatiuﬁ' '
collegate alla associazione venti novembre 1989 Onlus, purché si traiti di realtd associative che nispettan

nelle costituzione, le finalich, gli scopi e 'interesse generale a cui 51 ispira 'associazione previsti ru:f]q;.
Statuto,

Essa ¢ mga.ﬂanﬂmuc costituita in pnma convocazione con la presenza dei 23 dei componenti; in scc\énd
coenvocazione ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei componenti intervenuti, ~ &
Le deliberazioni dell'asscmblea nazionale sono prese a maggioranza dei voti degli intervenuti, Per le
maodifiche dell’atto costitutivo e dello stanto i applicano le medesime maggioranze sopra riportate: per
ko seioglimento, estinmone; fugione, trasformazione dell associazione si applica sempre la maggioranza
qualificata dei 273, sia in prima sia in seconda convocazione.

L'assemblea straordinaria ¢ convocata dal Presidente ogni qual volta Io ritenga necessario é opportuno,
anche per propomre le modifiche all’atto costitutivo e allo statuto che 51 rendono necessarie. LMordine del
giomo & fssam dal Presidente, almeno cinque giomi prima,

Qualora la richiesta di convecazione dell’assemblea straordinania ¢ nchiesta da un terzo degli associat o
dalla maggioranza del direttive questi devono indicare, anche con un mero ¢ semplice richiamo agli
articoli che si intendono modificare, 1'ordine del giomo.

Il Presidente in tal caso pud aggiungere aliri punti all'ordine del giormno se ritenuti necessart ¢ opportuni.
L'assemblea una volta convocata, anche attraverso piattaforme telematiche, su disposizione del
Presidente, pud esprimere la votazione, anche per via mail o con altra forma elematica equipellente, o
stesso giorno della convocazione.

1l voto espresso verrd verbalizzato telematicamente dal Segretario,

Mon ¢ ammesso il voto di astensione,

| componenti dell'assemblea nelle elezioni del Presidente, dei componenti il Consiglio Direttive, votang
di regola a scrutinio segreto, salvo che, previo parere dell'assemblea, & ammesso il voto palese per alzata
di mano o altra forma equipollente.

| componenti dell assemblea, in relazione all’clezione del Consiglio Diretlive, qualora vi sia un numero
di candidature maggiori, nspetto al numero dei componenti effettivi da eleggere, di cui all’an. 8, possono
esprimere un numero di voi fino al massimo der componenti effettivi da eleggere,

In caso di maggior candidature, rispetto al numero dei componenti effettivi da eleggere, verma eletto ch
prendera pid voti.

Tutti i candidati che avranno preso un numero di voli inferiore, Aspetto agli eletti. verranno nominati
componentl supplenti.

Nell'elezione del Presidente, qualora vi siano pia candidature, ogni associato pud esprimere un solo voto.
Verra eletto colui che ha préso maggion voti,

Le delibere dell’assemblea devono essere redatte dal segretario ¢ firmate dal Presidente ¢ dal Segretano.
Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle nunioni.

Le delibere una volta formalizzate in via sinfetica verranno inviate con ogni mezzo utile ad ogni associato,
salvo che ragioni di opportunitd impongano la non comunicazione,

In easo di comunicazione eventuali nferimenti a terzi o persone associate verranno riportate in modo
sintetico ¢ non componano violazione del diritto alla riservatezza delle persone,

Resta comundque vietata ogni forma di divulgazione a terzi del contenuto delle delibere assunte, ¢ cio a
pena di esclusione dall’associazione.

Art. 8. [l CONSIGLIO DIRETTIVO

Il consiglio Direttivo ¢ composto da un numero minimo di sette membri ed un numero massimo di
quattordici componentt, ivi compreso il Presidente € 1] Presidente Onorario,

L'assemblea puo eleggere, anche altn componentt con funzione di supplente, qualora il numero de
candidati sin superiore a tredici, ivi compresa il Presidente, che viene eletto con votazione a parte e che fa
parte del direttive, al fine di integrare lo stesso in caso di cessione dalla carica di un componente cffettivo,



§o = Nella composizione del direttivo ¢ necessario garantire 1l pluralismo dei componentt con rferimento a
|r-r.~1r ? ordingment termitoriali, avendo cura di garantire almeno la presenza mirfima di uno/diae L‘:hmpm't-et'ltl.
]:n ogni Coordinamento, ove possibile.

'“-'Eﬂ!‘]ﬁlgh{r direttivo c]egg{: al proprio intermno, uno o pid Vice - Presidenti, il Segretario ¢ il Tesoriere,

= “guesto ultimo, a motive della complessiti della funzione, pud essere nominato anche al di fuor del
gl Ihrettive, qualera non esistono figure di comprovata esperienza professionale all'interno dello stesso
=7 organo.

Il Vice Presidente sostituisce temporancamente il Presidente ¢ su delega dello stesso o in caso di
impedimento totale,

Il segretario redige e custodisce | verbali delle riunioni dell” assemblea; del direttivo; redige ¢ custodisce
1 libri sociali, |n comispondenza, le comunicazioni.

Il Tesoriere & il responsabile della tenuta contabile e della gestione del patnmenio dell’associazione
secondo le disposizioni del Consiglio direttivo e defl"assemblea. Ha il potere di operare sui conti e depositi
dell’associazione, congiuntamente ¢ disgiuntamente al Pressdente. Provvede alla niscossione delle quote
sopiali ¢ alle spese dell’ associazione.

Il Consiglio direttivo cara P'attuazione dei fini dell’associazone il suo funzionamento e le ulterion
prerogative sono stabilite dalle norme dello Statuto.

Pudr attribuire competenze differenziate a singoli associati, delegandoli al compimenta di singele o pit
generali funzioni ¢ cid sulla base di un regolamento inteme adottato dal Consiglio a maggioranza dei
votanti, i caso di parith prevale il voto del presidente.

Il Consighio direttive ¢ validamente costituito gqualungue sia 1l numero der partecipanti alla riunione,

Il Consiglio direttivo si riunisce sempre in prima € unica convocazione, mediante avviso con qualungue
forma utile allo scopo { mail, chat ece.) che deve pervenire almeno 3 giorni prima.

L'Ordine del giorno ¢ stabilite dal Presidente, ma ogni componente del direttive put chiedere per isentto
che sia inserito une o pid argomenti che devono essere trattati,

In questo caso il Presidente valuta la possibilitd che 'argomenfo possa essere trattato alla prima
convocazione uiile o per ragiont di opportunits ad alire convocazioni.

Il Consiglio direttivo per ragioni di urgenza o quando non sia possibile rispettare il termine ordinario, pud
essere convocato su singole questioni, senza rispetto del termine ordinario, anche lo stesso giorno, senza
alcun preavviso, per ke vie brevi, (whatsapp, mail,). In tale caso la decisione deve pervenire dai componenti
del direttive nello stesso giomo. La delibéra una volta attuata & valida ed efficace a wtti ghi efferti & dovrd
essere annotata dal segretario nel regiztro dey verbali e alla prima riunione utile sard, solo ai fini della
forma, ribadita alle prima rivmone utile del direttivo ordinanio.

Il Consiglio direttivo decade allorquando venga meno, per qualsivoglia ragione, il numero di sette
componenti e non vi siane aliri ¢he pessono esseie cooptati.

In tal case, il Presidente, preso atto del vemre meno del numero minino di funzionamento c
dell“impossibilith di cooptare i primi dei non eletti, convoca in via d urgenza I'assemblea straordinaria per
il rinnove e fa votazione di un nuovo consiglio direttivo, con la forme ritenute pid adeguate e opportune
al raggiungimenio dello scopo.

| componenti del Consiglio Direttivo sono eletti ogni tre anni dall’assemblea ad eccezione del primo eletto
¢ nominate in seno all'atto costitutive dai =oct fondatori com il voto cspresso della maggioranza deghi
mtervenuil. In caso di dimissioni o decesso o esclusione di un componente subentra il primo dei non elett,

Il Consiglio Direttivo elegge al proprio inmterno fra | suel componenti: 1 Vice presidenti, nel numero
massimo di tre, il Segretario ¢ il Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo nomina i coordinatori regionali, provineiali ¢ comunali, ¢ i responsabili dei gruppi
/o setton di lavore su cui si articola Iasssociazione.

Il Consiglio direttive & l'organo dingente, organizzativo ed esecativo dell'associazione; ha tutie le facolta
e i poteri necessan per il conseguimento dei fini dell'associazione ¢ per la gestione ordinaria e
straordinaria, purché mon riservati ad altro organo per espressa previsione del presente statuto, in
particalare:



L

. cura l'attvanione dei compiti statutani ¢ delle decizsioni adottate dall'Assemblea, ne stabilisce 1@
modalita e le responsabilitd di esecuzione e controlla l'esecuzione stessa; .
. decide sulle attivitd dell' Associazions e sulle collaborazioni con aliri soggetti; )
. approva convenzioni, accordi e contratti da stpulare tra I'Associazione ¢ terzi; - T
. delibera le azioni di spesa ¢ decide sugli investimenti patrimoniali; %

. decide sull'ammizsione det nuovi soci; T
. cura e garantisce i rapporti con le associazion territonali;

. emana i regolamenti interni dell'associazione ¢ gquelli di eventuale competenza da soitoporre
allapprovazione dell"Assemblea;

. Deelibera sull‘esclusione dell'associato;

. Ratifica e/o conferma, nella prima riunione successiva, i provvedimenti di propria competenza
adottati dal Presidente per motivi di necessita ¢ urgenza;

. Debbera in ordine alla costituzione dei coordinamenti territoriali, pominandone efo revocandone

il respansabile;

. Delibera previamente sull uso del nome dell”associazione da pane di altre realta associative legate

all"associazione, da sottoporre per "approvazione definitiva all'assemblea;

. Custodisce 1 libri social di cui all’art. 15 del dlgs n. EI7/2007.

Per lo svolgimento dei propri compits, il Consiglio Direttivo Nazionale ha facoltd di delegare 1 propri
pirteri &l Presidente o a uno o pid componentt del Consiglio stesso, Pud costituire commissioni di studio ¢
consultive, permancnti o per lo svolgimento di particolari attivita, affidandone il coordinamento anche a
persone esterne al Consiglio Direttivo, purché iscritte all’associazione Tali cariche fondate sul rappono di
fiducia possono essere sempre revocate in qualsiast momento qualora venga meno tale rapporo

Il Consiglio Direttive & convocato dal Presidente ogni qual volta lo ritenga opportune; il Presidente deve
inoltre convocarlo tempestivamente quando ne facciano richiesta tre dei suoi membri. La convocazione,
contenente l'ordine del giorno, deve pervenire a1 consighieri almeno 5 giormi prima della data della
riunione, salvo che ragioni di urgenza ne impongano la convocazione immediata,

Il Comsiglio Direttivo & presicduto dal Presidente o, in sua vece, dal Vice Presidente ovvero, in mancanza
di entrambi, dal membro pit anziano di eta tra | presenti. Il Consighio € validamente costituito qualungue
sig in numero dei componenti partecipanti. Le deliberazioni sono prese con il vote favorevole della
maggioranza dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del Presidente. [| Consiglio Direttive pud invitare
a partecipare alle riumont, con dintto di parola, 1 coordinatori regionali, provinciali e comunali, nonché
responsabili di settore ovvero, se nitenuto opportune, alire persone anche esteme all'Associazione in
ragione delle competénze o del ruofo ricoperto. Delle nuntoni del Consiglio Direttive viene redatto
verbale, a cura del Segretario o, in sua assenza. di un segretario sostituto nominato di volta in wolta dal
Presidente.

Nel consiglho diretiva ¢ prevista 'obbligatorietd della presenza. |l componente che per tre riunioni
consecutive non partecipa alle riunioni senza addurre un giustificato ¢ comprovato motivo di; { salute;
lavoro, famighe, personale, altro), decade automaticamente dalla carica,

Alla prima occasione utile il segretario annotera la cessazione della carica che verra comunicata con ogni
mezzo utile, anche via chat, al componente deeaduto,

Il componente decaduto sard sostituito dal primo dei non efenti per cooptazione; in easo di assenza alla
prima occasione utile verrd convocata | assemblea per la nomina di un nuove componente,

Ceniro la detta decadenza non sono ammess reelami,

Nel consiglio direttivo non sono ammessi | voul di astensione; né il non vote, Ogm componente ha,
pertanto, ['obbligo di esprimiere il proprie voto in ordine a tatti gli argomenti posti all ‘ordine del giorno.

La mancata espressione del voto ¢ comportamento che pud essere valutato a1 fini della compatibihisa del
componente del direttive con i fini associativi,

Ogni componente del direttive in caso di assenza motivate pud delegare per iscritto, con gualungue forma,
altro componente. Non ¢ ammessa pit di una delega. La delega & valida ed efficace limitatamente agli
argomenti ¢ punti espressamente indicati nell' ordine del giorno.
Le votaziom seno palesi, oppure a scrutinio segreto, qualera deliberato dal Consigho direttive (con
guatungue forma ritenuta opportunal.
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G Partecipa alle riuniont del direttivo con diritto di vote, anche in seno all’assemblea, il Presidente onorano.

. ’f'-‘;_ﬂ.inﬁ Presidenti Onoran di diritte titti coloro ¢he hanno svolto la carica di Presidente ¢ non siano stati pii
‘srdenti, salvo che non siano stati esclusi e/o espulsi dall"associazione o vi rinuncino.
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facoltd del Consiglio Direttivo i decidere di fare partecipare alle deliberaziont altri soci non facenti
parte del Consiglio, al fine di realizrare une maggiore partecipazione democratica-alla wvita associativa. |
soci ammessi a partecipare non hanne dintto al voto per la validita delle deliberaziom dell'Organe
esecutive,

Il Direttivo per esigenze di celeritd di alcune decisioni, pud, una volta convocato, decidere per via
telematica o per chat, 1l volo ron espresso oo lastensione non hanne alcun valore ar fini delfa
determinazione della maggioranza per la validitd del deliberato.

La delibera espressa telematicamente o per via chat, matl. Ece ¢ efficace & valida a tutti gli effetti ¢
annotata nel registeo dei verbali.

Restano salve tutte le delibere adottate per via telematica, chat, mail, precedenti all"approvazione delle
dette modifiche:

Tutte fe decisioni del Consigho direttive sono annotate dal segretario nel verbale delle riunion
controfirmato dallo stegso ¢ dal Presidente, o in sua vece da altro componente del Direttivo, in mancanza
dal solo Presidente o da chi ne fa le veci.

Il Consighio Direttive delibera 'ammissione di nuovi soci ¢ la cessazione della qualitd b socio s
maggioranza dei presenti.

Il Consiglio Divettivo pud atiribuire competenze differenzizte, anche mppresentative, delegando singole
funzioni ad alcuni del propri componenti o ad altn soci dell'associazione, in virtd delle specifiche
competenze maturate nel campo dei diritti delle persone con disabilita ¢ nel settore dell'inelusione
scolastica ¢ non,

Tah caniche fondate sul rapporte di fiducia possono essere sempre revocate in qualsiasi momento qualora
venga meno tale rapporto.

Il Consiglio Dircttive pud sliduciare un proprio componente, a cccezione del Presidente, quando venga
mene, per ragioni di comprovate opportunitd adeguatamente motivata, il rapporto di fiducia con la
maggioranza dei componenti. La decisione presa dovrd essere ratificata dall'assemblea alla prima riunione
utile ed in caso di conferma eleggerd i componente mancante:

Il componente del direttive sfiduciato dal Consiglio Direttive non avra pil diritto a partecipare ai lavor
dello stesso,

L'associazione saré organizzata per-setton di competenza e ogni rappresentante nominato dal Consiglio
Direttive dovrd predisporre tutte le azioni necessarie per lo sviluppo, la promozione, l'organizzazione e le
iniziative da intraprendere neilambito del rispettivo setiore ¢ per la realizzazione dei fini associativi,

Gl mearschl sopra previsti vengono attribuiti tenendo conto esclusivamente dell'interesse generale
dell'associazione a cui I'azione di ogni associato deve tendere, nell'assoluto rispetto delle prerogative ¢
competenze Tunzionali di ogni organo associativo,

Ogni uzialiva al nguardo deve essere concordata ¢ pol successivamente deliberata dal Consiglio
Direttivo,

Il Presidente puo delegare, di volta in volta, il responsabile di ogni settore a rappresentare nel rapporto con
| terzi |'associazione {soggeiti o enti pubblici o privati), nei limiti & nelle competenze di cui al riferito
settore di competenza. E' vietato ogni impegno formale che investa il nome dell' associazione senza il
preventivo consenso del Presidente.

| s0¢1 onorar possono partecipare alle riuniom con dintto di voto ¢ non sono tenuti al pagamento della
quota sociale, salvo che non lo ritengano loro.

Il Vice presidente sostituisce totalmente il Presidente in caso di mancanza o di impedimento e ogni qual
valta ne riceva espressa delega.

Il Segretario redige | verbali delle riunioni del direttivo e dell'Assemblea, custodisce, su delepa del
consiglio, i libri sociali, Vanagrafe dei soci, la cormispondenza, le comunicazioni. Le comunicazioni ¢ le
delibere adottate dal Consiglio Direttivo, nonche dall'assemblea det soci, vengono trasmesse per via mail
sta al Consiglie Direttivo sia a tutti i soci secondo i rispettivi ambiti di pertinenza, Cura, unitamente al
tesoriere, laggiomamento dei dati dei soci.

Il Tesoriere ¢ il responsabile della tenuta contabile ¢ della gestione del patrimonio dell'associazione
secondo le decisioni assunte dal Consiglio Direttive ¢ dall"Assemblea, pud farsi coadiuvare nel suo operato
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da un esperto contabile efo fiscale. Ha il potere di operare sui conti e depositi bancari intestati all
Associazione congiuntamente o disgiuntamente con il Presidente. Provvede alla riscossione delle qu
seciali e alle spese dell'associazione.

Predispone il bilancio consuntivo e preventivo da presentare all'assemblea entro la fine del mese di apg]-:
di ogni anno. \
Autonizza gli impegni di spesa, provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle :,-cpt;-é\utn
conformita alle deliberazioni del Consiglio Direttive,

Art. % 1 PRESIDENTE

Il Presidente ha la rappresentanza legale ¢ formale dell’associazione nei confronti dei terzi ¢ Ia
rappresentanza in giudizio.

1l Presidenie ha il potere di intentare qualsiasi azione a difesa dell immagine, del nome, della reputazione
e det beni materiali ¢ immateriali della Federazione, ogni qual volta cib sia necessario ed opportuno, anche
in via d'urgenza, previa comunicazione al Direttivo.

Il Presidente ¢ anche presidente dell’asscmblea ¢ del consiglio direitive; ¢ eletio dall®assemblea a

maggmmuﬂ dei votanti aventi diritto al voto; salvo la priva volta, che @ nominato dai soci fondatori; dura

fe Cartca fre anmi.

Il Presidente convoca ¢ presiede le riuniond dell’assemblea e del consigho direttive, in caso di necessita
e urgenza, adotta it 1 provvedimenti di competenza del Consiglio direttive, sottoponendoli alla ratifica
alla prima rundons utile.

In caso di assenza temporanea; di impedimento le relative funzioni vengono svolte dal Vice Precidente
indicato su delega del Presidente.

In caso di dimissioni, il Presidente conserva tutte le funzioni in regime di prorogatio, fino alla nomina del
nuavo Presidente.

E’ autorizzato ad aprire conti correnti bancan ¢ depositi postali ¢/o ogni altra iniziativa finanziaria, previa
delibera del direttivo, autorizza il tesoriere alla gestione ¢ alle operaziomi bancarie che si rendono
necessane ai find associativi,

Stipula ogni forma di contratto necessaric ai fini associativi, previa delibera del direttivo.
Le ulterion funzioni e prerogative sono regolate dalle norme dello Statuto,

Il Presidente é I'amministratore efo gestore di tutti | beni immateriali di pertinenza della Federazione,
esemplificativamente {sito web, pagina facebook, chat, blog ecc ed ogni altro bene immateriale necessario
per I'associazione).
Per motivi di migliore gestione pud delegare nominandoli amministraton o conferire ad alini associati o
terzi i dati di accesso ai beni indicati.
Il Pregidente, anche per mere ragioni di opportunitd, pud revocare [a delega concessa,
Il Presidente, ¢ anche Presidente dell'Assemblea ¢ del Consilio Direttivo, Per la prima volta wviene
nominato ed eletto al momento della costituzione dellassociazione dai soci fondatori che aderiscono ¢
firmano 'atto costitutivo originario con il voto espresso dalla maggioranza deghi intervenuti,
La seconda volta & ¢letto dall'assemblea Nazionale, nelle forme ¢ nei termini di cui sopra.
Dura in carica un triennio.
In caso di urgenza e necessitd pud assumere tutts @ provvedimenti i competenza del Consiglio direttive,
sottoponendoli alla ratifica nella prima riunione utile.
In cazo di impedimento wiale o di cessazione della carica, le relative funzioni sono svolte dal vice
Presidente appositamente delegato,
Melle sue funzioni pud essere coadivvate da wn Ufficio di Presidenza composto da non meno di tre
Ass0Cian.
Spetta in particolare, curare i rapponti ¢ rappresentare la Federazione con le altre Associazioni, movimenti
& organizzazioni, con le Istituzioni pubbliche e private, |a magistrature, ghi organi di informazione, ogni
altro ente pubblico e privato, per il raggiungimento delle finalita dell® associazione,
Il Presidente pud delegare tali funzioni nei territori di pertinenza ai coordinatori territoriali ¢ at Vige
Presidenti,
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Il Presidente promuove ¢ coordina tutte le attivitd dell’associazione, in particolare convoca ¢ presiede le

i mumioni dell’assemblea Nazionale ¢ del Consiglio Direttivo Nazionale, ne dirige i lavori ¢ ne cura
Besecuzione delle deliberazioni. Annualmente relazione all' assemblea sull'attivith svolta dall’associazions
Ellanno precedente e sulle linee programmatiche deliberate dal Consiglio Direttivo.

’?‘;‘fwm delibera del Consiglio Direttive ¢ per conto ¢ nellintercsse dell'Associazione ha il potere di
© ﬂ'iiiulam con firma singola, convenzioni, alii ¢ contratti ¢ in particolare pud aprire, chiudere, movimentare
Vi conti correnti bancan per 'amministrazions dei beni mobili ¢ immobili, nchiedere affidamenti bancari,
© -assumers obbligazioni, richiedere e riscuotere finanziamenti,

Il Presudente pué delegare, con atto scrifto, allo svolgimento di determinate funzioni il Vice Presidente,
altri componenti  del Consiglio Direttive Wazionale o altre persone regolarmente  iscritic
all’ associazione:

Art, 10 - COORDINAMENTI TERRITORIALI REGIONALI - PROVINCIALI E COMUNALI - SED]
DISTACCATE - US0 DEL NOME

L associazione pud istituire, a tutti gli effett giuridici, sedi distaccate o coordinamenti territoriali in ambito
Regionale - Provinciale ¢ Comunale.

La seelta compete al Consiglio Direttive che elegge il coordinatore territoriale.

Ogni Coordinamento deve munirsi di un proprio indirizzo, una mail indicande come segno distintivo
indicando come nome quello del territorio di pertinenza.

Ogni coordinamento una volta costituito recepisee ¢ fa proprie le finalita dell"atto costitutivo e dello statuto
dell” associazione, det regolamenti e delle delibere a cui deve attenersi,

Ogni coordinamento termtoriale pud accorpare pit territori cireostanti ¢ costituirsi anche su base
provinciale, fermo restando la nomina di un sole coordinatore territoriale per Provincia, Regione, Comune,

Ogni coordinamento territorisle deve perseguire esclusivamente le finalith previste nell’atto costitutivo ¢
nello statuto, ¢ vietato tassativamente il perseguimento i altre attivit esorbisanti @ predetti atti, possono
comungue adottare ogni iniziativa territoriale volta alla tutela dei diritti delle persone con disabilita o
intraprendere iniziative finalizzate a tale scopo, sccondo le csigenze specifiche del proprio territorio.

th: madalita di coordinamento, i rapporti tra coordinamenti territoriali, gli oneri, gli ulteriori doveri, la
disciplina specifica interna, sono demandati all’ approvazione di un apposite regolamento di competenza
del consiglio direttivo .

'.Hclit: more dc]l‘ﬂd-_:uzibnc del regolamento, ogni coordinamento temitoriale gid costituito, anche
informalmente, continuerd ad operare con le regole gid esistenti ¢ disciplinare | rapporti intemi e le

decisioni da prendere applicando il principio delia maggioranza del vote semplice degli aderenti al
coordinamento.

1.1 -ﬁww&ILMEﬂ

L azsemblea pud autorizzare alire realtd ass
rispetio di determinate condizioni:

aj La realth associativa deve essere una strultura vicina all'associazione 20 novembre19%9 Onlus, che
persepua obiettivi e fini condivisi ¢ condivisibili;

b) Che 1a realid associativa si munisea di un proprio autonomo statute, atto cestitutivo ¢ sede; un proprio
direttive e cariche sogiali, autonomo ¢ indipendente dall'associazions 20 novembre 198%;

ch Che gli associati della nuova realtd associativa continuing a fare parte contestualmente anche
dell"sssociazione 20 novembre 1989 Onlus ¢ versare le rispettive quete annuali, fermo restando | autonoma
discipling dei rapporti economici con Lo nuova strattura;

d) Che le azioni, gli obiettivi, la progettualitd espresse dalla nuova strufttura associativa sia divetta in primes
ulle persone con disabilith, alle famiglie dell’associazione 20novembre] 989 Onlus, ma anche ad alire persone
estermne;

€] Che non vis siz nessun rapporio patrimoniale ed cconemico tra la nuova struttuia associative, che-avei un
su autpnomo bilancio, e 1"associtzione 20 novembre 1989 Onlus;
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N Che in qualungue momento I'assembles, previa delibera preliminare del direttive, potrd chiedere la revoca
dell’uso del nome, qualora si dovessero verificare fatli gravi di patura civile /o penale, amministrativa che—
pedrebbero comportare una lesione del dinmtto del nome e dell immagine dell' associazione 20 novembre 1989 Onlug; ™

g Che nelle comunicazioni esternc sia reso visibile il nome dell’associazione 20 novembre 1989, seguita-da /
una denomunpzione diversa connotante ba muova sirutbura; {20
b Che 1a concessione del nome sia deliberata previamente dal direttivo ¢ confermata dall assemblea, ll‘-.L P
S
L

ART. 15, GRUPPI M LAVORO E RESPONSABILI DI SETTORE

Al hine di perseguire gh scop ¢ gl obettivi prefissat dall’associazione nell'atto costitutivo e nello statuto
sone istieit | gruppi di lavoro rappresentatt dai responsabih di settore, nominati dal Consiglio Direttivo,
Durana in carica tre-anni, sono ricleggibili per non pit di tre mandati consecutivi.

Possono essere sostituiti ¢ revocati dal Consiglio Direttivo, qualora vengano meno le condizioni di fiducia
del loro operato o per qualunque altra ragione di opportunita la cui valutazione & riservata al medesimo
Consigho Direttivo:

Sono costituiti 1 seguentt settori di lavoro:

Palitiche scolastiche ¢ inclusione;

Cultura;

Sport @ tempo libero;

Salute ¢ Psicologia;

L.avoro ¢ occupaziong;

Vita Indipendente ¢ inclusione;

Maluttie rare;

Caregiver family;

A Dopo di Noi;

10, Servizi socio assistenziali ¢ sanitar;

11.  Accessibilita ¢ mobilitd personale;

12, Disabilita Gravi,

13, Comunicazione, mass - media ¢ accesso all' informazione;

14. Raccolta dati, statistiche e pubblicazioni;

15,  Legslativo ¢ amministrativo;

16, Buone Prassi e protocolli;

[ responsabili di ogni settore possono avvalersi nell'espletamento delle loro funzioni di gruppi di lavoro
composte da ogni associaty che desidera fare parte di uno specifico settore tematico.

Possono farne parte, previa nomina del Consiglio Direttive, anche altre persone non associate in virtd della
loro specifica e comprovata esperienza nel nispettivo settore,

Ogni responsabile di settore ha la funzione di coordinare il gruppo di lavoro, predisporre ogni ininativa
finalizzata all'espletanvento dell'approfondimento delle tematiche del settore di pertinenza,

Il gruppo di lavoro pud svelgere attivith scientifica, tecnica, amministrativa, informativa proporre
madifiche legislative ¢ ammimistrative per rendere effettivi i fini di ciascuno dei settori.

A tale fine, ogni responsabile deve proporre preventivamente al Consiglio Direttive ogni iniziativa che
intende perseguire o tema da approfondire, 1l Consiglio Direttivo una volta approvate le dette incriative
supporiera ogni coordinatore ed ogni gruppo di lavoro.

Tutti 1 ltavori dei singoli settori una volta definiti devone essere approvati dal Consiglio Direttivo
Mazonale ¢ successivamente portati alla conoscenza der tera.

Ogni settore pud e deve interagire ¢ lavorare anche congiuntamente con gh altn setton € i nspellivi
responsabili in tutti § casi di interconmessione delle nspetive tematiche.

| coordinatori sono anche di fatte responsabili scientificy, tecnici e informativi del gruppo di lavoro e
possono delegare il loro operato ad aliro componente del gruppo di lavoro. Possono essere nominati pit
coordinatori di settore, il eoordinatore pud nominare un vice-coordinatore con comunicazione al Consiglio
Direttive che ne approva la nomina.

11 funzionamento det gruppi di lavoro ¢ demandato 8 un regolamento da adottare dal Consighio Direttiva,

PGS S i Y - e
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Art. 16 ESERCIZIO FINANZITARIO
: '“'.I-ﬂ_‘es_ercirlu finanziario coincide con Panno solare, infzia il primo gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di
qQgni anno,
L)
K 17, 1L PATRIMONIO SOCIALE
7 Le entrate dell’associazione sono costituite nel rispetto ¢ nei limiti di cui al digs 117/2017, da:
1) Quote e contributi degli associati;
2) Erogazioni liberali di associati o terzi;
1) Donazioni ¢ lasciti testamentari;
4) Entrate derivanti dalla raccolta fondi e dal cingue per mille;

5). {;'nntributi erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi eventuali nimbors: ¢ entrate
derivanti da prestazioni svolte in regime di convenzione;

&) Rendite patrimonali;

T Proventi per la cessione di beni ¢ servizi resi agli associati € a terzl;

%) Entrate diverse, svolte in modaliti secondana ¢ strumentale ai sensi dell’art. 6 del Digs 1172017,

E' vietato distribuire anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavaratori, collaboratori, amministraton ed altri componenti degli

organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni latra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
assocativo.
Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, enlrate comugne

denominate & utilizzato per lo svolgimento dell attivitd statutaria ai fini del perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilith sociale,

ART. 18 SCIOGLIMENTO ED ESTINZICONE DELL"AS SOCIAZIONE E DEST INAZIONE _DEL
PATRIMONI ID

L' associazione pud estinguersi:

. per volonta degli associati;

. per il venire meno di tutti gh associati;

. per l'impossibilitd sopravvenuta di perseguire ghi scopl dell'associazionc |

. per provvedimento dell'autorita pubblica.

Lo scioglimento, I"estinzione, la trasformazione o fusione dell’associazione & deliberato dall’ Assemblea
validamente costituita con decisione presa con il voto dei 2/3 dei componenti |'associazione sia in prima
che in seconda convocazione. . _ o
In caso di scioghmento dell"associazione, ai sensi dell’art. 9 del dlgs 117/2017, il patrimonio residu in
caso di scioglimento o estinzione, previo parere positivo dell’ Ufficio di cui all’art. 45 comma 1, digs
11772017, allorquando istituito e salva diversa destinazione imposta dalla legge, € devoluto ad altri Entl
del Terzo settore secondo le disposizioni disposie dall’assembilea.

ART. 19 MODIFICHE DELLO STATUTO E DELL'AT IO COSTITUTIVO

e modifiche dello statuto ¢ dell'atto costitutivo devono essere deliberatc daH‘as'_;umbi:n q¢i s.w:u:i a tal 1im:~
convocata, l'assembles delibera in prima convocazipne con il voto favorevole dm diue terzi dei cnmpmu:n_h
interventti, in prima convocazione, in seconda convocazione a maggioranza dei presentl qualungue ne s

il pumero.
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ART. 20 DISPOSIZIONI FINALI .
Per quunto non espressamente Im:wstn dal presente statuto e dai regolamenti interni, si fard riferimento
alle norme del codiee civile, nonche a quelie specifiche del settore

alle norme in materia di associazioni,
di riferimento dell'associazione.

Catania, 04.05.2024
Letto, confermatoe spHtosCTitio

[1 Presudente retario
T aa_,hftﬁ

Maurizio Benincasa arfalCipriano
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