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Il 23 luglio 2019, alle ore 19.00, giusta convocazione emessa dal Presidente, sentito il.,parqtﬁl:]
Consiglio direttivo nel corso della riunione del 27 giugno 2019, ed inviata & tutti i soci in data 2 luglio 2019, si
& rlunita in seconda convocazione, presso la sede dell”associazione in via del Bosco 71 Catania, 'assemblea

1 araordinaria del Centro Aluto alla Vita Domenico Savio al fine di approvare il nuovo statuto dell’associaziong
nel testo adeguato alle disposizioni della legge di riforma del terzo settore D.Lgs. 03.07 2017 n. 117).

Sono presenti: Rosa Mana Acunto, Don Gaetano Urso, Lina Renata Cantarella, Maria Rosa
Cacopardo, Simona Santa Trillé, Gregono Borgesi, {"lara Busé, Carmelo Giovanni Rapisarda, Maria Concetta
Gangemi, Maria Catena Mannino, Carmela Impedughia, Carmela Maria Casabianca, Maria Coneetta Marino,
Agata Finocchiaro, Grazia Nicolosi, Caterina Bua, Giovanni Novelli, Maria Grasso.

Il Presidente illustra le novita introdotte dalla predetta legge € la conseguente necessitd di adeguamenti
statutari; argomenti, questi, evidenzia il Presidente, comunque gid ampiamente trattati sia in sede di assemblea
ordinaria che in sede di funione del direttivo.

L’ascemblea esamina il nuove testo dello stawto e lo approva all'unanimity Lo statuto approvato
viene allegato al presente verbale. L assembles, quindi. da incarico al Presidente di provvedere alla
registrazione del nuovo statuto presso |"Agenzia delle Entrate.

Alle 20.30 "assemblea viene sciolta.
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CAV DOMENICO SAVIO
STATUTO
ARTICOLO 1

Denominazione - Sede — Durata - Ambito territoriale

L'associazione di volontariatc “"CENTRO DI AIUTO ALLA VITA Domenico Savie™ o,
brevemente, “CAV Domenico Savio™ [cod. fisc. 93201190878), costituita con atto del
20.11.2014 (registrato all'Agenzia delle Entrate il 16.01.2015 insieme all'annessc
statuto), iscritta nel Registro generale delle assoclazionl di volontariato della Regione
siciliana (n. 1841 della Sez. a), socia di “Salesiani per il Sociale APS” e fa parte del Movimento

\ per la vita ltaliano; & Organizzazione di volontariato ex art. 4 e 32 e s5. del Decreto
o
Y 'ﬁlu Legislativo 03,/07/2017 n, 117 ed assume || nome di “CENTRO DI AIUTO ALLA VITA

Domenico Savio Organizzarione di Volontariato™ o, brevemente, “CAV Domenico Savio
./ 0DV*, da qui in avanti anche “Associazione™.

L' Assoclazione & a tempo indeterminato.

L'Associazione ha la sede legale nel Comune di Catania, via del Bosco, 71, presso
F'Opera Salesiana “Sacro Cuore™.

L'eventuale futuro trasferimento della sede non comparta la modifica del presente

Statuto.

ARTICOLO 2

Statuto.

L"Associazione & disciplinata dal presente statuto, dal Decreto Legislative 03/07/2017
n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche ed integrazioni nonché dal
Codice civile (Titolo i, Libro I, In particolare).

L'assemblea potra dellberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per
la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

Lo statuto vincola alla sua osservanza | socl.

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e

secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

A ﬂuﬁl



ARTICOLO 3

_Rapporti con il Movimento per la vita Italiano.

Il CAV Domenico Savio ODV & federato al *Movimento per la Vita Italiano,
Federazione del Maovimenti per la Vita e dei Centri di aluto alla Vita d'ltalia (MpVI)" e
alla sua articolazione regionale,

L' Associazione riconosce e demanda alla Federazione Nazionale (Movimento per la

Vita Italiano) la funzione di unico garante e rappresentante a livello nazionale della

L'Associazione:

- regola autonomamente la propria struttura e il proprie funzionamento nel rispetto
del principio democratico;

- risponde autonomamente delle obbligazioni da essa contratte;

- tiene regolarmente aggiornato il libro degli associati

- versa al Movimento per la Vita Italiano - MpVl un contributo annuale nella misura
fissata di volta in volta dal Consiglio direttivo della Federazione nazionale;

- aderisce alla Federazione regionale competente per territorio;

- fomnisce annualmente alla Federazione Nazionale e a quella regionale i dati sulle
attivits compiute.

L' Assoclazione perseguira le proprie finalith rispettando le linee generali indicate dal
Mpvl e cercando di realizzare un collegamento operativo con le altre strutture
aderenti allo stesso Movimento presenti sul territorio provinciale e regionale,

coordinandosi nella Federazione regionale.

ARTICOLO 4

Rapporti con Il Centro Nazionale Opere Salesiane (CNOS) e con I"Assoclazione Salesiani per
il Sociale APS.

L'Associazione, inoltre, sin dalla sua costituzione, ha inteso condividere [impegno ad
assicurare nel territorio le dimensioni educative, formative, preventive e promozionall
allinterna di una concezione unitaria di uomo e di societd ispirata esplicitamente al sistema
preventivo di Don Bosco ed al progetto e alla prassi calesiana.

All'uopo riconosce le finalith del «Centro Nazionale Opere Salesiane - CNOS», ente con
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personalitd giuridica civilmente riconosciuta con DUP.R. 20 settembre 1967 n. 1016,
modificato con D.P.R, 2 maggio 1969 n. 294, e aderisce all’Associazione Mazionale x5alesiani
per il Sociales nonché al suo.organo territoriale Comitato Regionale “Salesiani per il Sociale
Elcilia APS", associazione, quest'ultima, facente parte del predetto CNOS.

ARTICOLO 5

Finalita

L'Associazione considera il diritto alla vita come prima espressione della dignita
I.Ic-l.';'-lﬂl'H g garanzia di una corretta definizione e promozione della liberta, del diritto,
della democrazia e della pace. L'Assoclazione tiene in particolare considerazione la
dignita di ogni essere umano dal concepimento alla morte naturale, fondamento di
ogni altro diritto dell'uomo, e la sua crescita e il suo sviluppe nell’ambito naturale di
una famiglia.

In tale contesto, I'Associazione si propone di difendere |a vita di ogni essere umano
senza eccezione, dal concepimento fino alla morte naturale e promuove
I'affermazione di una cultura aperta al riconoscimento, all'accoglienza e alla
protezione di ogni essere umano in qualsiasi fase del suo sviluppo e in gualsiasi
condizione esso si trowvi.

In particolare il CAV Domenico Savio ODV si propone Faluto alla maternita e paternita
difficile, prima & dopo la nascita del bambino, creando le premesse concrete affinché
ogni vita iniziata possa essere |iberamente accolta.

il CAV & stato intestato a Domenico Sovio, il "Santo delle culle” e delle “Mamme in
attesa”, proprio perché si propone il perseguimento delle proprie finalita, ispirando le

proprie scelte alla concezione cristiana della vita e della societad, con esplicito

riferimento al sistema educativo-pastorale di Don Bosco e allo stile salesiano.

ARTICOLO &

Attivita

L"Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalith civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.

L'Associazione in particolare si propone di:

- attivare iniziative di carattere formativo, culturale ed editoriall volte a promuovere
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la cultura di accoglienza della vita;

- diffondere & promuovere la conoscenza della procreazione responsabile, nella
prospattiva della tutela della dignita e della salute della donna e della coppia;

= spstenere psicologicamente, materiaimente @ moralmente le donne che vivono
una situazione di sofferenza a seguito di un aborto;

- operare per contrastare qualungue pratica lesiva della vita e della dignita umana;

- promuovere, difendere @ sostenere la famiglia come societd naturale fondata sul
matrimonle tra un vomo ed una donna;

- sostenere in ogni modo la famiglia che versa in situazione di disagio anche
economico onde garantire I'accoglienza della vita nascente nonché un ambiente
sicuro e stabile per la prole.

Pertanto, I'Associazione svolge In favore dei propri associati, dei loro familiari o di
terzi, le seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017:
1 interventi, servizi sociali (ai sensi dei commi 1 e 2, art. 1 della L n. 328/2000 &
successive modificazioni) e prestazioni (di cui alla L n. 1041992 e alla L. n. 112,/2016
e successive modificazionilper la tutela della maternita, per la lotta contro la
discriminazione e la violenza verso la donna, il concepito, il minore.

In riferimento al sostegno della maternita, I"Associazione si propone i seguenti
specifici interventi: consulenza di carattere medico, psicologico, legale & morale,
particolarmente nei casi di maternita difficili; assistenza tempestiva e qualificata ai
bambini nella fase prenatale, natale e post- natale; azione di sensibilizzazione e
responsabilizzazione della famiglia al fine di evitare che il peso della maternita, specie
se “difficile”, ricada esclusivamente sulla donna, restituendole cosi la liberta di non
abortire; contatti con enti di assistenza pubblica e privata; ogni altre intervento
ritenuto utile e idoneo allo scopo (lett. a, comma 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017);

Z prestazioni socio-sanitarie (di cui al D.P.C.M. 14 febbraio 2001 e successive
modificaziond) (lett. ¢, comma. 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017);

3. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti (di cui
alla L.n. 166/2016 e successive modificazioni) o erogazione di denaro, benl o servizi a
sostegno di persone svantaggiate, anche attraverso |a ricerca di lavoro e alloggio
(lett. u, comma 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017);

4, educazione, istruzione e formazione anche scolastica ed extrascolastica (lett. |,



comma 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017) universitaria e post-universitaria{lett. g, comma
1, art. 5 D.1gs. n. 117/2017) per la diffusione di una cultura che rispetti e tuteli i diritti
dell'uvomo sin dal concepimento (lett. d, comma 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017);
5 organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura della
vita e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale(lett. |, comma
1, 8rt.5D.Lgs. n. 117/2017):
6 accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti, con particolare
ione alle donne in stato di gravidanza e al loro figl {lett. r, comma 1, art. 5
-m 117/2017);

gestante, della madre, del concepito e della persona malata, nonché delie pari
opportunita.

ARTICOLO 7

Divieto di scopo di lucro - Risorse — Patrimonio. Prestazioni dei volontari.
L"Associazione svolge le attivitad di cui sopra in favore di terzi avwalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati e ricorrendo al lavora dipendente,
autonomo o di altra natura, esclusivamente nel limiti necessari al suo regolare
funzionamento. In ogni caso, il numero dei lavoratori implegati nell’attivitd, non pud
essere superiore al 50% del numero dei volontari,

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario, salvo il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivith prestata. Sono in ogni caso vietati | rimborsi spese di tipo
forfetario.

Tutti i volontari che presterannao la loro attivitd saranno assicurati contro gli infortuni
e le malattie connesse allo swolgimento dell'attivitd stessa, nonché per |a
responsabilita civile verso i terzi,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribuito con

I'Associazione di cui il volontario & associato o tramite la quale svolge la propria
attivita volontaria, salvo le deroghe di cui al co. 7, art. 17 del all'art. 36 D.Lgs. n.

fe




117/2017 (Codice del Terzo Settore).
L' Associazione trae le risorse economiche necessarie al suo funzionamento o allo
svolgimento delle proprie attivita da fonti diverse, guali: quote associative, contributi

pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali ed attivita di

raccolta fondi nonché proventi di eventuali altre attivita diverse, secondarie e
strumentali rispetto a quelle prevalentemente svolte di interesse generale.
Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd al fini

_ dell'esclusivo perseguimento delle finalita statutarie.
‘]"':E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e

»ﬂ;erve comungque denominate, agli associati, lavoratori e collaboratori,

& nistratori ed altri componenti degll organi associativi, anche nel caso di recesso

o di ogni altra Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assodiativo.

ARTICOLO B

Ammissione degli associati

L' Assaciazione & costituita da un numero di associati non inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Sono associati | fondatorl e coloro i quali, accettande Integralmente il presente
Statuto, chiedono di aderire con domanda scritta e sono ammessi dal Consiglio
direttivo.

Il Consiglio direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con | principi ispiratori del’associazione e le finalitd perseguite. La
deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata nel
libre degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare ['eventuale deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla all'interessato. In tal caso questi
pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea che delibera sulle domande non accolte,

ARTICOLO 9
Obblighl e diritti degli associati
Gli associati, ispirandosi ai valori cristiani, al sistema preventivo di Don Bosco ed al




progetto e alla prassi salesiana, sono tenuti:
- ad osservare il presente Statuto;
- a partecipare attivamente secondo le proprie possibilita, alla vita dell’ Associazione
‘ per contribuire a realizzarne gli scopi;
- aversare la quota associativa annuale e gli eventuall contributi straordinari, nella
misura e con le modalita stabilite dall’ Assemblea;
- ad astenersi da qualunque atto o comportamento che possa recare pregiudizio,
anche solo morale,all"Associazione,
Gli associatl hanno il diritto di:
- eleggere gl organi associativi e di essere eletti negli stessi;
! ssere informati sulle attivita dell’ Associazione e controflarne I'andamento;

/& rtecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ Associazione;
concorrere alla formazione ed espressione della volonta assembleare;

- prendere atto deil'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci
ed esaminare | libri associativi.

ARTICOLD 10

Scioglimento del rapporto associativo

Gli associati cessano di appartenere all'Associazione per:

= morte;

- recesso,

- esclusiona, per espressioni o atti o comportamenti contrari allo statuto o alle
delibere e, comunque, incompatibili con i principi e gli interessi dell’Associazione.
Ciascun associato potra recedere dall'Assoclazione con comunicazione scritta.
L'esclusione sara deliberata dal Consiglio direttive con provvedimento motivato e
comunicato per iscritto all'interessato, il quale potra nel termine di 20 giomi ricorrere
all'Assemblea, che decidera a maggloranza assoluta degli associati nella prima seduta
ordinaria utile.

La perdita della qualita di associato ha effetto dall'annotamento nel libro degli
assoclatl @ non da diritto alla restituzione di quote o contributi supplementari

eventualmente versati.




ARTICOLO 11

Organi associativi

- DOrgani dell'Associazione sono: FAssemblea, il Consiglio direttive e il Presidente
nonché Feventuale Organo di Controllo, monocratico o collegiale, con compiti anche
di revisione legale dei conti ove I'Assemblea la ritenga opportuno ovvero il Codice del
Terzo Settore lo Imponga.

Tutte le cariche assodative sono gratuite ed & consentito il rimborsa delle spese
ive, debitamente documentate e strettamente necessarie allo svelgimenta

L'Assemblea & F'organo sovrano ed & costituita da tutti gli associati,

Essa & convocata dal Presidente, in via ardinaria almeno una volta ailanno, entro i
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio per Fapprovazione del bilancio di esercizio
ed ogni qualvolta il Consiglio direttivo o ritenga necessario, con almeno 15 giorni di
preavviso mediante comunicazione scritta a mezzo posta ordinaria o elettronica
avvero messaggio telefonico (sms, whatsapp, ecc.) contenente Fordine del giorna, il
luogo, la data e I'orario della prima e della seconda convocazione, che dovrd avvenire
a distanza di almeno un giorno dalla prima.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta scritta, con indicazione delle materie
da trattare, dell'Organo di controllo (ove esistente) o di almeno un decimo degli
associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convecazione entro 30 giomni
dal ricevimento della richiesta,

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:

» in prima convocazione, con la presenza della meta pib uno degli aventi diritte
al voto, presenti in proprio o per delega;

= in seconda convocaziane, qualunque sia il numero degli aventi diritto al voto,
presenti in proprio o per delega.

Hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota assoclativa,
secondo il principie del voto singolo, ed & ammessa la delega solo se affidata ad un



aderente, il quale non pud essere portatore di pitl di due deleghe.

L"Assemblea ordinaria delibera su tutti gli opgetti attinenti all’attivita e alla gestione
dell'Associazione & su qualsiasi proposta presentata alla sua attenzione, in
particolare;

Iﬂ determina le linee generali e il programma di azione dell Associazione;

b) nomina e revoca | membri del Consiglio direttivo;

¢} nomina e revoca "Organo di Controllo:

d) approva I'annuale bilancio di esereizio o il rendiconto per cassa e I'eventuale
bilancio sociale, con le specifiche forme previste dal Codice del Terzo Settore in
rapporto ai relativi indici quantitativi {v. artt. 13-14 2 87 D.lgs. n.117/2017);

‘approva eventuali Regolamenti;

provvede sul ricorsi avverso i provvedimenti del Cansiglio direttivo di esclusione

oo | |

un associato;

h] delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuowve
azione di responsabilitd nel loro confront.

Le delibere dell'Assemblea ordinaria sono valide, sia in prima che in seconda
convocazione, se assunte con il vote favorevole della meta pid uno dei presenti.
L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare sulle modifiche dello Statuto e
su scioglimento, trasformazione, fuslone o scissione dell’Associazione ed @
validamente costituita:

- In prima convocazione, con la presenza di almena tre quarti degll aventi diritto al
voto;

- in seconda convocazione, con la presenza di almeno due terzi degli aventi diritto al
voto.

Le delibere dell'Assemblea straordinaria sono valide, sia in prima che in seconda
convocazione, se assunte col voto favorevole dei due terzi dei presenti, salvo che
sullo scioglimento dell’Associazione per il quale occorrera il voto favorevole dei tre
quarti degli associati,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione ed in sua assenza dal Vice
Presidente o dalla persona designata dall’ Assemblea stessa.

Lo svolgimento e le deliberazioni dell’ Assemblea debbono risultare documentate con
verbale in forma riassuntiva, sottoscritto da chi la presiede e da un segretario da
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questi prescelto ad affiancario.

ARTICOLO 13
~ Consiglio direttivo
Il Consiglio direttivo & composto da otto membri eletti dall’Assemblea e dal delegato
del Centro Nazionale Opere Salesiane(CNOS). Il Delegato del CNOS resta in carica fino
alle dimissioni o alla revoca.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche assaociate si applica I'art.
2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
‘\3 Il Consiglio direttivo dura in carica quattro anni e | suoi componenti sono rieleggibili.
' ;’g All'interno del Consiglio vengono eletti il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario, i
I, Tesoriere ed altri eventuali incaricati a cui attribuire compiti specifici.

| componenti che siano venuti 8 mancare per qualsiasi motivo sono sostituiti
dall'Assemblea nella prima successiva riunione; se viene meno la maggicranza dei
tomponenti si procede senza ritardo all’elezione di un nuovo Consiglio direttivo,

E' convocato dal Presidente tutte le volte che ve ne sia necessitd o su richiesta di
almeno la meta dei componenti.

E' validamente costitulte con la presenza della maggioranza dei componenti e
delibera a maggioranza del presenti, senza possibilita di delega; in caso di parita
prevale il voto del Presidente,

Delle riunioni & fatta sommaria verbalizzazione da conservare agli atti.

Il Consiglio direttivo & investito dei piti ampi poterl di amministrazione ordinaria e
straordinaria, senza limitazioni che non derivino da norme di Legge o dal presente
Statuto o da espressa deliberazione dell’Assemblea.

Ha quindi facolta di compiere tutto quanto ritenuto opportuno o necessario per il
ragglungimento degli scopi dell’Associazione e, in particolare, compie tutti gl atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente  demandati
allAssemblea; redige e presenta allassemblea Il rapporto annuale sull'attivita
dell’associazione, il rendiconto consuntivo & preventive.

Haehy
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ARTICOLO 14

Presidente - Vice Presidente - Segretario - Tesoriere

il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione, convoca € presiede
rAssembiea ed il Consiglio direttivo, promuove tutte le iniziative necessarie e
opportune per |l conseguimento degli scopi dell’Associazione, in conformita alle
decisioni dellAssemblea e del Consiglio direttivo.

n caso di urgenza Il Presidente pud assumere i poteri del Consiglio direttivo
sottoponendo i provvedimenti adottat| alla ratifica dello stesso nefla riunione
immediatamente successiva.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, i poteri a lui attribuiti spettano al
" Wice Presidente eletto dal Consiglio Direttivo.

1l Segretario coadiuva il Presidente nella tenuta del registro dei volontari e del libro
degli associatl, nel disbrigo della corrispondenza, nella redazione e conservazione dei
werbali degli organi collegiali.

il Tesoriere coadiuva il Presidente per quel che attiene alle risorse economiche & al
Joro utilizzo, sovrintende alla tenuta delle scritture contabili e predispone la bozza
delannuale bilancio di esercizio o del rendiconto per cassa e dell eventuale bilancio
sociale, provwede per delega del Presidente agli incassi e al pagamenti.

ARTICOLO 15

Organo di controllo

L'Organo di controllo, composto da tre membri, scelti anche fra | non associati, &
eletto dall’ Assemblea ove questa lo ritenga opportunc © guando sia reso obbligatorio
dal Codice del Terzo Settore efo per diversa norma di legge & resta in carica per la
stessa durata degli altri organi associativi.

L'Organo di controllo svolge le funzioni ed esercita i poteri di cul agli artt, 30-31 del D.
Lgs. 0. 1172017 anche in merito alla Revisione legale dei conti, pertanto almeno uno
del component] dovra possedere i requisiti professionali vi richiesti.

ARTICOLD 16
Esercizio sociale
U'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Han
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L'Assemblea ordinaria deve approvare il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa
e l'eventuale bilancio sociale entro quattro mesi dalla chiusura del’esercizio o anche
cltre, qualera sussistano particolari ragioni, comungue in tempo utile per effettuarne
il deposito presso Il Registro Unico del Terzo Settore entro il termine massimo
consentito (co. 3, art. 48 del D. Lgs. n. 117/2017),
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casl, nella refazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
. mn 17
. Ubri associativi
. :L‘Mml:imum: deve tenere | seguenti libri:
= libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
= registro dei volontari, che svolgono la loro attivits in modo non occasionale;
= libro delle adunanze e delle deliberazion dell’Assemblea, in cui devono essere
traseritti anche | verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio
direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Cansiglio direttivo, tenuto a cura delia
stesso organo;
= il libro delie adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se istituito,
tenuto a cura dello stesso organe.
| suddetti libri sono conservati presso la sede dell'Assoclazione e possono essere
richlesti in consultazione con congruo preavviso da parte del singolo associato, fermo
restando I'obbligo di riservatezza e il divieto di divulgazione aterzi.

ARTICOLO 18

Scioglimento - Liquidazione - Devoluzione patrimonio residuo

Lo scioglimento dell'Associazione deve eccere deliberato dall'Assemblea con il voto
favorevole di almenao i tre quarti degli associati aventi diritto al voto.

L'Assembilea che delibera lo scioglimento nominera uno o pit liquidatori, scelti anche
fra | non associati, che curino la liquidazione secondo e modalita di Legge.

in caso di scioglimenta, il patrimonio residuo sari devoluto, in conformita a quanto

20
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previsto dall’art. 9 del D.Lgs. n. 117/2017, ad un Ente del Terzo settore designato
dall’Assemblea, che persegua finalita analoghe a quelle dell’Associazione, fatta salva
diversa destinazione imposta dalia Legge, o a fini di pubblica utilita, nelle more della
- gperativita dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore.

ARTICOLO 19

Rinvio

Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente Statuto, negli eventuali
% Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, si rinvia alle norme
giuridiche vigenti e, in particolare, al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice
del terzo Settore) e successive modifiche e al Codice Civile.
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