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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELL'ASSOCTAZIONE G.A.I.AQUII\TO VR ONLUS

PER LA MODIFICA DELLO STATUTO

rn data 28 luglio 2019, alle ore 17.30, presso il centro Anziani di Quinto
Valpantena, 85C, si è riunita I'Assemblea straordinaria dei Soci per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

Modifica dello Statuto sociale ai sensi del D.Lgs ll7l20l7 (riforma del Terzo Settore)

Il Presidente Alfonso Pacifici dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario la sig.ra
De Gasperi Bruna. Il Presidente constata tnnanzitutto che I'Assemblea è validamente costituita ai
sensi dello Statuto in vigore, essendo state espletate tutte le formalità previste e che, essendo
presenti 17 soci e 10 per delega (9 assenti) su un totale di 36 iscritti, sono presenti almeno i'A
degli associati per cui la validità si estende anche alla modifica dello Statuto ( Art. 14 Assemblea
straordinaria).
I nomi degli intervenuti e di quelli rappresentati per delega sono contenuti su elenco a parte da
conservare agli atti dell'Associazione nella sua sede legale.

Il Presidente spiega le motivazioni che hanno reso necessario liintervento di modifica e che
consistono nell'adeguamento dello stesso al D.Lgs 11712017 e dà dé?ragliata spiegazionedei lavori
che hanno portato alla stesura dello Statuto che viene presentato, seguendo i suggerimenti del CSV
e lafiaccia proposta dalla Regione Veneto. Si sofferma in particolare sull'Art. 5 del D.Lgs 11712017
" Codice del Terzo Settore " sono stati individuati finalità e obiettivi della nostra Associazione,
attenendosi scrupolosamente al dettato della suddetta legge;
I1 Presidente apre quindi la discussione, specificando che tutti i presenti, legittimati, all'esercizio del
diritto di voto, possono intervenire con richieste di informazioni, approfondimenti e proposte,
purché pertinenti all'argomento trattato.
Il Presidente fa anche notare il cambio di denominazione. non più "ASSOCIAZIONE G.A.I.A.

i
:

I

ffià, secondo quanto riportato all' Art. 31.2 del nuovo Statuto,
"ASSOCIAZIONE G.A.I.A. OUINTO VR OdV" (Organo di volontariato).
Dopo ampio dibattito e vari interventi si passa infine allavotazione, per alzata di mano, del testo del
nuovo Statuto. I1 Presidente accerta che i favorevoli sono no 27 Soci, nessun astenuto, nessuno
contrario.
I1 Presidente dichiara approvato il irirovo Statuto sociale che dispone di conservare agli atti come
Allegato della presente delibera. Si dà mandato al Presidente di prowedere alla registrazione della
presente delibera con I'allegato Statuto, chiedendo I'esenzione di bollo e imposta di registro come
sancito dall'Art.8 della L. 266191.
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente chiude Ia seduta alle ore 19.15 dello' stesso giorno,
previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Segretario
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STATUTO
DELUORGANTZZAZIONE DI

ART.3
(Efficacia dello sbtuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce la
regola fondarnentale di comportamento dell'attivita della orlanizzazione stessa.

ART.4
(Interpretazione dello statuto)

t q-staru*lo e interpretato.secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell,articolo 12delle preleggi al codice civile.

t'

VOLONTARIATO
" G.A.r.A QUINTO VR Odv"

(Edizione 20f 9)

ART. I
(Denominazione e sede)

1'1 E costituito, nel rispetto del D.Lgs. llTlzafi del codice civile e della normativa in materia,l'Ente del Tetzo settore denominato: « G.A.I.A etlrNTo yR odv».

1'2 '" ''" Assume la forma giuridica di associazione non riconosciut4 apartitica e aconfessionale.'{ta

. .. 1.3 ,. L'organizzaaone ha sede in Via Villa Cozza, 52 nel Comune di verona.

1.4 Il trasferimento della sede Iegale non comporta modifica statutariq ma l,obbligo di
agli uffici competenti.

ART.2
(Statuto)

2.2

L',orglnir'zlzione di volontariato « G.A.I.A QUTNTO vR odv» è disciplinata dal presente
statuto, ed agisce nei limiti del D.Lgs.. ll7l20l7, delle relative norme di athrazione della
legge regionale e dei principi generari dell'ordinamento giuridico.

T"'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti oryaruzzativi più partiéolari.

J.l

-ò-
4.1
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ART.5
(Fiualita e Aftivira)

5.1 L'

a

per iI
sociale con I
attraverso servizi mirati
per contrastare il disagio

.25 Le auivita che si i*poT di- svolgere,.prevaleatemente ja favore di terzi e awalendosi;:i,ff Y-Hl#ffi,fr [f ffi,1f i":#I"Xffi i:o,*"Àkì";il$individuate
' a) intervemi e servizi sociali ai sensi 

ferf,art.I, commi r ,.z:derla legge g novembre20a0, n.3z*, e 
. 
successir" *ùiÀ.ti*i, ;tril;;, servizi e prestaziòni di cui araftr"rj**f o teei ,; ft;; dh la;;;;";l;" 2a16, n.r.,e successi,ve

u) beneficenza.
Iegge 19 agosto

sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodofti di cui alla66, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale apresente articolo;

2016,n. I

A

a

a

5.3

ffi i'#]:t#,fffi:T,fffiffi,:T'ffiI;ffi.* può ricevere sortanro, rimborso

5.4

J.5

L'',otgarizzazione puo. esercitare, a norrna dell'art. 6 del codice del Terzo settore, attivitàclrverse da quelle di 
-interesse gl,,..ut*, secondarie 

" ,t o-*qrtlri rispetto a queste urtime,:[*Tj"JX$::iTji,tfl]j,.:;l"lrrosito oec,eio *;iio",iae. ra-rLo iroviauazione è

L'otganizzazione può inolhe rcalizzare.attivita di raccorta 
T.rd,-11 rispetto dei principi di;:ffi 

',ffi|ff#ffi 
"f§ilJiaorij#f l;t}l#rp,iuuri"",'r,ià,r",oi,a'urÉ

?

5.6 L' orgeniTs2ione di volontariato opera nel territorio della Regione Veneto
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6.1

6.2

6.4

6.3

ART.6
(Ammissione)

Sono associate dell'organizvazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalità e,
mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzgrls.

L'ammissione all'orgarizzazione è deliberata dal consiglio direttivo, su domanda del
richiedente e ratificata dal1'assemblea nella prima riunione utile. La deliberazione è
comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.

Il consiglio direuivo deve entro 30 giorni motivare I'eventuale deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla alf interessato. L'aspirante socio può, entro 60 giorni
da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si prontmci I'assemblea in
occasione della successiva convocazione.

L'ammissione a socio, comunque, non deve essere subordinata a criteri discriminatori ed
essere invece coerente con le attivita e le finalita che si intendono perseguire.

La nomina è a tempo indetenninato, fermo restando il diritto di recessione.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associqri all'orgruizaeiw tffi il diritto di:

. eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attività dell'associazione e contollarne l'andamento;

votare in assemblea dal momento dell'iscrizione nel libro degli assilciati, purché.in
regola con il pqgamento dellaquota, m prevista;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilancio
d'esercizio, esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successiva art.29

denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 11712017 e
s.m.i.

Gli associati dell'organizzazione hanno il dovere di:
e rispettare il presente sÈa$to e I'eventuale regolamento interno;

. versare, se prevista" la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito.

a

a

a

7.2

7.3 La quota sociale è intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsabile.

ART.8
(Yolontariato ed attività di volontariato)

L'associato svolge la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita
non può essere retribuita in alcun modo, nefilmeno dal beneficiario.
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8.2

8.4

La qualita di
subordinato o

8.3' Afl,associato
e documenhte
srabilite daII,

Sono vietati i

associato volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dirapporto di lavoro retribuito con I organiz-zazione.

rimborsate soltanto le spese effeftivamente sostenutei limiti massimì e alle condizioni preventivamente

ART.9

Iavoro

9.1

9.2

9.3

(perdita della qualifica di associaro)
La quarifica di associato si perde per mofie, rece§so o escrusione.

ilffifir.* 
puo recedere dall,associraone mediante comr,nicazione scritia al consiglio

L'associato che conkawiene gravemerdall',organi *^^ione. 
L,esclusion. e a"rll* 

d. do.ugl stabiliti dallo
asco I tato le gi ustifi cazioni del I, int"*.JrT. 

*" dall'**"*blea con

-; ARII l0,i
i I (GIi organi sociali)

thTto, può essere escluso
voto segneto e dopo avere

organi dell,associazione:

Assemblea dei soci:
Consiglio direftivo:
Presidente.

Tutte Ie cariche smiati son gratuite e ricoperte da soci.

ART. II
(L'assemblea)

10.:

I1.l

11.2

I t.3

11.4

L',assembrea è composta da *,ti gli associati ed è l,organo sowano.
L'assemblea è
ui""pr"riJ"it".- 

presieduta dal presidente dell'associazione, o in sua assenz4 dal

.*.',1.fr T"-lfl ffi :fr "Yffi;trtr"T"ffi rff i,XLoL#,ff *,ari,conrerendo

I voti sono palesi, tf,anne quelli riguardanti Ie persone.

*:lh#;i *l'-r**blea è it verbarq sottosclifto dar presidenre e darassociati. 
_ __,aservaro presso la sde a.ri,i.rà*iuÀoe u ìiu_I" #;[*e a tutri gli

4
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ART. 12

(Compiti dell'assemblea)

12.l L'assemblea:

14.1

determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'associazione;
approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale; 

; .i

delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell;art. 28 del
Codice del terzo settore e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva l'evenfiale rcgolanrento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusiore o la scissione dellbrganizzazione;

delibera sugli altri oggetti athibuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. 13

(Convocazione)

l3.l L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per l'approvazione del bilancio. Negli
altri casi, su convocazione del presidente, anche su domanda rnotivata e altresì su richiesta

'', , firmata da almeno un decimo degli associati o quando il consiglio direttivo 1o ritiene
+ i IleCèSSAflO-

-":

n.i:, La convocazione awiene mediante cornunicazione scritta contenente l'ordine del giorno,
spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per l'assemblea, all'indiizzo risultante dal
libro degli associati o mediante awiso affisso nella sede dell'associazione.

ART. 14
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della metà più uno degli associati, presenti in proprio o per delega e, in seconda
convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

a

a

a

ll

t

a

a

a

o

14.2 L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitq i consiglieri non hanno diritto di voto (art.2l codice civile).

ART. 15
(Assemblea straordinaria)

5
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l5.l L'assemblea straordinaria modifica lo stafuto
degli associati e il della
scioglimento e Ia
associati. TaIe ln

dell'organizzazione con la presenz.a dì %
maggioranza dei preseuti e delibera lo
con il voto favorevole di almeno % degli
caso di hasforrrazione, fusione, scissione.

16

direttivo)

16.1 Il consiglio direttivo è l, governo e di amministrazione dell, organizzazione edopera in alluezigne delle volonta e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale rispondedirettamente e dalla quale può essere revocato. È composto da sette membri, elettidall'assemblea tra gli associati, per la durata di anni tre e sono rieleggibili per tre mandati.

16.2

16.3

17.1

16.4 Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria anrministrazione la cuicompetenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell,assemblea
In particolare, tra gli altri compiti:
o amministra l'organizyaz.l,otre.
o attua le deliberazioni dell,assemblea;
o predispone il bilancio di esercizio e, se previs,to, it bilamio sociale, li sottopone

all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulàriori aiernpimenti po""iuti drfla legge;o predispone tufri gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la prrcgrammazione
economica dell' esercizio;

r stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
. cura la tenuta dei libri sociali di sua ce&fletenza;
. e responsabile degli dernpimenti comressi all,iscrizione nel Runts;
. disciplina l'arrmissione e l,esclusione degfi associati;
o accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

16.5 Il potere di rappresentanea aruibuito ai consiglieri e generale, pertanto le limitazioni di
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a cono§cenz,t.

ART. T7
(Il Presidente)

II consiglio direttivo è validamente costituito gy"do è plesente Ia maggioranza dei componenti.

Il pesidente dell'organiz-zazione è il prssi&nb del consiglio direuivo d è nominatodall'assemblea assieme agli alti **por*ti del consiglio ar*uioo.

Il presidente rappresenta legatmeate l'associazione e cornpie tutti gli atti chs la impegnano
verso l'estemo.

Il presidenG è eletto dall'assemblea, assieme agli altri componenti del consiglio direttivo, a
maggi orawa dei presenti.

6
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17.3 Il presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa drll'assemblea, con la maggioranza
dei presenti.

17.4 Almeno un mese prima della scadenza del mandato del consiglio dinettivo, il presidente
convoca l'assemblea per l'elezione del nuovo presidente e del consiglio direttivo.

17.5 Il presidente convoca e presiede#l'assemblea e il consiglio direttivo, §volge l'ordinaria
amminisraeione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in
merito all'attività compiuta.

17.6 Il vicepresidente sostituisce il presidente in ognr sua athibuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell' esercizio delle sue funzioni.

ART. 18

(Risorse economiche)

18.1 Le risorse eoonomiche dell'organizzazione sno costituite da:

o quote associative;

r conributi pubblici e privati;
o donazioni e lasciti testamentari;

. renditepatrùnoniati;
o attività di raccolta fondi;

r rimtrorsidacoavemzfioai;

. ogni altra entrata anìmessa ai sensi del D.Lgs. LlZt}Afi.
o entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, da inserire in una

apposita voce di bilancio, previste fino all'operatività del Registro unioo nazionale del
terzo settore.

i)
ART. 19

(I beni)

I beni dell'organizzazione sono beni immobili. beni regishati mobili e beni mobili.19.1

19.2 I beoi immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistari dall'organizzazione e

sono ad essa intestati.

19.3 I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede

dell'organivzatioùe sono elencati nelf inventario, che è depositato presso la sede

dell'organizzazione e può essere consultalo dagli associati.

ART.20
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

20.1 L'organinazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione norrché fondi, riserve o capiale duraate la propria vita ai sensi dell"art. 8 comma ?
del D.Lgs. ll7l2017 nonché l'obbligo di utiliuare iI patrimonio, comprensivo di eventùuli

7



ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita

statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità previste.

ART.2I
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'organizzaziane è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni

.r-". È redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. ll7l2}l7 e delle relative norme di

attuazione e conservazione.

Il bilancio è predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria

entro 4 mesi dalla òni*uo dell'esÀrcizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il
Registro unico nazionale del terzo settore ento il 30 giugno di opr anno'

ART.22
(Bilancio sociale)

2l.l

11 )

23.1

23.2

24.1

z2.l Al verificarsi delle condizioni delle condizioni previste dall'art. 14 d€l D.Lgs. ll7l2ol7,
l,orgatizzanone redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART.23
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui

all'art. 56 comma t aJ o.fgs. 117/201? sono deliberate dal consiglio direttivo che ne

determina anche le *oadlA di attuazione, e sono stipulate dal presidente

del I' organi zzazione, quale suo I e gale rappresentante'

Copia di ogni convenzione e custodita, a cura del presidente, pr€sso ù sede

dell'organizz.azione.

ART.24
(Personale retribuito)

L,organizzazione di volontariato può awalersi di personale reuibuito nei limiti previsti

dall'art. 33 del D.Lgs. ll7DA17.

ART.25
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati che prestano attività di volontariato sono assicurati per rnalatie, infortuni e per

la responsabitita iivite verso iterzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. ll7l2ol7.

R
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respoosabilità

ART.28
(Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento)

30.1

ART.31
{Nome tr,msitorie}

I

26.1

'l..,.,....'.ART.26'...

L'organizzazione di vo-lontariato risponde, coa le propne dsorre economiche, dei danni
pulati.

-.] ART;2? '

(Assicura#one dell' organi zzazione)

28.1 ln caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad alti enti del Terrc settore, srcondo quanto previsto

dall'art. 9 del D. Lgs. I l7l2}l7.

ART.29
(Libri sociali)

29.1 L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

o il libro degli associati, tenuto a flrìa del consiglio direttivo;
o il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essele

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

r il libro delle adunanze e delle deliberazioni del coasiglio direttivo, e degli altri organi
sociali;

29.2

r il registro dei volontari, tearuto a cura del consiglio direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, se prevista, hanno il
diritto di esamirare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'organizzazione, entro 30
giorni dalla data della richiesta formulara al consiglio direttivo.

ART.30
(Disposizioni finali)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norrrative vigenti in
materia di volontariato ed ai principi generali dell'ordinarnento giuridico.

31.1 Tutti gli dempimenti legati all'iscrizione al
rizultano ess€re incompatibili con l'attuale
del Runts medesimo.

Registno unico nazionale del terzo sefiore, che
disciplin4 trovano applicazione all'operativita

q



31.2

J I,J

A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Leg.voll7lz}I7, in coerenza con
l'interpretazione autentica data al modesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n.

14812017, la qualifica di ONLUS di diritto cessa di efficacia e tovano applicazione le
disposizioni fiscali conterute nel titolo X del D. Lgs. 11712077.

L'acronimo ETS po$ essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara

spendibiie nei rapporti con i terzi negli atti; nella corrispondenza e nelle comunicazioni con
il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

Il Vice Presidente

LESO
/,

.r; ItlT'il.lfi

,,i,* e l.ai§

.urFlfi0$Iilll

$ 2 Lu",JYl
N-* -z§

o
,r,

3>
&G{"8

A D'É Gu 0 11é'tt{Ò

T

Y
T.t 

-TOiA»-

t0


