VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 18 OTTOEBRE 2020

Il giomo 18 ottobre 2020 alle ore 21, si & riunita presso la i locali siti in via Vincenzo Monti, 14 a Ca'ralg
Brianza (MB), a seguito di convocazione della Presidente, I'Assemblea Stracrdinaria dni._ sm:.i ' o
dell'Associazione *Zampette al Caldo”, L'Assemblea & in prima convocazione, S A

Assume la presidenza dellAssemblea, la signora Marcella Cozzo, verbalizza, la signora Paola
Caramella, Segretaria del Consiglio Direttivo,

La Presidente constata che I'Assemblea ¢ slata regolarmenle convocata tramite e-mail come previsto
dallo Statuto & come da consuetudine acquisita, contenenta il seguente ordine del giorno:

1. Proposta di adozione di un nuovo Statuto
2. Ratifica cooptazione consigliere Pacla Caramelia
3. Vare ed eventuali

All'orario stabilito nell'avviso di convocazione sono presenti n® 11 soci su n® 11 aventi diritti al voto. La
Presidente fa rilevare che il numero dei soci presenti raggiunge quello richiesto dallo Statuto per la
validitd delle assemblee per le modifiche statutaria.

Dichiara pertanto che l'assemblea & validamente costituita al fine di deliberare su quanto posto
dall'ordine del giorna.

La Presidente espone ai presenti le motivazioni che I'hanno portato a convocare I'Assemblea per
sottoporre al vaglio dei soci un nuovo Statuto da adottare con la massima urgenza. La Presidente
dichiara quanto segue:

*l presenti hanno gid avufo modo di informarsi in relazione alla necessita di aggiornare lo
Statuto imposta dalla cd. Riforma del Terzo Seffore (decrefo legislativo 117/2017). Lo
Statuto vigente non € aggiomalo ai riferimenti imposti dafla suddefta riforma e presenta
numercse mancanze che porferebbero allesclusione dell'Associazione dal Regisfro
Unico del Terzo Setfore, che dovrebbe essere atfivalo a partire dal 2021. Tufti sono
concordi nella valutazione che questa sia una decisione assolutamente necessara per
proseguire Fatfivitd della nostra Associazione. Ho perianto dafo mandafo affinché
venisse preparafo un nuovo Sfafufo che & sfafo approvato nefla sua versione definitiva
dal Consiglio Direftivo, come voi sapefe. Tale testo é rimasto a disposizione deglf
assoclati nelle due seffimane precedenti la presente riunione. Il mio parere, in qualitd di
Presidente, é che si debba provvedere alla sostituzione del vecchio testo con il nuovo e
che si debba procedere il pnma possibile per evitare qualsiasi tipo di problema. Se
qualcuno ha delle obiezioni in merito lo invifo farle presente immediatamente per
meftere al corente gli alfri soci.”

Interviene la Segretaria che, oltre a sostenere la posizione del Presidente, sottolinea come
"L'aggiomamento dello Stafuto sia una necessitd non ulteriormente prorogabile™

In ogni caso, per garantire piena frasparenza, la Segretaria su indicazione della Presidente provvede alla
lettura del testo dello Statuto sottoposto al vaglio assembleare.

Nessun aliro socio, avendo gi4 ricevuto spiegazioni sufficienti in merito al nuovo testa, ha altro da
aggiungere, obiettare e/o eccepire. Si procede pertanto alla votazione. Alla domanda “Siefe favorevoli
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, 1 ione presentata dal Presidente e daf Cop,.
alla sostituzione dell'atfuale Statuto con la nuova versione pre & favorevole al'unani ma”‘mﬂm

Direttivo? Chi é d'accordo alzi la mano” | presenti hanno espresso pare T T
Lo Statuto, cosl come approvato dalla presente Assemblea, & allegato al pr ® i cui ¢ Party
integrante, con la dicitura “Allegato A"

L'Assemblea da inoltre mandato alla Presidente affinché pn_:nwadu a tutte IB'|n::hr;?mrH“Bm“m
allattuazione della decisione assembleare ivi compresa la registrazione F'?BE‘:EIES“ 0 eaIsto dy
testo approvato e la comunicazione delle variazioni rilevanti a tutti | soggetti inte .

Si passa successivamente al secondo punto allOrdine del Giorno, la ratifica delia mmﬁ.'zi!m.n delly
signora Paola Caramella quale segretaria del Consiglio Direttivo in sostituzione del dimissiona,
Salvatore Orazio Riolo. | presenti chiamati a esprimersi con voto palese in merito LH“E conferma e ratifie
di tale posizione approvano all'unanimita la scelta del Consiglio Direttivo. La signora Caramella sar
dunque segretaria del Consiglio Direttivo fino al termine del mandato vigente.

Nessun altro avendo preso la parola sul punto 2) posto all'ordine del giomo, la riunione @ sciolta alle gre
23.30 previa stesura ed approvazione del presente verbale.

Carate Brianza, 18 ottobre 2020
Letto, confermato e sottoscritio

| retario Il Preside

oS {mwme_,{i«,ﬁl

b
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Allpgato A - Approvate ton verbale di Assembibea Straordinaria del 18 ottobre 2020

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“ODV ZAMPETTE AL CALDO" ——

Titolo |
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decreto legislative 117 del 2017, (da qui in avanti Indicato come "Codice del Terzo settora™), e
delie norme del Codice civile in tema di associazioni, & cosfituita I'Associazione non riconosciuta denominata
“Associazione Zampefte al Caldo", associazione di volontariato, di seguito indicata anche come
‘Azzociazions”,

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Carate Brianza (MB).

3, Essa opera nel temitorio della regione Lombardia ed intende operare anche in ambito nazionale e
internazionale.

4, L'Associazione polra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia @ all'estero.

5. LAssociazione ha durata illimitata

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell'acronime “ODV" o dell'indicazione di “organizzazione di
volontariato™

1. Adecorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta
iscrizione dell'Associazione nellapposita sezione di questo, [acronimo “ODV" o [indicazione di

:r..-—'-'
"organizzazione di volontarato” dowranno essere inserti nella denominazione sociale. Dal momento % g

delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dell'Associazione diventera quindi “ODV Zampette al Caldo”
oppure “Zampette al Caldo organizzazione di volontariate”.

2. L'Associazione dovrd da quel momento utilizzare lindicazione di “organizzazione di volontariato® o
l'acronimo “ODV" negli atti, nella corrispondenza & nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), l'acronimo *ODV" o lndicazione
di “organizzazione di volontadalo™ potranno comungue essere inseriti neflla denominazicne sociale qualora
I'Associazione risulti iscritta ad uno dei registr, regionall o provinciali, previsti dalla Legge 266 del 1591.

Art.3 - Scopi

1. L'Asscociazione & apariitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della demacrazia, della partecipaziong sociale & sull'attivitd di volontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
lesercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o pid attivita di interesse

generala.
3. Essa opera nel seguenti settor:
a) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e
allutiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
ahitualmente, di raccolta e riciclaggio dei nfiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degh
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale di cui al presente articolo;

d) promozione e tutela dei diritii umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
@ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n.53, e i gruppl di acquisto sclidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n.244

6)
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AMllsgato A - Approvat con vedbale i Avernblea Straprdinaria del oy B0
pambiente e degli animaj Con
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4. L'Associazione intende promuovers limpegna l.TI
consapevolezza che 'azione di testimonianza non & S ool sl
con azioni concrete per migliorare la qunhtﬂ di vita deg
L'Associazione persegue le seguenti finalitd:
a) promuovere e sostenere un rapporio sano ed equilibrato
b) difendere i diritti degli animah e {Iell'amhil_mtl.‘r ““Th"";::i di
riabilitazione e cura degh animali abbandonati efo maltraliat,

i ; i i i iti; '
la propria attenzione all'accoghenza e cura di can o Gotl, : ; .
reli locall. nazionali e internazionall che consentano allAssociazig,,

\la satvaguardia degli animali, ovURque essi si troyin,
animali presi solto la propria Wtela, ang,
oggettivi nella selezione dei possipy

{ra 0558 i
firaverso iniziative dirette di sog '

a, ma 1
qualunque specio, ':I?""'El:'l!h‘am:h.:_it

c) promuovere, attivare e sviluppare )
di intervenire con sempre maggione elficacia ne

d) Costruire, allargare e mantenere refi di affidamento degl
attraverso lindividuazione di criteri il quanto pii possibile
affidatan.

Art.4 - Attivits i
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potrd svolgere e saiumIE atbvib:

a) gestione di rete di contatti finalizzati a individuare gl animall in difficoltd e, dallaltro lato, a individuarg

7 3 i i
persone disposte ad adottarli e alla loro valutazione quali soggetti idoned; :
b) organizzarione di procedure di adozione per gli animali abbandonati efo maftraltati che consentang

l'adeguata verifica e controllo, pre e post adozione, alla ricerca di adeguate sistemazioni per gli animali
stessi;

c) gestione, diretta o indiretta, di percorsi di rieducazions e recupero comportamentale gestiti da
professionisti anche con l'ausilio dei volontari e gestione di attivitd finalizzate al benessere degy
animali, quali sgambate con i volontari, passeggiate, gite, ecc.

d) attivita di sostegno economico finalizzate al mantenimento, alla rieducazione e alla riabilitazione degj
animali affidati, o recuperali dallassociazione, quali a titolo esemplificativo: raccolte di cibo,
antiparassitari, attrezzature cincfile; inserimento degli animali in pensioni specializzate; afidamenta
degh animali a professionisti specializzati;

e} gestione, direfta o indiretta, di rifugi per animali in cui gli stessi possano recuperare il proprio benessers
psicofisico in attesa di essere affidati:

f) attivazione di campagne di comunicazione, anche attraverso social network, finalizzate ala
promozione di singoli casi di anfmali recuperati, in modo da consentire una pil ampia diffusione e
premozione del loro caso tra il pubblico;

B} organizzazione e partecipazione ad evenli, convegni e percorsi formativi al fine di promuovere la
finalita istituzionali;

h) promozione di campagne per sensibilizzare l'opinicne pubblica, Impiegando tutti | mezzi consentit
dalla Legge Italiana;

iy organizzazione di attivitd formative, anche online, per favarire Ia cono i i i
la pretezione delfambiente, della natura e degli an?n‘mii; i

i) organizzazione e partecipazione ad altivitd ludiche a carattere occasionale e/o continuative:

k) attivazione di laboralon formativi e organizzazione di mostre a carattere temporaneo efo stabile:

l) sviluppo e creazione di progetti multimediall quali, ad esempio, ’

a. Sili web
b. Applicazioni
c. Contenuti audio @ video
mj) gestiona di altivita editoriali, anche in forma digitale,
n) svolgere ogni altra atlivita non specificamente menzionata in
" leﬂu[ﬂ!le_- pFEEEl:l;.“nIi. ;:iur{:hﬁ coerenle con lo finalitd istituzionali
) ciaziona pud svolgere, ex a6 del Codice d e ;
interesse generale, a condizione che esse siano aucom?sll;;}f:l?uﬁﬁ:ﬁélrg“;ﬂ altivita diverse da qqalld_a d;
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative tello stesso SR proite-secondol oo ®
3. U'Assaciazione polrd, altres], porre in essera raccolte pubbliche di fordi ;;
di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni @ nei limitl di ey ali'nrtl 7
successivi decreti attuativi dello stosso, '

Titolo 1l

tale elenco ma comunque collegata con
g idenoa a perseguime il raggiungimento.

fine di finanziare le proprie atfivitd
del Codice del Terzo sottore e dei
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Alpgata A - Approvato con verbale di Assemblea Stracrdenaria del 18 ottobre 20

i ita dellAssocinzione, Witelandang j

. . fito e alle finalitd iy
a) adottare comportamenti conformi allo Spin i sociali; |

A s E;Qﬁ I.:'LQI:"-::IeHbomzlnnll adoltale dagh organi S0y
; : - i intern ol
b ttare lo Statuto, gli eventuali regolamenti in AL ; '
t::I :3; e l'eventuale qgunla associativa nella misura e nel termini fissati annualmento dal Cy,,

e I 2y

Direttivo, - alutabil
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili @ non sono v '

Wy

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni mrmeﬁmdi'ltu'
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato,

i : anta) giomi dal
b} mancato pagamento della quota associativa, se previsia, “""?utﬁu ﬁ{:{;:nciﬂii ii]rﬂn;-lu::{:"m'm
dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutli g b ik i Oiming
congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decadulo pud p M Ny
domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del presente Statuto.
2. L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione per:
a) comportamento confrastante con gli scopi dellAssociazione, _
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organ| social;
c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Diretlivo, deve essere motivato e comunicalo p
iscritte allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della defiberaziona. Conlio i pssg
I'associato escluso pud proporre appello allAssemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) glomi dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direlliva g
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovii
svolgersi entro 30 (trenta) giomni dalla data di ricevimento dellistanza. All'a ppellante deve essore garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, al fini del
ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egll pud comunque
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto,

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versatle né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’Associazione.

o il diritto di recesso, madig,,

N

Titoloe 1
MNorme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell*attivita di volontariato

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che

: S p : . per libarn scelin,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, Spontaneo e gratuito
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta, 9raiulto, senza fini di lucro, neanche

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro j volontari, associati ;
loro attivita in modo non accasionale, © Non associatl, che svoigone I

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni o
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita f:?'u'ila vnr:::‘ te:z:a malstiie: conness! a!

4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontark

prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti da Consiglio Direli:r::mme TORTeNNC, por o

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite
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Allegato A - Approvato con verbale di Adsemblea Straordinania del 18 ottobre 2020

1. La qualita di volontanio & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o autonoma e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario & assaciato o tramute il quale svolge la
propria attivita volontaria.

2, L'p.sssmiaziulne svt:u_lge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell'zttivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. LAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di aftrs
natura, esclusivamente nei limiti necessar al suo regolare funzionamento, oppure nel miti ccoorrenti 5
qualificare o specializzare |'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nell'attivita non pud
essere supenore al 50% (cingquanta per cento) del numero dei volontari.

¥ r

itolo IV

Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci:
b) lorgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo):

¢) lorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.30 del
Codice del Terzo seftore:
d) Vorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui allart.31 del
Codice del Terzo settore,
2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano in possesso
dei requisiti di cui al'art.2397, ¢.2, del Codice civile, non pud essere attribuite alcun compenso, salva il
rimborso delle spese effetivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini delio svolgimento
della funzione.

3. L'elezione degli organi dell' Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o imitata, ed & informata
a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L'Assemblea degli associali: composizione, modalitd di convocazione e funzionamento

1. LAssemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tulti gli assodiati in regala con il
versamento della eventuale quota associativa annuale,

2, Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere lindicazione del delegante

o\

[
M

& ¥ W

e del delegato. E ammessa una sola delega per associato. \%

3. U'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a segutto di defibera del Consigho Direttivo
almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta molivata ed indirizzata al Consiglia Direttivo da almeno 1/5 (un quinta) degli associati

Mei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell'Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidents non
provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere in

sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agh associati tramite lettera o email almeno 8 (otta) giorni prima
della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda
convocazione, olire che ghi argomenti all'ordine del giormo. L'adunanza di seconda convocazione deve esserg
fissata almeno 24 (ventiguattro) ore dopo la prima convocazione.,

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanea, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colul che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

N

<
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o enza, dal Vicepresiden;
6. L'Assemblea @ presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua ass 20 daa“u
associato indicalo in sede di riunione assembleara.

i i bale, sottoscritto dal Prec;
7. Le discussioni e le deliberazioni dell Assemblea sono nas*suntet r:;zrr:tr;rnﬂi Bis i aﬂunan::piem*“
dal verbalizzante a cio appositamente nominato, |l verbale é da

: 6
deliberazioni dell'Assemblea, conservato nella sede dellAssociazione.

Ar.14 - Assemblea ordinaria: com petenze e quorum
1. E compito dell'Assemblea ordinaria: _
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Dite_ﬂf'-fﬂi . e 2 Y
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di anwlm.‘prefiiﬁpﬂﬁtﬂ dal Consiglio Dtrem'%\
¢) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo; .
€) eleggere e revocare i componenti delforgano di controllo, obbligatoriamente nominato al Velificany;
delle condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore; ) .
) eleggere e revocare r'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizign g
cui all'art.31 del Codice del Terzo settore:
9) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall'Associazione:

h) approvare I'eventuale regolamento attuative dello Statuto e gli alti regolamenti predisposti g
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell Associazione:

i) deliberare sulla responsabifita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice dy
Terzo settore, e promuovere 'azione di responsabilita nel loro confronti;

) defiberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o softoposto al suo esame da Pparte dg|
Consiglio Direttivo o da altro organc sociale.

2, L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pij ung

degli associati: in seconda convocazione ¢ validamente cosfituita qualsiasi sia il numero degli associzt
presenti.

2 .|"--_;.‘r_.-:\'_.'___-"-u.“l"‘I

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, siain
prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze & quorum
1. E compito dell Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dellg Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, |'Assembiea
straordinaria in prima convocazione & validamente costitui ;

Wita con la presenza di almeno /4 (tre uarti) degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti- in Seconda éﬂnu%cazinn& ¢
validamente costituita con la presenza di almeno [a meta ;

! ¢ Pill uno degli ass ciati ibera il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. g ociali e deli con iy

3. Per lo scioglimento dell'Associazione e Ia devoluzione del patrimanio,

: i I'As inaria delibera,
sia in prima che in seconda convocazione, con il votg favorevole di alme e g

no 3/4 (tre quarti) degli associati.

Ar.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo vote.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritt daa
sempre che essi siano in regola con il versamentg della eventuya)
che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associalj .
i : . : ; 0ssono L nza
i vlo 1 oo A sy 1o s sompat - o OB Aol o6
3. Il diritto di voto sara au{turmtinﬂrnante nconosciuto all'associato minorenne solo alla pri " blea utile
e abe 8 rghingmanto della nmgolots ek, | Genion, o cotie esercitano Ia patia potest
rappresentanza dell'associato minorenne, hanno diri i fika i ;
quuPer. Vitto di voto e song Computati ai fini del raggiungimento dél

Imeno 3 (tre) mesi nel libro degli associall
€ quola associativa annuale. Gli associal
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4. P.E' le volazioni si procede I'I'I{JTrTlii:'lll'!‘IE‘I'ITG con volo palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
ﬁchla?ta.a]mﬂnn 1a”_|ﬂ (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, @ comunque nei casi di
votazioni iguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio seqgrelo,

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1.1 cunslg_!Lﬁ_Direhiun @ l'organo amministrativo dell'Associazione, é eletto dall'/Assemblea tra gli associafi in Fan
regola can il versamento della eventuale quota associativa, ed é composto da un minimo di 3 a un massimo
di @ membi, secondo quanto stabilito dall'Assemblea riunita in sessione elettiva. | primi membri del Consiglio

Direttivo sono nominali nell'atlo costitutivo. ﬁ
AN

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, lnabilitato, il fallito, o chi

é stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ':"Tf
ad esercitare uffici direttivi.

3. | Consiglien durano in carica 5 (cingue) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giomni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca |'Assemblea per l'elezione del nuove Consiglio Direttivo,

o \ S
Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto '

1.1 C.on_siglin Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportune o quando ne sia

fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglier.

2. La convocazione @ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 {quattro)

giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all'ordine del giomo.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide

le adunanze cui partecipano tutti | Consiglieri. E ;—k
4, |l Consiglio Direttivo pué riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I'Assemblea.

5. |l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti. @

&. Le riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni nguardanti le persone, dove si procede
mediante il volo a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a
cio appositamente nominato. |l verbale & trascritto nel libre delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell'Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pio ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivith, da sottoporre allapprovazione
dell'Assemblea;
¢) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre allapprovazione dell'Asse mblea;
d) nominare il Presidente, uno o pil Vicepresidenti, il Segretario dell'Associazione e assegna altr ruoli,
se ritenuti necessar,
e) nominare, se lo ritiene opportuno, | componenti del Comitato Etico, E E
f) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associati;
g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dellAssociazione, da softoporre
all'approvazione dell'Assemblea;
h) decidere l'eventuale quota associativa annuale, determinandone l'ammaontare;
i) deliberare la convocazione dell' Assemblea;

i} decidere in merito agli eventuali rapporti di lavora con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;
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| Presidente;

: ; ‘A a da
k) ratificare o respingere i provvedimenti adnltaltr d'urgenz p
1) curare la tenuta dei libr sociali dell'Associazione; A
m) nomina l'eventuale Presidente Onorario, o .
n) deliberare I'eventuale svolgimento di El’rti'n.fllé'lIEE :g:rf:'?* .
strumentale rispetto alle attivita di interesse g * Statuto o dj ¢ !
0) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente eg0larmg,,
interni; _ »
P} adottare in generale tutti | provvediment e le misure nﬁsﬁzciaziane.
oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell AsS G i T
2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pill dei suoi membri il poter at
categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione. ]
R e a questo del
3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei fibri sociali e svolge le mansioni a q delegate gy
Consiglio Direttivo o dal Presidente.

documentarne il carattere SECOndar, |

all'attuazione delle finalita stituziong,

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica . T
1.1l Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio,
2. Il Presidente dell'Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo. . ‘
3. La carica di Presidente put essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
l'elezione. Py .
4. La carica di Presidente si perde inolire per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta y
Consiglio Direttive.
3. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell' Associazione, ed iy
particolare ha il compito di;
a) firmare gii atti e i documenti che impegnano 'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi
b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni atia
ratifica da parte del Consiglio Direttivo:
d) convocare e presiedere ['Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente anziano. In caso di

assenza o Impedimento di questulimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad afiro
Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione del membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:
b) revaca da parte dellAssemblea ordinaria. a seguito di comportamantn contrastante con .
L : : A e : gli scopi
dellAssociazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per oani i
lesivo degli interessi dell'Associazione; P PEr ogni altro compartamen

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cuj all'art.17, ¢.2, del Presente Statuto:

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una g i ; ’
presente Statuto. PiU delle cause previste dall'art 9 del

2. Nel caso in cui uno o pii Consiglieri cessino dall'incarico per uno o
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla listg i ; -
R 0 : dei o 2
dellcupsngim Direftivo svoltasi. | _Dursﬁdglleri cosl subentrati nmangono in cari::l;“;'nih::;aneﬁ‘;rl‘:lla ::;g:ﬁ
ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma, Se confermati, essj ﬂmngunul?: caﬂc: fino alla

scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente, In casg dj mancata A .

di assenza del numero d_ei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla Sﬂﬁﬁfur;ilem | upr;ure di esauri me::.:r :
ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica imml S ova
elezione. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carics fino alla scadenzg : IPrﬂ-Dedaré ad una nu e
Direttivo vigente, el mandato del Consig

PIU dei motivi indicati ne! precedents
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= 3. Nel caso in cui cessi dallincarico I3 maggioranza dei Consiglieri, lintero Consiglio Direftivo si intendera

*  decaduto & il Presidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di etd, dovra convocare I'Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del
Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per Iattivita
di ordinana amministrazione,

Art.22 - Comitato Etico

* 1. L'Associazione potra dotarsi, a seguito di decisione del Consiglio Direttivo, di un Comitato Etico composto
da minino 3 compenenti nominati dal Consiglio Diretfivo in base a criteri di riconosciuta esperienza e
specchiata moralita, nell'ambito della protezione degli animal.
2. Compito del Comitato Etico, se nominato, & Ia verifica e il controllo della qualita delle attivita svolte, con

particolare riferimento al controllo degli affidi e delle persone affidatarie e la segnalazione di eventuali difformita
al Consiglio Direttive.

3. Il Comitato Etico & diretto da un Presidente, nominato da e tra i componenti del Comitato Stesso. Il
Presidente cura e coordina le attivita del Comitato.

4. i componenti imangono in carica a vita e possono recedere volontariamente dallincarico, o essere fiMossi
dal Consiglio Direttivo.

Art.23 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. Lorgano di controllo, qualora nominato, & formate da 3 (tre) membri, eletti dallAssemblea, non
necessanameante fra gli associati.

2. L'organo di controllo imane in carica 5 (cinque) anni e i suci componenti sono releggibili.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
adunanze & delle deliberazioni di tale crgano, conservato nella sede dell'Associazione.

5. Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, une o pid membri dell'crgano di controllo decadano dallincarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da
parte dell' Assemblea.

6. | membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art, 2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
esercilare le lore funzioni in mode obiettivo ed imparziale. Essi non possonoe ricoprire altre cariche allinterno

dell'Associazione.

Art.24 - Competenze dell'organo di controlio

1. E compito dell'organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione,

b) vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione, e sul
suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civiche, solidarstiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore;

e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di
cui all'ar. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) parecipare, senza dirtto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dellAssemblea, alle quali
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall'art. 31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei confi.

3, L'organo di controllo ha dirtto di accesso alla documentazione dellAssociazione rilevante ai fini
dellespletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e,
a tal fine, pud chiedere ai Consiglien nolizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
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Arnt.25 - L'organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un un
necessariamente fra gii associati. Il componente dell'organo di
revison legall dei conti. _—
2 L'ﬂfganﬂ di revisione rimane in carica 5 {cmqug:i anni & il suo mmpﬂl‘l&ntﬂ & rie egqgibile,

3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei nufﬂi. _ . | '.
4. Delle proprie tiunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va Fm 1ra_m:l_‘sl’t0 nell'apposito librg del
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell Associazione. \
E._Nel £aso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organo di revisione decada dajy; b c
Pima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione g, Pertg
dell'Assemblea.

5. Il componente dell'organo di revisione deve essere indipendenti ed Eﬁ?mmm. rE. su@ funzion in Modg
obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche allinterno dellAssociazione.

ico componente, eletto d"-"""ﬁ'-?*ﬂemhma

revisione deve essere iscritto a| ;ﬂghﬁnﬂ_ﬂ
- Uy

1

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali

'. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono, oltre allAssociazione stessa, ang,
personalmente e solidalmente Je persone che hanno agito in nome e per conto dellAssociazione.

2.1 ﬂunsigiier!, i direttori generali, i componenti dell'organo di contrello e di revisione {qualora naminat)
:an#qnn nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, del fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi gey,
'Sposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V
I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
1. LAssociazione deve tenere le sequenti scritture:

a} il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell
questo sia stalo nominato.
3. L'Associazione ha inolire 'obbligo di tenere il libro delle adunanze
revisione, qualora questo sia stato nominato,
4, L'Associazione deve infine tenere il
occasionale.

organc di controllo, qualoa
e delle deliberazioni dellorgano d

registro dei volontari che svolgono Ia loro attivita in modo non

10
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fitolo VI

norme sul patrimonio dell'Associazione e sul bilancio di esercizio

art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. II patrimonio dell'Assaciazione & ufilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. :
2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di ulili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue {3"9“"-"“’"3“:
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche ne
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associalivo.

Art.29 - Risorse economiche -
1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento @ lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associalive;
b) rimborsi @ contributi dei soci;
¢) contributi pubblici e privati;
d) donazioni e lasciti testamentar:
&) rendite patrimoniali;
fy attivita di raccolta fondi;
g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
h) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo sgﬂnrn: _
i) ognialtra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

2. Per lattivita di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il rimbarso \rivadh?;j s?us:
effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivita secondana
strumentale nel limiti di cui all'art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.30 - Bilancio di esercizio
1. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare (1 gennaio — 31 dicembre).

> Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere ul]a formazione del bilancio di esercizio, i
guale dovra asgﬁma approvato dall'/Assemblea ordinana. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120
{centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio. o

1|l bilandio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli 8 (otto) giomi che
p;uﬂadunn 'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione.

Titolo VI
Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associali, sia in prima che in seconda convocazione.

2 'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45, c.1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o,
in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo qguanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.
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Allegato A - Approvato con veibale di Assermblea Stracrdinaria del 18 ottobre 2070

Titelo Vil

Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo seftore e le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatihili,

Carate Brianza, 18 ottobre 2020
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