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L'anno duemilaventidue, il giorno venti, del mese di ottobre, alle ore 20:30, presso la sede legale
dellAssociazione Betesda Catanese, in Catania — via Curia n. 193/A, si riunisce, in seconda
convocazione, essendo andata deserta la prima, I'assemblea straordinaria dei soci per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

- adeguamento dello statuto alla riforma del terzo settore D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117;
- approvazione dello statuto sociale aggiornato;
- delibere inerenti e conseguenti

Sono presenti:
in qualita di soci componenti il Consiglio direttivo:

il Presidente Urso Alessandro, il Vice Presidente Raciti Luca, il Segretario Garrasi Alessandro;

in qualita di soci:

Bellissima Maria, Cannavo Nicola, Cereda Giovanni, Leanza Francesca, Paci Giuseppe, Nastasi
Salvatrice, Nicotra Gloriana, Raciti Ester.

Sono assenti:

i soci: Giuffrida Antonino, Lopes Maria.

La presidenza dell'assemblea viene assunta dal Presidente dell’Associazione Urso Alessandro il quale,
dopo aver constatato e fatto constatare la regolarita della convocazione, la validita della seduta e la
presenza del numero legale dei soci (nr. 11 soci su nr. 13 soci), dichiara 'Assemblea atta a deliberare
sui punti di cui all'ordine del giorno e chiama a fungere da segretario Garrasi Alessandro che accetta.

A questo punto il Presidente, dichiarata aperta la seduta, rappresenta ai presenti la necessita di adottare
un nuovo testo di statuto al fine del necessario adeguamento al Codice del Terzo Settore di cui al D.Igs.
3 luglio 2017 n. 117.

Pertanto, il medesimo da lettura del nuovo testo statutario, composto da 21 (ventuno) articoli, contenenti
le norme di funzionamento che regoleranno la vita di detta associazione, per come risulteranno in caso
di approvazione delia superiore proposta di delibera.

L'assemblea, considerata 'opportunita di procedere in conformita alla proposta del Presidente, col voto
favorevole di tutti gli associati presenti,

DELIBERA

1) di adottare, secondo la formulazione testé letta ed illustrata dal Presidente, un nuovo testo di statuto,
contenente le Norme di funzionamento che regoleranno la vita di detta associazione;

2) di attribuire al Presidente ogni pit ampia facolta per dare esecuzione al deliberato, ed in particolare ad
apportare al presente atto ed all'allegato statuto quelle modifiche, soppressioni o aggiunte
eventualmente richieste dalle competenti autorita.

Non avendo altro su cui deliberare e non essendoci nessun altro a prendere la parola, il Presidente
dichiara sciolta la seduta alle ore 21:30, previa sottoscrizione del nuovo statuto da parte di tutti i soci
presenti, nonché previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

PRESIDENTE




STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE BETESDA CATANESE ETS

Art. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e
- .-successive modificazioni ed integrazioni (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”),

ilOrganizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, avente la seguente denominazione:
ssociazione Betesda Catanese — ODV”, da ora in avanti denominata “associazione”.
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ta sede legale dell Associazione & stabilita in Catania — via Curia n. 193/a.
ia sede potra essere variata e trasferita in altro luogo, purché idoneo al raggiungimento delle finalita

., 7""_“dell' Associazione, cosi come potranno essere istituite sedi secondarie.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nellambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere deciso con delibera delll Assemblea ordinaria.

La durata dellAssociazione & a tempo indeterminato e potra essere sciolta, oltre che nei casi previsti
dalla legge, previa delibera dell’ Assemblea straordinaria dei soci, ai sensi del presente Statuto

Art. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pit delle seguenti attivita di interesse
generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo; ‘

’ j)‘radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni:

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia
di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;




u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244,

- L'associazione, quindi, nell'ambito delle attivita di interesse generale, intende:

= “oOffrire sostegno spirituale e materiale alle famiglie, ai minori, agli anziani, agli immigrati, nonché a
/i tutte quelle categorie di persone che si trovano in situazioni di difficolta, anche temporanea, o di

' <, /svantaggio, per motivi economici e/o sociali e/o culturali e/o di salute, perseguendo finalita di
solidarieta sociale e di formazione umana e spirituale nelle sue varie forme”.

Gli obiettivi e gli strumenti che I'Associazione si pone, nel’ambito delle attivita di interesse generale, di
seguito menzionati a titolo esemplificativo e non tassativo, sono:

¢ il sostegno della famiglia in quanto nucleo e realta fondamentale della societa, anche attraverso
I'accoglienza della stessa con attivita organizzate, nelle strutture abitualmente utilizzate:

e la prevenzione della devianza giovanile attraverso forme di aggregazione e integrazione
generazionale, nonché attraverso percorsi educativi e di sensibilizzazione su varie problematiche di
tipo sociale (bullismo, violenza di genere, dipendenze, ecc...);

* la solidarieta nelle sue varie forme (bisogni religiosi, psicologici, fisici, economici, ecc.), sempre
nell'ambito delle reali possibilita dell'Associazione;

 la promozione culturale cristiana nelle sue varie espressioni, attraverso l'organizzazione di corsi
multidisciplinari, seminari, tavole rotonde, dibattiti, inchieste, sondaggi, divulgazione di letteratura, cicli
di lezioni, gruppi di studio e di ricerca, convegni, conferenze, congressi, stages residenziali;

o istituzione di biblioteche; proiezioni di film e documentari;: redazione di pubblicazioni occasionali o di
periodici, riviste, saggi, notiziari, pubblicazioni di atti di convegni e di seminari, ecc., anche
multimediali; viaggi e scambi culturali sempre aderenti agli scopi dell'Associazione;

» laggiornamento e la formazione permanente deille volontarile che operano allinterno
dell’Associazione;

 la gestione di servizi, strutture e attivita sia proprie e sia eventualmente affidate all'Associazione da
enti sia pubblici che privati;

o ['affitto di strutture idonee a svolgere e ad organizzare le attivita dell'Associazione, dove il volontariato
sociale possa essere promosso ed esercitato;

* svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in
prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore, anche mediante
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I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo deputato all'individuazione delle attivita diverse che
I'associazione potra svolgere ¢ il Consiglio direttivo.

L'Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.

Art. 3
(Ammissione e numero degli associati)

‘o II numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla
-Legge
i Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
/ che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera,
-€on le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanda scritta che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

- dichiarazione contenente la disponibilita a svolgere la propria attivita in modo personale, volontario e
gratuito, esclusivamente per fini di solidarieta, senza alcun intento di trarne qualsiasi beneficio.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell’ Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di: o
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento; *;

- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
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- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate; o
- prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione d=l Associazione,
previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglio Divettiv » entro € non

oltre 30 giorni, con possibilita di ottenere copia a proprie spese.

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo gratuito, senza fini di lucro,

anche indiretto;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione;
versare la quota associativa secondo Iimporto, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea.

Art. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all'associazione, €:

a. che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle quote sociali o non partecipi per
tre volte consecutive all'assemblea dei soci;

che svolga attivita contrarie a quelle sociali;

che abbia condotta morale e civile tale da renderlo indegno di appartenere all'Associazione;

che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati infamanti;

che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all Associazione o fomenti in seno ad essa
dissidi o disordini pregiudizievoli,

pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell Assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

©Pe0UT

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all'associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta aimeno 3 mesi

prima.
| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

- Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

Art. 6
(Organi)
Sono organi dell'associazione:
- ['Assemblea;
- I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo),
- il Presidente;

- l‘eventuale Collegio dei Revisori dei Conti:
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- leventuale Organo di controllo (al ricorrere delle condizioni previste dall'art. 30 del CTS che ne
stabilisce I'obbligatorieta).

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto
della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 7
(Assemblea)

L'’Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed é convocata
in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle
decisioni da essa assunte provvede I'organo di amministrazione.

NellAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
7. associati.
“Ciascun associato ha un voto.
. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
- anche in calce allawviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di
3‘associati.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
La convocazione delllAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, inviata, anche per via telematica, almeno
dieci giorni prima della data fissata per 'Assemblea.

L'Assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

- sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- . sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all’'ordine del giorno.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ordinaria:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

- delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da
parte dell'aspirante socio non ammesso;

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal
Consiglio direttivo.
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L'Assemblea straordinaria:

- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
.che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

P ',:wi"modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
‘gna‘ggi\oranza dei presenti.

j F’er"f“*deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
~+“fayorevole di almeno % degli associati.

Art. 8
(Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo & I'Organo di Amministrazione dell'Associazione ed opera in attuazione delle volonta
e degli indirizzi generali del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per
gravi motivi, revocato con motivazione.

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti compreso tra tre e cinque, nominati
dall’Assemblea per la durata di tre anni e sono rieleggibili.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si
applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decade
dallincarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i

non eletti, salvo ratifica da parte dellAssemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane
in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada, 'Assemblea deve provvedere alla nomina
di uno nuovo.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- nominare al suo interno un Vice-Presidente ed un Segretario;

- eseguire le deliberazioni del’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale;

- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell'associazione;

- deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;




- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dellassociazione o ad essa affidati;

- vigilare sul regolare andamento dei servizi:

- assumere il personale in relazione alle esigenze, nei limiti imposti dalla vigente normativa sulle ODV.

Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta contenente il luogo, la data e l'ora, inviata,
anche per via telematica, almeno dieci giorni prima della data fissata per la riunione. In difetto di tale
formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato almeno due volte I'anno ed ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-
presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Il Consiglio direttivo si riunisce presso la sede legale o altro luogo indicato nell’avviso di convocazione e
puo svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (skype,
videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

- sia consentito al Presidente di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all’'ordine del giorno.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario, nominato
tra i presenti in apertura di ogni riunione, e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza,
vengono conservati agli atti.

Art. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti
di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che lo impegnano verso I'esterno.
Il Presidente & eletto dal’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dalllAssemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
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Art.10
(Collegio dei Revisori dei Conti)

Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, € composto da tre
membri ed & eletto dallAssemblea anche fra i non associati. II Collegio dei Revisori dei Conti resta in
carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Esso controlla I'amministrazione
dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto.

Puo partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone
la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

, Art.11
\S | (Organo di controllo)

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L'Organo di Controllo, se nominato:

 vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione:

e vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

e esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro;

» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto.

| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su
determinati affari.

Art. 12
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Art. 13
(Patrimonio, divieto di distribuzione degli utili e risorse economiche)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
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L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita

da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi del'Unione Europea e di organismi internazionali:

5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, secondarie e strumentali;

7:, erogazioni liberali degli associati e dei terzi:

8. “entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,

. ’sottoscrizioni anche a premi);
9.’:':;;0"gni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura strumentale
e secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi dell’art.6 del D.Lgs.n.117/2017.

Art. 14
(Bilancio di esercizio)

L'esercizio finanziario dellAssociazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone
alla definitiva approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Il bilancio & depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore, entro i termini stabiliti.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati unitamente alla
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 15
(Bilancio sociale e informativa sociale)

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate superiori @ 100 mila euro annui, I'associazione dovra
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi
o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate superiori ad un milione di euro annui, I'associazione dovra
redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito
internet il bilancio sociale.

Art. 16
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
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- libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verballi redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi in qualsiasi momento ne facciano
richiesta all'organo che ne cura la tenuta; le copie richieste sono fatte dallAssociazione a spese del
richiedente.

Art. 17
(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
€ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Art. 18
(Assicurazione obbligatoria)

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 19
(Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero
dei volontari.

Art. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione




imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in

identico o analogo settore.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Catania, Ii 20 ottobre 2022

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. URSO Alessandro (Presidente)

2. RACITI Luca (Vice Presidente)

3. GARRASI Alessandro (Segretario)
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4. BELLISSIMA Maria

5. CANNAVO' Nicola

6. CEREDA Giovanni Daniele

7. LEANZA Francesca

8. NASTASI Salvatrice

9. NICOTRA Gloriana

10. PACI Giuseppe

11. RACITI Ester

f|rm[ Jlan  (\ /A/
o AN e Sk
f.m/%;v,. xé%;@

f.rma\ %\\/uj-l, M{ OLW/{

s i Ve ol

- Ui b Do, o
7/0(/90(/«/ 7;47\ ) Ldul ﬂ/)é’ﬂL

ima__ V) Oolo <l =\ dm c0

ﬁrma@/% (Jn% /? ” vaa e

furma%/ < / ///

o @ @4\ Kde

11/11



T

e

3 1251 27/10/2022 0,00 TXS22L001251000II
codice identificativo ;‘
0,00 per eventuali adempimenti successivi i :k
il ¢

0
0,00 i

0,00

ESENTE TOT. SOGG.: 1 TOT. NEC%‘.}: 1
TXS




