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B STATUTO- Fac N AAES_

{ 1 - Art. 1 — COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

| - 1 E' costituita 1'Associazione denominata "A.N.S.P.I.

MONS. GIUSEFPE DIDONNA" (in seguito pil brevemente indicata

dome "Associazione"), ente non commerciale, senza fini di lu- |

¢ ero, ai sensi dell'articolo 36 del Codice Civile, con sede in !

i - Rutigliano alla via Marconi n. 2. : f
P

i | - 2 L'Associazione richiederd annualmente 1'affiliazione
! : ’

Lll'Associazione Nazionale San Paolo Italia, ANSP] secondo la

procedura prevista. In caso di concessione 1'Associazione ag-

giungerd il logo Anspi, nella corrispondenza, nella moduli~-

¢ 7 stica, nelle insegne ed in tutti i documenti e manifestazio-
1 pi.

&
} l - 3 Tale affiliazione significa piena consonanza ai fini ed |
' —

t  ai progetti generali dell'ANSPI, pur nell’autonomia propria

! dell'Associazione per l'attuazione e 1'organizzazione di det- |

ti fini e progetti. ~ |

2 - Art., 2 = SCOPO E OGGETTO SOCIALE

2 - 1 L'Associazione non ha fini di lucro ed & apolitica,——-—

-
- ———.
g

i 2 -2E' una libera Associazione che sorge per volonta di

rittadini, i quali condividendo wna visione cristiana della

i vita, integrano in comune la propria personaliti, promuovono

- &utte quelle attivita culturali, sportive dilettantistiche,

L3

. Li promozione sociale, assistenziali, turistiche, ricreative

i

__L di formazione extrascolastica della persona che ritengono

kst e e Svi et LR T

i

-



utili alla costruzione di una societd fondata sul pluralismo

é sulla gestione sociale di tutte le istanze dell'educazione

; . .
permanente, valorizzando il volontariato e la cultura della

| .

solidarieta. Al centro di tutto stanno la promozione della

persona e i suoi valori, cui tutte le varie attivitd devono

conformarsi.

2 - 3 A titolo esemplificativo ma non esaustivo ]l'Associazio-

ne:

a. si impegna nella formazione ed educazione umana e cristia-
¢

ha di ragazzi, giovani e adulti mediante 1'attuazione di pia—

!
- e—|

ni formativi in sintonia con la Parrocchia, la Diocesi e

1'A.N.5.P.I., collaborande e sostenendo gli Enti impegnati in
i : )

progetti educativi e formativi che abbiano in comune gli

stessi valori di fondo; in particolare con gli Enti di Servi-

zio dell'ANSPI;

|

b. si propone l'organizzazione del tempo libero, fruendo in~

| :
,hanzitutto dei servizi resi dagli Enti di Servizio del-

L'A.N.S.P.I. nonché dagli altri Enti pubblici e privati ope-

ranti sul territorio, ed eventualmente intervedendo a soste-

gno degli enti impegnati in analoghe attivitd ove opportuno;-

¢. promuovere in particolare la diffusione dei valori dello

Lport. del turismo, della musica, del teatro, dei linguaggi

nass mediali, del volontariato e della formazione professio-

nale rivolgendosi a tutte le fasce di etd, in una visione

cristiana che pone dette attivitd come momento di crescita e~

2 ramnud
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cativa, culturale, e di maturazione della persona;

e

e reoe e

i ! d. cura la crescita integrale del cittadino e lo sviluppo

————

n st

o

. della Cultura cristiana, promuovendo i valori irrinunciabili

della Vita, dell'Amore e della Solidarieta mediante la parte-

I cipaz{one e la presenza degli aderenti alle iniziative ed in

Leﬁo alle Qrganizzazioni ecclesiali e civili che si occupano

i delle tematiche di cui sopra.

rpp—

3 - Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

nrrambm e Spieitmm ek it - b by 1 Py AR T
l

3 - 1 Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni

3

Lobili ed immobili che pervengono ad essa a qualsiasi titolo,

da elargizioni e contributi da parte di Enti pubblici e pri-

. R PR
' l.m—n - I-..................lu...p». ‘.....‘.-.

vati o persone fisiche, dagli avanzi netti 4i gestione.

'I»-'l-‘

3 — 2 Per ]1'adempimento dei suoi compiti 1'Associazione di-

Lpone delle séguenti entrante:

-

ii— a. contributi dei soci, degli enti e dei privati, da altri

. proventi derivanti dalle attivitd statutarie, da liberalita;-

| . p. proventi delle "quote associative" e delle eventuali "quo~

i1~ te integrative";

.

if. ©. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi

P lasciti di Enti pubblici, privati, Associazioni e soci;———

. proventi derivanti da eventuali e occasionali attivita

- - tommerciali, determinate nei limiti dei costi specifici di

_?_Eipetta imputazione sostenuti per la loro produzione.

-

.

i - 3 E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili

O

2 avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, ri-

arun
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serve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che

1a destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla

legge.—

3 ~ 4 Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impie-

aliih vl g -

gati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di

|
quelle ad esse direttamente connesse.

3 — 5 In nessun caso, e quindi neppur in caso di scioglimento

della Associazione né in caso di morte, di estinzione, di re-.

cesso, 0 di esclusione dall'Associazione pud farsi luogo alla

ripetizione di quanto versato all'Associazione a titolo di

versamento al fondo di dotazione.

P

= —

B -~ 6 I versamenti dei soci non creano altri diritti di par—

. - L] .
Lecipazidne e, in particolare, non creano quote indivise di

tecipazione trasmissibili a terzi, nd per successione a

titolo particolare, né per successione a titolo universale.—

3 = 7 I1 Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota

i versamento minimo da effettuarsi sia all'atto dell'adesio—

Le iniziale che dei successivi rinnovi.

4 - Art. 4 - S0CI

't — | Possono far parte dell'Associazione tutte le persone di

ambo i sessi chg accettano gli scopi fissati dallo Statuto.—

h ~ 2 L'adesione all'Associazione @ a tempo indeterminato e

non pud essere disposta per un periodo temporaneo.

% — 3 Chi intende aderire all'Associazione deve presentare e—

spressa domanda al Consiglio Direttivo recante la dichiara-
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Carakle e ———.

| zione di condividere le finalitd che 1'Associazione si propo-

he e 1'impegno ad osservarne lo Statuto e i regolamenti.——

y & - & I1 Consiglio Direttivo entro due mesi esamina le doman-

de presentate e dispone in merito all'accoglimento o meno

Helle stesse; in assenza di accoglimento entro il termine

preﬁetto la domanda si intende respinta.

4 -5 Lla qualifica di socio & personale ¢ non trasmissibile

per nessun motivo e titolo.

# - 6 Tutti i soci sono effettivi e come tali hanno diritto

Li partecipare a tutte le attivita dell'Associazione e sono a

loro disposizione le strutture, i mezzi e le attivita del-

1'Associazione: il tutto con le modalitd e nel rispetto delle

norme stabilite dai regolamenti d’'uso interni vigenti.

*
L - 7 I soci pagano la quota annua nella misura deliberata

‘E:l Consiglio Direttivo.

L ~ 8 Tutti i soci maggiorenni hanno parimenti diritto elet-

_Lorale attivo e passivo ed hanno espressamente:

L. il diritto a partecipare ad ogni attivita associativa;—-

b, i1 diritto di voto per l'approvazione delle modificazioni

dello Statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi

Hirettivi dell'Associazione;

—

C. il diritto di voto per 1'approvazione del bilancio o ren-

Giconto economico e finanziario annuale, nei tempi e modi

stabiliti dallo Statuto;

.. il diritto a poter usufruire dei servizi resi all'Associa-

-



ione direttamente e indirettamente dall'ANSPI.

L = 9 Tutti i soci sono obbligati a versare le guote associa-

tive e le somme integrative, cosi come deliberate dal Consi-

glio Direttivo a titolo meramente risarcitorio delle spese

isostenute per le attivitd istituzionali e per la produzione

1
hi eventuali servizi forniti ai soci o a particolari catego-

rie tra questi identifjcate.

4 ~ 10 La quota o contributo associative, oltre che non tra-

;feribile non & mai rivalutabile.

L - 11 Rientra nei doveri di ciascun socio, tra gli altri,

TR —

Banche:

8. sostenere e collaborare alle attivitd promosse ' dall'Asso-

3

ciazione;

b, partecipare alle riunioni ¢ alle assemblee indette dal

Consiglio Direttivo;

c. tenere all'interno degli ambienti dell'Associazione il

contegno pid corretto sotto ogni aspetto, evitando atti com-

Lrari all'eduzione e al decoro, non tenendo altresi discorsi-

+

contrari ai principi morali;

. offrire volontariamente e gratuitamente la propria dispo-

Libilita per lo svolgimento dei servizi necessari alla ge-

;tione e al funzionamento dell'Associazione, secondo le ne-

Lessita organizzative delle attivitd promosse.

L - Art. 5 — RINUNCIA, DECADENZA ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L = 1 Chiunque aderisca all'Associazione pud in qualsiasi mo—

~—



[ \lz_i_O_nale ANSPI.—

-J.

mento notificare la sua volontd di recedervi, con efficacia

Lot

dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale tale co~

" lgunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo

- |stesso Consiglio Direttivo nell'esaminare la richiesta non ne

accordi un minor termine.

5 - 2 Oltre al caso di rinuncia, i soci perdono la qualifica

di socio e decadono quando non provvedano al versamento delle

lquote associative annuali nei modi ¢ nei termini previsti dal

regolamento.

S5 = 3 In presenza di gravi motivi il socio pud essere escluso

g e s
]

con deliberazione del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha

effetto dal guindicesimo giorno successivo alla comunicazione

di tale decisione all'interessato. Tale comupicazione deve

contenere i motivi per i quali & stata deliBerata e qualora !

1'escluso non 1i condivida pud adire il procedimento arbitra-

le di cui al presente statuto.

6 - Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

x

6 - 1 L'Associazione ha diritto di rivalsa contro chiunque

7 = Art. -7 - ASSICURAZIONE

iprovochi danni materiali o morali al patrimonio e alla repu-

tazione della stessa.

7 - 1 L'Associazione proﬁvedera a dotarsi di copertura assi-

curativa contro la responsabilita civile verso terzi sulla -

- ﬁcorta di elementi e parametri forniti dalla presidenza na-




Potrd inoltre sottoscrivere copertura essicurativa contro gli

infortuni al beneficio dei siqgoli soci,

&n entrambi i casi 1'Associazione potrd usufruire delle spe—

Lifiche convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale AN~

SPI.

8 — Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8 = 1 Sono Organi dell'Associazione:

B. 1'Assemblea;

| J——

b. il Consiglio Direttivo.

9 - Art., 9 - L'ASSEMBLEA

9 = 1 L'Assemblea dei soci & 1'organo primsio—dell'Associa~

zione. Le sue deliberazioni sono sovrane.

b - 2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata

Hal Presidente dell'Associazione 0, in caso di suo impedimen-—

Lo dal Vice Presidente o, in subordine, dal Consigliere pid

aniano.

L — 3 L'Assemblea & costituita dai soci aventi diritto di vo-

to, ossia i soci maggiorenni in regola con il versamento del~-

le quote associative che tali risultino da almeno il ventesi-

RN

mpo giorno precedente la data dell’'Assemblea.

L - 4 Tali soci hanno tutti i medesimi poteri di intervento e

Li voto, sia che si deliberi in sede ordinaria che straordi-

Lﬂl‘ia.‘

P —= 5 Vige il principio del voto singolo di cui all'articolo

L532. secondo comma, del Codice Civile. Non sono ammesse de-

|




1
3

!

1eghe.

g — 6 I componenti degli Organi direttivi hanno diritte di

partecipare all'dssemblea ma senza diritto di voto qualora

non in possesso dei requisiti di cui al terzo paragrafo del

presente articolo.

9 - 7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio

Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente

0, in subordine, dal Consigliere pid anziano o, in ultima i-

stanza, dalla persona designata dagli intervenuti.

9-8 Ii Presidente & assistito da un Segretario, anche non

socio, nominato dall'Assemblea.

senti a partecipare alla-Assemblea e la validita della costi-

9 -~ 9 Spetta al Presidente di constatare il diritto dei pre- !

tuzione della Assemblea stessa.

9 - 10 L'Assemblea viene convocata almeno una volta a2ll'anno,

entro il 30 aprile, per l'approvazione del rendiconto econo-

mico e finanziario, per 1'eventuale rinnovo delle cariche so-

ciali, e per ogni altra decisione che le compete o le¢ viene

*

sottoposta.

9 ~ 11 L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria ¢ wvalida-

metd pil uno dei soci aventi diritto; in seconda convocazione

mente costituita in prima convocazione quando sia presente la

1'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero

dei soci intervenuti. L'avviso di convocazione deve prevedere

™

lanche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazio-

-
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19 — 12 Le Assemblee straordinarie sono convocate ogni qual-

volta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario e lo deli-

beri, o quando siano richieste, con domanda motivata, sotto-

scritta da almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto;

nel qual caso entro i quindici giorni dalla richiesta deve

iessere indetta 1'Assemblea, da tepersi entro i successivi

trenta giorni.

0 - 13 Per la wvaliditd delle deliberazioni dell'Assemblea

straordinaria chiamata ad esprimersi su modifiche allo statu-

fo & pecessaria la presenza almeno della maggioranza dei soci

javenti diritto al voto in prima convocazione, mentre & suffi-

1

ciente la presenza di almeno un quarto degli stessi in secon—

da convocazione. Qualora validamente éostituita 1'Assemblea

delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

|9 ~ 14 Per la validita delle deliberazioni dell'Assemblea

|straordinaria chiamata ad esorimersi sullo scioglimento del-

1'Associazione & necessaria la presenza di almeno tre quarti
dei soci aventi diritto al vo;o in prima tonvocazione. mentre
i@ sufficiente la presenza di almeno il cinouanta per cento
dezli stessi in seconda convocazione. Qualora validamente co-

stituita 1'Assemblea delibera a maggzioranza assoluta dei pre-

senti.

9 -~ 15 L'Assemblea.sia ordinaria che straordinaria viene con-

vocata mediante affissione di anposito "Avviso di convocazio-




ne" in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quin-

—

ldgici giorni di anticipo rispetto alla data della riunione,

=

!nonché con ogni altra forma di pubblicitd ritenuta idonea dal
i |
t 1Consiglio Direttivo. Al fine di garantire 1'effettivita del |

; }rapporto associativo con adeguate modalitd deve essere iqg}f

i ]
! i
| H

Y

'tre garantito un idoneo regime pubblicatario per le delibera- |

= . — . ) .
t .zioni assembleari assunte, per i bilanci e i rendiconti eco- |

T U PV TN P ST T vee e ——

]

nomici e finanziari conseguentemente approvati.

19 - 16 L'Assemblea ordinaria: < |

| i
!
!a. elegge ogni triennio i componenti il Consiglio Direttivo;- !
?"'_I ._._! as v an o e A
’ |

b. annualmente vota il bilancio o consuntivo economico e fi- |

L
i
i
13
1}
b
|
H

nanziario; |

- o i —

e

|

'c. determina gli indirizzi secondo i quali Jeve svolgersi

'1'attivita dell'Associazione e delibees sulle proposte di a-

1
|
!

‘dozione e modifica dei regolamenti;

|
| |d. delibera sugli altri argomenti iscritti all'ordine del

S9 = 17 L'Assemblea straordinaria: -
!E L 2

__4a. elegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente

r—

l
~E§E§Egto verificatesi prima della fine triennale del mandato,

_ “~g;iﬂzero Consiglio Direttivo;

3 i:gm-ihhgg;ibera sulle proposte di modifica dello Statuto;

J;h%iﬁgslibera sullo scioglimento dell'Associazione;

§° delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del gior-




-

9 - 18 Per 1'elezione alle cariche sociali & obbligatorio vo-

tare a scrutinio segreto.

9 — 19 Negli altri casi si vota normalmente per alzata di ma-

lno, salvo diversa determinazione dell'Assemblea.

! ;
!10 - Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO

110 = 1 I1 Consiglio Direttivo & 1'organo responsabile della

:gestione dell'Associazione e cura collegialmente tutta 1'at-

|
|tivita associativa.

1

|
{10 = 2 E' composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 mem—

'bri eletti dalla Assemblea tra i soci maggiorenni aventi di-

iritto al voto, aventi una anzianitd associativa di almeno sei

| -
|mesi.

10 = 3 I1 Consiglio Direttivo resta in carica tre anni e 1

suoi componenti sono rinnovabili.

|

10 = 4 I1 Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni

dalla elezione assembleare presieduto dal consigliere pill an-
ziano:; in tale prima riunione ripartisce tra i suoi componen—

Iti le cariche di Presidente, Vice Presidente, Tesoriere, Se-

gretario. Delegati alle varie attivitad. e 12 dove opportuno.

L

nomina il Direttore Coordinatore dell'Oratorio.
10 = 5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta i-
stituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
compiti specifici, agli altri Consiglieri designati dal Con-
siglio Direttivo sulia base di apposita deliberazione.

10 - 6 Ai soli effetti del riconoscimento ecclesiale il Pre—
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R e |

sidente & confarmatq dall’Autorita ecclesiale competente.———

10 - 7 I1 Presidente cura 1'esecuzione dei deliberati del-

1'Assemblea e del Consiglio Direttivo e nei casi di urgenza

| jpud esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifi-

ca da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10 — 8 Il Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presiden-

te in caso di assenza o impedimento.

10 - 9 Il Tesoriere redige il libro delle entrate e delle u~

L cite e custodisce il fondo comune.

10 - 10 Il Segretario redige il verbale delle riunioni e co-

stituisce 1'archivio del Cirecolo.

10 = 11 Il Direttore~Coordinatore dell'Oratorio ed i Delegati
; . 7

Qlle varie attivitd svolgono i loro compiti secondo le deli-

Lerazioni del Consiglio Direttivo.

10 = 12 Stanti i valori di fondo che ispirano 1'azione del-

fL'Associazione, la Presidenza Onorﬁria della stessa & attri-

-
: n_ki_ggrola.

: Luita al Rappresentante pro-tempore della locale comunita

*
L

cristiana.

10 - 13 Il Presidente Onorario esercita il suo servizio pa-

__tgorale nell’Associazione, non ha compiti di gestione, parte-

_Eipa a tutte le riunioni del Consiglio Direttivo con diritto

$. 0 - 14 I1 Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente al-

un terzo dei Consiglieri ne chiedono 1la convocazione. ILa

eno ogni due mesi e straordinariamente quando il Presidente
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riunione & presieduta dal Presidente del Consiglic Direttivo }

io, in caso di suco impedimento dal Vice Presidente o, in su-

!bordine} dal Consigliere pill anziano o, in. ultima istanza,

dalla persona designata dagli intervenuti.

10 - 15 Le riunioni sono valide se ¢ presente la maggioranza

. lassoluta dei componenti assegnati, e le deliberazioni sono

approvate a maggioranza dei presenti.

10 - 16 I1 Consigliere assente a tre riunioni consecutive

senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e |

sostituito con il primo dei non eletti.

10 - 17 AduComsiglio Direttivo compete in particclare:

ja. la richiesta annuale di affiliazione all'ANSPI secondo 1la

]
od brocedura prevista;
|
1

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, en-

kro il pese di aprile, di un rendiconto economico e finanzia-
. .
rio dell’attivita svolta nel corso dell'anno solare preceden—

ite;

L la presentazione in tale dccasione anche un piano program—

Lat1co relativo alla attivita da svolgere nel nuovo anno so-

ciale;

i. 1'attuazione delle linee programmafiche approvate dall'As~

.. semblea;

e. l'individuazione degli strumenti o dei servizi per la rea~
i
[lizzazione dei fini istituzionali:

3

k. la fissazione delle quote sociali;

Lo



_ﬁi:fla proposta di modifica dello Statuto, e la proposta di e-

j;nazione e di modifica dei, regolamenti sociali;

.L;~1'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti

l

egli Organismi pubblici e privati, Federazioni ed altri En— !
i e e Y

b
Jbi s

i, 1a facoltd di nominare tra i soci, dei soggetti esterni

a11'ambito consigliare, delegati a svolgere particolari fun- ;

zioﬁi stabilite di volta in wvolta dal Consiglic Direttivo

-

Istessa.

10‘;:18 Tutte le cariche associative sono onorifiche, non ne :

1.
|

: consegue alcun compenso, salve il rimborso delle spese docu- !

menéate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purcheé i
P ) .

%all'ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consi-

_L;lid Direttivo.— —

1t - Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

_If1 - 1 I1 Consiglio Direttivo decade:

4. per dimissioni contemporanee della meti pid uno dei suoi

componenti ;

+

b. per vacanze, per qualsivoglia causa, non contemporanee

nell'arco del triennio della metd pidt uno dei suoi componen-

_ti; fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consi-

_glieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non elet-

-{ll_: In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo

__El_jn caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Presidente [




b. in subordine, il Consigliere pill anziano, dovrad provvedere

alla convocazione dell'Assemblea straordinaria entro quindici

giorni, da celebrarsi nei successivi trenta, curando 1'ordi-

naria amministrazione fino alla celebrazione dell'Assemblea

Etraordinaria nei termini di cui sopra.

|
12 = Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12 = 1 L'esercizio sociale coincide con l'anno solare e si
!

chiude al 3! dicembre di ogni anno.

{

12 — 2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consi-
Llio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilan-
cio o consuntivo economico e finanziario dell'esercizio pre-
| . . . . =
cedente, in termine utile comunque per poi presentarlo al-
I

| :
l'Assemblea ordinaria dei soci, secondo quanto previsto dallo

Statuto.

13 = Art. 13 - SCIOGLIMENTO

13 = 1 La durata dell'Associazione & illimitata.

13 = 2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato

Lall'Assemblea secondo le modalitd e con le maggioranze pre—

|

viste nei precedenti articoli.

13 = 3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquida-

tori.

13 = 4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso in—
tervenga, la devoluzione del patrimonio sard effettuata alla

Chiesa Parrocchiale di "San Nicola" di Rutigliano, sentito

| 'Organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190,
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ﬁélla legge 662/96 e salvo diversa destinazione imposta dalla

e o
£ -l

o 1egze
1 i

1¢ s Art 14 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

n 1_5 ‘o

|

| . . - v
1 1@'— { Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della e—

|

e P

g Qecu21one o interpretazione del presente Statuto e che possa

rmare oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio di

! o

| ungarbltro amichevole compositore che giudicherd secondo e- !

B "-flt“’:f "’" ¢

! gulta e senza formalitad di procedura, dando luogo ad arbitra-

[ s;s?u .
! qzlrrltuale L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle

5%?% |

arti contendenti: in mancanza di accordo alla nomina del- i

ﬁ"ﬁ.a .

kwarbltro provvederd il Presidente del Tribunale competente °

ey |

per-territorio in base al luogo ove ha sede legale 1' Associa-

i | |
i

ione. |

:~.*-'
=

= Art 15 - NORME APPLICABILI

v 1 Per disciplinare cid che non sia previsto nel presente

d

| 1

ﬂtatuto, si deve fare riferimento alle norme in materia di |

ssoc1a210n1 contenute nel libro I del Codice Civile,————— |

to' GIUMMARELLA PAOLO - MENELAO ‘ SERAFINA - CANNONE VITO '

[-."' = ¢
TOVANNI - CECILIA CREATORE - CARULLI FRANCESCO - RAIOLA NI-

LI
JLA ANTONIO - GASPARRO DOMENICA - DIDONNA VITO DOMENICO -

b
A MARIA GIORDANO - CANNONE ANTONIO - CANNITO PALMA RITA -

LENNA GAETANO - LAMORGESE DONATA - PASQUA ALTIERI - DIFINO

SABINO - GIUSEPPE DEFILIPPIS - SAC. PIETRO ANTONELLI - D. FE- |

LICE DI PALMA - GISELLA SIMONE NOTAIO (vi & il sigillo).




