w ATTO COSTITUTIVO

Associazione di Promozione Sociale (APS)
Macrame

In data 13/06/2019, presso la sede, Via Partigiani D’Italia n.28 Catania , alle ore
18.30, si1 sono riunite le seguenti persone:

- Gabriella Carmela Virgillito nata a Catania il 15/03/1971 residente a Catania in
via Blandini n. 4 cittadina Italiana codice fiscale VRGGRL71C55C3518S;

- Valeria Agata Noe nata a Catania il 20/08/1978 residente a Catania in via
Cagliari n. 93 cittadina Italiana codice fiscale NOEVRG78M60C351M;

- Vanessa Trovato nata a Catania il 06/03/1973 residente a Catania Largo
Calabria n. 4 cittadina Italiana TRVVSS73C46C351U;

- Daniela Agata Isabella Leotta nata a Catania il 17/12/1968 residente a Catania

Via Vittorio Emanuele II n.375, cittadino Italiana codice fiscale
BTG S 7351 T

- Rosamaria Musumeci nata a Catania 1l 08/03/1970 residente a Catania Via
Partigiani D’Italia n. 28  Cittadina  Italiana  codice  fiscale
MSMRMR70C48C3511J;

- Valeria Sciacca nato a Leonberg Germania il 17/12/1984 residente a

Misterbianco Via B. Buozzi n. 2 cittadina Italiana codice fiscale

SCCVLR84ATS7Z112V:
- Roberto Bauccio nato a Catania 1l 19/12/1966 residente a Aci Catena Via
Manzoni n.42 cittadino Italiano codice fiscale BCCRRT66T19C351S.

[ presenti designano, in qualita di Presidente dell’ Assemblea costitutiva, la Sig. ra
Musumeci Rosamaria 1l quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella
riunione la Sig.ra Valeria Sciacca quale Segretario ed estensore del presente atto.

[l Presidente dell’ Assemblea costitutiva illustra 1 motivi che hanno indotto i presenti a
promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente
le norme relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del
presente Atto costitutivo, che viene approvato all 'unanimita.

[ presenti, di comune accordo, convengono e stipulano guanto segue:
2

ART. 1 E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo
3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e
successive modifiche, una associazione di promozione sociale avente la seguente
denominazione:

“Macramé APS”, da ora in avanti denominata “associazione”. La sede legale viene
stabilita in via Partigiani D’Italia n.28 Catania, come risultante dall’Amministrazione
competente, potra istituire, su delibera dell’Organo di amministrazione, uffici e sedi



operative altrove. Il trasferimento della sede all'interno del Comune non comporta la

modifica del presente Statuto.
L’associazione ha durata illimitata..

ART. 2 - Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad
applicarsi per 1’associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivant
dall’iscrizione nel Registro regionale delle APS. Il requisito dell’iscrizione al Registro
unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del Registro medesimo,
si intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del
terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale delle associazioni di
promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

ART. 3 - L'associazione non ha scopo di lucro e persegue le finalita di cui all’art 5 del
presente Statuto Allegato.

ART. 41 presenti stabiliscono che, per il primo mandato, 1l Consiglio Direttivo sia
composto da 3 componenti e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente
si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente: Musumeci Rosamaria, nata a Catania il 08/03/1970 codice fiscale
MSMRMR70C48C3511J;

Vice-Presidente: Daniela Agata Isabella Leotta, nata a Catania il 17/12/1968 codice

fiscale LTTDLGG68TS57C351T;,
Segretario: Valeria Sciacca nato a Leonberg Germania il 17/12/1984 codice fiscale
SCCVLR84T57Z112V.

ART. 5 Il primo esercizio si chiudera in data 31/12/2019. I successivi esercizi hanno
inizio il 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
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=R 8 STATUTO
Z: |28 Lo ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
ol e MACRAME’ APS

'T’f ART. 1 - (Denominazione e sede)

risétto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del

Terzo Settore nominato: Macrame APS

assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta , apartitica € aconfessionale.

'associazione ha sede legale , nel Comuneé di Catania. |l trasferimento della sede legale non comporta
modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

’associazione di promozione <ociale e disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

’assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per |

a disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

lo statuto vincola alla sua osservanza i soci: esso costituisce I|a regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finalita e attivita)

l'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le attivita di cui all’

art. 5 comma 1 D.Lgs. 117/2017, che si propone di svolgere in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi,

_ svvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati, sono:

d) Educazione, istruzione e formazione professionale e culturali con finalita educative;

i) Attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale e diffusione del volontariato;
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) Prevenzione della dispersione scolastica e poverta educativa,

p) servizi finalizzati al reinserimento nel mercato del lavoro;

v) promozione della cultura della legalita e della pace;

w) promozione e tutela dei diritti umani e delle pari opportunita.

’Associazione inoltre intende::

Contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci e dell’intera comunita e ad una piu
completa formazione umana, civile e sociale.

Promuovere lo sviluppo dell'informazione come prevenzione primaria, nel quadro di superamento
degli ostacoli di ordine culturale, sociale, ed economico che impediscono |a piena maturazione,
I'interazione e la partecipazione dei giovani.

Promuovere il diritto all'informazione e alla partecipazione delle persone ed in particolar modo dei

giovani in accordo alle Strategie di Lisbona 2010 e Europa 2020.

Garantire lo sviluppo e il sostegno nei processi di scelta e di decisione con 'obiettivo di promuovere

'occupazione attiva, la crescita economica e I'inclusione sociale di ogni persona con particolare

riferimento degli studenti e dei giovani.

Per |a realizzazione delle finalita suindicate I’Associazione potra:

6.

promuovere |'organizzazione di incontri. seminari, corsi di formazione e workshop al fine di
far conoscere le discipline mirate al benessere psico-fisico della persona, sia orientall,
come shiatsu, yoga, tai chi, gi gung, aikido, reiki, ayurveda, medicina tradizionale cinese,
danze orientali, ecc, che occidentali, come arteterapia, teatro, musicaterapia, ecc;

Promuovere la cultura orientale e occidentale volta alla cura e all'equilibro della mente e

del corpo, mediante la pratica delle discipline sopra elencate;

Svolgere attivita di divulgazione attraverso la realizzazione e pubblicazione di materiale

editoriale e/o pubblicitario;

Promuovere scambi culturali tra realta simili nazionali e internazionali;

Incoraggiare, tra i soci, il reciproco scambio di conoscenze e materiale informativo
coerente con i principi e gli scopi dell'Associazione.

promuovere e curare l'organizzazione a livello locale, nazionale e internazionale, attivita culturali,

artistiche o ricreative di interesse sociale e diffusione del volontariato quali : laboratori musicali e concerti,
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laboratori teatrali, laboratori fotografici,creazioni di video e proiezioni di film, nonché laboratori di pittura e

disegno, della lavorazione dell'argilla e del legno

3 promuovere attivita- culturali volti alla valorizzazione del patrimonio artistico culturale e religioso

del territorio.

Per il perseguimento del propri scopi ' Associazione potra inoltre aderire o collaborare anche con

altri Organismi e Associazioni di cui condivide finalita e metodi, nonchée collaborare con Enti

pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Per raggiungere i propri scopl 'associazione potra beneficiare di tutti i contributi e

finanziamenti previsti dalle normative comunitarie, nazionali e regionali

I’Associazione @ un organismo di assistenza sociale e di cultura del tempo libero rientrante

nella fascia di agevolazioni fiscali e tributarie previste a favore delle Associazioni assistenziali,

culturali e sportive, dalle normative di legge.

Le suddette attivita potranno essere svolte anche ai sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/17.

’Associazione potra, inoltre, svolgere tutte quelli attivita utili a promuovere, finanziare e/o raggiungere gli scopi
sociali e potra stipulare convenzioni con Enti, pubblici e privati, potra aderire ad associazioni simili 0
complementari, aderire a federazioni e godere di contributi e finanziamenti pubblici e privati per lo svolgimento

delle attivita sociali.

Sara inoltre possibile realizzare ogni altra iniziativa prevista da appositi deliberati dell’/Assemblea dei soci,
finalizzata al raggiungimento delle finalita dell’associazione.

l’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Sicilia.
ART. 6 - (Ammissione)

Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

'ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60
giorni, motivandola. Laspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci |'assemblea in occasione della successiva convocazione,

W v o

http:a:Hducs.guugle.mm!dncument!d! 1 sz'?NndJMRUhll.luUVKJAZONAESO?:MyMsF’-&IQtCQDJedit#heading=h gldgxs

n——




e

@ wu DA B0OLLOD
Ainistero dell Kaor
e daths Flnanss €16,00
HOd

fff";@m“??‘%ﬁz: i

e

- - 45
NTLFICATIVE | p1180/s214628

i

i| diritto di reces’ &

terminato, fermo restando

'ammissione 3 socio e a tempo inde

Ci sono 3 categorie di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota d
sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, €ro

benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea Per meriti

dell’/Associazione.
3 categoria dei <oci temporanei. La quota associativa e intrasmissibile.

ente stabilita dall’/Assem lea, /
volontarie straordinarie,

t a favore

i iscrizioné annualm
gano contribuziont
parﬁcolari acquisi

Non € ammessa I

ART. 7 - (Diritti e doveri dei soci)

| soci dell’organizzazio

. eleggere gl organi sociali e di essere eletti negli stessi;

llarne 'andamento;

dell'associazione e contro
ate per I'attivita prestata, ai

. essere informati sulle attivita
e sostenute € document

. essere rimborsati dalle spese effettivament

sensi di legge;

. prendere atto dell’ordine del
finanziario, consultare i verbali;

rendere visione del rendiconto economico —

giorno delle assemblee, p

i associati. Ciascun 3ssociato ha

. yotare in Assemblea purché iscritt da almeno tre mesi nel libro degl

diritto ad un voto.
e il dovere di:
e regolamento interno;

e del bene comune in modo personale,
d esclusivamente per fini di solidarieta;

. rispettare il presente statuto e I'eventual

in favore della comunita

. svolgere |a propria attivita
fini di lucro, anche indiretti e

spontaneo € gratuito, senza

. versare la quota associativa secondo |'importo annualmente stabilito;

tituibile in alcun modo.

ART. 8
(Qualita di volontario)

La quota sociale non e res

La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato O

Jutonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio)

ere dall’associazione mediante comunicazione scritta al consiglio direttivo.
tuto puo essere escluso dall’Associazione.

dopo avere ascoltato le giustificazioni

Il socio puo reced
1| socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo sta

'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto €

dell’interessato.
E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.
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ART. 10 - (Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:

6 Assemblea dei soci,

° Consiglio Direttivo,

° Presidente,

e Organo di controllo (eventuale)
e Organo direvisione (eventuale)

ART. 11 - (Assemblea)

Assemblea & |'organo sovrano dell’associazione ed e composta da tutti i socl.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dellassociazione o da chi ne fa le veci mediante
awiso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data
della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale
comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail , spedita/divulgata almeno 15 giorni prima
della data fissata per I'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso

nella sede dell’associazione.

& & . . N & J
UAssemblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea e redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.

UAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E” ordinaria in tutt gli altri casi.

ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea)

'assemblea:

.- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'associazione;

- approva il bilancio di esercizio;

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

. delibera sull'esclusione degli associaty;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell'associazione;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - (Validita Assemblee)

hFa SV e s
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L'assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione se e presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,

qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associaty, conferendo delega scritta.
Ciascun associato e portatore di un numero massimo di tre deleghe

E' ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentan
per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle
persone.

Uassemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci e
con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie |'associazione e ne devolve il patrimonio
col voto favorevole di % dei soci

ART. 14 - (Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario e

sottoscritto dal presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15 - (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & composto da numero tre a cinque membri eletti dall'assemblea tra i propri
associati.

Dura in carica per tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. .3 mandati. Si applica
I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi del Consiglio Direttivo si applica |'articolo
2475-ter del codice civile. E' ammessa la possibilita che uno o piu amministratori siano scelti tra gli
appartenenti alle diverse categorie di associati.

'organo di amministrazione é validamente costituito quando e presente |la maggioranza dei
componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
all’/Assemblea; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il
rendiconto consuntivo e preventivo.

ART. 16 - (Presidente)

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede il Consiglio Direttivo e
I'assemblea; convoca l'assemblea dei soci e l'organo di amministrazione sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie.
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Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del rr?andatn, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei present.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per 'elezione
del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

Il presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest sia
impossibilitato nell’'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)

E' nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore contabile
Iscritto al relativo registro.

L'organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

* afttesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine, puod chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)

E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

™ A
* ﬂ A

Lo

&
}!-:‘_
A
f‘

ART. 19 - (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

* quote associative;
* contributi pubblici e privati;
* donazioni e lasciti testamentari:

* rendite patrimoniali;
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*  attivita di raccolta fondi;

* rimborsi da convenzioni;

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20 I
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi di gestione nonche

fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del D,ILgs, 117/20]77 nonché
I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, | proventi, fentrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento

delle finalita previste.

ART. 21
(Bilancio)

| documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno.
Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 22
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23
(Personale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36
del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'organizzazione.

ART. 24
(Assicurazione dei volontari)

| soci uulo_n'tari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per Ia
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017. o

hF e svquy 8.
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ART. 25 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

Levenﬁuale scloglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dal’assemblea straordinaria con le
modalita di cui all'art. 13, In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazioné

impt/':nsta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 26 - (Disposizioni finali)

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.
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