Nicolosi 10 febbraio 2021

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL'ASSOCIAZIONE VERA
PER ADEGUAMENTO STATUTO ai sensi del Dleg. Del 3 Luglio 2017 n. 117

L' anno 2021, il giomo 10 del mese di febbraio alle ore 18,00 presso la sede legale
dellassociazione, si & riunita I' assemblea straordinaria dei soci, per discutere e deliberare il
seguente Ordine del giomo:

1) Approvazione statuto associativo ai sensi del Decreto Legislativo del 3 luglio 2017, n.
117 per Piscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e contestuale modifica
della denominazione sociale.

Alle ore 18,10 il Presidente dellassociazione Vera O.D.V. rileva che Ia riunione & stata
regolarmente convocata secondo e norme statuarie e che sono presenti 4 soci. Il Presidente
dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della medesima la presidenza dell assemblea, Viene
eletto a segretario il Sig. Piazza Emanuele.

Passando alla trattazione dell'ordine del giomo, il Presidente relaziona sulle disposizioni legislative
relative al Codice del Terzo Settore e ha ritenuto necessario indire I' Assemblea dei soci per
modificare e aggiomare lo statuto sociale, e che tali modifiche rispondono allesigenza di
adeguamento dello Statuto introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017)

Si procsde alla lettura delle nuove norme statuarie redatte secondo le indicazioni del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la denominazione sociale con I' acronimo
ODVv.

Al termine della lettura & chiamata alla discussione e alla relativa
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita. L'Assemblea, con voto unanime,
delibera di approvare:

a) i oDV i di ela inazione sociale
diventa: "VERA ODV”

b) il nuovo Statuto sociale, che viene aliegato al presente atto e ne forma parte integrante. Ii
Presidente viene incaricato di compiers tutte le pratiche necessarie per Ia registrazione del
presente atto.

1l Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell' allegato
Statuto. Null aitro essendovi da discutere @ da deliberare , il Presidente dichiara sciolta
IAssemblea alle ore 20:00, previa stesura, lettura ¢ approvazione el presente verbale.

Y
[ Segratario,
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“Vera”Assoctzione Sede Legale: Via A-M. Mazzei N. 14 -95030 Nicolosi (CT)
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STATUTO ASSOCIAZIONE VERA
Ente del Terzo Settore (ODV)

ART.
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
sequito denominato “Codice del Terzo settore”), una ione avente la seguente
“VERA ODV", da ora in avanti denominata “associazionc”, con sede legale nel Comune di Nicolosi
(CT) e con dureta ilimitata.

ART. 2
(Scapo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, ambientalj, sanitario, solidaristiche,
Penitenziario, scolatiche e di utilit3 sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di
terzi di una o pit delle seguenti attivits di interesse generale, di cui allart. 5 del Codice del Terzo
settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associatr:

1. Gli enti del Terzo settore, diversi dalle imprese sociall incluse le cooperative social,
esercitano in via esclusiva o principale una o pils attivita di interesse generale per il persequimento,
senza scopo di lucro, di finalité civiche, solidaristiche e di utiita sociale. S| considerano di interesse
generale, se svolte in conformita alle norme particolari che re disciplinano l'esercizio, le attivits aventi
2d oggetto:

1. ) interventi e servizi social a sensi delfarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
. 328, € successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni i cui alla legge 5 febbraio 1992,
n- 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

2. b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetts Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

3. ©) educazione, Istruzione e formazione professionale, ai sens! dela legge 28 marzo 2003, .
53 & successive modificazioni, nanché le attivita culturall di interesse sociale con finaith educativa;

4 d) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dellambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse aturali, con esclusione dellattivits,
esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiti urban, speciali ¢ pericolosi, nonché alla
tutela degi animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n, 261;

5. ) intervent] di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, i sensi del
decreto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42,  successive modifichziont) organizzazione e gestione i
autivits cultural, artstiche o ricreative di interesse sodale, incluse attivits, anche editorial, i
promozione e diffusione della cuitura e della pratica del volontariato e delle attivits di interesse
generale di cul &l presente articolo; e




) formazione scolastica e/o extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
< Acolastica e al successo scolastico e formative, nonché alia prevenzione del bullismo, della violenza di
genere e al contrasto della poverts educativa;

7. g) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti In misura non inferiore al
seftanta per cento da enti del Terzo settore; )

8. h) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazion;

9. ) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori &
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui allarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
1086;

10. ) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
successive modificazioni, nonché ogni altra attivity di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

11. k) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

12. 1) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche nonché corsi di autotutela ;

13. m) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivits di interesse generale 2 norma del presente articolo;

14. n) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociall e politii, nonché del diitti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunit e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo
27 della legge & marzo 2000, . 53, & i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, . 244;

15. o) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1392, n. 225, e successive modificazion;

16. ) riqualificazione di beni pubblici inutiizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

2. Tenuto conto delle finalits civiche, solidaristiche e i wtilita sociale di cui allarticolo 1, comma
1, della legge 6 giugno 2016, n. 106, nonché delle finalita e dei principi di cui agli articol 1 e 2 del
presente Codice, ['elenco dele attivita di interesse generale i cui.al comma 1 pub essere aggiomato
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri da adottarsi ai sensi dellarticolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400 su proposta del Ministro del avora e delle politiche social, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza Unificata,




cquisito il parere delle Commissioni pariamentari competenti, che si esprimono entro trenta giorni
dalla data di trasmissione del decreto, decors | quali questultimo pud essere comungue adottato.

2. a) Contrasto, prevenzione e tutela per casi di: violenza di genere, molestie, bullismo, abusi,
stalking,, pedofilia, droga, razzismo, cyberstalking, revenge pomn, nonché tutti i
comportamenti dannosi piu' frequenti in rete.

3. b) realizzare: centri anti violenza, casa di accoglienza ad indirizzo segreto e strutture di
ospitalita in emergenza.

4. ©) Promuovere, valorizzare ed incentivare l'occupazione, attraverso lorganizzazione e la
gestione di corsi di istruzione e formazione professionale anche "a distanza”, partecipando ai
progetti nazionali, regionali, comunitari ed internazionali sia singolarmente che attuando
accordi, convenzioni, protocalli di intesa con associazioni che perseguzno finalita sociali e di
volontariato affini;

5. d) Promuovere, organizzare, produrre e gestire eventi, manifestazioni e fiere per la
promozione delle attivita artigianali locali, in particolare del mezzogiomo per conto di enti,
istituzioni ed associazioni pubbliche  private, nazionali ed intemazionali;

6. €) Progettare, organizzare, promuovere ed esequire corsi di formazione professionale, sulla
base di protocolli di intesa, con enti, associazioni, istituzioni, aziende nazionali ed
Internazionali sia presso la propria sede che presso le altre sedi distribuite sul territorio
nazionale;

7. ) Promuovere, organizzare e gestire I'attivita di informazione relativa e problematiche che
affliggono gli di anziani, portatori di handicap fisici e psichici, stranieri, ragazze madri, vittime
di reati violenti e minari, anche attraverso ['dizione i proprie pubblicazion pericdiche e altri
“media” sia sul territorio nazionale che attraverso accordi e partnership con paesi in via di
sviluppo;

8. ) Coinvolgere organismi ed istituzioni nazionali ed internazionali in grado di contribuire al
miglioramento delle condizioni i vita, sociali, culturali, ambientali ed ecosostenibile di tutta Ia
popolazione.

9. h) Promuovere, incentivare e realizzare attivita di assistenza sociale e socio sanitaria, di
beneficenza, cura, awiamento al lavoro, istruzione e riabilitazione di anziani, portatori di
handicap fisici e psichici, stranieri, tossicodipendenti, ragazze madri e minori, vittime della
violenza e minori anche attraverso la creazione, organizzazione e gestione di immobili a cid
specificamente destinati.

10.1) Svelgere attivitd di: ricerca e soccorso, anche in mare efo supportare Enti Pubblici,
Istituzioni e privati in materia di calamita e per le ricerca di persone scomparse sia a terra che.
con mezzi APR (aeromobili 2 pilotaggio remoto);

11.J) Svolgere attivita di: prevenzione, intervento, servizio antincendio, monitoraggio e presidi
finalizzati alla difesa del territorio, alla tutela ambientale, al patrimonio artistico, alla
salvaguardia di boschi, parchi, gierdini, aree pubbiiche e aree protette e/o supportare Enti
Pubblici, Istituzioni e privati sia con mezzi a terra che cén mezzl APR (aeromobili a pilotaggio
remoto) /o mediante I utilizzo di apparecchiature elettroniche e strumenti tecnologici fissi o
mobili;

12.k) svolgere attivita di controllo, mappatura, monitoraggio e segnalazione di: rifiut, micro &
discariche abusive, materiali nocivi, tossici sia con mezzi a terra che con mezzi APR
(aeromobili 2 pilotaggio remoto) e/o mediante I' utilizzo di apparecchiature elettroniche &

strumenti tecnologici fissi o mobili; )
// /




13.1) Svolgere attivits di controllo accessi, servizio antincendio, primo soccorso e assistenza nei
luoghi pubblici & privati;

14. m) L'associazione in tutti gli aspetti delle attivita e nei settori tutela, intervento e di soccorso si
propone a livello urbano, provinciale, regionale, nazionale ed interazionale.

L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo settore, le seguenti attivita

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste uliime, secondo

criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione pud esercitare anche attivity di raccolts fondi attraverso la richiesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale e nel rispetto dei principi di verits, trasparenza e correttezza nei rapporti con |

sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

11 numero degli associati & llimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire allassociazione le persone fisiche e gli entf del Terzo settore o senza scapo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell‘associazione con 13 loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare allOrgano di amministrazione una
domanda scritta che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascits, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ad accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di atteners! alle dellberazioni legalmente adottate dagl organi associativi;

LOrgano di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.

La del i deve essere comunicata allinteressato & annotats, a cura dellOrgano
di amministrazione, nel libro degli associati,

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrganc di amministrazione, chi Iha proposta
pud entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza o
pronundi ['Assembles, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
oceasione della loro successiva convocazione.

Lo status di assaciato ha carattere permanente e pub venire meno solo nel casi previsti dallart, 5.
Non sano pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti  obblighi degli assaciati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negl stessi:
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllare Iandamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
* partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dallassociazione;




concorrere all‘elaborazione ed aporovare il programma di attivits;
essere rimborsati dalle spese effetuvaments sostenute e documentate;
prendere atto delfordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare |
libri associativi.
Gl associati hanno 'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini df
lucro, anche indiretto;
versare la quota associativa secondo ITmporto, le modalits di versamento e | termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea,

ART. S5
(Perdita della qualifica di associato)
L2 qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione,

Lassociato che contrawiene gravemente agli obbiighi del presente Statuto, negli eventual
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita allassociazione, e nel sequenti altri casi

*  divulgazione informazioni e dati sensibili
* calunniare, violenza, abusi, stalking e tutto cid che l'associazione combatte come da scopo
sociale

& Pub essere escluso dallassociazione mediante deliberazione dell‘Assemblea con voto segreto & dopo
aver ascoltato le giustificazioni delliinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all‘assaciato che potré presentare le proprie controdeduzioni,

L'associato puo sempre recedere dall‘associazione,

Chi intende recedere dallassocizzione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deli da comunicare

allassociato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

1 diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibi

Le somme versate a titolo di quota associativa ron sono rimborsabil, rivalutabili e trasmissibili,

Gli associati che comunque abbizno cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritta
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell'associazione:
- I'Assembles;
- IOrgano di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente;

I'0rgano di controllo;
- Ilvice Presidente;
. - 1iSegretario.




)
<% componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il Himbors
delle spese effeltivamente sostenute e documentate per Fatiivits prestata ai fini dello svolgiment
della funzione,
ART.7
(Assemblea)

NellAssemblea hanno diritto i voto tutti coloro che sono iscriti, da almeno 3 mesi, nel ibro degl
associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pub farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scrita
anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo o
3 associati,

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civie, in quanto compatibill,

La convocazione dellAssemblea dovra essere fatta al Presiente o, in sua sostituzione dal Vice
Presidente con ogni mezzo, a titolo esemplificativa telefono, chat, sms e-mail o mediante
‘comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e lora di prima e seconda convocazione e I'ordine
del giorno, spedita almeno 7 giomi prima della data fissata per I'Assemblea all‘indirizzo risultante dal
libro degli associati.

LAssemblea si riunisce almeno una volta Ianno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati,

LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabilk
© 7omina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
dellz revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
delibera sulle responsabilte dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellare. 28 del
Codice del terzo settore, < promuove azione di responsabilts nel loro confronti;
delibera sulla esclusione degli associatr
- delibera sulle modificazioni deilAtto costitutivo o dello Statuto;
- approva leventuale regolamento dei lavori assemblear:
- delibera lo scioglmento, Iz trasformazione, Iz fusione o la scissione dellzssociazione;
delibera sugli it oggett attribuiti dalle Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

LAssemblea & validamente costtita in prima convocazione con Ia presenza della mets pil uno degli
assodiati presenti, in proprio o per delega,  in seconds convocarione qualunque sia il numero degl
associati present, in proprio o per delega,

L'Assemblea delibera a i di voti. Nelle ioni di ione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gii amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3% degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scic i ela del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati,

ART. 8
(Organo di amministrazione)




£Proano di amministrazione opera in attuasione delle volonta e degll indirizzi generali dell‘Assembiea
@ quale risponde direttamente e dalla qusle pus esserd, Per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza celfOrgano i amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell‘Assemblea o g s organi associativi,

In particolere, & tra gif alr, sono compitidi quesic organo:

 gsequire le deliberazion dell Assemble;

 formulare | programmi di attvita associtiva sulia base dele linee approvate dallAssembies;

dell'esercizio;

- deliberare l'ammissione & I'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli attj e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti | beni mabill e immobili di propriets dellassociazione o ad essa affidati;

L organo di amministrazione & formeto da un numero i <omponent|, compreso tra 2 e 5, nominat
dallAssemblea per la gurata di 2 ann; o sone rieleggibil per 3 mandati.
Tutti gli amministratori song scelti tra le persone fisiche associate Owvero indicate dagli enti associati:
' @pplica lart. 2382 Codice civile riguards alle coueg ineleggibili e di decadenza,

L'Organo di amministrazione & validamente  costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti,

e defiberazion! dellOrgano di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gif amminisiratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro norning, devano chiederne Fiscrzione nel
Registro unico nazionale def terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste el co, 6, art. 26
del Codice del terzo settore, & qualr o se & attribuita la. rappresentanzs dellassociazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

1 potere o ‘appresentanza attribuito agli amministratorj & generale, pertanto e limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza,

ART.9
(Presidente)

1 Presidente rappresenta legalmente I'associazione - Nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confrontiditerz ed in giudizio - € compe tuts gi ats 1a impegnano verso Festerno,

1 Presidente & efetto dallAssemblea tra i Propri componenti a maggioranza dei present,

1 Presidente dura in carica quanto "Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventugle 610%8, Per gravi motivi,, decisa dallAssemblea, oy, la
maggioranza dei presenti,

AImeno un mese prima della scadenza cel mandato dellOrgano di amministrazione, 1 Presigente
£F'hvoca I'Assemblea per a normina del nuovo Presidente.

1l Presidente convoca e presiede [ssemblon I0rgano di amministrazione, svolge [ordinaria
2mministrazione sulla base delle direttive g o oroani, riferendo & questultimo in merto allatiy ey
compjuta.




1l Vice Presidente sostituisce
mpossibilitato nellesercizio delle

| Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controlio)

Organo di controllo, anche manacratico & nominato a ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

1 componenti dell'Organo di controlio, ai quali si applica Iart. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggett] di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile, Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

LOrgano di controllo vigila sulfsservanza dela Legge & dello Statuto e sul rispetto dei principi di
Zonetta amministraziane, anche con riferimento alle disposizion) del D.Lgs. 8 giugno 2001, n, 231,
qualora applicabill, nonché sula dellassetto organizzativo, ammini & contabile e
Sul suo conereto funzionamento. Esso esercita inoltre il coagreye contabile nel caso in cui non sia
nominato un Soggetts incaricato della Revisione legale dei conti o uo €250 in cui un suo componente
ot legale iscritto nelfapposito registro. Liorgano di contralle caerm inoltre compiti ¢ff
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale, ed attesta che
Yeventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformth, e linee guida ministeriali. 11 bilancio
Sociale da atto degli esit del monitoraggio svolto dar sidac;

1 _componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individuaimente, ad atti i ispezione e di contralls & a tal fine, possono chiedere agli amministrator:
otizie sulfandamento delle operazioni social o su determingt 4fees

ART. 11
(Revisione legale dei conti)
o Forgano di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se rearono | requisiti previsti dalla Legge,
lassaciazione deve nominare un Revisore legale. gef carct . una Societd di revisione legale iscrite
nell'apposito registro,

ART. 12
(Patrimonio)
1l patrimonio dellassociazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate — & wtilizzsto per lo svolgimento delle attivits statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Lassociazione ha il divieto of distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
riserve comungue denominate, ai Propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
e hanenti degli organi associativ, anche nel caso di recesso o di ogni eltra ipotesi di sciaglimento

individusle del rapporto associativo,
ART. 14
(Risorse economiche)

Lassociazione pub trarte le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo solgimento
della propria attivits, da fonts diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privat, donazion
& fascit testamentari, rendite patrimonial, proventi cs st o raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quell di interesse generale, i cui alfart, 6 del Cogien g Terzo settore.




le attivita di interesse generale prestate, I'associazione PUb ricevere soltanto if rimborso delle
e effettivamente sostenute & documentate.

ART, 15
(Bilancio di esercizio)

Sassociazione deve redigere il biancio of esercizio annuele e con decorrenzz dal primo gennaia di
ogni anno.

Esso & predisposto dallOrgano di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mes;
dalla chiusura delfesercizio cu si rierisce il bilancip & depositato presso il Registro unico nazionale gel
terzo setore.

Lassociazione deve pubblicare annualmente e tenere 2ggiomati nel proprio sito intemet gli eventuali
gmolument, compensi o corrispettii a qualsias ttolo ateiyls 3 componenti degli organi di controllo
& ai dirigenti.

ART. 16
(Libri)

Lessociazione deve tenere | seguenti libri:
- fibro degli associat tenuto a cura dellorgano di amministrazione;
© egistro dei volontari che svolgono la loro attivits in mogy s occasionale;
* flro delle adunanze e delle deliberazioni el Assembio, 1 o devoro essere trascritti anche i
erbal redatti per atto pubblico, tenuto a cura cellOrgang o amministrazione;
* lbro delle adunanze c delle deliberaziont delf Organ 4 amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;
[Hbro delle adunanze e delle deliveraziont delf Organo ci controllo, tenuto & cura dello stesso
organo;
* 1 ibro delie adunanze e delle deliberazioni degli eventuall af organi associativ, tenuti a cura
delforgano cui i riferiscono,

Gli associati hanno diritto df esaminare | suddett libri-associativi secondo le seguenti modaita:
richiesta scritta
ART. 17
(Volontari)

1 volontari sono persane che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellassociazione, attivi in
favore della comunita e del bene comune, mettonde. o disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo Personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro,
neanche ndirett, ed esclusivamente per fini i solicariets,

attivitd dei volontari non pus essere retribuita 1 sleun modo, neppure dai beneficiari,

Al volontari possono essere rimborsate dallassociazions soltanto le spese effettivamente sostenute o
documentate per attvit prestata, entro fimit massim o alle condizioni preventivamente stabilite
dalfOrgano di amministrazione: sono n ogni caso vierat rimborsi spese di tipo farfetarin,

Le spese sostenute dai volontari possono essere fimborsate nel fimiti di quanto previsto dallart, 17
del Decreto Legistativo 3 luglio 2017 , 117,

La qualts di volontario & incompatibie con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
24itonomo e con ogni altro rapporto di avoro retributy con Iassociazione.

Lassociazione deve assicurare i volontar contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dellattivita df volontariato, nonché per (a responsapilts civile verso i terzi,




ART. 18
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei /imiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta,

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari.

ART. 19
i del

1] il io residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dellUfficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sar
operativo, e salva diversa destinazione imposta dlla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
erganizzzzion di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more dela piena operativits
del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pili liquidatori preferibilmente scelti tra i Ppropri associati.

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile,




