! STATUTO
“MASCALUCIA DOC ASSOCIAZIONE CULTURALE ETS™
| TITOLO PRIMO

| Denominazione — Sede — Scop — Durata

ARTICOLO |

B costituita l'associazione culturale denomimata: MASCALUCIA DOC

- ASSOCIAZIONE CULTURALE ENTE DEL TERZO SETTORE (di seguito

. L"associazione ha sede legale in Mascalucia (CT). Via Campe Sportive n.b.

| I Consiglio direttive potra. con propria deliberazione, modificare 1'ndinzzo

| della sedc e potra istituire delegazioni comunali o metropolitane, uffici,
secondan e/o strutture teeniche amministrative.

ARTICOLO 3

| L'associazionc ha durata illimitata.

ARTICOLO 4

. ['associazione & apolitica ed apartitica e non ha scopo di luero, bensi,

. d'impegno sociale e culturale. L.’associazione si basa su principi di libertd, |
. democrazia cd cguaglianza. L’associazione, nella costituzione dei propri
|

organi sociali, favorisee I'attuazione del principio di pari opportunita tra |

ssociazione si € costituita con lo scopo di promuovere

~uemini e donne. L’as ,1

organizzare ¢ realizzare attivitd formativa, manifestazioni ed eventi in genere, |

~al lime di conoscere e recuperare. quanto piu € possibile, il patrimonio di.

. storia, costumi, tradizioni, arte e folklorc della propria terra, sia



e

autonomamente che con la  collaborazione  delle istituziomi  culturali,

artistiche. sociali preposte € la ﬁnal_ ta di sviluppare oltre le conoscenze anche

I'approfondimento scientifico, la pratica professionale, la formazione ¢ la
ricerca. L'associazione si pone come obiettive di promuovere la conoscenza,

ambicntale, di favorire il rispetto e 'attuz

i archeologicl. artistici e architettonici, archivistici ¢

ed il recupero dei ben

librari, storici ¢ ambientali, sviluppando proposte, anche di carattere

 legislativo, per migliorarne la gestione. Mascalucia Doc AC svolgera

| attraverso le tecniche informatiche ¢ telematiche di comunicazione a disiznza

. affinché si sviluppi la consapevolezza che la dife

T
uraic &

sa del patrimonio cul:

ambientale & sinonimo di difesa della memoria storica dell'uomo. da

valorizzare e conservare per le future generazioni.

L’associazione promuovera la partecipazione der eitadim ad una maghore

ed ambientall e ad una modibica der comportamentt individouahl ¢ collemna: 2
tal fine utilizzera tutti gh strumenti, anche giundici, che ntiene piu Wone: pet
la difesa dei beni culturali & ambientali. Operando per la nicerca, lo studio, la
conoscenza. la tutela. la valonizzazione e la frutzione der beni culturali e

ambientali. I'Associazione diverra luogo di confronto ¢ di dibattito tra

. persone per le quali il rispetto per I'vomo e la comunita fa scaturire l'interesse

verso tutto ¢io che le civilta hanno prodotto e tramandato nel corso det seco

. L.’ Associazione vuole essere espressione di un tale impegno culturale oneniz-

to a coltivare un futuro pit giusto nel quadro di una societz mspe™ =z 22

azione delle leggi per la salvaguardia




. proprio passato facendo propn 1 valon di una societd pil aperia, tollerante,

_ valorizzare le culture ¢ le identita che rimangono in ombra o sconosciute.

| 1v1 compreso la fondazione di network radioetel

3.

. Le modalita di organizzazione delle attivita sono determinate dal Consigho |

| Promorione e diffusione della cultura in tutti 1 §

ntribucndo

solidale, pacifica, non violenta, antirazzista ¢ multiculturale ¢ co

alla crescita culturale ¢ civile deir propri soci come dell’intera cnmunitﬁl

attraverso la realizzazione di attivitd e servizi sussidian al raggiungimento

(=

egli scopi sociali. Sara impegno dell'associazione operare al fine di

. i X i = % - 4 o e
~ L’Associazione operera per il raggiungimento dei propn scopr sociah

attraverso attivita ludico, nereative, di formazione, informazione, i

consulenza, e gestione di attivita musicali, teatrali, di cineforum ed arti visivc,:

Bt

1sivi o social web.

Le attivitd organizzale possono prevedere lo studio, I"approfondimento ¢ la, (-' J‘{,'U-"—/J\

. discussione di tematiche in Iinea con le  finalita dell’associazione  stessa, 6—@9,(_ (/(y;/\_/a

lllr

- nonché la diffusione di materiale che possa risultare oggetto di conescenza e |

i{lessione e indinzzo, sociale, culturale cconomico ed ambientale,

Direttivo.

convenzioni con associazioni, enti ed istituziomn pubbliche, private cd

suol campi ed espressionn,

sviluppare I’associazionismo ed il volontariato.

- Attivita didattica aperta a lulti mediante ]’orgamizzazione di corsi, scuole,

work-shop, laboratori, percorsi didattici, se

oggetto.



-

Incentivare scambi culturali. gemellagei anche con gruppi italiani ¢ stranieri. |

" Realizzare iniziative pubblicistiche nei settori della cultura, della didattica e
tecnica, nonché ’edizione ¢ la distribuzione di riviste ¢ bollettini, usufruendo
di mezzi ¢ procedimenti tecnici idone.
Collaborare con enti pubblici ¢ privati, associazioni culturali, sportive,

consorzi, cooperative che perseguono scopi e finalita affini ed aderire ad

organismi nazionali ed internazionali che abbiano similari obiettivi.
Promuovere e/o gestire incontri, eventi culturali e/o scientifici ed ogm altra,

iniziativa, ritenuta idonea al raggiungimento degli obiettivi sociali.

! Statuto che il Consiglio Direttivo riterrd utile per il raggungimento degli, \

_artistica c turistica ricreativa.

_ Sviluppare tematiche culturali con particolare riferimento a corsi, eventi,
. manifestazioni ctc.

~Divulgare attraverso (avole rotonde, convegni, corsi di formazione,

conferenze, mostre. giomate di studio, gruppi di lavoro, concorsi,

remiazioni, seminari. festival, eventi, rassegne ¢ speltacoh In genere,
3

utilizzando anche le nuove tecnologie di rete ¢ multimediali.

——

| Svoleere attiviti di collaborazione con enti, biblioteche, associaziont, privati g
==ia= ke - I 1-

altri soggetti che intendono sviluppare iniziative 2 sosiegno cella promozione |



. culturale.

Svolgere qualunque altra aitivitd alline, complementare o connessa a quelle

_ principali e quindi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali in

e i
[

| riferimento a  quanto previsto dalla legislazione vigente e comunque qualsiasi|
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] i istituzionali salvo il rimborso delle spese |

| cffettivamente sostenute ¢ documentate,
{

er 1l perseguimento dei propri scopi ' Associazione potrd, inoltre,  stipulare

{@g normative vigenli potra compicre lulte le operazioni mobiliari,

| immobilian, creditizie e finanzane che nterra opportune oppure potrd

mettere n atto attivith anche a rilevanza commerciale, qualora siano ;

strettamente connesse alla realizzazione degli scopi sociali indicati nel

f
presente Statuto. |4
|

L’associazione puo, inoltre, in caso di particolare necessita, assumere
i
lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo anche

ricorrendo ai propri associati. |

TITOLO SECONDO

. Categorie di soci ¢ quota sociale

Sl S

 ARTICOLO 5

. L’associazione & [ormata dalle seguenti categorie di soci:

. soci fondatori



. soci ordinari

| soc sostenitori
L S0C1 VIp

v soci benemeriti
. $0C1 onorari

Possono essere soci, dopo ’avyenuta iscrizione, le persone fisiche, le persone

.I. — e
giuridiche pubblichc e private, gli enti, nonché le associazioni non
“attivita dell’associazione stessa.

one delle suddette categorie di soct avviene seconde  quanto

fe
e
|F-

._.]

prcwsm dall'art.6 del presente statuto,

ch

I

conlenire attestati d'onore e funzioni onoraric ai soc¢

L]

4ol L

. 1 soci potranno ricevere una tessera che ne attesta "adesione.

L ARTICOLO 6

162

* Sono soci coloro che sottoserivono la scheda di iscrizione all’associazione la|
quale dovra essere rinnovata annualmente.

I soci accettano senza riserve le norme statutarie e regolamentar |

dell’Associazione ¢ ne fanno proprie le finalitd in quanto si riconosceno in.

| esse ¢ ne condividono lo spinto e gli ideali.

CSono SOCT FONDATORI coloro che sono intervenuti alla costituzione
dell'associazione, hanno dintto di voto. sono eleggibili alle cariche sociali.
Sono SOCI ORDINARI coloro che hanno chieste e ottenute la qualifica di

- socio al Consigho Direttivo. Hanno dimto divoto e sono  clegeibili  alle

| cariche sociali. La loro qualita di soer efferuvi € subordinata all'iserizione ¢ al |
|
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| pagamento della quota sociale 1l

Consiglio Direttivo.

RI tutte quelle persone, fisiche o giuridiche, che con

I -

il loro contributo finanziaric sostengono

ttivita sociale. Essi non hanno|
, dintto di volo e non sono cleggibili. La loro qualita di soci effettivi €

. subordinata all'iscnizione e al pagamento della quota sociale 11 cun importo &

, fissato annualmente dal Consiglio Direttivo. |

, Sono SOCT VIP tutte quelle persane, fisiche o giundiche, che con il loro

& b 4 vantagoi sia al momento dell’iscrizione (gadjet, ecc.) sia durante la validita

.'._- I.'| 3 = : . £ s .
w2 | dello status di socie vip {sconl, ecc.). Essit non hanne dintto di volo e non.

 sono eleggibili. La loro qualitd di soci effettivi ¢ subordinata all'iscrizione e al,
Jr1:- agamento della quota sociale il cul importo’ ¢ fissato annualmente dal| Ie ; )

Consiglio Dhrettivo. |

. Sono SOCI BENEMERITI ¢ ONORARI tutte quelle persone, fisiche o | m

. giuridiche, che sostengonoe maternialmente la secicta efo che per le loro doti|
 particolari ne hanne onorato le fimalitd. Sono altresi S0C1 onorarn 1

; rappresentanti delle Istituzioni che si sianc dimostrati interessati alle attivita |

. dell’Assoc

vzione, l.’ammissione a socio onorario vicne dcliberata dal |

| Consiglio Direttivo; i soci onorari non sono tenuti - al pagamento della quota

| associativa annuale, possono partecipare alle assemblee dei soci senza diritto,

'0l0.

. Ciascun socio avente diritto al voto ha diritlo di esercitare un solo voto nelle,

riumioni  dell'organo  assembleare. 1l socio che intenda recederc dall’®

assnmazmne deve damme comunicazione con letlera raccomandata 3 mesi,




. prima dello scadere del periodo di tempo per il quale & associato.

. La qualita di socio € personale e si perdt per:

. a) dimissioni:

b) decesso;

c) mancato pagamento della quota sociale annuale. determinata dal Consiglio|

~ Direttivo, entro il 31 dicembre di ¢iascun anno, salvo un diverso terming

. d) delibera del Consiglio direttivo approvata a maggioranza assolula der
_ component g con voto segreto;
| €) morosita,
L.a perdita di qualitd di socio e 1'esclusione vengono dichiarate con delibera
del CI).
_Le quote annuali e tutti 1 contribuli associativi sono intrasmissibili e non |
. rivalutabili.

TITOLO TERZO

_ Organi della Sezione

ARTICOLO 7

. Sono organi dell’associazione:
a) I'Assemblea dei soci
_ b} il Consiglio direttivo (D)
c) il Presidente
~ L'assemblea dei soci ha i seguenti compiti:

' a) clegge il Presidente del CD

b) stabilisce 1l numero dei componenti del CD ed elegge al massimo due




ulteriori Consiglien, esclusi 1l Vice Presidente ed il Segretario che sono
designati dal Presidente come da art. 15.
c) delibera le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto dell’ Associazione;
. d) approva il bilancio d'esercizio redatto e proposto dal CID;
e) approva il programma delle attivita dell’associazione
redatto e proposto dal (d
ARTICOLO 9
, L'Assemblea dei soci si riunisee almeno una volta all'anno. |

, E' convocata dal Presidente tramite invito affisso nei locali dell’associazione,

pubblicazione sul sito web oppure su uno o pit organi di stampa e diffusione

"
|
1

| mail, sms, ecc.), almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunicne. , &)

i
| Nell'avviso di convocazione deve cssere riportato 11 luogo dove si terrd, (%LL&@M_

I'Asscmblea, la data e l'ora, nonché l'ordine del giomo degli arsomenti su

....

¢ chiamata a deliberare I'Assemblea dei soci.

L'Assemblea deve essere convocata dal Presidente quando nc abbiano fatto ?’

1ichiesta scritta e motivata da almeno il 30% dei soci con diritto di volo per

. oreani.

ARTICOLO

]
=

. Hanno diritto ad intervenire all'’Assemblea i soci iseritti nell'anno in corso.

. Hanno diritto al voto solo 1 soci FONDATORIT e ORDINARIL
- 11 socio pud [arsi rappresentare in assemblea da un altro socio, che non sia
_compenente del Consiglio direttivo, conferendo ad esso apposita delega

sCritta.



Ciascun socio non pud avere pit di tre deleghe.

CARTICOLO 11

. suo impedimento dal vice Presidente e, in caso di assenza o di impedimento
~ anche di quest'ultimo, dal membro del CD pit anz

Il Presidente dell'Assemble:

1'assemblea dei soci ¢ presieduta dal Presidente e in caso di sua assenza o di|

e t
|
|
<

dieta.

|&3

nomina un segretario e qualora lo ritenga

e i A t

necessanio anche due scrutaton, Compete al Presidente dingere 1] dlhalhm|

- assembleare ¢ scegliere 1l sisterna di votazione nonché accertare 11 dintto

| Delle riunioni dell’Assemblea viene redatt

. & cura del Segretario, m;pgs_itg].

. verbale, sottoscritto dal presidente ¢ dal segrctario medesimo, tenuto in,

L]

 ARTICOLO |

nsegna dal segretario.

.

-.i
o e AT

~In prima convocazione I'Assemblea dei soci & regolarmente costituita con la

_ presenza di almeno la meta piu uno degli associati,

In seconda convocazione I'Assemblea ¢ validamente costitvita qualunque sia

il numere degli associati intervenuti. ['Assemblea delibera a maggioranza dei.

L)

votanti. Nelle assemblee convocate per I'elezione degli organi sociali o per |

modifiche da apportare all'atto costitutivo o allo statuto, la seconda,

- convocazione si intende automaticamente fissata per la stessa ora del giorno

SUCCESSIVO.

ARTICOLO 13

[l Presidente del CD é eletto dall'Assemblea dei soci. Per la prima volta la
determmazione del numero dei membri ¢ la loro nomina vengono ceffettuate

nell'atto costitutivo. La carica di consigliere ¢ graruita.




_ARTI

COLO 14

. L’Associazione ¢ amministrata dal CDD, composto da almeno tre componenti,
. compreso il Presidente, appartenenti alla categoria di associati aventi diritto al |
| voto. Possono essere designati componenti del CD anche i soci ONO
1serith da almeno 6 mesi dalla data delle eleriom,

| compoenenti del C'D durane i canca due anni ¢ sono rielegeibili per altri |
mandati.

ARTICOLO 15

L'organo decisionale & il CD, di cui il Presidente ¢ uno dei componenti.

. Il Presidente nomina un vice Presidente ed un Segretario. 11 CI) pud delegare

- ad uno o pii dei1 suo1 componenti, determinati compiti esecutivi o programmi. |

11 CD & convocato in seduta ordinaria almeno una volta I'anno e, in seduta [({J,LDA_}QM")
. Al

- straordinaria. ooni volta che il Presidente ¢ la mageioranza

. ritenga opportuno. Il CD ¢& validamente

. pilh uno dei suci componenti e delibera a maggioranza dei presenti.
| In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente. 1l CL) & presieduto dal
Presidente ed in caso di sua assenza o di suo impedimento dal vice Presidente. |

In caso di assenza o di impedimento di entrambi il CD ¢ presieduto d_au

mbro del CD pil anziano di eta. )1 ciascuna riuniong viene redatto, su |

. apposilo registro, il relativo verbale numerato progressivamente che viene,

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
ARTICQOLO 17
Il CD ¢ convocate dal Presidente ¢, in caso di sua assenza o di suo

impedimento, dal vice Presidente mediante avviso scritto invialo a mano o per |




I posta, a mezzo telefax o posta elettronica o qualsiasi altro mezzo 1doneo che

ne garantisca l'avvenuta ricevuta (cs. sms, mms, ccc.} a tutti 1 componenti del |

J.f vula |Cs. 5ms, mms, Ccc

| Consigho stesso almeno setie giorm prima del giomeoe fissato per 'adunanza. |

!

; In caso di urgenza la convocazione pud essere ridotta a due giorni per mezzo |

| di posta elettronica. La presenza di tulti 1 consiglieri sana qualsiasi irregolarita
formale della convocazione.

ARTICOLO 18

consigliere, il CD  provvede alla

(Qualora venga a cessare dalla carica ui

sostituzione nominando tra 1 non eletti il pid votato. In caso di dimissioni o

W 11 CD> ¢ investito dei pit ampi poteri per il compimento di tutti  gli  atti  di,

ordinaria e straordinaria amministrazione, utili o  necessari  per il
raggiungimento degli scopi statutari. A tal fine:

L §

. attua le finalita istituzionali ¢ provvede alla raccolta dei fondi e,

. all'iscrizione dei soci; i

- fissa le direttive per l'attuazione dei compiti statuan, ne stabilisce le |
modaliti ¢ le responsabilita di esecuzione e controlla I'esecuzione stessa }
B redige e propone il bilancio di esercizio da presentare I
; all'assemblea dei soci }
L. decide sugli investimenti patrimomali; +
s stabilisce l'importo delle quote annue di associazione: !

. prevede 1 criteri di ammissione del nuovi soci e accoglie o respinge le.



1'.

domande di ammissione dei Soci; ;

. adotta provvedimenti disciplinari; |
. assume personale dipendente; .
| = stipula contratti di lavoro;

. confensce mandat di consulenza; :
| = ratifica o modifica 1 proyvedimenti adottati dal Presidente per motivi i

di necessita ed urgenza; i
- determina e delibera 1 nmbors: delle spese e 1 contributi di natura

| dell’associazione.

. al Consiglio Direttivo o di realizzare compiti assegnatogh dallo stesso.

forfeitaria a responsabili ¢ orgamizzaton dell'attivita dell'associazione e per |

coloro che svolgone le athivita amministrative, dirigenziali ¢ di segreteria.

. redige e propone all’assemblea dei soei il programma delle attivita,

Adbrll Gl Bokr 10 D . |

L’ possibile per il consiglio direttive nominarc associati e non, per la
formazione di uno o pil comitati scientifici che s1 occupino di tematiche

specifiche o generali. LS

1 comitati non hanno parere vincolante ¢ si occupcranno di proporre iniziative |

|
Nessun compenso & dovuto ai partecipanti dei comitati per le loro ggri(_:h_@,!
|

_salvo 1l rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate n|

I1 Presidente, che & anche Presidente dell'Assemblea dei soci ¢ del Consiglio

direttivo, ¢ cletto dall’Assemblea dei Soei, dura in canca due anni e pud

essere ricletto per altn mandati. 11 Presidente ha la rappresentanza legale e pud

compiere tutli gl alli non espressamente riservati alla competenza di altri|
|




. alin componenti del Consiglio direttivo o a soci ORDINARI designati dal

- CD. 11 Presidente vigila e cura che siano attuate le delibere del Consiglio

=

irettivo ¢ dell’Assemblea e provvede all’osservanza delle disposizioni

tutarie ed alla disciphna sociale. In assenza del Presidente i suoi poteri

sono cscreitati dal vice Presidente.

Il Presidente cessa dalla carica per scadenza del mandato, per dimissioni
volontaric o per eventuale sfiducia da parte del CD. i
CTITOLO QUARTO _ _ {87
. Patrimonio — (estione finanziaria — Fondo Comunc i,
\\'_’. ?:

 ARTICOLO 21

. L associazione trae le risorse economiche per 11 funzionamento e per lo.

. svolgimento delle attivita:

. a. dalle rendite del proprio patrimonie mobiliare e immobiliare;

b. dalle quote associative versate dai soci;

¢. dai proventi delle proprie attivita;

d. dalle oblazioni di enti pubblici e privat, dalle donazioni, dai lasciti

~ lestamentari nonché dai nmborsi derivanti  da contributi di organismi locali e
convenzioni;

e. da1 contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni

pubblici, anche finalizzati al sostegno di specificl ¢ documentati prosrammi

; realizzati nell'ambito dei fini statutan;

= LS

|
| g dai proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche



attraverso lo svolgimento di attivita  economiche di natura commerciale, |

artigianale o agricola, svelte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e comunque

finalizzate al raggiungimento degli obicttivi istituzionali;

—————t-

. h. da erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
i. da entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio,
finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi; |
j. da altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo i

_promozione sociale.

_ 11 patrimonio & composto da tutti i contributi che pervengano

| a qualsiasi titolo all'associazione ¢ dai beni mobili o strumentali che|

. dell'associazione pud essere utihzzato solo per il compimento delle attivita,

 prefissate dallo statuto. [ singoli associati non possono chiedere la divisione ¢

I del patrimonio o avanzare pretese sullo stesso. 1 contributi degli associati ¢ i

ibcni acquistati con questi contributi costituiscono 1l fondo comune
dell’associazione. 1 soci non possono chiedere la divisione del fondo,
|

l V'ente si finanzia e persegue i suoi scopi. 1l fondo comune non puo 0 mal essere,

dwmo o restiluito ai soci e, in caso di scioglimento dell'associazione, va devo-

l luto ad altro ente con finalita analoghe, E fatto, quindi, divicto di distribuire, |

| nonché fondi, riserve ¢ capitale durante la vita dell’ Associazione, salvo  che

. la destinazione o la distribuzione siano imposte dalla legge, ed ¢ fatto ahbhgﬂl

. di impiegare gli utili 0 avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita,

istituzionali e di quelle ad essc direttamente connesse.



(b}

- | mezzi finanzian che pervengono all’associazione vengono depositati in un

. Ogni operazione finanziaria é disposta esclusivamente mediante  mandato

' con la firma del presidentc o di membro dell’associazione da lwm delegato,

ARTICOLO 22

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni

anmda.

. L’Associazione, in relazione all’escrcizio sociale, redige il bilancio di

, escreizio, costituite da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con.

—+

I’indicazione dei proventi ¢ degli oneri, dalla relazione di missione, che

illustra lec poste di bilancie, ['andamento economico € gestionale

dell’Associazione e le modalitd di perseguimento delle finalitd istituzonali,

. Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede |

"..J.'I
(L]

depositarlo nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della

[

, riunione dell’ Assemblea indetta per la sua approvazione,

 redawione sia obbligatoria ai sensi dell’art. 14 del D.Lps. 117/2017 e s

- 0

. sia nitenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

5. L’Assemblea approva 1l bilancio di esercizio (unitamente al bilancio

. sociale, ove la sua redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro 1l 30

. aprile dell'anno successive a quello di riferimento.

6. Qualora I’ Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il

 bilancio di esercizio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

7. Il Consiglic Direttivo documenta 1] carattere secondaric e strumentale delle




- LIBRI SOCTALI OBBLIGATORI

attivitd diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda
dei casi, nella relazione di missione o m una annotazione in calee al

rendiconto per cassa.

ARTICOLO 23

_a) il libro degli associati o aderenti;

. €) 1l libro delle adunanze ¢ dell

. dell'organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali.

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,

essere traseritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

[="

liberazioni dell'organo di amrnmmm;rlum:,L

(==
=
(="

i cui alle lettere a)} e b) sono tenuti a cura dellorgano di,

. amministrazione. | libri di cui alla lettera ¢) sono tenuti a cura dell’'organo cui f
s

| i riferiscono. Gh associati o gl aderenti hannb diritto di esaminare 1 libri

L’ ,
 sociali, secondo le modalita previste dall'atto costitutivo o dallo statuto, | M‘” S

 ARTICOLO 24

. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in|

Disposizioni Finali

1

materia di enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016,

. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n, 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse nr_ml

previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile,

L ARTICOLQO 25

. Al sensi dell’art. 23 D. lgs 196/03 il trattamento da parte  dell’associazione |

- dei dati personali forniti dagli associat & ammesso solo mediante consenso +

| espresso daghi intcressati.

. Gl ass

ciali devono csscre preventivamente informati oralmente o per iscntte




. secondo le previsioni dell’art. 13 DLgs. 196/03 ¢ ss.mm.1i.
, ARTICOLO 26

. La decisione motivata di scioglimento dell'Associazione spetta solo ai

. componenti del CD e deve essere presa dalla maggioranza di almeno dei suoi |

. 2/3. In caso di scroghmento, cessazione o estinzione per gualunque causa

dell’Associazione vige obbligo di seguire quanto previsto nell’art.9 del |

Codice del terzo scttore che stabilisce come il patrimonio residuo sia

devoluto, previo parere positivo dell’UlTicic RUNTS e salva diversa

, destmazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo scttore secondo le.

| d]f;p{mz'mm statutarie. Quindi, solo a seguito della richiesta a mezzo di una

I comunicazione via PEC.
|
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SALVATORE CARMFLC LI I FEONARDI(*)
{2} Firma su delega del Direttore Provinciale
.. {Santo Giuma)




