“Associazione di Promozione Sociale
Soria delle g;,/‘;\

Psicolab. Percorsi di crescita e benessére”:
STATUTO f‘ '

Art. 1 DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice Civile e della normativa in materia I'Enté
del Terzo Settore denominato:
“Associazione _di Promozione Socigle Psicolab. Percorsi di crescita e
benessere”, assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale.
L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro Regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora
operativo, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
L'associazione ha sede legale in Militello in Val di Catania (CT), via Cappuccini n. 3.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.
Art. 2 STATUTO
L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
D. Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell’ordinamento giuridico.
L'assemblea pud deliberarel’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi pil particolari.
Art. 3 EFFICACIA DELLO STATUTO
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.
Art. 4 INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO
Lo statuto e valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’art. 12 delle preleggi al
codice civile.
Art. 5 FINALITA’ E ATTIVITA’
L'Associazione, senza scopo di lucro, intende essere lo strumento attraverso il quale realizzare la
Crescita e la maturazione umana di ogni persona, con particolare attenzione alle persone
svantaggiate e con disabilita, ai bambini con disabilita, ai minori con disagio socio-culturale e
a soggetti appartenenti all’eta senile.
Per raggiungere cid I'Associazione si propone di svolgere, a favore dei propri associati, dei
loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente di volontariato dei propri associati i
seguenti servizi;
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) assistenza sociale e socio-sanitaria;
¢) assistenza sanitaria;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sens! della legge 28 marzo 2003, n. 53,
€ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
&) servizio socio-educativo in ambito scolastico (ASACOM, Assistente igienico-personale);
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

1

Scansionato con CamScanner



RGNz N

. S 7
decretol Ieglsla'Flvo 2.2 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; - //,
g) formazione universitaria e post-universitaria; £ |

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse\sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e /

/

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; g

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di
filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore
al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza
libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalit3, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata
A titolo esemplificativo e non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

- Sostenere soggetti persone fisiche — anche attraverso le loro famiglie - interessate da
situazioni di svantaggio fisico, psichico, economico, sociale, disagio familiare valorizzandone
le potenzialita abilitative attraverso la creazione di gruppi di solidarieta all’interno dei quali

trovare informazione e formazione.
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ostenere la persona isabilita o
Zi niziatios afte 3 gar:z?ir:'i'a::tta edcon disagio attraverso la progettazione e I'attuazione
e S C B rendimento di tutte i i
vita sociale il pitl indipendente possibile. quelle autonomie necessarie per una
aborare con le :
- strutture scolastiche, Iudico-sportive e altre associazioni non lucrative,

favorendo l'introduzione e la diffusione di i
o - I strategie di interv j i di ta
efficacia di stampo cognitivo-comportamentale 8 ento educativo di dimostra

uovere int i - W
’ PrcI)IT jision erjv:mn e progetti di sensibilizzazione per la crescita di una cultura
dell’inc e sociale del soggetto persona fisica disabile e/o disagiato.

. Diffondere una gf?neralizzata preparazione sulla disabilita ad ogni livello della societa
attraverso corsi di formazione per operatori e volontari i cui destinatari saranno soggetti
interessati da situazioni di svantaggio fisico, psichico, economico, sociale, disagio familiare.

- ProTuove, secondo la normativa vigente, raccolta di fondi e di diverse utilita gestendole per
il piu pr'oﬁc.:uo perseguimento dello scopo associativo i cui proventi saranno rivolti nei
confronti di categorie particolarmente vulnerabili, individuate di volta in volta, al fine di
assicurane la protezione sociale;

. partecipa e/o concorre ad ogni progetto pubblico, privato o misto, di agevolazione della v_h;af;;;;

%

dei soggetti disabili e dei loro familiari. / —
Al fine di svolgere la propria attivita I'Associazione si awvale prevalentemente di prestazioni o
volontarie e gratuite. | "‘._\\ z
|’Associazione potrd avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente necessaije per il ) / S/
raggiungimento degli obiettivi statutari. \% ‘;Q/I

I'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita dive;s\évdl::/“"
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e

imitl- definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
del’organo di amministrazione.

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nel’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.
Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica di
onlus, quali le ulteriori finalita perseguite e le attivita diverse dall’art. 10 del D.Lgs. 460/97,
acquistano efficacia a decorrere dal termine indicato nella norma transitoria

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione S\c_\\| 2

Per il migliore raggiungimento dei suddetti fini I’Associazione potra possedere e/o gestire efo
prendere e/o dare in locazione strutture, impianti e altri beni sia mobili che immobili, chiudere

accordi e/o contratti con altre Associazioni e/o terzi in genere.
Viene fatto divieto di svolgere attivita diverse da quanto indicato dalla lettera a) primo comma. Art.

10D. Lgs. 460/97 ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.
Art. 6 AMMISSIONE

Sono ammesse all’Associazione tutte le persone fisic
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse

Statuto e I'eventuale regolamento interno. o B
I numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo

richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto

del minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione al Registro Unico
N,alionale ed integrare il numero entro un anno. o

Uorgano competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglio Direttivo su domanda
ellinteressato secondo criteri non discriminatorh coerenti con le finalita perseguite e le attivita di

3

he che ne condividono le finalita e gli scopi
generale e accettano il presente
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nteressé generale. La deliberazione ¢ comynicats all'int
iati eressato ed annotata nel libro degli

= lla domiands di

I richiedente, nefla domanda di ammissione dovra s

. gnandosi a versare la quota associativa,

jn caso di rigetto della domanda, I'organo di amminis
tro 30 giorni, motivandola.

‘aspirante associato puo, entro 30 giorni dal riceviment
¢ sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione del|

o 3 categorie di associati:

pecificare le proprie complete generalita
trazi : -
azlone comunica la decisione all’interessato

0 di tale comunicazione di rigetto, chiedere
a successiva convocazione.
(i son : |
. ordinari: sono coloro che versano I3 i iscri
quota di iscrizi ili
onliE: S0 one annualmente stabilita
i sostenl?OI"-_ sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,
- benemeritiz sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a
favore dell’Associazione.

.7 DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
gﬂssociati hanno pari diritti e doveri. /\/{E’IN
Hanno il diritto di: 157 *\
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; | 0 4 I
- diessere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento; \3
g RN

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
. esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 18; e,
votare in assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ed in regola con il

" pagamento della quota associativa;
- denunziare fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’
Hanno il dovere di:
- rispettare il presente statuto e I
- versare la quota associativa secondo I'imp
annualmente stabiliti dall’organo di amministrazione.

ART. 8 VOLONTARIATO E ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO )
3 e del bene comune in modo

U'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunit
Personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto ed esclusivamente per fini di

solidarieta, o ) .
la qualita di associato volontario & incompatibile con qualsms.l forma’ di rappprto di lavoro
Subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro ret.ribu'lto conl assocn::\izuon;\e‘.eam:he .
Uattvita dellassociato volontario non pud essere retrioufta mI n:ssT: sn;c;eo;ﬁemvameme
eneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsa.te.so' tia’:'n ‘;ssim? o arididoni
Otenute e documentate per lattivita prestatd, entro i limit oo forfetario.
Prevntivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati | rimborsi spesa di tip

ART. 9 PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
fuota associativa & intrasmissibile
g i jcazione scri
soclato pud recedere dall'assoclazion® mediante comunic
Mministrativo.

a o
SS0Ciato che contravviene gravemente @
dall’ass

art. 29 del Codice del Terzo Settore;

eventuale regolamento interno;
orto, le modalita di versamento e i termini

tta all’organo

| doverl stabiliti dallo statuto, pud essere escluso

mblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
y dovra essere comunicata

alr -
o IE?SSO_L‘lazucme. Lesclusione & deliberata serdl esclusione
a eglust'ﬂcaliom dell'interessato. L2 deliberazio
8uatamente all’associato.
4
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g comunque ammesso ricorso al giudice ordinario entro sei mesi dal giorno di notifica della
de"berazwne.

ART. 10 ORGAN! SOCII'\LI.

50n0 organi dell Assocr'azuone:
Assemblea degli Associati;
Consiglio Direttivo;
presidente;

Organo di controllo, la cui nomina & subordinata al verificarsi delle condizioni dt
. Organo di revisione, la cui nomina & subordinata al verificarsi delle condizioni di Legge.

Gli organi dell’Associazione hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermati.

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

ART. 11 ASSEMBLEA

L’Assemblea & 'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti gli associati, iscritti nel libro
degli associati e in regola con il versamento della quota sociale.

Ciascun associato ha diritto a un voto e pubd farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascu associato pud rappresentare sino a
un massimo di tre associati.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire mediante awviso affisso nella sede dell’associazione e comunque
saranno valide tutte le convocazioni che ne rilasciano traccia.

UAssemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio
direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Lediscussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto da un segretario

e sottoscritto dal Presidente e conservato presso la sede dell’associazione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. F’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
ART. 11 COMPITI DELL’ASSEMBLEA
L'Assemblea deve:
-approvare il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
- determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
*Nomina e revaca i componenti gli organi sociali;
“Momina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
eSponsabilita nei loro confronti;
* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
- delibera o scioglimento, la trasformazione, la fusione la scissione dell'associazione;

: ::ll:t:::are Peventuale regolamento interno;
* delib are in via definitiva sulle domande di nuove a
O:SII Ierar? su quant’altro demandatole per legge O per statuto,
glio direttivo,

desioni e sulla esclusione dei soci;
o sottoposto al suo esame dal
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3 ASSEMBLEA ORDINARIA
ART'embl ed ordinaria & regolarmente costituita in prima ¢

egliiscritt! aventi diritto di voto, in proprio o per delega; in seconda convocazione, da tenersi

stesso giorno, qualu anJe S!a il numero degli associati Presenti, in proprio o in delega
ioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a i .

anc! . .
o0 ;2?:;:’1 = FSpreSSEi T WBtovpalese Tahng que"em'aggloranza dei presenti e rappresentati
er one (0 quando I’Assemblea lo ritenga opportuno).

; ;Smmessa l’es'PfGSSifne del voto per corrispondenza o in vi
rificare I'identita d.ell assocnqto che par:tecnpa e vota.

v e deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che rj

N:‘ministratori non hanno diritto di voto.

a i socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 14 ASSEMBLEA ST !!AORDINARIA

I'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza della meta pit

uno dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne
Jevolve il patrimonio col voto favorevole di % dei soci.

0gni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15 ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

l'organo di amministrazione & il Consiglio Direttivo, che governa I'associazione e opera in attuazione

della volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale

pud essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & composto da cinque a sette membri eletti dall’Assemblea tra i propri

componenti.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

Siapplica I'art. 2382 del codice civile . Al conflitto di interessi degli amministratori si agm

fart. 2475-ter del codice civile. /1.;5?' L )

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non

tspressamente demandati all’Assemblea. l\ J

Inparticolare, tra gli altri compiti: \%& , -

* Amministra I'associazione; \:6'433 eudd/

Attua le deliberazioni dell’assemblea; —

* Predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone

allapprovazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

Predispone tutti gli elementi all’assemblea per la previsione e la programmazione economica

dell’esercizio;

Stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

E'. responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel RUNTS;

2'c~":iplina I’?mmissione degli associati; '

oglie o rigetta le domande degli associati;

Onvocazione se & presente la meta piu

uno
he ne||0

a elettronica, purche sia possibile

guardano la loro responsabilita, gli

I

noFt):rt:re al fappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le Ilrlnltazlor;i :{ tale

% non :on SOno opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o
I pro

side Va che i terzi ne erano a conoscenza.
s e ant.e de"'aSSOCiazione ¢ il presidente del Consiglio Direttivo ed én
Blialtri componenti I'organo di amministrazione.

ominato dall'assemblea

6
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(. 16 1L PRESIDENTE

| presidente & eletto dal’assemblea 5 Mmaggioranza dej presenti, h

el rassociazione e compie tutti gli atti che lai lmpegnan o verso a la legale rappresentanza

i presidente dura in carica quanto |’ organo di SRIEOTE;

per dimissioni volontarie o per eventuale rey

Almeno un mese prima della scadenza del ma

gel nuovo presidente e dll'organo di ammini
|| Presidente convoca e presiede I'assemb
| mministrazione sulla base delle d;

T da tO |I P ESIdEIIte cony a I aSSEIIIb|Ea T l IeZIO"e
0Ci
perle

lea e Iorgano di amministrazione, svolge I'ordinaria

rettive di tali
| nerito all'attivita compiuta, organi, riferendo al Consiglio Direttivo il
I Vicepresidente sostituisce il Presidente in o

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.
ART. 17 ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controllo, anche monocratico, & nomin i casi e nei i isti
r ato nei ca g
Igs. 117/2017. si e nei modi previsti dall’art. 30 del D.

L'organo di controllo:
‘ vigila sull'osservanza della legge,
amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell’
concreto funzionamento

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 allart. 31, la revisione legale dei

conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 18 LIBRI SOCIALI

’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

3) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche.
iverbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio direttivo; . - , : 2
¢ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di
tontrollo, e degli altri organi sociali, tenu;u zlal’cura delgfx;ﬁ;c:na:sct:t:; ::o rrl‘f:rlscono,

d lontari, tenuto a cura dell’organo ‘ - -
Tlllt;:ﬁl:tsrs%:;lt:?n regolla con il versamento della quota as'socl.atlva, hann: "||dlri‘ttr: :slt:sfz':::::i ;
libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della ric

iforgano competente
ART. 19 RISORSE ECONOMICHE oo
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
| 3. quote associative;
b. eredita, donazioni e lasciti testamentari;
& contributi pubblici e privati;
i
d. contributi dell'Unione europea e di organismi internazional

& rendite patrimoniali;
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2 di raccolta fondi;
Fu <i da convenzioni;

i zioni liberali degli associatj e ge; terzj; )
b jaltrd entrata ammessa ai seng; sg| D. Lgs. 117/2017 s
& gellassociazione sono beni IMmmobili, hen;
Ml trati mobili possono essere acquistat;
o rr.es mobili, i beni registrati mobilj @ i ho:
bem:;lncati nellinventario, che &
ouuato dagli associati.

pr

i
1*31"7‘;'2‘017 a meno che la destinazione
fetuate 2 favore di altre ONLys che
janno 0geetto analogo o affine,
(ssociazione ha I'obbligo di utilizzare j| i
yoventi, entrate co dell’esclusivo Perseguimento delle attivita previste e connesse,
W7, 22 BILANCIO

Ibilancio di esercizio dell'associazione € annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. F’
rdatto ai sensi degli art. 13 e 87 de| D. Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione e deve
rppresentare  in - maniera  veritierg € corretta Fandamento economico e finanziario
dellassociazione.

blancio & predisposto dal Consi
mesi dalla chiusura dell’esercizio

per legge, statuto o regola

Wese sostenute relative all’anno trascorso. Il conto preventivo conti
entrata per I'esercizio annuale successivo.
ART. 23 BILANCIO SOCIALE
Eredatto nej casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017
ART. 24 CONVENZIONI

tnvenzioni tra |’
®omma 1 ge D.
Modality g attua
"PPresentante.

IS PERSONALE RETRIBUITO o
; azione di promozione sociale pud avalersi di personale retribuito nei limiti previsti dalfart.
i, $-117/2017. | rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
3 3pposito regolamento adottato dall’associazione.
RESPONSABILITA’ ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLONTARI
5

ene le previsioni di spesa e di

associazione di promozione sociale e le Amministrazioni Pubbliche di cui all'art.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le
zione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale

0 s

Ciatj Volontari che prestano attivita di volontariato sono asslcir:;i/gggjmalame, infortunio,
‘Rrrza "eSPonsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 del D. Lgs. :

oo 5 ’ IONE _
.Pef leg ig:ZOi:S.ABII.I'I'A' DEl:'L AerS(::;ﬁe rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere
oo irittj 0 onte dalle pe Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
Ol sul fondo comune.

*RT
v

4 lazione.
Nte |e Persone che hanno agito in nome e per conto dell'assoc
biog SSICURAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE .
“Bione g promozione sociale pud assicur
8

rsi per i danni derivanti da responsabilita

Scansionato con CamScanner



contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa
ART. 29 DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO .
In ¢as0 di estinzione o scioglimento, il patrimonio residu

EInente, 0 & devoluto, salva di inazi
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo quanto ref/é :3 gl\l’?rsa el
117/2017. previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
ART. 30 DISPOSIZIONI FINALI
per tutto cid che non & espressamente previsto dal i
er I : i e presente statuto si fa i i
yigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico rierimento sl normative
ART. 31 NORMA TRANSITORIA '

1.

Tutti gli i i i allicerio ,
Runts miedesima, attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del
el 3D 0408 .l 875, s
148/2017, 1a ica gt aa me'des!mo-artlcolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n.
, ql{a ifica di onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali
c?ntenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.
L scronime ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard
jspendlbde nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con
il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
Le disposizioni contenute nel presente statuto (articoli 2, 15, 16 e 19), incompatibili con la
qualifica di onlus, acquistano efficacia solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Runts.
Finché I'associazione risulta iscritta al Registro regionale delle associazioni di promozione
sociale e all’Anagrafe delle Onlus deve perseguire esclusivamente finalita di solidarieta
sociale e ha il divieto di:
svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell'art. 10 del D. Lgs. 460/97
ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse;
di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per legge, statuto o
regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura;
L’associazione ha inoltre I'obbligo di:
impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse
di devolvere il patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre onlus o a
fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della L.
662/1996, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
L'associazione utilizzera, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione "organizzazione non lucrativa di utilita

sociale" o I'acronimo "ONLUS".

NI ey
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Copia per il contribuente

-m .
genzia [y
13, ntrate@
CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE
[CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA
93236250879 | 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI J

Im"m ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PSICOLAB.PERCORSI DI CRESCITA E BENESSERE l

ATTVITA
l 949990 - ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE NCA

W
VIA CAPPUCCINI 3

[CAP. (COMUNE
l 95043 | MILITELLO IN VAL DI CATANIA

|
l
| []

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

[CODICE FISCALE CODICE CARICA
LGNLND92C58C351A | 1

[COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE | A GANA' IOLANDA

AGENZIA DELLE ENTRATE
UT CALTAGIRONE
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Associazione di Promozione Sociale

W
\\\\}3" h 7
=T PSICOLAB
s 3 A
L\ Percorsi di crescita e benessere
77 (S
Militello in Val di Catania, I 16/01/2022
B ! ' 2
ENTRATE
- Anticipo Presidente €2.500,00
USCITE
- Spese per acquisto materiale €1.300,00
- Spese abbigliamento e gadget per associati € 400,00
- Spese varie € 800,00

1l presente bilancio finanziario & approvato dagli organi statutari.

Il Segretario

e

0
CF.: 93236250879 Via Cappuccini, 3 = 95043 Militella In Val di Catanta [(%y]

B pstcolab@outionk.it
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Associazione di Promozione Sociale

“PSICOLAB

£
LT
< s
P V/
Percorsi di crescita e benessere
e ,';:

v

Militello in Val di Catanis, Ii 18/01/2022

La sottoscritta La Gand lolanda, presidente pretempore della AP.S, Psicolab “Percorsi di crescita e

n°

benessere” con sede a Militello in Val di Catania (CT) in Via Cappuccini, 3, cap 95043, Codice Fiscale
93236250879,

DICHIARA

Che i soci dell’ Associazione Psicolab “Percorsi di crescita e benessere” sono:

1.

2,

3.

7.

Presidente: Sig.ra La Gana Iolanda;

Vice Presidente: Sig.ra Russotto Antonina;
Segretario: Sig.ra Impellizzieri Rosa Maria;
Consigliere: Sig.ra La Gana Giusy;
Consigliere: Sig.ra Privitera Verdiana;
Consigliere: Sig.ra La Gana Giorgia,

Consigliere: Sig. Primo Mario;

o

9 -
C.F.: 93236250879 " Via Cappuccini, 3 - 95043 Militello In Val di Catania (CT) psicolab@outlook.it
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