L'annp 2022 il mese di Giugno, il giorno 1, in Catania (CT), presso la sede legale dell’associazione di promozione/SQé"alﬁ@'
FIERI APS” in via Palermo, N. 541 sono presenti i seguenti signori:
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Bufalino Alessio nato a Lentini il 6/08/1983 residente a Lentini cap 96016 in via Mazzini N°17 codice fiscale
BFLLSS83MO6ES532A

Ceesay Saikou nato a Kololi (Gambia) il 19/10/1994, residente a Catania cap 95125 in via Randazzo N°8 codice
fiscale CSYSKA94R192317Q

D'Amico Antonino Giovanni nato a Catania il 07/01/1971 residente a Viagrande (CT), via Garibaldi 294 codice
fiscale DMCNNN71A07C351Q

D’Arrigo Nunzia nata a Catania il 23/07/1979 residente a Nicolosi cap 95030 in via via G. Marconi N°87 codice
fiscale DRRNNZ79L63C351R

La Pietra Maria nata a Catania il 29/01/1992 residente a Catania cap 95121 in via Strada San Teodoro N° 276
codice fiscale LPTMRA92A69C3510

Manno Noemi nata a Catania il 27/08/1982 residente a Belpasso cap 95032 in Piazza Duomo N° 13 codice
fiscale MNNNMO82M67C351Q

Matarazzo Alessandra nata ad Augusta il 21/09/1982, residente a Catania cap 95123 in via Giuseppe Fava N°
75A codice fiscale MTRLSN82P61A494|

Valente Tiziana nata a Edolo (B8S) il 18/02/1982 residente a Catania cap 95123 in Via Nepeta N°78 codice
fiscale VLNTZN82B58D391E

| presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra Matarazzo Alessandra la quale
accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Bufalino Alessio quale Segretario ed estensore del
presente atto.

| presenti esprimono la volonta di costituire una associazione di promozione sociale ai senti degli art. 35 e seguenti del
codice del terzo settore e contestualmente danno mandato al presidente a svolgere gli adempimenti necessari
all'iscrizione nella corrispondente sezione del registro unico entri del terzo settore”

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione di
una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell’Associazione, da
considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’'unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
£ costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, I'Ente del Terzo settore, in forma di associazione,

riconosciuta o non riconosciuta, avente la seguente denominazione “FIERi APS”. L'Associazione dovra utilizzare
obbligatoriamente I'indicazione di "associazione di promozione sociale" o l'acronimo "APS" negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico allorché iscritta nell’apposito registro o successivamente nel RUNTS.
La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore.

Gli eventuali prowedimenti di cancellazione ef/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
e, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

settor

ART. 2
L’ Associazione ha sede legale in via Palermo n. 541, in Catania;

ART.3

-
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’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale, di seguito elencate, per il \
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in
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favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale di cur
all‘art. 5 del Codice delTerzo Settore, awalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalits educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utlizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281,

¢} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle atuvita di interesse
generale di cui al presente articolo;

d) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro det lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
dicui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

e} accoglienza umanitaria edintegrazione sociale dei migranti;

f) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solidale di cuiall'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

ART.4

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e pud esercitare, a
norma dell'art.7 Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verit3, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

pubblico.

ART. 5
L’Associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 6
L’'Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parte

integrante del presente Atto costitutivo: assenza di fini di lucro, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle
cariche associative, gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell'assemblea, prevalenza delle
prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di
scioglimento, norme sull'ordinamento, sull'amministrazione e sulla rappresentanza dell'organizzazione, i requisiti per

I'ammissione di nuovi soci.

ART. 7
| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da 3 membri e nominano a

farne parte i signori:

' Bufalino Alessio;
2 La Pietra Maria;
3. Matarazzo Alessandra;

A presidente viene eletta la Signora Matarazzo Alessandra.

Per le altre cariche vengono eletti:
Sig. La Pietra Maria (Vicepresidente);
Sig. Bufalino Alessio (Segretario);

1l Consiglio Direttivo dura in carica n. 3 anni.

ART. 8
La quota di iscrizione dovuta da coloro che entrano a far parte dell'associazione viene determinata, per il corrente

anno 2022, ai sensi dell’art.7 dello Statuto allegato nell'importo di euro cinquanta (€ 50,00).
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Il patnimonio iniziale dell"associazione & di euro quattrocento (€ 400,00) corrispondente alla cifra di euro cinquan (
50,00) versata dai sodi fondatori

s . iglio Di ivOo.
Per gll anni successivi al 2022 in avanti Fimporto di tale quota verr3 determinato annualmente dal Consiglio Dirett

v 5 ita indicate dal
Ognuno degli associati si impegna, pertanto, a versare tale somma nelle casse sociali, con le modalita ind
Consiglio Direttivo.

; . . iazi i costituita.
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell’Associazione qui cos
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
FIER:.
(Fabbrica Interculturale Ecosostenibile del Riuso)

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.]l - Denominazione-sede-durata

I Aisensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
;sq\t\tore"), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita I’Associazione non
’ﬁmnoscmta denominata “FIERi” acronimo di “Fabbrica Interculturale Ecosostenibile del Riuso g
\d%c ito indicata anche come “Associazione”.
- B?Associazione ha sede legale nel Comune di Catania. L’eventuale variazione della sede legale
/ ncgf ambito del Comune di Catania non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
C{)n/swho Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.
3. Essa opera nel termitorio della provincia di Catania, ed intende operare anche in ambito nazionale
e/o internazionale.
4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione
di promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, I'acronimo “APS” o
I'indicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera

quindi “FIERi APS”.
2, L’Associazione dovrd da quel momento utilizzare I'indicazione di “associazione di promozione
]\Q') /€OC|alc"ol acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

~— 3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo scttore (RUNTS), I'acronimo “APS™ o
l'indicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella
denominazione sociale qualora I’Associazione risulti iscritta ad uno dei registri previsti dalla Legge

383 del 2000.

Art.3 - Scopi

1. L’associazione nasce dall’esperienza del progetto FIERI, realizzato da diverse realta siciliane ¢ ne
raccoglie finalita e valori. L’ associazione ha base principale nella struttura concessa in comodato
d’uso dal Comune di Catania alle associazioni Arci Comitato Territoriale di Catania e Mani Tese

Sicilia, promotori del progetto.
L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita divolontariato.
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2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale
. - 8, . . . . . . it A 11 i
att.mvursc.) I"esercizio, in via esclusiva o principale, diuna o pil attivita di interesse generale in favore
dei propri associati, diloro familiari o dj terzi.

3. Essa opera nei seguenti settori:

a)

b)

¢)

d)

€)

g)
h)
i)
J)

k)

8

0)

interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n.104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n.112, ¢ successive modificazioni;
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53,
¢ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente ¢ all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificaziont;

formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato ¢ delle attivita di interesse generale dicui al presente articolo;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge
6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita turistiche diinteresse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiorc al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base diun accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I’accesso
del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo
in favore del produttore e 1’obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e dirispettare 1 diritti sindacali, nonché di impegnarsi
per il contrasto del lavoro infantile;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n.166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

articolo;
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p)

q)

)

promozione della cultura della legalit, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

4. L’ Associazione persegue lc seguenti finalita:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

promuovere attivitd e servizi a carattere ecologico, naturalistico e ambientalistico;
promuovere azioni ed iniziative per sviluppare la sicurezza e la giustizia sociale nel mondo
del lavoro e linclusione sociale delle fasce di lavoratori piu' svantaggiati, in particolar modo
nei confronti degli immigrati;

collaborare con le associazioni di consumatori per il miglioramento dei prodotti ¢ per la tutela
del lavoro in tutte le sue forme;

promuovere pratiche e metodi finalizzati allo sviluppo sostenibile dell'ambiente;

garantire la tutela e incentivare lo sviluppo spirituale, culturale, ecologico ¢ sociale della
persona e della sua professionalita’ nell'ambiente dilavoro e in ambito rurale;

sostenere le attivita' sociali in tutte le sue articolazioni, con particolare riguardo
all'incentivazione dioccupazione giovanile, anche di provenienza extraeuropea, femminile e
di inclusione sociale, all'efficienza aziendale economica, energetica e all'innovazione
tecnologica,

svolgere studi, ricerche, seminari, convegni, pubblicazioni di carattere sociale, tecnico
economico, finanziario di interesse nei settori in cui opera

promuovere azioni capaci di coinvolgere diversi soggetti (o.n.g. e loro partner, enti ed
istituzioni nazionali e intermazionali) a favore di progetti di appoggio allo sviluppo e di
sostegno all'affermazione dei diritti fondamentali nei paesi in via di sviluppo;

promuovere attivita' sociali, culturali, ricreative, sportive mutualistiche che favoriscano

l'organizzazione del tempo libero e lo sviluppo della vita associativa dei soci, delle loro
famiglie e dei lavoratori;

Artd - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a)

b)

c)

d)

attivita di promozione del riuso attraverso la valorizzazione deimateriali di recupero;

partecipazione e organizzazione di fiere, mercati e di altre opportunita’ a carattere espositivo
e commerciale a livello provinciale, regionale, nazionale ed intemazionale;

attivita' di formazione e di riqualificazione e di aggiomamento nei confronti dei soci, di
giovani, donne, immigrati ¢ di appartenenti alle categoric svantaggiate della societa’
utilizzando risorse finanziarie, locali, regionali, nazionali e comunitarie e altri fondi mirati;
svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finaliti istituzionali ¢ idonea a
perseguime il raggiungimento.

(1




2'_ I_;’Assocuazione Puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
diinteresse generale, a condizione che esse siano secondarie & strumentali all’attivita principale. La
det.enmnazwnc delle attivita diverse ¢ rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali
dC|Ib'CI‘C dell’assemblea deisoci in materia, ¢ tenuto a rispettare i criteri ¢ i limiti stabiliti dal predetto
Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

3. L’Associazione, su delibera dell’ Assemblea dei Soci, pud aderire o affiliarsi ad altri Enti del Terzo
Settore

4L Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
propric attivita di interesse gencrale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

Art5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive ¢ tutti gli associati
POSSONO esservi nominati,

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

I. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento,

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

4. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che é I'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla
presentazione della domanda. 11 Consiglio Direttivo devedecidere secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
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. L’accogl .
c3iclla dcliscl:zt:)ctﬁlsg(:f (ririned:: _Co‘"_‘““_iCﬂtO al nuovo associato entro 30 (trenta) giomi dalla data
£V Sexembante pivvnetis : .scru 1scritto nel libro degli associati.
enitio & now Sire 3k (tm:[’;;o Cil(;r:l‘ge(lito deve essere mot_ivato ¢ comunicato per iscriltcl) ail’intercssat(‘)
proporre appello ali’Assemblsa orzj' ﬁllfi © 288 el deliberazlons. Contr.o dl. i !’mtfarcssato pe
comunicazione, mediante BEpai .lflfma, entro ¢ non ollrc.30 (trenta) giomni (?al nF:eVIftiento della
raccomandata o altro me POsIta istanza che d'eve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo

220 idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente

convocata deciderd in merito 5 MERE
il di all"appello  presentato ! ssere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio 4 A e st e i &

5. Le domande di ammissi
dall’esercente la , a ssm‘n ¢ presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
Fortt il patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gl

con 1 3 in7 . g
, ‘ 1-'r0nt1 dell’Associazione ¢ risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne,

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

1:”55(;‘:—/{4’ /ZZ é-(ﬂ’- ot —

a) pnﬁecrpare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) esscn? informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
do‘manda di presa divisione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
% dei ’15 (qpm_dici) giomi successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
;5 dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

-‘;)é? Lieserciz_io- dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro

N qJ{:yegh assoclatl, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa,

*/fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.16, c.2, del presente
Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi ¢ gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intemi ¢ le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

¢) versare I’eventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

4. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili € non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
I. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giomi
dall’inizio dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gl
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto
puod presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;




b) persistenti violazionj de

Soeiaks gli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi

c) aver ﬂr-rccalo all’Associazione danni matenali 0 morali diuna certa gravitd.
3. 11 p‘IOWEdlmEI?lU .di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della
deliberazione. Contro dj essg I"associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro
enon 0.1“‘5 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere moltraFa al C_onsnglio Direttivo a mezzo raccomandata o‘altro mezzo idoneo ad attestame il
ricevimento; in merito all’appello proposto decidera Ia prossima assemblea regolarmente convocata;
gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all’ordine del giomo.
All'appellante deve essere garantito in Assemblea il disitto al contraddittorio. Fino alla data di

X 1) . . . w o i
convocazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, I’associato interessato dal provvedimento di
esclusione si intende sospeso.

4 L assiolclato reccdpto 0 escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo I1I

Norme sul volontariato

N\
2/ ‘.\ 1 2 LY 0
- Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato
-
: %: volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
8y lta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini disolidarieta.
2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
4. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o dialtra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessano ai fini dello svolgimento
dell’attivita di intcresse generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati

)
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Titolo IV

Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Associazione
|. Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dei soci;

b) Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

¢) P'organo dicontrollo, nominato qualora si verifichino le condizioni dicui all’art.30 del Codice
del Terzo settore;

" e E .
d) Porgano direvisione, nominato qualora si verifichino le condizioni dicui all’art.31 delCodice
del Terzo settore.
?. L’elezione flcglt organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a cniter1 di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

L] . b t) 5 . o i Ay
I. L’Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
f'i'@ associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione
- $ I delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.
>/3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 1’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud
essere inoltre convocata:
a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocazione

dell’Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto)
giomi prima della datadella riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giomo ¢ 'ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giomo. L’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione. L’Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o

daaltro associato indicato in sede di riunione assembleare.
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. Le discussioni ¢ le deli - , .
! cliberazioni dell Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal

sidente e dal verbali " : ’
P;inanzcc delle deli;:zza.mt? . cn,o appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel libro delle
a razioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

|. E compito dell’Assemblea ordinaria:

approvare il bilancio di i .
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

vare |’ scoa

by, Sapprayais P'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo; '

c) approvrf\rc I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) clf:gglere ‘e revocare 1 componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni
dicui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere.e revocare I'organo direvisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.3 1
del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di esclusione
dall’ Associazione;

h) approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere I’azione diresponsabilita nei loro confronti;

j) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta

pit uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli

associati presenti.

3. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, I’Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno la meta pit uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazio
delibera, sia in prima che in seconda ¢
degli associati. Tale quorum si ap
dell’Associazione.

ne ¢ la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinania
onvocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
plica anche per la trasformazione, fusione o scissione

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole divoto
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|, Ciascun associato ha diritto ad up gojq voto

7 L’esercizio deldintto di vot : Ko .
- 98petta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro

eoli associati, sempre che esgj s . : I
dm%ualc Gli a;sociati che nons lszlan9 0 regola con il versamento della eventuale quota associativa
:anecipare all’Assemblea senza drzo'tllscg?u da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono

nitodivoto pé dielett v ) g

i fini ingt ‘ e no computati

ai fini del raggiungimento dei quorum, to attivo e passivo, e non sono comp
11 diritto di voto sard au . ' : '
iscmblea utile svoltasi do toﬁm“ca@ent_e ficonosciuto all’associato minorenne solo alla prima

S1I'associalo minorenne G ragglungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza
dc : s ﬂol:l 1:13 q"‘lttﬂ di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati
minorenni non Sone computati ai fini del raggiungimento dei quorum

le votazioni si pr - :
% i’cr ilesta almenp f;jrgc nonna!lnente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
fur:cm ¢ di volazioni i (un. decimo) dei presenti. Per I'clezione delle cariche sociali, ¢ comunque
nei casi di votazioni nguardanti le persone, si procede mediante il votoa scrutinio segreto.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica
11 (.301.15'18“0 Direttivo ¢ I'organo amministrativo dell’ Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli
ab:SOCIBIl in regola‘ conlll versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero
dlmtl:rnbn ch? B0 Varaans Fia 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della
nomma'e dei successivi rinnovi. 1 primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto
costitutivo.
| 2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, U'interdetto, I'inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa Iinterdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
3.1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giomi prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I’clezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1.1l Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fattarichiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglien.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giomi prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gl argomenti
all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tuttii Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’ Assemblea.

5.1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
dientrambi, & presieduto daaltro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti, € le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto (ove € s espressamente richiesto)




g. Di ogni riunione consiliare viene re i o dal Presiden
v‘\rbr,lizzante a CiO' appositameme non .n-dal‘[o aPpDSlto verbalc, SG(tOSCl’i[l ] r l . | I
j.[ibL‘raZiOI]i dcl Consiglio Din:ttivo C()IISt l'V‘ “ e Fv o - ‘ ;
s Crvato l'lcllii Scdc dell‘A 1azi
s$sociazione.

Art.19 - Competenze del Consiglip Direttivo

.11 Consiglio Direttivo & investito dej pit ampi ; _

o g " mpi » .. 5 5 2 ’
dell’Associazione, ed in particolare ha j| cumgitzo(;?.n per 'amministrazione ordinaria e straordinaria
] reil'gcrc k Il31lanclo TleSercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

b) redigere [|'eventuale progra
¥ . mma  annuale e plun : wr —
all’approvazione dell’Assemblea; pliieonale: i altvitd, du sottop

a)

¢) redigere I'eventuale bilancio sociale, dasottoporre all’
d)

nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario dell’ Associazione e il Tesoriere;
e)

decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

approvazione dell’Assemblea; L
N
f) redigere gli eventuali regolamenti &”J

b ! intemi per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

g) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone I’'ammontare; \‘\
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea:
i) deciderein Fnento agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori

e consulenti esterni;

—

ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
curare la tenuta dei libni sociali dell’Associazione;

957 anon®
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deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentame il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m

—_—

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

L1
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3 . . . . . . . L v-\
n) adottare in generale tuttii provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pill dei suoi membri il potere di compiere determinati

atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - TI Presidente: poteri e durata in carica

I. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

2.1l Presidente dell’ Associazione € nominato all’intemo del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per I'elezione. . T .

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dirmissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta

al Consiglio Direttivo. duzi il & d
5. 1l Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon an fjﬂe“m y

dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di: o %
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a) firmare gli attie i document; ;
, . che i : T . ) ;
che dei terzi; Mpegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati

b) curare I'attuazione delle delibergzicn:
; Tazioni dell’As . s mas e
4 adottare, in casg dj Gecntiii semblea e del Consiglio Direttivo;

i provvedimenti ¢ . .
alla fntiftcada panie dg) Consiglio Di:ettr?:;n d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
convocare € presie , o

d) . p .dere I’Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento

assenza o impedimento di quest’yly

altro Consigliere.

» 1l Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
mo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

e /;7 e =

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei memb

. _ = ' ri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

imissioni i Sl
| a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
- b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
?

. ¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verifi
dall’art.9 del presente Statuto.

e

carsi di una o piu delle cause previste

\a'-;;, vy ‘-/gg-,

2. Nel caso in cui o o p?ﬁ Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendoalla lista dei non eletti
nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino allla prima ﬁ.\ssemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essi imangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio
Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima
Assemblea ordinaria utile; in caso dimancata ratifica si procedera ad una nuova elezione, | Consiglieri
co;i_ subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
k Fino jalla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle
riunioni del Consiglio direttivo.

ors

(ke |

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pitl anziano di eta, dovra convocare
I'’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per |’attivita diordinaria amministrazione.

Art.22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

I. L’organo dicontrollo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti
dicui all’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito

libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni, ;ﬁ«'a}g organo, conservato nella ?Fd\? ﬁ,e.![’{\ssociﬂzion&
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5. Nel caso in cui, per dimissionj ¢ 4

“incarico prima della lire cause, uno o pil membri dell’ i ccad:
dall’inc p scadenza de| mandatg, «; mbri dell’organo dicontrollo decadano
0, S1

nuova elezione da parte dc“’ASSCmblea provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
6.
n :
altre cariche all’interno dell’ Associaz

| membri dell’organo di contry i
o ; .
dipendentied esercitare le lorg funzi’oa"':m St applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere
"t modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire
one.

Art.23 - Competenze dell’organg g; controllo
I. E compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sull’osservanza dely le
amministrazione;
b) vigilare §ull'adegua(ezza dell’assetto
dell’/}ssoc_mzione, e sul suo concreto funzio
¢) esercitare il controllo contabile;

d) csercitare compiti dj i ; )
) P I monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, avuto partic ; M iy
s &l Teg settgrc; olare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del

e) attestare che Ieventuale bilancio sociale
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Co
di tale monitoraggio;

artecipar iunioni i -
N p pare alle riunioni dell Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio

j;r:tstei:colzno; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio

88¢ ¢ dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta

organizzativo, amministrativo e contabile
namento;

sia stato redatto in conformita alle linee guida
dice. L eventuale bilancio sociale da atto degli esiti

2. Nei casi previsti dall art-3‘l, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo dicontrollo ha diritto diaccesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pu in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo ¢, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art.24 - L’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. I membri dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro
dei revison legali dei conti.

2. L’organo direvisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ ricleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L’organo direvisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo direvisione decadano
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’Assemblea.

7.1membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’Associazione.
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s gw wn 8 g ) 10 agito in nome e per conto dell’ Associazione.
7. [ Consiglieri, i direttori generali, i component dell p

inati), ri i i i revisi lora
minati), ispondono nej ¢ : : rgano di controllo ¢ di revisione (qua
?:mi ai ’sens}? delle dispozziﬁ?t{dc:remc’de' creditori sociali, dei fondatori, degli associati ¢ dei
In tema dj re — R
compatibili. sponsabilitd nelle societa per azioni, in quanto

Titolo V
I libri sociali
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Art.26 - Libri sociali e registri “ﬂ’&’ff i w,%;:’m g;?,?mf
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I. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture: ""“"5,-%1?15!’,._43:'
[7:43 4 (

04 2
a) il libro degli associati: Wﬂ/’ﬂ/ﬂiﬁﬁﬁ
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea:

c) illibro delle adunanze e delle deliberazionj del Consiglio Direttivo. %
2. L’Associazione deve tenere il libro delle adun
qualora questo sia stato nominato,

oD
anze ¢ delle deliberazioni dell’organo-dfctnmdilo,

[
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+ 3. L’Associazione ha inoltre 1’obbli

L i g0 di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora ques

: to sia stato nominato.
'4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari,

%f:

~ Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

I. 11 patrimonio dell’Associazione ¢é utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e diutilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso direcesso o diogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.28 - Risorse economiche

1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

\

a) quote associative; ey wg —
‘ 3 7 g
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¢) donazioni e lasciti testamentari; ¥
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d) rendite patrimoniali; i lekrive . 01210825 22086¢
e) attivitadi raccolta fondi; ® o1 =
f) :

g) proventi da attivita di interesse generale ¢ daattivita diverse del Codice del Terzo
\ =
settore; ‘

=3 01 21 082522 lp_ssfa_;;
nmborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministraz{ﬁi% € HHI”"“W““H\"IIl|“N”|
~

h) ogni altra entrata ammessa ai sensj del

Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti
in materia.

Art.29 - Bilancio di esercizio
L. L’esercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di

esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convacata entro 120 (centoventi) giomi dalla

per far approvare il bilancio di esercizio entro
3. Ilbilancio di esercizio dovra essere de
che precedono I'Assemblea convocata
scritta, potra prendeme visione.

chiusura dell’esercizio, ma comunque un tempo utile
il 30 giugno.

positato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni
per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta

Titolo VII

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera §Lflla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere pogmvo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa dc‘:stmaz.mne imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo

quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore. S ( T
g \& ' ¢ KCA DA BOLLO
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Titolo VIII e, e
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Art.31 - Norme di rinvio

L. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codicecivile e le relative
in quanto compatibili. l

isposizioni dialtnazione,
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