STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ¥
“TRIBU® ANIMALE" ﬁ
ART, 1 il
(Denominazione e sede) "!E::’

E' costituito, nel rispetto del Codice civile, dell'art.5 comma 1 lettera E del D.Lgs.117/2017 e della
normativa in materia I'Ente del Terzo Settore denominato “TRIBU® ANIMALE ODV™ che assume 1a
farma giuridica di Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L' Associazione ha sede legale in via Gaetano da Re 17, 37131 Verona.

L'acronima OOV o la locuzione “organizzazione di volontariato” potranno essere inseriti/e nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibill nei rapporti con | terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al
Registro regionale delle organizzarioni di volontariato o, qualera operative, al Registro unico
nazionale del terzo settore.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

ART. 2
{Statuto)
L*Associazione TRIBU' ANIMALE & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 articolo 5 comma 1 lettera E, delle relative norme di attuaziene, della
legge regionale e dei principi generali dell ardinamento giuridico.
|'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per |3 discipling degli

aspetti organizzativi pill particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce la regola
fandamentale di comportamento dell'attivith della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione delio statuto)
o statuto & valutato secondo le regole di interpretazione del contratti e secondo | criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
 (Finalita e Attivita) b
| Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'attivits che si propone di svolgere, prevalentemente 2 favore di terzie avvalendosi dell’attivita di
volontariato dei propri associati & la salvaguardia dell'ambiente, |a tufgla animali e |a prevenzione
del randagismo ai sensi della legge 14 agosto 1991, n 281,

Le attivita che s propane di svolgere prevalentemente per |a salvaguardia e il miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e di tutela animall e prevenzione del randagismo avvalendosi in modo

prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono, 3 titolo esemplificativo ma non esaustivo:
e Promuovere la diffusione della cultura di rispetta per ambiente & animali.
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« Provvedere alla protezione degll animali ed alla connessa tutela e valorizzazione della natura
e dellambiente.

= Abolire ogni forma di vislenza e sfruttamento 3 danno di ognl tpo di animale umano e nan
uMmano.

* Sviluppare uncorretio rapporto uomo-animale, uomo-ambiente, uomeo-uomo.

s Ricercare & divulgare le tematiche animaliste, amblentaliste e dei diritti civill per La tutela di
ognl minoranta umana, non umana.

» Promuovere, disciplinare, organizzare attivita, interventi e corsi di educazione e formativi in
materia di tutela dei diritti degli animali e dell"ambiente.

= Favorire Fintegrazione & la collaborazione con Servizl ed Enti Pubblici e Privatl che operano
nel settore animale & ambientale,

Monche svolge ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli scopl istiturionali, mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

» Gestione dei rifugi, centri di recupero e qualungue aitra struttura si intenda quale luogo di
accoglienza, cura, e riabilitazione per gli animali (randagi, confiscatl, sequestrati o
proveniente da casi sociali).

« Realizzazione di attivith culturali, sportive, turistiche o ricreative e guante altre sianc atte a
favorire il perseguimento delle attivita associative.

Al fine del raggiungimento dello scopa sociale PAssaciazione potra realizzare iniziative, gruppi di
studio @ ricerca, periodici e pubblicarioni, seminari e convegni, sia nazionali che internazianali, atti
alla diffusione della cultura della prevenzione.

sttivits di cui al precedente comma o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
Associazione prevalentementa tramite prestazions personall, volontarie e gratuite dei propri

o+ Uattivita degli aderenti non pub essere retribuita In alcun modo nemmeno da eventuall diretti

beneficiari.

Apll associati possono Solo essere rimborsate dall'Associaziong le spese vive effettivamente
sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dall'ergano di
Ogni forma di rapporto economico con 'Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomao
e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'Associazione di cui fa parte, &
incompatibile con la qualita di socio.

Per Fattivita di Hlttrmu_gm'a'lﬂé prestata I"Organizzazione pud ricevere soltanto || imborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.
L'organizzazione pud avvalersi di mezzi di trasporto propri per lo svolgimento dell’ attivita sociale.

L'Organizzazione pud ingltre realizzare attivith di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza @ correttezza con i sostenitori @ con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell'art. 7 del D.Lgs.117/2017.

L'Associazione pub esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. & del D.Lgs. 117/2017,



ART. 6

) (Ammissione ed esclusione)
GE associati possono essere  persone fisiche o, come previsto dal comma 2 dell'art, 32 del D.Lgs.

11772017, anche altri enti del rerzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numera
non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzationl di volontariato, che ne
rondividono le finalith e, mosse da spirito di solidarietd, sl impegnano concretamante per realizzarke.
Uammissione  allAssociazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su  domanda
dellinteressato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli assaciati.
in caso di rigetto della domanda, I'argano di amministrazicne comunica la decisione alt'interessato
entro 60 giomi, motivandola. L' aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
nigetto, chiedere che sull'stanza sl pronunci Fassemblea in occasione della successiva convacarione.
Non & ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale & mtrasmissibile & non rivalutabile,
1 soci cessano di appartenere allAssociazione per-

a. recesso volontario comunicato in forma scritta all'organo di amministrazione;

b. per non aver effettuato il versamento della quota associativa per 'anno in corso;

€. per indegnita deliberata dalt'organo di amministrazione;

d. per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento dellorgano di amministrazione arrecante esclusione dell'associato, &
ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, all’ Assemblea del sou
che, previo contraddittorio, deve decidere in via definitiva sull'argemento nella prima riunione
convicata. :
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri Il loro numero & (llimitato; ognl socio ha diritto ad un
voilo.,

ART. 7
(Diritti e doveri degli associatl)
wddzlt’hssn:hﬂm hanno Il diritto di:

« eleggere gli organi sotiall e di essere eletti neghi stessi;

e essere informati sulle attivita dell’Assodazione e controllarme I'andamento;

» pssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

= prendere atto dell'ordine del giormo delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario; consultare i verbali;

& votarein Msm'lhhi.ﬂalﬁi entl del terzo settore o senza scopo di lucro sono rappresentati
ﬂlﬂa}!ﬂ‘ﬂ‘ﬁmmﬂ ﬂa unsuo dela;atnedhannn diritto ad un singolo voto, gualsiasi
sia la dimensione del proprio corpa purché iscritti do almeno tre mesi nel libro degli associati.

esaminare i libri sociali
denunziare | fatti che ritiene censurabill ai sensi dell'art. 29 del cadice del terzo settore;

& |l dovere di:
rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno; 57

. mhmmmmv::mdeﬂlnmm edalhemmnuwh-mmﬁu rerigfal
spontanec e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per g -5
solidarieta; o

* versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito entro il 31 marzo dl '
Cgni anno.

A fors







mlm::: :ﬂ:mm e dell'atto costitutivo e dello statuto;
HFE';E :Jﬂ " regolamento del lavor| assemblears; \
:Iube:-l sugll aftri !"t“"“h trasfarmazione, la fusione o la scissione dell' Organizzazions;

R OERetY attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua

approva il bilancio seciale;

ART. 11

E [Assemblea ordinaria)
/assembiea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con 13 presenta della metd
oits unc deglt associatl, presenti in proprio o per delega, € in seconda convacazione qualunque sia il
umera degli associati present, in proprio o in delega.
‘assemblea delibera a maggioranza dei votl dei presenti.
ol sssociati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo
critta. Ciascun associato & portatore di un massimo di 3 deleghe.
welle deliberationi di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
smministratori non hanno diritto di voto.

delega

responsabilits, gh

ART, 12
straordinaria)
|'Assemiblea straordinaria modifica fo statuto dell'Associazione con |a presenia di almeno % degli
Lccociati & il voto favorevole della maggioranza del presenti e delibera lo scioglimento e la
azione nonche I3 :!Ewnh.:ﬂmedﬂmhnmh:mllmhwmm almenao % degli associati.

ART. 13
(Consiglio Direttivo)

onsiglio Direttivo & Forgano di governo & di amministrazione dell'organizzazione ed opera in
sttuazione deffe volont e degli indirizi generali dell Assembiea alla quale risponde direttamente

dalla quale pud essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & formatoda 5 [cingue} componenti, compreso il Presidente, nominati
dall' Assemblea ordinaria tra gli associati, Ogn| associato pub esprimere al massimo tre preferenze,

tra le quall deve indicare chi elegge quale Presidente.
Il Consiglio Direttivo dura in carica 3 (tre) anni & comunque fino all'Assemblea che procede al

rinnovo delle cariche sociall,
| componenti del Consiglio Direttivo sono rieleggibill per 3 (tre) mandati consecutivi
] smbilee o in caso di dimissione, decesso, decadenza od altro impedimento

Negli intervalli tra le assembiee o '
di una o pils dei suoi membri, purché meno della meta, il Cansiglio Direttivo ha la facolta di
' zigne del Consiglio stesso fino al limite statutario. | membri

procedere per cooptatione : ;
alcuna umwaﬂmﬂ in dipendenza della loro carica salvo il g



















