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Bk > STATUTO ENTE DEL TERZO SETTORE “INGEGNERIATTIVA APS”
j\g : Lj,‘ Art.1 - Costituzione - Denominazione — Natura giuridica e sede legale - Durata.
:. ‘ N .1 E’ costituita, nel rispetto del Codice civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Igs. 117/2017
' /f-%;f ‘55-' _'/ e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore denominato
“‘iﬁ: | “INGEGNERIATTIVA APS”

(di seguito pil brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”), che assume la forma
giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.

1.2 L'associazione ha sede legale in Tremestieri Etneo (CT), via Nizzeti 68 Non costituisce modifica
statutaria il trasferimento della sede, deliberato dal Consiglio Direttivo, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti. Il Consiglio Direttivo pud stabilire l'istituzione di sezioni locali dell’associazione
che operera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi. L’associazione opera sul territorio della
provincia di Catania, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale aderendo anche a coordinamenti
nazionali, europei ed internazionali.

1.3 L'acronimo “APS” potra e dovra essere utilizzato dall’Associazione negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni al pubblico soltanto dal momento della sua iscrizione nell’apposita sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo
nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli
12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore. Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di
futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che determinano una variazione della
denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta
modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

1.4 La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art.2 — Statuto - Scopo ed oggetto sociale.

2.1 L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico. L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto
per la disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

2.2 Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

2.3 L'Associazione € autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche
indiretto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento delle attivita di interesse generale di cui al successivo comma 5 in favore dei propri soci,
dei loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni
socioeconomiche,

2.4 Ai fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. E
pertanto vietata all’Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
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' '2'.5 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associazione & costituita per lo
svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle seguenti attivita di interesse generale dj
cui all'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore: |

* educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della L. 28 marzo 2003, n.53 e ss. mm,,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finality educativa (lett. d);

* Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’lambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivity, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (lett. e);

* interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, af sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. f)

* ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett. h)

* organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
deile attivita diinteresse generale di cui al presente articolo (lett. i)

* radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’art. 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni (lett. j};

* organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o refigioso {lett. k)

* formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto delia poverta educativa (lett. i)

* cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni
{lett. n);

* agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni (lett. s)

* organizzazione e gestione di attivit3 sportive dilettantistiche {lett. t);

*  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo {lett.
u);promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata (lett. v);

* promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritt dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui ali'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 (iett. w);

* riqualificazione di beni pubblici inutifizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata {lett. z}

2.6 L'Associazione pud esercitare attivit diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse

stano secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, in conformitd a quanto

stabilito dal decreto di cui all'articolo 6 del Codice del terzo settore. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui I’Associazione
eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentale delle
stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017. Per svolgere le attivitd
sopra elencate, si prefigge di svolgere inoltre le seguenti azioni: a) politiche ed attivitd finalizzate alle
giovani generazioni; b) attivita e servizi per I'integrazione e I'accoglienza dei giovani e studenti
internazionali, promuovendo la mobilita europea ed extra-europea. Per il raggiungimento delle finalita




egli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivitd, I’Associazione pud stipulare convenzioni con il
@ une e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra,
gwl re, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente
5}13 abbiano le stesse finalita. L’Associazione puo, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte
/fe attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere,
ovvero la promozione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche
o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita. Le attivita
principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione prevalentemente e
tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
2.7 U'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformitd alle disposizioni di cui
all’articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.
2.8 L'Associazione é tenuta a svolgere la propria attivitd avwalendosi in modo prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita
di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero dei soci.
2.9 Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini
di solidarieta. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario e deve essere svolta secondo quanto previsto nell’art. 17 del D.lgs. 117/2017.
2.10 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed in conformita alla normativa applicabile, un
registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Art. 3 - Soci: Requisiti e procedura di ammissione

3.1 Possono far parte dell'Associazione tutti coloro che ne condividano le finalita e i principi ispiratori
e ne accettino lo statuto. Possono essere laureati in ingegneria, in architettura, o pitl in generale in
discipline di ambito tecnico-scientifico o studenti delle rispettive discipline.

3.2 L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell’interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato e I'iscrizione & annotata nel libro degli associati, con
contemporaneo versamento della quota associativa. In caso di domanda di ammissione a socio
presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta.

3.3 Il Consiglio Direttivo, o un consigliere a cid delegato da quest’ultimo, esaminano entro sessanta
giorni le domande presentate e dispongono in merito all’accoglimento o meno delle stesse, dandone
comunicazione all'interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace e
determina l'immediato acquisto della qualifica di socio da parte dell’istante. Qualora al
conseguimento dello status di socio si accompagni il rilascio di una tessera, quest’ultima deve essere
prontamente consegnata al nuovo socio. La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza
indugio annotata nel libro dei soci. Il rigetto della domanda deve essere comunicato e motivato; chi
ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente
convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

3.4 "ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non &
ammessa la categoria di soci temporanei. La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per
nessun motivo e titolo. La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

3.5 I soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;




b} per mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso;

c) per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’associato, & ammesso il
ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo
contraddittorio, devone decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.
3.6 Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, che esercitano netl rispetto delle norme
statutarie e regolamentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente statuto, i
soci hanno i seguenti diritti:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno
diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di persone
giuridiche — purché in regola con la quota di iscrizione;

c) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche socialj;

d) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I"attivita prestata,
ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

e) prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto

economico — finanziario, consultare 1 verbali;

e il dovere di:

a) rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

b) svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariet3;

¢} wversare [a quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito entro il 31/03 di ogni anne.

Art. 4 - Organi dell’associazione

4.1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti i soct. Le cariche sociali sono elettive.

4.2 Sono organi dell’associazione:

a) I'assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale);

e) Organo di revisione (eventuale).

4.3 Tutte le cariche sociali sono gratuite. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di
cui all’articolo 30 comma 5 del D.Igs 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui allart. 2397 del
Codice civile comma 2, non pud essere attribuite alcun compenso salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per P'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
4.4 Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in modalitd “a distanza”, con gli intervenuti
dislocati in pil luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei componenti dell’'organo.
4.5 L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro dei soci;
b} registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;




-

) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
sociali.

4.6 | libri di cui alle lettere a), b) e c) del comma precedente, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.
I libri di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono. Gli associati hanno diritto
ad esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
I’Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall’organo
competente che deve evadere entro 30 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere
comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 60 giorni. L'assemblea a deve deliberare
nella prima convocazione utile.

Art. 5= L'assemblea

5.1 L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione,

5.2 Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci ed in regola con il versamento delle quote
associative.

5.3 L'Assemblea e convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal
Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere piu anziano.

5.4 L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, per I'approvazione del bilancio

d’esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa

compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi

opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento

delle quote associative.

5.5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all’art.

24, comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un

altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun socio pud

rappresentare pil di un altro socio.

5.6 | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

5.7 L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal

Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pili anziano ovvero, in ultima istanza, dalla

persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

5.8 Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

5.9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e la validita della
costituzione dell’Assemblea stessa.

5.10 L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di

almeno la meta degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda

convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega. L’Assemblea

delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea

solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo 3

deleghe. E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia

possibile verificare I'identitd dell’associato che partecipa e vota. Nelle deliberazioni di approvazione

del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di

voto.

5.12 L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno 3/4

(tre quarti) degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento

ela liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)

degli associati.




5.14 ’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata almeno 7 giorni prima di quello
fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e
I'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea efo
informatica (es: whatsapp, sms, pec, e-mail, ecc) da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci
oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione. L’Associazione tiene, a cura de! Consiglio
Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico.

5.15 UAssemblea ordinaria:

a) stabilisce il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

b) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b} approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi Iattivita dell’Associazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, quando cid & obbligatorio per legge, i componenti dell'Organo di controlio;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nel loro confronti;

f) delibera sull’esclusione degli associati;

g) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge,

possono essere svolte dall'Associazione;

h) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti

all’ordine del giorno.
5.16 L'Assemblea straordinaria:

aj delibera sulle proposte di modifica dello statuto e dell’atto costitutivo;

b} delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla
devoluzione del suo patrimonio;

¢) delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 6 - Consiglio direttivo e presidente

6.1 I Consiglio Direttivo & Forgano responsabile della gestione dell’Associazione e cura collegialmente
tutta Vattivita associativa.

6.2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 5 membri eletti
dall’Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne & membro di diritto. In conformita all’art. 26, comma
2, D.lgs. 117/2017, almeno la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere costituita
da soci dell’Associazione. Agli amministratori si applicano e cause di ineleggibilitd e decadenza
previste dall’art. 2382 Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica 'articolo
247 5-ter del Codice civile.

6.3 Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

6.4 Il Consiglio Direttivo s riunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto
dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o pil Vicepresident, il
Tesoriere ed un Segretario.

6.5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio
Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per compiti
specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base dj apposita deliberazione. ||
Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di
quest’ultimo alla prima riunione utile.




;’ R 96 6 Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e straordinariamente
| }3; ando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.
6.7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni
S ¢ono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.
' .f-/ 6.8 Il Consiglio Direttivo & dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. Ad esso competono in particolare:
a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio
consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare precedente;
b) la fissazione delle quote associative;

c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto capitale, per la
gestione dell’Associazione;

d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione;

e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori e
dei professionisti di cui si avvale I'’Associazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno
sociale;

g) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei

regolamenti sociali;

h) I'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati,
federazioni ed altri enti;

i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso; 1) le decisioni in materia di
ammissione di nuovi soci;

i) deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

m) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

6.9 Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali
sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto,
purché nell’ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

6.10 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 7 - Decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente

7.1 Il presidente rappresenta legalmente I'’Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti
gli atti che la impegnano verso 'esterno. Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri
componenti a maggioranza dei presenti.
7.2 Il Consiglio Direttivo decade:
a) per dimissioni contemporanee della meta pili uno dei suoi componenti;
b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pil uno dei suoi componenti;
fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei
non eletti;
¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea.
7.2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o
vacanza, il Vicepresidente oppure, in subordine, il Consigliere pilt anziano, dovra
provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei
successivi 15 giorni curando nel frattempo l'ordinaria amministrazione.
7.3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:




a) per dimissioni volontarie;

b} per morte o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causa dovuta.
7.4 In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano, dovra entro
15 giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando
nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

Art. 8 — Segretario e tesoriere

8.1 Il Segretario, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto, redige i verbali delle
riunioni degli organi sociali e ne cura [a trascrizione nei relativi libri e registri. Ad egli spetta inoltre
provvedere alle trattative necessarie per 'acquisto dei mezzi e dej servizi deliberati dal Consiglio
Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le
spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

8.2 Il Tesoriere, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto, presiede alla gestione
amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al
corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli
altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli
provvede altresl alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio
Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti
finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.
8.3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, fe funzioni di questo sono assunte,
per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, owero a procedere a nuova nomina,
dal Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente im pedito, ovvero dimissionario o
revocato, e sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art, 9 - Risorse econamiche

9.1 Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituire da:

- Quote associative;

- Contributi pubblici e provati;

- Donazioni e lasciti testamentari;

- Rendite patrimoniali;

- Proventi da attivita diverse di cui allart. 6 D.lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e
strumentali;

-~ Proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Igs. 117/2017;

- Rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.lgs. 117/2017;

- Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitd dell’associazione e riconducibile alle
disposizioni del D.igs. 117/2017.

Art. 10— beni

10.1 I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. | beni immobili
ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’associazione e sono ad essa intestati. | beni
immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nelia sede dell’associazione
sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e puod essere
consultato dagli associati.

Art. 11 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo def patrimonio
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) )»_If:l.l L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione

af: rjonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

_M@?f /componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

e individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.lgs. 1117/2017 nonché I'obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo i eventuali ricavi, rendite, proventi entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Art. 12 - Bilancio ed esercizio sociale

12.1 1 documenti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti,
sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno o, in alternativa da altra data non
coincidente con I'anno solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.lgs. 117/2017 e delle
relative norme di attuazione.

II'bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro §
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

12.2 il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.lgs. 117/2017.

ART. 13 - Le convenzioni

Le convenzioni tra I’ Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.Igs. 117/20147
sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalitd di attuazione e sono
stipulate dal presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione
e custodita presso la sede dell’ Associazione.

ART. 14 - Personale retribuito

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o
di altra natura anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’art. 17 comma 5,
solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale o al
perseguimento delle finalita. IN ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud
essere superiore al 50 % del numero dei volontari o del 5% del numero degli associati. | rapporti tra
I’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinari dalla legge e da apposito regolamento
dall’Associazione.

Art. 15 - Organo di controllo e revisione legale dei conti

15.1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo
monocratico composto da un revisore legale iscritto nell'apposito registro, a cui pud essere
riconosciuto un compenso per |attivita svolta.

15.2 L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale,
quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

15.3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e
deliberazioni,



15.4 Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, I'’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti
iscritto nell’apposito registro, a meno che non decida di attribuire la relativa competenza ad un Organo
di controllo collegiale che dovra in tal caso essere composto da 3 componenti, tutti revisori Iegali?\-i . )
iscritti. S L " O\
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Art. 16 - Scioglimento ,,; : ‘e
| %3 ° g
16.1 L'Associazione ha durata illimitata. &Y =
16.2 Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le modalita‘e co n. Ek‘;_-,r: %
le maggioranze previste nei precedenti articoli. FUT =
16.3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.
16.4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore
competente, ad un'altra associazione di promozione sociale affiliata all’ASI o alla medesima ASI in

quanto ente del terzo settore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.
Art. 17 - clausola compromissoria

17.1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
I"associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri,
sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il
terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del
tribunale ove ha sede |’associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 18 - Obblighi assicurativi

18.1 Gli associati che prestano attivita di volontario sono assicurati per malattie, infortunio e per la
responsabilita civile verso i terzi ai seni dell’art. 18 del D.lgs. 117/2017

Art. 19 - Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs.
117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del
patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese puod costituire
uno o pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e
seguenti del codice civile.

Art. 20 - Disposizioni finali

20.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme
del Codice del terzo settore e in suberdine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in
materia di associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.

Tremestieri Etneo (CT), 15 luglio 2024. A
Letto, approvato, confermato e sottoscritto. i % '\_"l"i\\_x.“
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