ATTo cosTTuTIVD
“DECORLAB *

L'anno 2024 Il mese dl Settembre (I giorno 11 In Catanls, pressa la sece lagale dell'associatione i Promolione soclyle
“DECORLAB"

|nmmmm'm-n.:mcodhrm & ey ’_-,:mprmntusumtrﬁmm

L. STRAZZERI TEODOLINGA nata a CATANIA il 01/09/1573 residente @ TREMESTIERI ETNEO (CT) cap 95030
In via PIETRA DELL'OVA N, 3598 codice fiscale STRTLNTIP4ICIS 100

2. MNICOTRA MARCD nato s CATANLA @ 15/D6/1969 residente & TREMESTIER ETNEQ|CT) cap 95030 in via PIETRA
DELL'OVA M. 398 codice flscale NCTMRCESH15CI5 1)

3. NICOTRA GAlA nata a CATANIA 1 13/10/2000 residente a TREMESTIER ETNEO (CT) £ap 55030 In via PIETRA DELL DA
N. 388 codice fscale MCTGAIDOS3C351)

4. LUCENTI TIZIANA nata a CATANIA il 05/09/1974 rezidents a VALVERDE (CT) £8P 95028 via Codice Fiscale
LCNTZNTAP4SCIS]

3. OLIVIER| MANUELA nata A GENOVA i 04/02/1872 residente a SAN VITD CHIETING [CH) via RAFFAELLD SANZIO M, 9
Codice Fiscale VAMNLT2B44D9680

6. CASCHETTO ROBERTA nata 8 RAGUSA Il 16/02/2000 residents # MODICA (RG) via RISORGIMENTD N. 231 Codice Flacals
CSCRRTOOBSGH161)

7. NICOTRA DAMIELE nato 2 CATAMIA I 17/06/18R7 recidente a CATANLA via PASSO D AL N.12 Codice Fiscale
NCTDNLEZH17C351K

| present! designana, in qualich di Presicente delldssambles costitutiva, la Sigra STRAZZER| TEODOLIDA la quale accetta o
nomina per assisterio & coadiuvaria nella dundone il Sig. NICOTRA MARCO quale Segretario ed estensare del preasente atto,

ART. 1

E costituito fra | saci presantl, al sensi del D. Lgs, 117/2017, VEnte del Terza settore, in forma gl associarions, riconosciuta g ron
rlconosciuta, avente la seguants denominazione “DECORLAR" UAssociazione dovrd utilizzars nhhﬂ.plnrumn:e!'hdhmm di
“assoclazions di promozions soclale® o Facrenimo "Aps” negl atti, nella corrispondenta e nells comunicazion| al pubblico
alorchd |scritta nell'apposito registro o FUCCEssivamente nel RLNTS,

La cancellazions deil'Assaclazions dalfapposita segione del RUNTS comporta Fillegictimita dell*utillzzn nella denominations
soclale e nel rapporti con Vterzi degll acronimi & delle locuzioni o cul aghi articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settors,
Gl eventual provvediment! di cancellazions &'o di futura Iscrizione, emanati dall'autorith competents, che determinang una
variazione della denominaziens socig) + Bl sensl dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terin seftore, non comporta madifica
stalutaria, salvo comunicazions agll utfici competant,

ART. 2
VRssoclagions ha sede legale in via Platrs dedl'Ova n. 2B0 Catania;

ART.A

UAssociazione ssercits in via esclusiva o principale una o pld amivita di interesse generale, di seguito slencate, per ||

perseguimento, senza scopo o lucra, di finalith civiche, solidaristiche & di unifa sociale mediante bo svolgimento |n favare dej

propr assocetl, di lorg famillar o di terdl &l Una o pil delle seguen| attivith di Interesse genersie di cul aifart. 5 del Codica dej

Terzo Settore, avvalendos| in modo prevalente dell’atthvits di volontariatg dei propri assockati :

al  intesvent & spryis| saclall al sensgl dell'articale 1, commi 1s 2, della legpe B novembre 2000, n, 328 & SUCCRSTive

madificazioni, a interventi, servizi & peestasion| di cul alla legge S febbrain 1823 o 104, & alla legge 22 giugna 2016, n.
112, & Guccassive e dific i zlon:



¢l intervent! e sendyl finalizzati alla salvaguardia e al mighoramento delle condizioni dell'ambiente e 3l utilizzatione ACCOM
& rationaie delle riserse naturali, con eschsione dell'attivits, esercitata abitualmente, di raccolts ¢ riciclaggio ded rifiuti
urbani, speciatl e pericolosi, nonché alla tutela deigli animali & prevenzione del randagisma, al sonsi defla legge 14 agosto
19931, n. 2B1;

d] Interventi di tutels e valoriztazione del patrimonda culturale & del paesagEio, &l sensi del decreto leglslative 22 gennaio
2004, n, 42, e successive modificazionl:

e} organizzazione & gestione di attivits culturall, artlstiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editorall,
di promozions o diffusione dells cultura e della praticz del volontariato & delle attivith di Interesse generale di cui al
presente articalo;

fi formazions extra-scolastica, finalizzata alia prevenzicne della dispersione scolastica e ol successo scolastico & formativa,
alla prevenzione del bullisms & al contrasto delia povETrth sducativa;

g} organizzazione & gestione di attivith sportive dilettantistiche;

h] beneficenza, sostegno a distanta, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla iegge 19 agosto 7018, n. 166, &

suceedsive modificaziont, o efogazione di denaro, benl o servizi # sostegno di parsone svantaggiate o di sttivits di interasse
generale & norma del presente articeln;

ART.4

L'Associazione pub ecercitare, & norma dell'art,5 del Codice del Terzo sefltore, attivita diverse da quefle di interesse generale,
secondarie & strumentall rispetto s queste ultime, secondo criteri & Bmiti predefiniti e pud esercitare, 1 norma delfart.7 Codice
del Terzo Settore, anche atthdits di raccolta fondi al fine di Bnanzlare | proprie attivita di interesse generale ® nel rispatto disi
princpi di verita, trasparenza e correttezin hel rapporti con | sostenitori & con Il pubblica.

ART.S
L'Associatione ha durata lilimitata nel tempo.

ART. B

L'Assoclazione avra come principl Informator], snalizzat] dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del
presente Afto costitutivo: assenza di finl dl lucre, democraticith della struttura, elettivity, gratuith deile carlche sssodiative, gratulth
delie prestazioni fornite dagll aderentl, sovranith cell'sssemblea, prevalenza delle prestazionl del volantari, dirittl & obbighi degli
associati, norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in casa &l scloglmento, norme sull' ardinamente, sullsmministrazions
& sulla rappresentanza dedl'organizzazione, | requisiti per Fammissione di nuovi soci,

ART. 7

| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consigiio Direttivo sis composto da 7 (seite) membri & nominens & Tame
parte | signori:

STRAZZERI TEODOUNDA;
HICOTRA MARCDY
MICOTRA GAL;

LUCENTI TIZ1ANA
CHLIVIE R BAANLIELS
MICOTRA DANIELE
CASCHETTO ROBERTA

=m LA R

A Prasidente viene eletto ls Signora STRAZZER| TEOBOLINDA

Per le altre cariche vengono sletti:

Sig. MOCOTRA MARCD (Vicepresidents);
Sig. LUCENTI TIZIAMNA [Segretarial;

Sig. NICOTRA GALA [Tesoriers):

Sig.na OLVIER| MANUELA {Consiglinre).
Sig.rs CASCHETTO ROBERTA[{Consigliere)
Sig. NICOTRA DANIELE (Consighiere)

H Consiglio Direttivo dura in carica n. 3 anni,
ART. 8

La quota di iscrizione dovuta da coloro che entrano a far parte delfassaciazions viene determinats, per || corrente anna 2024, ai
sensi dellart.7 dello Statuto allegato nell'importe di euro guindici € 15,001

1.3



Per gli anni successivi al 2024 In avantl Fimporto di tale quota verra determinato annualmente da una delibera assemnblesrs in
conformits 8l disposto del citato statuto.

Ognuno degli assoclat! si impegna, pertanto, & versare tale somma nelle casse sociell, con le modalité indicate dal Consiglio
Diraktive.
Le spese del presente atto, annesse e dipendent], & convengond ad esclusive carlco dell Associazions gul costituita,

Il primo esercizio sociale si chiudera in data 31/12/2024.

E parte integrale del presente atto lo statuto, definite su 31 articoll di seguito specificati, steso su 11 fogli dattiloscritti,
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Titolo 1
Costitazione e scopi
Aril - Denominazione-sede-durata
1. Ai senzi del Decreto legislatvo |17 del 2017, {da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo seftore™), e dzlle
nenme del Codice civile i tema & associazions, ¢ costituita | Aszociazione non neonosciuta denominata “DecorlLab™,
Codice Fiscale o i seguito indicata anche come ~Associazione”
2. L' Azsociazrione ha sede legale nel Comune di Catania.  L'evenmuale vanazione della sede legale nell 'ambito del
Comune di Catania non comporta modifica statutana, salvo apposita delibera del Consiglic Direttive ¢ successiva
comunicazione agh uffics competent:.
3. Essagpera nel termitono della provincia di Catania, ed intende operare anche i ambito Nazionale
4. L' Associazione potri istituine seziond o sedi secondane.
i L'.!.:.m:.:hpmm ha durata limitata

-2

Art.2 - Ulikizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dellindicazione di “associazione di promozione
sociale”

I A decormere dall'avvenuta istiuzione del Registro unico nazionale del Terzo semore (RUNTS), ¢ ad avvenuta
isenaone dell’ Associazione nell apposita serone di queste, acronime “APS” o Nindicazmione di “associasone di
promozione socigle” dovranno essere inseritt nella denominazione sociale. Dal momento dell iscnizione nel RUNTS,
la denominarione dell’ Associanone diventera quindi “DECORLAB APS™ oppure "DECORLAB Associarione di
PromozioneSociale”™,

2. L'Associazione dovr da quel momente uhlizzare |'indicazione & “associazone di promozione sociale™ o
|"acronimo “APS” negh afti, nella comspondenza e nelle comunicaziom al pubblico

2, Fino all'istimzione del Registro unico nazionale del Terzo semore (RUNTS), l'ncrommo “APS™ o |'indicazione i
Yassociazione di promozione sociale” potranno comunque ¢ssere insenti nella denominazione sociale gqualom
I Associazione nsultt seritta ad uno dei registn prevests dalla Legee 383 del 20400

Art.3 - Scopi

I L'Associaznions ¢ aparitica ¢ aconfessionale, e fonda la propna attivita istituzionale ed associativa sul principi
costituzionali della democrazia, della panceipazione sociale ¢ sull“attivizh di volontanato,

2. L'Associazione persegue. senza scopo v lwcro, fimalith civiche, solidansnche ¢ di utilith sociale, afraverso
I"esercizio. in via esclusiva o principale. di uma o pri attivitd di mteresse generale m favore dei propn associati, di lore
familian o di tore

T | o :

a) Interventt ¢ servizi sociali ai sensi dellart, 1, commi | e 2, della Legge & novembre 2000, n. 328, ¢ successive
madificazioni. & intervents, sérvizi e prestariont di cud alla legoe 5 febbrmio 1992, n. 104, ¢ alla Legge 22
giugno 2006, n. 112, ¢ successive modificazion;

b} Educamone, istruzione ¢ formazione professionale, nf sensi della legge 28 marzo 2003, n 53, ¢ successive
modificaziont, nonche le attrvita cultwrali di interesse sociale con finalia educativa;

¢} Interventi ¢ semizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al mighoramento delle condiziom dell’ambicnie ¢
all 'utilizzanone sccorta ¢ mzionale delle nsorse naturali, con esclusione dell attivita. esercitata nbitualmente,
di rmecolta & neiclaggio del nfiuvtl urbani, speciali e pencolosi. nonché alla tutela degli animali ¢ prevenzione
del rndagismo. ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281,

d) Interventi di tutela e valorizzazione del patnmonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del deereto legislative 22
gennaie 2004, n. 42, ¢ successive modificagzion::

¢} Orpamzzazione ¢ gestione di ativita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, meluse attivita, anche
editonali, di promozone ¢ diffusione della culturn e della pratica del volontanato ¢ delle attivitd di interesse
generale di cun af presente anticolo.



f) Fommazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersions seolastica ¢ al successo scolastior
formative, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa.

gl Omanizzamone ¢ gestione di amivita sportive dilemtantistiche;

h) Beneficenza, sostogno a distanza, cessione graguita di aliment o prodoth di cui alla legee 19 agosto 2016 o,
|66, ¢ successive modificazioni, o erogadone di denare, beni o servizi a sosiegno di persone svantaggmie o di
attivita di interesse generale a nonna del presente articolo,

_ : I P

al Promuovere ¢ favenre |'aggregazions e lo socializzazione attraverso 1a valorizzazione, in ogmi sua forma, del
tempe libero, sviluppando od arricchendo la personalits ed i diversi interess: di tipe culmrale, artistco,
sportivo, nereativo degh associat utilizzando anche pratiche delle discipling corporee ¢ i benessere 1o
genemle con particolare rnferimento alle attivitd peico-fisico - emative. come yoga, meditazione, counssling,
danza. lealro, AZEfeEariong

b) Promuovers ¢ valonzzare | lavon manoali ¢ lo sviluppo di ogm mizatsva che favonsca la promozione della
cultura artiganale e arustica, contnbuendo in tal modo alla crescita culturale ¢ civile del propri soc ¢ dei
cittadini & una pad completa formazione umana ¢ civile, con 'obiettivo di recuperane ¢ diffondere gl antichi
mestient nel mondo giovanile, ma anche per tutte guelle persone che voglions, atiraverso una passiomn,
raggiungere quella serenith psicofisica che la societh frenctica i cul viviamo s togliendo giomo dopo
Eemo.

Art4 - Attivita
I. Per raggiungere gh scopt suddem " Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) Organizzare ¢ promuoovere [a diffusions della cultura ¢ dell’aric anche attraverse una panecipazione aftiva ¢
collettiva a manifestazioni come fiere nazionali. Divalgare attraverso tavele rotonde, convegni, conferenze;,
mostre, gomate di studio, grupp di lavorg, concorst. premigaont. semanan, oventl, 1 temi dénvantt dadle |
attivith realizzate. utilizzando anche le eonologie di réie multimediale, 4

b} Organizeare ¢ promuovers iniziative o caratterg artistico, sportivo, ncreativa; \

¢) Owganizzare ¢ gestine corsi di preparanione, di formazione professionale. di pedezionamento ¢ aggiemamento,
manifestazioni di mieresse colletivo;

d) Predisporne sessioni formative di caratiere teonco-pratico volte al mighoramento delle abilita ¢ competenze
dei Soci.

e) Promuovere ¢ sviluppare un proficuo mppono con le istituziont scolastiche al fine di interessare gl studenti
alla gestione @ al recupero delle lavomzioni manuali,

f) Orgamzzare moment: di unione, di inconire ¢ confronto su argomenti di interesse dell associazione metiendo
i disposizione dei soci attrezzature ¢ locali;

g) Omzanizzare eventi multimediali, stipulare conven@onl con Enn Pubblict ¢ Privan per |2 gestione di corsi @
seminan e/o per la fomitura di servizi, nell smbito dei propn scopd istituzionaki,

by Svolgere corsi di formazione ¢ aggiomamento per la promulgazione artistica ¢ sportiva di! pitturn, intérior
design, ncontn culturali ¢ artistet, presentazione di libn, mostre, corsi di cucina, corsi di pastigeeria, corsi di
CUCTlD ¢ FCamae,

1} Promuovers ¢ promuligare laboraton antistici indinizzan agh adult ¢ @ bambimni con finalith culmrali @
amprepanti come: pittura, discgno, cucito, ncamo, restvling di mobili ¢ complements di armedo:

11 Promuovere e valonzzare le pratiche delle discipline corporee, come yoga, meditazione, danza,

k) Svolgere ogmi altra attivitd non specificamente menzionata in tale ¢lenco ma comungue collegata con quelle
precedent. purchd cocrente con le finalita istituzionali ¢ idonca o perscguime il mggiungimento,

T,

2. L'Associazions pud svolgere, ex art 6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle di intercsse
generale, a condizione che esse siano secondane ¢ strumentali all amivita pnncipale. La determinazione delbe ativita
diverse & rimessa al Consigho direttivo che, osservando l¢ eventuah dehibere dell assemblea der so01 in matena, ¢
tenuto @ nspettare | enten e @ it stabaliti dal predeno Codice ¢ dalle disposinon attuative dello stesso nspetio allo
svolgimenta di tali atbvitd

3. L' Agsocinmone potra, altresi, porre in éssere mecolte pubbliche di fonds. al fine di finanzare le propne attivith di
mteresse genemle, nelle forme, nelle condiziond & ned limiti dh cm all "ar 7 del Codice del Terzo semore ¢ del successivi
decren attuating dello stesso.



Titolo 11

Morme sul rapporto associativo
Art.S - Normie sull’ordinamento interns

1. L'ordimamento intermo dell’ Associazione ¢ ispirato a cnten di democraticita, pan opportunith ed uguaglianza der
dimtti di tuthi gl associati, e cariche associative sono elettive ¢ tutti gli associati possono esservi nominati

2. Non ¢ previsia alcuna differcmza di traftamento o gl sssociati nguardo @ dinm ¢ 2 doven nel confront
dell” Associazmone

Ar6 - Associati

|. Sono ammess: a far parte dell” Associazione ke persone fisiche e le Associazioni di promozene sociale le guall,
aderendo alle finalitg sumaonali della stessa, intendano collaborare al loro rmggiungimento

2. Possono caserc ammcssi come associatl anche altn enti del Terzo settore o altr enh senza scopo di lucro, &
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per conto) del numers delle Associamom di
promazione sociale.

3. Gh cnti giundici sono mppresentatt dal nspettive Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio
Dhrettiva

4, L'adesione all” Associazione & a fempo indeterminato € non pud essere disposta per un perodo tfemporanco, fermo
restando in ogni caso i1l dintto al recesso

Art.T - Procedura di mmmissione

1. Aj-fini dell’adesione all”Associazione, chingue ne abbia intercase presents domanda per iscrinto al Consigho
Dil‘l.'l't!'?i}.l che & 'organe deputato a decidere sull ammissione. In tale domandn deve essere anche precisato che il
nchiedente si impegna ad accettare le nornme dello Statuto socale e dei regolamenti interni. ad osservare lo
diqmu che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2.1 cﬂﬂllﬂlm Darettivo delibera |"ammissione o il ngetto entro 30 (trenta) giomi dalla presentazone della domanda
l] Gl:rnslglm Direttrve deve decidere secondo enten non disciminaton, coerent con le finalith perseguile ¢ con le
artrvid di infenesse generale svolic

3, L'accoglmento della domanda ¢ comumeato af nuovo assogiato entro ¥ (otto) gioma dalls data della deliberazione
ed cglh deve essere 1sentto nel libro degh assocat,

4, L'eventuale provvedimento di rigette deve essere motivito & comunicalo per isentto all interessato entro ¢ non ol
30 (trenta) gromni dalla data della debberaziong, Contro di esso |'interessato pud proporre appello afl’ Assemblen
ordinana, £ntro ¢ non oltre 30 (rena) giomi dal ricevimento della comunicanone, mediante apposita stanz che deve
essere inolirata al Consiglio Direftivo a mezzo raccomandats o aliro mezzo idonee ad aftestame il neevimento: la
prossima Assemblea negolarmente convocata decidera in merito ali’appello presentato. All'appellante deve essenc
garantito in Assemblea il dinme al contraddineno

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni doveanno essen: controfirmate dallesercente la patna
potesta. 1l genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effiett net confronti dell " Associnzione ¢
nsponde verso I stessa per tutte le obbligazioni dell assoctato minorenne.

Art.B - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gli associati hanno il dintio di
a) partecipare in Assemblea con dintte di voto, compreso il dimito di eleftorato attive @ passivo:
b} essere informati di tutte le attivith ed iniziative dell” Assocmzione, ¢ di pareaparvi,
€} csaminare 1 libn sociah. Al fine di esercitare tale dintto, | associato deve presentare espressa domanda di presa
di visione al Comsigho Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo der 15 (guindicl) giomi
guceessivi. La prega di visione ¢ esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza di persona indicatn
dal Consiglio Direttivo



2. L'es¢rcizio dei dintti sociali spetta aghi associafi fin dal momento della loro isenzione nel libro degh assocati,
sempre che essi siano i regola con eventuale versamento della quots associaniva, fatia eccezione per i dintio di vobo
in Assemblena che ¢ disciplinato dall"am. 16, ¢.2, del presente Statuto
3. Gli associati hanne 1] dovere di;

a) adottare comportament conform: allo spirito ¢ alle finalita dell” Associazione, tutelandone il nome. nonché ne

FApPOrtE tra 1 soct ¢ tra questi ultima @ gli organ sociali!

b) nspettare lo Statuto, gli eventuali regelamenti intemi ¢ ke deliberazioni adottate dagh organi sociali;

¢) wversare eventuale quota associativa nella misura ¢ nel termini fissan annualmente dal Conszigho Direttivo
4, Le guote e 1 contnibun associativi non sono trasfenbih ¢ non sono rvalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associative
|. La qualita di associato st perde per
a) recesso wvolomtamo, Oend associofio pud eserciare o ogmi moments il dinmmo & recesso, medianic
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 11 recesso ha effetto immediato;
b} mancato pagamento della quota associabiva, s¢ provista, enfro 60 (sessanta) glom dall mizoe dell esercizio
sociale. [1 Consigho Direttivo comunica tahe thhgﬂ a tuth gl associat entro un I congnio per poter

provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ommissione a sens
dell’an. T del presente Statuto.

2. L'associato pud invece ¢ssene escluso dall’ Associazione por.

a) comporamento contrastante con gl scop dell” Associanons:

b) persistenti violazion degh obblighi statutan, regolamentan o delle deliberazont degh organi sociali;

g) aver arrecato all’ Associazione danni matenali o momal di una cena gravata.
3.1 provvedimento di esclusione. pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere mobivato ¢ comunicato per iscntio
all interessato entro ¢ non oltre 30 (tmenta) giomi dalla data della deliberazions, Contro di csso 1" associato eschuso pud
proporre appello all’ Assemblea ordinana, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giomi dal neevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inolirata al Consiglio Direttivo & mezzo rccomandata o altso mezzo idones
ad agtestame il neevimento; in mento all“appello proposto deciderd la prossima assemblea regolannenic convocata; ghi
eventuah appelli dovranmo essere tratatl pnma delle alvre decisiont all 'ordine dell’gromo. All appeliante deve essere
garantito in Assemblea il dinmo al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell” Assemblen, ai fini del meorso,
"associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso,
4. L'assoctato receduto o escluso non ha dinito alla restiuzione delle quote associative versate né ha alcun dintto sul
patrimonio dell” Associazions,

Titala 1
Morme sul volontariato
Art.10 - Dei volontari ¢ dell attivita di volontaristo

1. 1 volontan sono persone fisiche che condividono le finalith dell” Associazione ¢ che, per libera sceha, prestano la. %

propria amtivita tramite cssa in modo personake, spomtanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, ncanche indirctt od
esclusivamente per fini di solidaneta.

2. L' Associarione deve scrivere in un apposito registro | volontan, associati o non associat, che svolgono la loro
attivitd in modo non occasionake

3. L' Associaznene deve inoltre assicurare | propn volontan contro gl infortuni  le malatte connessi allo svolgimento
deil attivita di volontanato, nonché per la responsability civile verso wera

4, L'attvita del volontano non pud éssere retribuita i aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontano possono

cssere nmborsate e spese effettivamente sostenute ¢ analmicamente documontate per | amvitd prestta, previa
autorizzazion: ed entro | limits gtabiliti dal Consighio Diretiivo.

Art. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite



I La gualita di volongano ¢ incompatibile con qualsiasi forma di mppaono di lavoero subordinatle o autonomo ¢ con
ogni altro rapporto di lavoro retnburto con ente di cwi il volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontanz.

2. L'Associanions svolge la propna amivitd di interesse generade avvalendost m mode prevalente dell amtivita di
volontanato dei propr associan o delle persone aderent agh enti associan

3. L Aszociazione pud assumene lavorstori dipendenti, o avvalersi di prestaziom: di lavoro autonome o di altra natura,
anche dei propn associah, solo quando cid sia nocessario a fim dello svolgimento dell attivita di interesse gencrale ¢
al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero de: lavoraton impiegati nell attivith non pud essere superiore al
0% (cinguanta per cento) del numere dei volontan o al 5% (cinque per centa) del numero degli associah

Titala IV
Organi sociali
Art.11 - Organi dell’ Associazione
I. Sono organi dell” Associaziong
a) 1'Assemblea dei soc
b} Vomgano di ammumstrazone (0 Consiglio Direttivo);
¢) Vomano di controllo. nominato qualor si verifichino le condizioni di cw all'art 30 del Codice del Terzo
setion::
d) l'omgano di revisione, nominato qualora si versfichino le condizioni di cui all’an 31 del Codice del Terzo
senore
2. L'elezione degh ongani dell’ Assocazione non pao in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢ informata a criteri
di massima liberth di pamecipazione all elettorato attivo @ passiva

Art.13 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalith di convocazione ¢ funzionamento

1. L' Assemblea & 1'omgano sovrano dell’ Associazione ed & composta da it gh associat in regola con il versamento
della eventuale quota associativa nnnuale.

1. Ciascun associato pud mtervemme personalmente in Assemblea o pud farsi mppresentare da un altro associaio
mediante delega, la quale deve esser: seritta ¢ firmata ¢ deve contencre |'indicazione del delegante ¢ del delegato. E
ammessa unn sola delega per assocuato
3. L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Assocazione, a segunto di delibera del Consighio Direttivo, almeno
una volta | anno per approvanone del bilancio di esercizio. L Assembles pud essere inolire convocata:
a) =u nchiesta motivata della maggioranza der membn del Consigho Direttive;
b} s nichiesta motivata ed indinzzata al Consighe Direttivo daalmeno 175 (un guinto) degh associati.
Wi casi di cui alle lettere a) ¢ b) 1l Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale
dtn: syolgerst entro &0 (sessanta) gomi dalla data della nehiesta. Qualom 1| Presidente non provveda alla
cgnvocazione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza
mm alla convocazione dell” Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per isentio agli associati trmite lettiera o emal almeno K (otto) giomi pnma della
data della numione, L'avviso deve indicare il luogo, 1l giome ¢ |'ora sia di prima che di sceonda convocazione, oltre
che pli wpgomentst all’'ordine del gomo. L'adunanza di scconda convocazions deve essere fissata almena 24
{venfigquatire) ore dopo la prima convocazione,

5. L' Assemblea pud nunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tuth 1 parecipanti siano identificati ¢ sia
loro consentito di seguire la discussiong in modo simultaneo, di intervening in tempo reale alln trattazione degh
argoment affrontati e di panecipare alla votazione. L' Assemblea 81 considers tenuta nel luogo in cul & trova il
Presidente. ¢ dove pure deve trovars il segretano della runione, onde consentire fa stesura @ la sottoscrizione del
verbale sul refativo libro. Se nel corso della numone venisse sospeso il collegamento, 1a stessa verrd dichiarata sospesa
dal Presidente o da colut che ne fa le vecl, ¢ I decisioni prese fino alla sozpensione sarnno valide.

. L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associarione o, n sua assenza, dal Vieepresidents o da altro associsto
indicato 1n sede di nunione assembleare



7 Le discussiom ¢ le deliberaziom dell” Assemblea sono nassunte in un verbale, sottoscntto dal Presidente ¢ dal
verbahzzante a oo appositaments nomigato, 1l verbale ¢ tmscntto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberaziom
dell” Assemblea, consenvato nella sede dell Associazone

Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze @ quorum
1. E compimo dell " Assembica ordinana
a) approvane il billancio di esercizo, predisposto dal Consigho Direttivo;
b} approvare 'evenimle progrunma anneake e pluriennale di amivicd, predisposto dal Consigho Direttive;
¢) approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposio dal Consiglio Direttivo,
d) determinare i numero. eleggene e nevocare | membn del Consigho Dimettivo.
g) eleggere ¢ revocare | componentt dell ‘organo di controllo, qualora si venfiching le condiziom di cw all art, 30
del Codice del Terza setiong,
) elegeere @ revocare organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.3| del Codice del
Terzo seiiong;
)  decidere sui ricorsi contro | proviedimenti di dinsego di adesione ¢ di esclusione dall” Associazmone:
h) approvare |'eventuale regolamento attwative dello Statuto ¢ gh altn regolaments predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell” Associazione;
1) deltberare sulla responsabilita der compenment: degh organt sociah. @ senm dell ant 28 del Codice del Terzo
settone, ¢ promuovene | azone di respongabihia nei loro confronts
1 deliberare su ogmi alivo argomento posto all ordine del giomo o sottoposto al sue esame da parte de! Consialio
Direttive o da altro organo sociale,
2, L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamenis costituita con la presenza della metd pid uno degli
assogiafi; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numern degh associat presenn
3. Le defiberaziont dell”Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associat presenti, sia in prima
che in seconda convocaznions

Art.15 - Assemblea straordinaria: com petenze ¢ quorum
1. E compate dell” Assemblea straordinana: -

a)  deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
by deliberare in mento allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2, Per le modifiche statutane, ' Assemblea stmordinana in pnima convocazione ¢ validamente costimita con' la
presenza di almeno 3/4 (e quanti) degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranaa dei presenth, m
seconda convocanione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meti il uno degli associati & deliberd
com il vote Favorevole della maggioranza dei presents

3. Per bo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devolumone del patnmonio. 1" Assembiea straordinana delibern, 512
prma che i seconda convocanone, con 1l volo favorevole di almene 304 (tre quam ) degh associati Tale guorum si
applica anche per la trasformazione, fusione o scissione dell” Associazione.

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dintmo ad un solo voto

2. L'gsercizio del dintto di voto spetta agh associati che sono iscritti da almeno 12 (dodict) mesi nel libro degli
associat, sempre che ess siano m regola con il versamento della eventuale quota associativa anmemle, Gh associat che
non sono sentn da almeno 12 {dodici) mesi nel libro degh associan possono parecipare all” Assemblea senza dintto di
voto ne di elettorato attivo ¢ passivo, ¢ non sono computati ai finl del megungimento dei quorum,

3. 1 dintto di volo sara sutomahicamente neonosciuto all associato minorenne solo alla pnma Assemblea utile svoltasi
dopo il raggiongimento della maggiore eti. 1) genitore, in rappresentanza dell"associato minorenne. non ha dinto di
voto né di clettorato athve e passivo. Gl associai mmorcnm non sono compuiatt @ fini del megungimento dei
UL,



4. Per le votazioni &1 proceds normalments con voto palese; s1 procede a scrutinio scgreto quando ne faccia nchicsta
almeno 1710 (un decimo) ded presenti. Per |'elezione delle canche sociali, e comungue ned casi di votaziont ngeardant
le persone, si progede mediants il voto a scrutimio scgneto

Art.17 - Il Consiglio Direttive: composizione e durata in carica

I. Il Comsigho Direttivo ¢ omano ammimstrative dell’ Associazione, ¢ clefto dall’ Assemblea tra gli associaf in
regola con il versamente della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membn che pod vanare da
3 {tre} a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. | primi
membri del Conpsigho Direttivo sono someman nell "atto costiutivo,

2. Mon puo essere eletto Consigliere, ¢ se nomingto decade dalla carica. Pinterdetto, mabilitato._ il fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che importa I interdizione, anche temperanea, dai pubblici uffici o Vincapaciti ad esercitare
uffecs darettiva

3 | Consghen durano in canca 3 itre) anmi ¢ sono neleggibil. Almeno 30 (trenta) gronu prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca |’ Assemblea per 'elezione del nuove Consiglio Diretivo.

Art.18 - [l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

I 1 Consaglio Direthive ¢ convocato dal Presidente opni quabvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
nchiesta da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglicn

2. La convocanone ¢ fatta mediante avviso scntto, 1| quale deve pervenire ai Consigheri almeno 4 (quattro) gorm
prama della data della fiumone. © deve indicare 1l luogo. la data, 'om ¢ gh argomen all 'ordine del giomo

3 In diferto di convocamone formale, o di maneato nspetto ded wwoming di preavvise, samnno usualmente vatide le
adunanze cul partecipand witti | Consiglien.

4. Il Consigho Diretivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalith previste per
1" Aszemblea,

5 1 Consigho Dhremivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrmbi, &
presicduto da altro Consigliere individuato tra | presenti.

6. Le nunioni del Consiglio Dwettive sono legalmente costifuite quando é presente la maggiormnza der suon
component, ¢ le deliberazioni vengono prese & maggioranza dei presenti. Non sono ammiesse deleghe

7. Le votaziom si effctuans con voto palese, tranne nei gast di votazioni nguardant le persone. dove si procede
mediante il volo a scrulimo segreto,

& Di ogni nunione consihiare vienc redatio apposito verbale, sottoscritto dal Premdente ¢ dal verbalizzante a cib
appositamente nominato, Il verbale ¢ trasentto nel libro delly adunanze 2 delle deliberazioni del Conmglio Dirctiivo,
conservaio nella sede dell” Associazione
=l

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttive
I. 1l Consigho Direttive ¢ investito der pic amp pofen per ammimstrazions ordinana ¢ strsondinaria
dell” Associamone, ed in particalare ha il compito di

a}  medugere i billancio di esercizio, da sotopame all approvanone dell” Assembleos;

b) redigere l'cvenmale programma annuale ¢ pluriennale di amvith, da sottoporre  allapprovazione
dell” Assemblea.

g} redigere eventuale bilancio seciale. da sottoporre all approvazione dell” Assemblea;

d) nominare il Presidente, 1] Vicepresidente ¢ il Segretano dell’ Associazione:

¢} decidere sulle domande di adesione all” Associamone ¢ sull ‘esclisione degli associati;

fi medigere gh everuali regolamentn nterm per il funzionamento dell’ Associanone, da sottoporme
all approvazione dell” Assemblea,

g} deciden: eventuale guota assocmbiva ammuale, deéteminandone Iammontare;

h} deliberare la convecanione dell” Assemblea.

1) decidere in mento agl eventuali rapportt di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboraton e consulentt
estemi.



1) mabficare o respingere | provvedimenn adottati ' ungenza dal Presidente;

k) cursire la tenuta dei libn sociali dell’ Associazione;

I} deliberare eventuale svolgimente di stiivitd diverse, ¢ documeniame il caratteré secondano e strumentale
nspetto alle attbvita di interesse generale:

m) adottare ogm altro provvedimento che sia ad esso attnbuito dal presente Statuto o dan regolamenti intermi;

n) adottare in gengrale (it 1 provvedimentt ¢ le nusure necessane all attuazione delle fnalita istituzionali. oltre
che alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell” Associazions,

2. Il Consigho Direitivo puo attnbuire ad uno o pio deid suoi membn il potere di compiere detenminatl atti o categorie
di atti in nome ¢ per conto dell” Assocazione.

3. 1l Segretanio & occupa i generale delia gestione dei hibni sociali @ svolge l¢ mansioni a guesto delegare dal
Consighio Direttivi o dal Presidente.

Art.20 - 11 Presidente: poteri e durata in carica
I 11 Presadente & il légale rappresentante dell” Associazione ¢ Ia rappresenta di fronte a tern € in grudizio.
2. 11 Presidente dell” Associaziope & nominmato all interno del Consigho Dirctlive
3. Lacarica di Presidente pud essere revocata dal Consigho Direttivio con le stesse modalita previste per | elezione.
4 La canca di Presidente si perde inoltre per dimissioni, mssegnate mediante comumicazione scritta 2l Consigleo
Durettiva,
5 1 Presidentc ha la rosponsabilitn generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’ Associazione, od m
particolare ha il compite di
g) fimare gh ot e 1 document! che impegnano | Associazione sia nen nguardi degh associat che den terz;
b curare Iattuazione delle deliberazioni dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo;
c} odottare. in ¢aso di necessith, provvedimienti d urgenza sofloponendoli ¢otro 13 {quindici) alla ratifica da
parte del Consigho Direttiv;
d) convocare e presiedere I Assemblea degli azsocian ¢ il Consigho Diretove.
6. In caso di assenza o impedimento, 1l Presidente viene sostitwito dal Vicepresidente. In caso di assens o
impedimento di quest ultimo, spetta al Consighio Direttive confenre éspressa delega ad altro Consigliere

Art. 21 - Canse di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Divettivo

|. Lacanica di Consighere si perde per
a) dimissioni rassegnate mediante comunicazione scritta al Consighio Direttivo:
bt mevoca da parte dell’ Assemblea ordinana: /.
c) sopraggiunte cause di mcompatibilizh, di cw all'ar 17, ¢ 2, del preseniz Statuio; ~

d} pendita della qualita di associato a seguito del venficarsi di una o peu delle cause previste dall’an9 del
presente Stamto

2. Mel cago in cuwi wno o poid Consaglien cessino dall incanco per uno o piu dei motivi indicati nel precedents comma.
il Comsiglio Direttivo provvede alla sostitumong attingendo alla lista dei non eletti nell ultima clexione del Consiglio
Darettive sveltasi. | Consiglien cosi subcnitratl nmangone in canca fino alla prima Assemblea ordinana utile, la quale
dovra decadere sulla loro conforma S¢ conformati, ess nmangono in carica fino alla seadenza del mandate del
Consiglio Direttive vigente, In caso di mancata conferma, oppure di csaunmento o di assenza del numero der non
eletti, il Consiglioc Direttivo provvede alla sostituzione framite cooptazione. salve ratifica da porte della prima
Assgmblea ordinana utile: in case di mancata ratifica s1 procedera ad una nuova clezione, | Consiglien cosi subentrati
nmangono in canca fino alla scadenza del mandato del Consigho Direttive vigente. Fino alla conferma da parte
dell assemblen 1 consiglen cooptati non avranno diritto di voto nelle numom del Consiglio direttivo.
3. Nel caso in cui cessi dall incarico la maggioranza dei Consiglien, 'intero Consiglio Direttivo si intenderd decaduto
e 1l Pressdente o, 1o subordine, of Consiglicre pin anziano & etd, dovrd comvocare | Assembléa ordinmana entea 30
(tremta) momi momd dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elenone del Consiglio Durettive. Fino
all"elezione dei nuovi Consiglien, 1 Consiglien ¢essat nmangono in carica per | atbvita di ordinaria amministraziong,

B



Art.22 - L'organe di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

. Lorgano di controllo, gualora nominagto, & formato da | (uno) a 3 (tre) membn, clemti dall Assemblea, non
necessanamente fra gl associan, Almeno uno dei suol membr deve essere in possesso dei requisin di cui all’an
2397, comma 2. del Codice ¢ivile.

1. L'omganc di controllo nmiane in canca 3 (tre) anni ed ¢ neleggihile

3, Esso nomina al propno intemo un Presidente.

4. Delle propre nuniom |'organo di controllo redige verbale. 1l quale va poi trascritto nell apposito libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associazione.
5. Nel caso i cul. per dimission o altre causg, uno o pri mémbn dell’ organo di controllo decadano dall incanico

prima della scadenza del mandato, 81 provvede alla sostiumone degh stessi tramite una nuova clezione da parte
dell’ Assemblea.

. 1 membn dell'onano di controlle, a cn s applica ["art 2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
gscraitare le loro Fanzioni in modo obiettivo ed imparziale Essi non possono ricoprre alire canche allinlemo
dell’ Associanone

Art.23 - Competenze dell’organo di controlio
1. E compito dell’ongana di controlle:

a)  wvigilare sull osservanza delln legge e dello Stamito, ¢ sul nspetto der princips di corngtta ammuinistrazions;
b} wigilare sull’adeguatezza dell assetto organizzativo, amministrative ¢ contabile dell” Associazione, ¢ sul suo
concreto funzonamento,
€) csercitare il controllo contabile:
d) esergmare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche. solidanstiche e di utilith sociale,
mvuto particolare nguarde alle disposizond di cun agli articol 3, 6. 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore:;
e) attestarc che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministcriali di cui
all"art, 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degh esiti di tale monitoraggio.
fi panecipare alle nunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazone annuale sul bilancio di eseroizio; ha il
dirtto di partecipare, senza dinitte di voto, alle nunioni del Consiglio direttiveo.
2. Mei casi previsn dall'am.3 1. .1, del Codice del Terzo sertore, | omano di controlle pad esercitare anche la revisione
legale de conti,

3. L'omgano di controlle ha dintto di accesso alla documentanong dell” Associazione nlevante ai fini dell espletamento
del progrip mandato. Pud in qualsiasi momento proceders ad ami di ispezione ¢ controllo ¢, a tal fine, pud chiedere ai
l'.“ulmgiHJ notizic sull andamento delle operzioni sociali o su deerminat affan.

A
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Arf.24 - L’organe di revisione
I. Lorgano di revisione. qualora nominato, ¢ formate da [umo) a 3 (tre) membri, eletn dall’ Assemblea, non
necessamament: fra gli associati. | membn dell’organo di revimone devono cssere iseritti al registro dei revisort legals
der conti.

. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quatiro) anni ed & neleggibile,

et

3. Esso nomina al proprio intemo un Presidente
L'organo di revisione ha | compito di esercitare la revisione legale dei conn

. Delle propne numioni 'omgano & revisione redige verbale, 11 guale va poi trascntio nell apposite libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associnzione,

6. Nel caso in cul, per dimissioni o alire cause, uno o pis membn dell’organc di revisione decadano dall'incanco
prima della scadenza de! mandato. si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova eleziong da parte
dell” Assemblea.

L T

7. | membn dell’organc di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed
imparaale. Essi non possono ricoprire altre canche all"intemo dell” Associazione



Art.25 - Responsabilita degli organi sociali
1. Detle obbligazioni contratte dall’ Associazione nspondono, olire all”Associazione stessa, anche personalmente ¢
solidalmente le persone che hanno agito i nome ¢ per conto dell” Associazione.

2.1 Consiglien. i direttort generall, 1 componenti dell’organo di controllo e di revisione {qualora nomunatl), rispondono
net confronti dell'ente, dei crediton sociali, dei fondator, degli associati e dei terzi, a1 senst delle disposiziont in tema
di responsabilita nelle societa per azon. in quanto compatbili.

Titolo ¥V
L libri seciali
Art. 26 - Libri sociali e registri
1. L Associazione deve tenere Lo seguenti scnture:
a) 1l hibro degli associati.
by il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢} il libro delle adunanze ¢ delle dehiberanion del Consighio Direttivo

2. L' Assoctanonc deve tenere i hibro delle adunanze ¢ delle deliberaziond dell” organio di controllo, qualora questo sia
stabo nominate.

3, L'Associaziont ha moltrg 1'obbligo di wenere il libro delle adunanze ¢ delle delibermziom dell’'anmano di revisions,
qualorn guesto sid stato naminaro

4. L Associazione deve infine tenere 1] registro de: volontan

Tatela Vi
Norme sul patrimonio dell’ Associazione ¢ sul bilancio di esercizio
Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucre

1. I patrimonio dell”Associazione ¢ ublizzate per lo svolgimento dell attivita statutana a fini dell esclusivo
perscguimento di finahta cinviche, solidanstiche ¢ di wtilita socale

2. E vietata la distribumone, anche indiretia, di utili od avanz di gestone, fondi ¢ nserve comungue denominate a
fondaton, associati, lavorateri ¢ collaboratori. Consiglieni ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altr ipotes: di scioghimento individuale del rappomo associativo

Art. 28 - Risorse economiche
|. L' Associazione trac e nserse ecenomiche per il funzionamento ¢ per lo svalgimento delle proprie attivita da';. ;
a) quote associabive, h
b} comtmbut pubblici & priva,
c) donazioni € lascit testamentan
d}  rendite patnmoneali;
e} attivitd di raceolia fondi.
f)  rimborsi denvanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni:
g} provent da attivita di mteresse generale ¢ da attivita diverse ex ant.6 del Codice dél Terzo settone;
k) ogni altra entrata ammessa al sengl del Codice del Terzo settore e di altre nomne competent in materia.

Art.29 - Bilancio di esercizio
I. Lesgercizio sociale coincide con | anno solare

2. Alla finc di ogm esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazone del bilancio di csercizio, il quale
dovra essere approvato dall” Assemblea ordinana. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giomi
dalla chmisura dell esercizen, ma comungue un tenpo utibe per far approvare 1l bilancio di esercizio entro il 30 glugno.
3.1 balancio di esercizio dovrd essere depositato presso |a sede dell” Associanione negh ¥ (ono) giorm che precedono
I Azsemblea convocita per la sua approvazions ed ogni associato, previa nchiesta senita, potra prendemns visiong,
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Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio
Art.30 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioghimento dell” Associazione e deciso dall Assemblea straordimana con il voto favorevele di almeno 34 (tre
quart ) degli associati. sia in prima che m seconda convocazione.,

2. L'Assemblea che delibera o scioglimento nomina anche uno o pid hquidaton ¢ delibera sulla destinazdone del
patrimonio regidue. il quale dovra gssere devoluto, previo parcre positive dell” Ufficio di cun all’arm 43, ¢ 1, del Codice
del Terzo senore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altrd enti del Terzo setiore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, seconde quanto previsto dall”art @ del Codice del Terzo setiore,

Titalo VIIT
Disposizioni finali
Art. 3] - Narme di rinvia

1. Per quanto non espressamenta previsto el presente Statuto, si apphicino i1l Codice del Terzo settore e le disposizioni
attuative dello stesso, oltre che 1l Codice civile e le relative disposizions di attuazone, in quanto compatibali

b1
g
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