ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE

denominata SPAZIO TERZOQO con sede a Catania

L 'anno 2025 il mese di aprile il giorno 9 in Catania (CT), presso la sede legale
in Via del Bosco, n.55, Catania, i sottoscritti:

a) Jacopo Raniolo, nato a Catania (CT), il 20.06.1994, residente in Via
Adrano n. 5, Catania (CT), C.F. RNLJCP94H20C351J

b) Matteo Raniolo, nato a Catania (CT), il 13.01.1994, residente in Via
Adrano n.5, Catania (CT), C.F. RNLMTT91A13C351L

c) Sonja Brunetto , nata a Catania (CT) , il 27.04.1994 , residente in Via
Orto Limoni n.27 , Catania, 95125 , C.F. BRNSNJ94D67C351X.

d) Mariano Leotta, nato a Giarre (CT) , il 29.12.1984 , residente Via Q.
Sella, n. 84 , Giarre (CT) , C.F. LTTMRN82T29E017V.

e) Ylenia D’Agostino, nata a Giarre (CT), il 09.06.1994, residente in Via
Frascati n.13, San Giovanni La Punta (CT) 95037, C.F.
DGSYLN94H49E017A.

f) Manuela Mangano, Catania (CT), il 11.01.1985, residente in Via
D’Angio Eleonora n.23, Catania (CT), C.F. MNGMNL85AS51C351D.

g) Giovanni Delogu, nato a Messina (ME), il 11.02.1197, residente in Via
Vico Della Creta n.2, Giardini Naxos (ME), C.F.
DLGGNN97B11F158A.

ART.1 Nel rispetto dell’art. 36 e sgg. del Codice Civile, i presenti, mediante
quest’atto, convengono € deliberano di costituire ’associazione di promozione
sociale denominata Terzo Spazio A.P.S.

ART. 2L' associazione ha sede legale ed operativa in Via del Bosco, n.55 -
Catania - 95123.
L'eventuale cambio di indirizzo o apertura di nuova sede operativa nell'ambito

dello stesso comune non comportera alcuna variazione né allo statuto né ai
regolamenti interni.

ART.3 Lo scopo principale dell’Associazione ¢ quello di promuovere e tutelare
la salute ed il benessere psicologico della popolazione, attraverso azioni di
sostegno, supporto, orientamento e prevenzione.

L’Associazione ¢ apartitica e si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di
lucro, democraticita della struttura, elettivita e gratuita delle cariche sociali, ma
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L’Associazione opera in manicra specifica con prestazioni non occasionali di
volontariato attivo e ha per scopo I’claborazione, la promozione e la
alizzazione di progetti di utilita sociale.

>

A ‘@ Ai sensi della normativa vngcnlc in materia di Terzo scttore, I’ Associazione €
9 o coslltmta per lo svolgimento, in via esclusiva o quantomeno principale, delle

\fmm \‘\‘/ attivita di interesse generale, cosi come individuate dalle lettere b), c), d), 1), 1),

m), n), p), r), u), v) w) e z) dell’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo

settore.
L’associazione ha per oggetto le seguenti attivita:

- Promozione e tutela delle dimensione gruppale per lo sviluppo e il
benessere psicologico identitario, sociale, culturale ed interpersonale;
attraverso interventi psicologici di gruppo: psicodramma, gruppi
informativo-educativi, gruppi di sostegno, gruppi di supporto, gruppi di
riavvio all’autonomia, gruppi di condivisione fra pari, gruppi
esperienziali, gruppi tematici, gruppi espressivo-elaborativi, gruppi
focalizzati; tali interventi da promuovere in ambito clinico-riabilitativo,
comunitario, istituzionale e aziendale.

- Promozione e tutela della salute e del benessere mentale tramite strumenti
e strategie che possono essere implementate a livello individuale,
comunitario, gruppale e istituzionale;

- Promozione delle attivita di integrazione per I’aumento del benessere
mentale, tramite attivitd volte all’integrazione sociale, culturale,
lavorativa, relazionale, sviluppando il senso di appartenenza e di

inclusione sociale;
- Contrasto ai fenomeni di marginalitd sociale, culturale-etnica, di salute
mcntale, cconomico-lavorativa ¢ socio sanitaria, tramitc aziomi di
supporto psicologico, sostegno, percorsi di inclusione e tutela delle fasce
di popolazione a rischio marginalita e vulnerabilita;
- Contrasto alla poverta educativa minorile attraverso interventi
psicologici, educativi e comunitari volti a garantire pari opportunita di
accesso alla conoscenza, alla cultura e allo sviluppo delle competenze
personali e sociali, promuovendo il benessere psicologico e I’inclusione
dei minori in condizioni di svantaggio socio-economico, culturale ed
educativo;
- Contrasto ai fenomeni di dipendenza patologica mediante attivita di
sensibilizzazione, prevenzione, trattamento e accompagnamento
psicologico al fine di favorire percorsi di autonomia, reinserimento
sociale e miglioramento del benessere psicofisico;
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»- integrati che valorizzano il benessere psicofisico, le relazioni significative

/e la partecipazione sociale, sostenendo lo sviluppo personale,
l'autorealizzazione ¢ l'equilibrio tra bisogni individuali e contesto
ambientale, in un'ottica di prevenzione ¢ miglioramento delle condizioni
esistenziali;

- Attivita di supporto individuale e di gruppo per persone con patologie
croniche, finalizzate a facilitare I'engagement nel percorso di cura e la
riconnessione con il proprio progetto di vita, promuovendo benessere
psicologico, aderenza terapeutica e qualita della vita attraverso un
approccio integrato che valorizza le risorse personali e relazionali;

- Attivita di prevenzione primaria, secondaria e terziaria, tramite interventi

volti alla promozione e conservazione dello stato di salute psico-fisico;

- Attivita di supporto ¢ sostegno alle persone, famiglie, gruppi, istituzioni
su tematiche di natura psicologica e trasversale;

- Promozione della salute e del benessere lavorativo tramite attivitd di
formazione aziendale ed istituzionale;

- Promozione di attivitd di supervisione e formazione rivolta a gruppi,
équipe, psicologi e professionisti;

- Organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusionc dclla cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle attivita di
interesse generale;

- Promozione dello studio e della ricerca in ambito psicologico, clinico €
sociale attraverso la realizzazione di indagini scientifiche,
approfondimenti teorici ed empirici, pubblicazioni e la diffusione di
conoscenze che possano contribuire all’avanzamento della disciplina e al
miglioramento del benessere individuale e collettivo;

- Realizzazione e gestione di progetti finalizzati allo sviluppo di nuove
procedure d’intervento e applicazioni innovative della psicologia in
coerenza con le finalita dell’associazione;

- Diffusione e valorizzazione della cultura psicologica con riferimento ai
diversi settori scientifico disciplinari e professionali in cui si articola la
disciplina;

- Attivita formative per i suoi associati, attraverso 1’organizzazione di corsi,
seminari, workshop e supervisioni, finalizzati all’aggiornamento
professionale, al confronto interdisciplinare e al potenziamento delle
competenze teorico-cliniche e metodologiche.;
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rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate. L'associazione
potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di lavoro

autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati.
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ART. 4 L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 5 L'associazione avra come principi informatori,  analizzati
dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente
Atto costitutivo: assenza di fini di lucro, esclusivo perseguimento di finalita di
solidarieta sociale, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle cariche
associative, sovranita dell'assemblea, divieto di svolgere attivita diverse da
quelle istituzionali ad eccezione di quelle economiche marginali.

ART. 61 comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il
Consiglio Direttivo sia composto da 3 membri e nominano a farne parte i
signori:

Ylenia D’Agostino - Presidente

Jacopo Raniolo - Vice Presidente

Sonja Brunetto - Segretario e Tesoriere

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad
esclusivo carico dell'associazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale chiudera il 31/12/2025
Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:

Sig. %@Jﬂkﬁ %
Sig. Qﬁa%agw&

Sig. P~ oy SDV{G-‘

Si&‘m.&.u.s&&_m&éﬂ-b
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1 f E COsmuna ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 ¢ del
ths 3 luglio 2017 n. 117, I’Associazione denominata 1’Associazione senza
‘pcrsonallta giuridica “Spazio Terzo - APS” (di seguito pitt brevemente indicata in
questo statuto come *‘Associazione”), con sede legale in via del Bosco, n.55 Catania.
Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede nell’ambito del
medesimo Comune.

1.2 L’acronimo *“APS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato
dall’Associazione soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure all’iscrizione nell’attuale registro di
settore equiparato al RUNTS ai sensi dell’art. 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2.1 L’Associazione ¢ autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di
lucro, neanche indiretto, ¢ si proponc di perscguire finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilitd sociale mediante lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale in
favore dei propri soci, dei loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su
sesso, religione, razza e condizioni socio-economiche. In particolare, essa intende
operare come associazione di promozione sociale (APS) iscritta nell’apposita sezione
del Registro unico nazionale del Terzo settore ed ente non commerciaie del Terzo
settore.

2.2 Ai fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, ¢€
utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata
all’ Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori € collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

2.3 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I’Associazione ¢
costituita per lo svolgimento, in via esclusiva o quantomeno principale, delle attivita
di interesse generale, cosi come individuate dalle lettere b), c), d), i), 1), m), n), p), ),
u), v) w) e z) dell’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore:

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;
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4 educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28
/marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di

/ interesse sociale con finalita educativa;
1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢
della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica ¢ al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al
contrasto della poverta educativa;,
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢
successive modificazioni;
p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

In particolare, per la recalizzazionc dclle citate attivita di intcresse generalc,
I’ Associazione si propone di svolgere attivita di:

» Promozione e tutela della dimensione gruppale per lo sviluppo e il benessere
psicologico identitario, sociale, culturale ed interpersonale; attraverso interventi
psicologici di gruppo: psicodramma, gruppi informativo-educativi, gruppi di
sostegno, gruppi di supporto, gruppi di riavvio all’autonomia, gruppi di condivisione
fra pari, gruppi esperienziali, gruppi tematici, gruppi espressivo-elaborativi, gruppi
focalizzati; tali interventi da promuovere in ambito clinico-riabilitativo, comunitario,
istituzionale e aziendale;
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~anzamento della disciplina ¢ al miglioramento del benessere individuale ¢
Alettivo;

¢ Realizzazione ¢ pestione di progetti finalizzati allo sviluppo di nuove procedure
d'intervento ¢ applicazioni innovative della psicologia in coerenza con le finalita
dell*associazione;
* Diffusione ¢ valorizzazione della cultura psicologica con riferimento ai diversi
settori scientifico disciplinari e professionali in cui si articola la disciplina;
* Attivitd formative per i suoi associati, attraverso I’organizzazione di corsi, seminari,
workshop e supervisioni, finalizzati all’aggiornamento professionale, al confronto

interdisciplinare ¢ al potenziamento delle competenze teorico-cliniche e
metodologiche.

L'associazione ¢ altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dell'elettivita
¢ gratuitd delle cariche associative e dalle prestazioni fornite dagli associati e
dall'obbligatorieta del bilancio.

2.4 L'Associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a
condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, in conformitd a quanto stabilito dal decreto di cui all*articolo 6 del Codice
del terzo Settore. Essa potrd, inoltre, reperire spazi ed impianti, anche tramite
convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.
2.5 L’Associazione puo ecsercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle
disposizioni di cui all’articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2.6 L’Associazione ¢ tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri soci. Essa pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura solo quando
ci0 sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al
perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% del
numero dei soci.

2.7 L’ Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontan che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

Art, 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3.1 11 patrimonio dell’Associazione ¢ costituito dai beni mobili ed immobili che
pervengono ad cssa a qualsiasi titolo, da clargizioni ¢ contributi da parte di enti
pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione. Qualora intenda
ottenere il riconoscimento della personalitd giuridica ai sensi dell’articolo 22 del
Codice del Terzo settore, I'Associazione dovrd avere un patrimonio minimo non
inferiore a quello previsto dal comma 4 del suddetto articolo, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni.

3.2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita
I’ Associazione potra avvalersi delle seguenti entrate:
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,A()tc di iscrizione ¢ corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;
é{ton(ributi ¢ liberalitd dei soci e di enti privati o pubblici;
) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici,
“ privati, associazioni ¢ soci;
d) contributi di organismi internazionali;
¢) rimborsi derivanti da convenzioni;
f) eventuali entrate derivanti da attiviti commerciali e produttive marginali, per le
quali sard eventualmente tenuta una apposita contabilita separata.
Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla
realizzazione delle finalita dell’associazione.
3.3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di
morte, di estinzione, di recesso, o di esclusione dall’Associazione, pud farsi luogo
alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell’ Associazione.
3.4 1 versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non
creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a
titolo particolare, né per successione a titolo universale.
3.5 11 Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da
parte dei soci sia all’atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4.1 Possono far parte dell’ Associazione tutti coloro che ne condividano le finalita e i
principi ispiratori ¢ nc accettino lo statuto. L’Associazionc deve sempre avere, sin
dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche socie. Se tale numero minimo di
soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale
I’ Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro
unico nazionale del Terzo settore.

4.2 L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato € non pud essere disposta
per un periodo temporaneo. L’Associazione tiene un libro dei soci a cura del
Consiglio Direttivo.

4.3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio
Direttivo o ad un consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio,
recante la dichiarazione di condividere le finalita dell’Associazione e I’impegno ad
osservarne statuto e regolamenti.

4.4 Il Consiglio Direttivo, o un consigliere a cio delegato da quest’ultimo, esaminano
entro sessanta giorni le domande presentate e dispongono in merito all’accoglimento
o meno delle stesse, dandone comunicazione all’interessato. In caso di accoglimento,
la deliberazione ¢ immediatamente efficace e determina I’immediato acquisto della
qualifica di socio da parte dell’istante. Qualora al conseguimento dello status di socio
si accompagni il rilascio di una tessera, quest’ultima deve essere prontamente
consegnata al nuovo socio. La deliberazione di ammissione del nuovo socio ¢ senza
indugio annotata nel libro dei soci. 1l rigetto della domanda deve essere motivato; chi
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a proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea dei soci,
che delibera, s¢ non appositamente convocata, in occasione della sua successiva

convocazione.

4-5 La qualifica di socio ¢ personale ¢ non ¢ trasmissibile per nessun motivo e titolo.
4-6 Tutti i soci sono efTettivi ¢ hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto
delle norme statutarie e regolamentari. In particolare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attivitd associative;

b) il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto ¢ dei
regolamenti ¢ per la nomina degli organi sociali dell’ Associazione;

c) il diritto di voto per I’approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

¢) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio
Direttivo, che stabilisce i tempi e le modalitd di esercizio di tale diritto in manicra
comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente oneroso per i soci il suo
concreto esercizio.

4.7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto ¢ dalla
normativa vigenti. In particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare
le decisioni degli organi sociali e a versare le quote associative.

4.8 Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili ai soci.

4.9 1 soci minori di eta formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri
diritti ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali.

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5.1 I soci cessano di appartenere all'Associazione per recesso, decadenza, esclusione
¢ per causa di morte.

5.2 11 socio pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volonta
di recedere dall’ Associazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo
a quello nel quale la relativa comunicazione ¢ ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo
che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare la richiesta non accordi un termine
minore.

5.3 I soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano
al versamento delle quote associative annuali entro il 30 gennaio di ogni anno.

5.4 Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi ¢ valori
fondativi dell’ Associazione il socio pud essere escluso con deliberazione motivata del
Consiglio Direttivo, comunicata al socio interessato, il quale pud presentare, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di esclusione, ricorso
all’Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.

5.5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio ¢ senza indugio

cancellato dal libro dei soci.
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.6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a
quest’ultimo alcun diritto alla restituzione delle quote ¢ dei contributi versati
all’Associazione.

Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI

6.1 L’Associazione ¢ tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche
occasionalmente, contro gli infortuni ¢ le malattic connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 7ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

7.1 L'ordinamento interno dell’ Associazione si basa sui principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive.

7.2 Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea;

b) il Presidente;

c) il Consiglio Direttivo;

d) I’Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 8 ASSEMBLEA

8.1 L’Assemblea dei soci ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione.

8.2 Essa ¢ composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in
regola con il versamento delle quote associative.

8.3 L’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere piu anziano.
8.4 L’ Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile,
per I’approvazione del bilancio d’esercizio, per ’eventuale rinnovo delle cariche
sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete o le viene sottoposta. Essa €
inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento delle
quote associative.

8.5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto
singolo di cui all’art. 24, comma 2, del Codice del terzo scttore. Ciascun socio pud
farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega scritta, anche in
calce all’avviso di convocazione. Nessun socio pud rappresentare piu di un altro
socio.

8.6 I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni
di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

8.7 L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pil anziano
ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.
8.8 Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.
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& delibera sugli altri argomenti posti all*ordine del giorno.

Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9.1 1l Consiglio Direttivo ¢ I'organo responsabile della gestione dell’ Associazione e
cura collegialmente tutta 'attivitd associativa,

9.2 11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri
cletti dall’ Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne ¢ membro di diritto.

9.3 11 Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni ¢ i suoi componenti sono ricleggibili.
9.4 1l Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dall’elezione assembleare,
convocato ¢ presicduto dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri
componenti uno o piu Vice Presidenti, il Tesoriere ed un Segretario.

9.5 La rappresentanza legale dell’ Associazione spetta istituzionalmente al Presidente
del Consiglio Direttivo, che cura I’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal
Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. Il Presidente pu, in caso di
urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di
quest’ultimo alla prima riunione utile.

9.6 11 Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 12 mesi e
straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono
la convocazione.

9.7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le
dcliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il
voto di chi presiede.

9.8 I Consiglio Direttivo ¢ dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione. Ad esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del
bilancio consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare precedente;

b) la fissazione delle quote associative;

c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c/capitale, per
la gestionc dell’ Associazionc;

d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari ¢
commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali
dell’ Associazione;

e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei
collaboratori ¢ dei professionisti di cui si avvale I’ Associazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel
nuovo anno sociale;

g) I’elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione ¢ modifica
dei regolamenti sociali;

h) I’istituzione di commissioni ¢ la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e
privati, federazioni ed altri enti;
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1) la facoltd di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a
svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

1) ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

9.9 Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le
cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per
ragioni dell’ufficio ricoperto, purché nell’ambito di quanto preventivamente
autorizzato dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario.

9.10 1l Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e
deliberazioni.

Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10.1 11 Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi componenti;

b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta piu uno dei suoi
componenti; fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti
subentreranno in ordine i primi dei non eletti;

¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte
dell’ Asscmblca.

10.2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
impedimento o vacanza, il Vice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere pit
anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell’Assemblea, da
celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando nel frattempo 1’ordinaria
amministrazione.

10.3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni;

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

10.4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pit
anziano, dovra entro 15 giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da
celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando  nel  frattempo
I’ordinaria amministrazione.

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

I11.1 11 Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali € ne cura la
trascrizione nei relativi libri e registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative
necessarie per I’acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e
predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare
le spese verificandone la regolaritd e autorizzandone il Tesoriere al materiale
pagamento.

11.2 11 Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione
redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli
adempimenti fiscali ¢ contributivi ¢ predisponendone, in concerto con gli altri
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6 1l bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte
fell’esercizio precedente, dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni
anno presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13.1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del terzo
settore, e successive modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra provvedere
alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revisore legale
iscritto nell’apposito registro, a cui pud essere riconosciuto un compenso per I’attivita
svolta.

13.2 L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali.

13.3 Ove istituito, 1’Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue

adunanze e deliberazioni.
13.4 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Codice del terzo

settore, e successive modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra provvedere
alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto nell’apposito registro.

Art. 14 SCIOGLIMENTO

14.1 L’ Associazione ha durata illimitata.
14.2 11 suo scioglimento deve essere approvato dall’ Assemblea straordinaria secondo

le modalita e con le maggioranze previste nei precedenti articoli.

14.3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

14.4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del
patrimonio sara effettuata, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico
nazionale del Terzo settore competente, ad un’altra associazione di promozione
sociale, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15.1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra
costoro e I’associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non
sono compromettibili in arbitri, sard deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da
nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso
di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del tribunale ove
ha sede I’associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.
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\',[,‘, (0 NORME APPLICABILI

/161 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far
ferimento alle norme del Codice del terzo settore ¢ in subordine, ed in quanto
compatibili con le prime, alle norme in materia di associazioni contenute nel libro |
del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione,

16.2. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume efficacia a
partire dal momento di operativitd di tale registro.

163, 1l Presidente & autorizzato ad apportare al presente statuto ogni ulteriore
modifica o integrazione necessaria ad adeguarlo a sopravvenute  disposizioni
legislative o regolamentari il cui rispetto sia necessario ai fini dell’iscrizione
dell’ Associazione al RUNTS anche per effetto di trasmigrazione.

16.4 Tutti gli organi sociali in carica al momento dell*entrata in vigore del presente
statuto resteranno in carica sino alla naturale scadenza del mandato cosi come
prevista nello statuto abrogato, salvo che la loro composizione si ponga in contrasto
con le disposizioni di legge.

16.5 1l presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro

precedente testo di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’ Associazione
che con esso si ponga in contrasto.
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