NEW LIFE ODV“
STATUTO

Titolo 1

Costituzione € scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai senst del Decreto legislatvo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo sertore’’), €
delle norme del Codice cvile in tema di associazioni, ¢ costtuita 'Associazione non riconosciuta denominata
«New Life OdV", organizzazione di volontariato, di seguito indicata anche come “Associazione”. L'acronimo
0dV verra utihizzato nelle comunicazionr al pubblico, negli atu ¢ nella cornspondenza solo a scguito dell’

izione dell'ente nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

seguito dell'isenzione al Registro Unico Nazionale del Terzo Sertore (RUNTS), la denominazione
sociazione dovra obbligatoramente includere lindicazione di 'Organizzazione di Volontamato' o
Jacshnimo 'OdV". Fino al completamento delliscrizione al RUNTS, I'associazione non potra fare uso della
suddetta qualifica né degli acronimi ad essa nfenbili negli atn, nella cornspondenza ¢ nelle comunicazioni al
pubblico.

3. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Catania. 11 cambio di sede allinterno del medesimo comune
non comporta modifica statutaria.

4. Essa opera in ambito locale, nazionale ¢ internazionale.

5. L’Associazione potra isutuire sezioni o sedi secondane, in Italia e all’estero

6. L’ Associazione ha durata dlimitata.

Art.2 - Scopi

1. L’Associazione ¢ apartitica € aconfessionale, e fonda la propna atuvita istituzionale ed assoctanva sul

principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull'atavita di volontanato.

2. I’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, sobdansuche e di uubta socuale, atraverso
persegue, P

Pesercizio, in via esclusiva o principale ¢ prevalentemente in favore di terzi, di una o pua attvird di nteresse

generale,
3. Essa opera nel seguenti settort:

a) intervent e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢

tervent, servizi ¢ prestazioni di cut alla legge 5 febbrao 1992, 0 104, ¢
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alla legge 22 gugno 2016, n.112, ¢ successive modificazioni (ai sensi dell'arucolo 5 DLgs. 3 luglho

2017, n. 117, lettera a);

b) cducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.33, ¢

successive modificazioni, nonché le attiviti culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai senst

dell'arucolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, 1. 117, lettera d);

¢) organizzazione ¢ gestone di atuvita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
atavita, anche cditonali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢

delle artivita di interesse generale di cus al presente articolo (a1 sensi dell'articolo 5 DLgs. 3 lugho

2017, n. 117, lettera 1);

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educatva (al senst
dell’'arncolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera );

¢) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive modificazioni n;

f) servizi finahzzau allinsenmento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoraton e delle

persone di cut allarticolo 2, comma 4, del decreto legislatvo recante revisione della disciplina in

materia di impresa sociale, di cw all'artucolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n.106

(a1 sensi dell'arucolo 5 D.Lgs. 3 lugho 2017, n. 117, lettera Pl

alloggio socuale, a1 sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ successive

modificazions, nonché ogm altra aruvita di carattere residenziale temporanco diretta a soddisfare

bisogni sociali, sanitan, culturali, formamvi o lavorama (a1 sensi dell’arucolo 5 D.Lgs. 3 lugho 2017,

n. 117, lettera q);

h) accoglienza umanitana ed ntegrazione sociale der migrann (a1 senst dell'arucolo 5 D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117, lertera r);

i) benecficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment o prodott di cu alla legge 19 agosto
2016, n.166, € successive modificazions, o erogazione di denaro, bemi o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di artivita di interesse generale a norma del presente arucolo (a1 sensi
dell’artcolo 5 DLgs. 3 lugho 2017, n. 117, lettera u);

)) promozione ¢ rutela der dintn umany, cvily, sociali ¢ poliucl, nonché der dintu det consumaton e

degh utenu delle atuvita di interesse generale di cun al presente articolo, promozione delle pan

opportunita ¢ delle iniziatve di ato reaproco, incluse le banche der tempi di cw all'arucolo 27

della legge 8 marzo 2000, n.53, ¢ 1 gruppi d1 acquisto solidale di cui all'arucolo 1, comma 266, della

legge 24 dicembre 2007, n.244 (a1 sens dell’arucolo 5 D Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w).

4. L’Associazione persegue le seguent: finalita:

a) Promozione della Dignita Umana ¢ dei Diritti Fondamentali: L'associazione si impegna a
restituire dignita, sicurezza ¢ speranza a ogni individuo, con parucolafe attenzione alle persone 1
condizioni di estrema fragilita, promuovendo 1 loro diritu fondamentaly, 'inclusione sociale ¢ le pari
opportuniti;

b) Sostegno alle Persone senza Fissa Dimora in Italia: Avvicinarsi, ascoltare ¢ costruire un percorso

di nscatto per le persone che vivono in strada. L'obiettivo & fornire un punto di nferimento per chi ¢
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dimenticato, affrontando le cause che hanno portato a questa condizione,

¢) Assistenza Integrata e Reinserimento Sociale: Fornire assistenza sanitaria ¢ accompagnare e
persone verso 1 servizi medici di base. Parallelamente, offrire supporto burocratico per I'ottenimento
di document ¢ residenza, considerad il primo passo per recuperare identita ¢ duritug

d) Inclusione Lavorativa e Abitativa: Affiancare le persone nella nicerca di un alloggio dignitoso e di
opportunita lavorative, creando reti di collaborazione con istituzioni ¢ aziende per facilitare il loro
remsernimento nella sociera;

¢) Promozione dello Scambio Interculturale: Organizzare € Promuovere niziative culturali, come
cventi sportivi, ncontn gastrononuai ¢ laboraton arusticy, per favonre il dialogo tra diverse comunita.
Tali atvita mirano a superare le paure ¢ a costruire ponu di pace, valonizzando la diversita come
NsOrsa;

f) Promuovere l'assistenza ¢ supporto alle comunita straniere in Italia: organizzarc servizi
finalizzat da un lato nll’intcgrazumc nel tessuto sociale italiano e, dall’altro, al mantenimento des
legamu con il pacse d'ongine;

g) Tutela dei Dirirti dell'Infanzia in Africa: Offnre cure, protezione, cibo e accesso all'istruzione ai
bambini che vivono in condizioni di estrema difficolta in Africa, garantendo loro la seremita ¢ 1l
futuro che mentano;

) Sostegno e Protezione delle Donne e delle Bambine: Contrastare 1 matnimoni torzat ¢ altre
forme di sfruttamento che negano la lberta ¢ la dignita delle donne ¢ delle bambine. Sostenere le

donne virume di trana, accompagnandole verso percorsi di autonomia ¢ rispetto;

i) Educazione e Sensibilizzazione: Comvolgere le comumta locali, 10 ltaia e m Afnca, per
diffondere una cultura del rispetto reciproco ¢ dell'uguaghanza, nconoscendo 1 dintt di ogni persona
e creando un contesto di pan opportunita;

i) Ricerca e Ascolto Attivo: Instaurare un rapporto umano basato sulla fiducia e sul nspetto con le
persone pia vulnerabil, dedicando tempo alla ricerca ¢ all'ascolto atuvo delle loro stone per
comprenderne 1 bisogni ¢ le cause delle loro difficolta;

k) Creazione di Reti Solidali: Collaborare con istituzioni, aziende e altre organizzazioni per creare una

rete di supporto solida ed efficace, massimizzando I'tmpatto delle azioni ¢ garantendo un supporto

concreto a chi ne ha pio bisogno.

Art.3 - Artivita

1. Per raggiungere gli scopi suddern I' Associazione potra svolgere le seguenti attvita;

a) Ricerca e ascolto attivo dedicato alle categorie fragili: organizzare atuviti di ascolto per

avvicinarsi e instaurare un rapporto umano di fiducia ¢ nspetto con le persone che vivono siwazion d

difficolta, nvolgendosi n parucolare a coloro che vivono in strada;
b) Indirizzamento all’assistenza sanitaria ¢ di base: organizzare ¢ gesture atuvita di assistenza ¢
supporto per accompagnare ¢ indirizzare le persone bisognose verso cure mediche e servizi sanitar,
Fornire aiuto ¢ mediazione nvolte alle categorie fragih per il disbrgo di
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pratiche burocratche, concentrandost in particolare sulle pratiche di ottenimento di documenti ¢

residenza, strument fondamental; peril recupero dei diriti;

\ 1 1 H .
d) Reinserimento sociale ¢ lavorativo: organizzare progetti ¢ percorsi finalizzat a sostenere le persone

nella nicerca di un alloggio dignitoso ¢ di un lavoro, creando reti con istituzioni ¢ aziende;

e) Promuovere eventi sportivi, culturali e ricreativi per l'integrazione ¢ la socializzazione:

organizzare manifestazioni che coinvolgano la comunita, favorendo la socializzazione ¢ la creazione di

retr di supporto tra I persone che vivono in situaziont di fragilita ¢ 1 membni della comunita;

f) Laboratori ¢ esposizioni: promuovere esposizions, attivita creative e laboratori per dare voce

all'espressione di culture ¢ storie different,
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g) Servizi di assistenza e supporto indirizzati alle comunita straniere residente in Italia: gesure

servizi quali, a trolo csemplificativo, assistenza burocratica, mediazione linguistica, assistenza nel

nmpatno delle salme delle persone straniere decedute in Italia;

h) Dialogo interculturale: creare occasiom di confronto dove ognuno puo condividere la propra

esperienza e prospettiva;

' ’ _ ;
1) Sostegno all'infanzia: progertiare, implementare ¢ gestire programmi atti a offrire protezione, cure,

. i . .
cibo e garantire I'accesso alla scuola a ragazzi e bambini in eta scolare;

j) Difesa dei diritti delle donne: promuovere attivita formative e informatve finalizzate al contrasto

der matrimoni forzat e delle pratche di sfruttamento che negano la liberta e la dignita delle donne ¢

delle bambine;

k) Educazione e sensibilizzazione: comnvolgere le comunita locali in attivith informative e formative
per diffondere una cultura del nspetto ¢ dell'uguaghanza tra gl individus, concentrandosi 1n particolare
sulla panita di genere;

) Realizzare campagne di sensibilizzazione e raccolta fondi: promuovere mziative per informare 1l
pubblico sugh obertuv dell'organizzazione e raccogliere fondi per finanziare 1 progetn di assistenza e
SUpporto;

m) Sviluppare progetti educativi nelle scuole ¢ nelle comunita: condurre workshop e presentazion:

per sensibilizzare studen e aittadini swi temi della poverta, dell'inclusione sociale e dell''importanza del
SUPPOILO IECIPIoco;

n) Formare volontari e operatori specializzati nel supporto sociale: offrire corsi di formazione per
preparare volontan ¢ professionist a lavorare con persone che hanno diverse esigenze, garantendo un
supporto competente ¢ sensibile;

0) Creare partnership con enti e associazioni: collaborare con isutuziont pubbliche, prvate ¢ altre
organizzazioni non profit per amplare l'offerta di servizi e raggungere un numero maggiore i
benefician;

p) Gestire attivita editoriali, anche in forma digitale: sviluppare ¢ creare progetu editonall ¢
mulumediali come blog, sit web, applicazioni e contenun audio/video per diffondere mnformazions,
testimonianze e psorse utili a chi ¢ in difficolia;

q) Svolgere ogni altra attvita non specificamentc menzionata i tale elenco ma comunque collegata con

quelle precedent, purché coerente con le finabita isutuzionali ¢ idonea a perseguirne 1l r:1%mm_,uncnu’x l /’ZL/
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2. L'Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
mteresse generale, a condizione che esse siano sccondane ¢ strumentall ¢ siano svolte secondo 1 critert e
limutt stabiliti dal predetto Codice ¢ dalle disposizioni attaative dello stesso.

3. L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le propre
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limiti di cui all'art.7 del Codice del Terzo

settore ¢ der successivt decreti attuativi dello stesso

Titolo 11

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

3 % -4 ¥ - . " + - . & * %
1. L'ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pan opportunita ed
uguaghianza der dintn di tutt gl associan, le cariche associative sono elettive ¢ rurt gh associau possono
esservi nomunat.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gh associati riguardo ai dintti ¢ ai doven nei confront

‘dell’ Associazione.

o .5 - Associati

> 1. Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche ¢ le Organizzazion di volontanato
le quali, aderendo alle finalita 1sutuzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Possono essere ammessi come associati anche altn enu del Terzo sertore o altri enti senza scopo di lucro, a

condizione che 1l loro numero non sia supenore al 50% (cnguanta per cento) del numero delle
q p

azionu di volontanato.

q"lGli ent giuridici sono rappresentau dal nspetuvo Presidente ovvero da alro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

4. L’adesione al’Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un penodo

temporaneo, fermo restando in ogni caso 1l dintto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini delladesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscrtto al
Consiglio Direttivo, che & 'organo deputato a decidere sull'ammussione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e der regolamenn interns, ad
osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Diretivo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla
Vila assoclatva.

2. 11 Consiglio Dirertvo delibera 'ammussione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della

domanda. Il Consiglio Dirctuvo deve decidere secondo critent non discriminaton, coerentt con le finalica

perseguite ¢ con le atuvita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda é comunicato al nuovo associato enwo 10 (Dicct) giornt dalla daca della
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deliberazione ed egli deve essere iscnitto nel libro degli associat.

1. L'eventuale prm-\-cdimcnln di rigc:m deve essere motivato ¢ comunicalo per iscritto allinteressato entro ¢
non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Vinteressato pud proporre appello
all’Assemblea ordinana, entro ¢ non ole 30 (trenta) gorni dal ricevimento della comunicazionc, mediante
apposita istanza che deve essere moltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idonco ad attestarne 1l ricevimento; ' Assemblea ordinarna dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla dara di
ricevimento dell'istanza,

5. Le domande di ammussione presentate da soggetti minorenni dovianno essere controfirmate dall'esercente
la potesta genitoriale. 11 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutt gli effett net
confronu dell’Associazione ¢ nsponde verso Ia stessa per tutte le obbligazioni dell’associato mmnorennc.

6. All'aspirante socio ¢ garanuto 1l dinitto al contraddittorio i tutte le fasi del processo di valutazione della

domanda di ammissione (valutazione e appello).

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associan hanno 1l dintto di:
a) partecipare in Assemblea con dintto di voto, compreso il diritto di elettorato artuvo ¢ passivo,

b) essere nformat di tutte le attvita ed intzatve dell’ Associazione, e di parteciparvi,

N
?-’ | ¢) esaminare 1 libn sociali Al fine di esercitare tale dintto, l'associato deve presentare espressa
P domanda di presa di visione al Consiglio Dirertivo, 1l quale provvede entro il termine massimo dei
== 15 (quindict) grormi successivi.

2. L'esercizio dei dintu sociali spetta agh associau fin dal momento della loro iscrizione nel libro degh
associatl, sempre che essi s1ano in regola con 'eventuale versamento della quota assoclanva, fatta eccezione
per il dinrto di voto in Assemblea che ¢ disaphinato dall’art.15, ¢.2, del presente Statuto.
3. Gli associau hanno il dovere dr:
d) adottare comportament conformi allo spinto ¢ alle finahta dell’Associazione, tutelandone 1l nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra quest ulumi ¢ gh organi socialy,
e¢) mspenare lo Statuto, gh eventuali regolament internt e le deliberazions adottate daglh organi socialy;
f) svolgere la propna atuvita presso 'associazione in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine
di lucro e per puro spirito di solidanieta sociale;
g) versare leventuale quota associauva nella misura e nei termini fissan annualmente dal Consigho
Direruvo.

4. Le quote e i contnbuti associativi non sono trasfenbil /o nvalutabili

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogm momento il dinitto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Diretuvo. Il recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio

dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Dircttivo comunica tale obbligo a tutn gl associan entro 1l k

EB& (ww—" L

N R

Scansionato con CamScanner



dicembre di ogmi anno per poter provvedere al versamento. 1associato decaduto puo presentare

una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a)  comportamento contrastante con gl scopi dell’ Associazionc:

b)  persistent violazioni degli obblighi statutari, regolamentan o delle deliberazioni degli organi sociali;

_ . . . r.
¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,

3. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato

per iscntto allinteressato entro ¢ non oltre 10 (Diear) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso

L Y— - " . " " ’ e . i
l'associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal

ncevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere moltrata al Consiglio Direttivo a

mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne 1l ncevimento; 'Assemblea ordinaria dovra

svolgersi entro 30 (trenta) giorm dalla data di ricevimento dell'stanza. Fino alla data di convocazione

LIy Y ¥ ¥ Y s ok ek N s )
dell’Assemblea Ofdmﬂﬂﬂ, a1 fins del ricorso, I'associato mnteressato dal prt)\'\'{:d:mctml di esclusione s1 intende

sospeso: egli puo comunque partecipare alle funioni assembleart ma non ha disitto di voto

4. Al socio ¢ garantto il dintto al contraddittonio i rutte le fasi del processo di valutazione della domanda di

ammissione (valutazione e appello).
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/ Titolo III

Norme sul volontariato

5. L'assoctato receduto o escluso non ha dintto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun

diritto sul patnmonio dell’Associazione.

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato
1. I volontan sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione ¢ che, per libera scelm,

prestano la propria atuvita tramute essa i modo personale, spontanco e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti ed esclusivamente per fim di solidaneta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontar, associati o non associati, che svolgono la
loro attvita 1in modo non oceasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare 1 propri volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo
ﬂ'O]gimcnlo dell’atuvita di volontanato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L'atuvita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficianio. Al volontario
possono essere rimborsate le spese ctferuvamente sostenute ¢ analiucamente documentate per Patnivita

prestata, previa autorizzazione ed entro 1 limin stabiliu dal Consigho Diretuvo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualita di volontario é incompaubile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo

¢ con ogm alro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cur 1l volontario ¢ associato o tramite 1 quale

svolge I propria atuvita volontaria. % ol /[/,\. / y A//
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2. L'Associazione svolge Ia propria atovita d interesse generale avvalendosi in modo prevalente delPattvita di
volontariato det propn associati o delle persone aderenti agh enti associati

3. L'Assocuazione puo assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazion di lavoro autonomo o dialtra
natura, esclusivamente ner Limig necessart al suo regolare funzionamento, oppure el limiti occorrenti a

qualificare o specializzare attivita svolta, In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'atuvita non puo

—— SN0 -
essere supenore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari

Titolo IV

Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea dei soc;
b) Torgano di ammunistrazione (0 Consiglio Direttivo);
¢) lorgano di controllo, obbligatonamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del
Codice del Terzo sertore,
A1 component degli organi soaaly, ad eccezione det membn dell’organo di controllo che siano in possesso

dei requisiu di cw all’'art.2397, .2, del Codice civile, non puo essere attibuito alcun compenso, salvo ol

nmborso delle spese effetuvamente sostenute ¢ documentate per 'atuvita prestata a1 fini dello svolgimento

della funzione.
3. L’elezione degh organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢ informata

a criteri di massima liberta di partecipazione all’'elettorato attivo e passivo.

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

| 1. I’Assemblea ¢ l'organo sovrano dell’Assocazione ed ¢ composta da tutu gh associan in regola con

versamento della eventuale quorta associativa annuale.
. 2. Ciascun associato puo intervenire personalmente n Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro
ssociato mediante delega, la quale deve essere scntta ¢ firmata e deve contenere I'indicazione del delegante ¢
delegato. Sono ammesse fino a tre deleghe per assocato.
3. ’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consigho Diretuvo,
almeno una volta I'anno per lapprovazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea puo essere molue
convocata;
a) su rchiesta motivata della maggioranza dei membri del Consigho Diretuvo
b) su richiesta motivata cd indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degh
associati, Nei casi di cui alle lentere a) e b) i Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della nichiesta. Qualora il
Presidente non provveda alla convocazione ner termuni indica, 'organo di controllo, s¢ nomunato,

deve procedere in sua vece ¢ senza nitardo alla convocazione dell’Assemblea,

Do ot Wi\f“—
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4. La convocazione deve pervenire per iscritto agh associati tramite lettera o email almeno 8 (otto) giorni
prima della data della nunione. L'avviso deve indicare 1l luogo, 1l giorno ¢ l'ora sia di prima che di seconda
convocazione, oltre che gh argoment all’'ordine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea pué nunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti 1 partecipanti siano identificats
¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenise in tempo reale alla
trattazione degli argoment affrontan ¢ di parteciparc alla votazione. I'Assemblea si considera tenuta nel
luogo in cwi si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso 1l collegamento, la stessa verra
dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le vei, e le decision prese fino alla sospensione saranno
valide.

6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente anziano e in
second’ordine, qualora quest'ulumo mancasse, dal Vicepresidente junior (se nominato), o da altro associato
indicato mn sede di nunione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascntto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’Assemblea ordinana:

a) approvare Ul bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttvo;

b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di atuvita, predisposto dal Consiglio
Direruvo;

c) approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Diretuvo;

d) eleggere e revocare 1 membr del Consiglio Diretuvo,

e) eleggere ¢ revocare 1 component dell’'organo di controllo, obbligatonamente nominato al venficarsy

delle condizioni di cw all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare 'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al venficarsi delle condiziont
di cus all’art.31 del Codice del Terzo settore,
g) decidere sui ricorsi contro 1 provvediment di diniego di adesione ¢ di esclusione dall’ Associazione;
h) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gh altn regolamenu predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione,
i) deliberare sulla responsabilita dei componenu deght organi socali, ai sensi dell’art.28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere Fazione di responsabilita nei loro confronu,
j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del gorno o sottoposto al suo esame da parte
del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L’Assemblea ordinana in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pia uno
degh assocat; in seconda convocazione ¢ validamente cosututa qualsiasi sia il numero degli associau

present.

3. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei vou degh associati presenu, sia in
’ \
\ .
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prima che 1n seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in mento allo scioghmento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

Per le modifiche statutanie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione, 'Assemblea
straordinana 1n prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati e delibera con 1l voto favorevole della maggioranza dei present;; in seconda convocazione €
validamente costitwita con la presenza di almeno la meta pii uno degli associati ¢ delibera con il voto
favorevole della maggioranza de present.

1 1 3 1 + + "
3. Per lo saoglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera,

sia in pnma che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
.\l. Ciascun associato ha dintto ad un solo voto.

= \ : i . :
P 2 Lesercizio del diritto di voto spetta agh associati sono iscnatti da almeno 3 (tre) mesi nel libro deglh
4 gssociat, sempre che ess1 s:ano 1n regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gl

associat che non sono iscritt da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associan possono partecipare
all'Assemblea senza dinrto di voto né di elettorato ativo e passivo, e non sono computat ai fini del
raggiungimento der quorum,

3. Fino al raggiungimento della maggiore eta, 'associato minorenne esercita 1l proprio dintto di voto per o
tramute del gemtore, o dell’esercente la potesta genitonale. Gli associat munorenni in regola con il versamento

della quota associanva concorrono, per il tramute di chi li rappresenta, al raggiungimento der quorum nchiest.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenn. Per l'elezione delle canche soaall, e comunque nei casi di

ni riguardant le persone, si procede mediante il voto a scrunnio segreto.

- Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

11 Consiglio Direttivo ¢ l'organo amministrauvo dell’Associazione, ¢ cletto dall’ Assemblea tra gl associat in
regola con il versamento della eventuale quora associativa, ed € composto da un minimo di 3 a un massimo di
11 membri, secondo quanto stabilito dall’Assemblea nunita in sessione elettiva. I primi membri del Consiglio
Direttivo sono nominati nell’atto cosututivo.

2. Non puo essere eletto Consighere, ¢ s¢ nominato decade dalla carica, 'interdetto, M'imabilitato, 1l fallito, o chi
¢ stato condanpato ad una pena che importa Interdizione, anche temporanea, da pubbliei uffici o
I'ncapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. 1 Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni ¢ sono neleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per Pelezione del nuove Consiglio Diretavo.

o o2
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Art17-11 Consig Irettivo: regole dj convocazione, di funzionamento ¢ di voto

wsigho Direttivo ¢ cony
1. 11 Consig mwocato dal Pre do ne sia

sidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quan
fatta nichiesta da almeno 1/3 (un terzo) dey Consiglicri
3 1a convocazione ¢ fatta medi; . .
o 0 ante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)

rima della data della puni - s s )
grornt prink luntone, e deve indicare 1l luogo, la data, l'ora ¢ gh argoments all'ordine del
gjorm),

ifetto di convocazione fe .
3. In dife azione tormale, o di mancato rispe o

tto dei termini di preavviso, saranno ugualme
vahde le adunanze cu p:lrtc.cipam_l it 1 (;ﬂllsiglicrl
Consigho Direttivo puo n = : it3
4. 1l Consig puo nunist anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I Assemblea.
5 nsiglio Direttivo ¢ presie i
5. 11 Consig presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente anziano ¢ in secondo
ine, qualora quest'ul “asse f -

ordine, q q tumo mancasse, dal Vicepresidente junior (se nominato). Qualora non s;ano present

Z -sidente, ne . 4 g RS TR ST LIRS BN LN i
né 1 Pre uno der due \ icepresidente, 1] Consigho ¢ presieduto da altro Consiglicre individuato tra 1
prt’SCl‘lti.
5. Le nuntom del Consigho Diretavo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suol

components, ¢ le deliberaziom vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
BEl p

Qualora il Consiglio Direttvo sia composto da soli 3 membn esso ¢ validamente costituito con la presenza di
i 1 suoi componenti, al fine di favorire la gestione delle deliberazioni.

6. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votaziom nguardann le persone, dove s1
procede mediante 1l voto a scrutinio segreto,

7. Di ogni nunione consihare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a
ci6 appositamente nomunato. Il verbale ¢ trascntto nel libro delle adunanze e delle deliberazions del Consigho

Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione

18 - Competenze del Consiglio Direttivo

. I Consiglio Diretivo ¢ invesuto dei pia ampi poten per PFammunistrazione ordinana e straordinana
’Associazione, ed in particolare ha il compito d

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale ¢ plunennale di atovita, da sortoporre all’approvazione

dell’Assemblea;

¢) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

d) nominare Presidente, Vicepresidente ¢ Segretario. I’ facolta del Consiglio nominare fino a due
vicepresidenti, uno anziano ¢ uno junior, in base all'eta dei nomunau;

¢) decidere sulle domande di adesione all’Associazione ¢ sull’esclusione degli associan;

f)  decidere sull'assegnazione del ttolo onorfico di sostenitore;

g) redigere gli eventuali regolament mterni per il funzionamento dell’ Associazione, da sottoporre

all'approvazione dell’ Assemblea;

+ & e g ' E u 3 »
h) decidere Peventuale quota associatva annuale, determinandone 'ammontare;

i) deliberare la convocazione dell’Assemblea; é e 7 \ K o
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8 ~cidere 1n merito agli ey
1) de agh eventualy 0 g
all rapporn d, lavoro con 1 dipendent, oltre che con collaborator ¢

consulenti estern;

o patficare O respIngere | provaed; :
k) pmgere 1 provvedimeng adorttan d'u:gc,,m dal Presidente
renza ds -sidente;

I) curare la tenuta dei ibri sociali dell’ o
) reial dell’Associazione:

m) deliberare Teventuale svolpimen g . .
8 to di aruvita diverse, ¢ documentarne il carattere secondario ¢

strumentale aspetto alle attvit di interesse general
s ¢

n) adotare ogm altro provvedime vl . -

) | P mento che sia ad esso attribuito dal presente Staruto o dai rcgr;]amenu
interny;

o) adottare 1n generale i el ;

geners M 1 provvediment ¢ le misure necessarie all'attuazione delle finalita

isutuzionaly, oltre ch - ) )
* calla gesuone e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2 11 Consigho Diretuvo puo arn . ; ’ :

2. 11 g P buire ad uno o p1o det suoi membr, o eventualmente anche ad altri associat,
' ¢ di compiere determu ' 3 2l

il poter P nan atn o categone di atti in nome ¢ per conto dell’Associazione.

Segretano sl occupa in k ) . o ,
3. 11 Seg P generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - I1 Presidente: poteri e durata in carica

1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in gudizio.
| 2411 Presidente dell’Associazione ¢ nomunato all'interno del Consiglio Direttivo.
g La carica di Presidente puo essere revocata dall’ Assemblea dei soci.
E- 4. La canca di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
} Consiglio Direttvo.
5, 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’ Associazione, ed in
particolare ha il compito di:
a) firmare gli atu e 1 document che impegnano I'Associazione sia nei niguardi degh associan che der
terzi,
b) curare 'atruazione delle deliberaziom dell’ Assemblea e del Consigho Diretuvo;
) adottare, in caso di necessita, provvediment d’urgenza, sottoponendol entro 15 (quindic) grorni
alla raufica da parte del Consiglio Direruvo,
d) convocare e presiedere 'Assemblea degli associau ¢ 1 Consiglio Diretuvo.
6. In caso di assenza o impedimento, i Presidente ¢ sosttuito nelle sue funzioni dal Vicepresidente anziano e,

se quest'ulimo non ¢ disponibile dal Vicepresidente junior. In caso di assenza o impedimento di entrambu,

spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direrttivo

I La carica di Consigliere si perde per:
a) dimussiont, rassegnate mediante comunicazione scrtti al Consigho Diretuvo,
bJ revocs da parte dell’Assemblea ordimana, a seguito di comportamento contrastante con gl scopt

dell’Associazione, pcrsiﬁlﬂﬂu violazioni degli  obblight  statutari oppure  per  ogni alro

ressi dell’ Associazione;
é: ) 6&
i‘D @rwtak?—/,w\ Nime N\

fe deedT]

Scansionato con CamScanner

comportamento lesivo degli inte




¢) sopraggunte cause di ncompatibilita, g ey I
dita dell lita di : tallart.16. ¢.2, del presente Statuto;
v perdita della quabita di assoe = -
d P 9 oclato 3 seguito del verificars di una o pir delle cause previste dall’art 8

del presente Staruto.
10] caso in cul uno o pit Consiplier cocc: 3 ;
2 Nelc P glen cessino dall Incanico per uno o pit dei motvi indicat nel precedente

i Consigho Direttivo, nelle e . : ;i
comma. ‘ elle persone de consighieri aimanent, pud provvedere alla sostituzione

qado alla lista der non eler

& nelln . ;
aung luma clezione del Consiglio Diretivo svoltasi. [ consighen cosi

" 1 NMangono In canca
cubentrat tfino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di

amento © di assenza del numero dei non e

esd letn, si procede a soshtuzione tramite elezione supplcm'n da

- 3 ante 13 nn Assge : : . =
cffertuarsi dur prima Assembleg ordinana utile. 1 Ll)ns:ghcﬂ cosi subentratt nmangono 1n carica fino alla

ccadenza del mandaro del Cnnsig]jg Direttivo Vigente

3. Nel caso n cui cesst dall'incanico Ia magpioranza dei Consighen pnima che sia possibile procedere
aleventuale elezione suppletva, l'intero Consiglo Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in
wbordine, 1l Consighere pii anziano di e, dovri convocare I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla
cessazion, al fine di procedere ad una nuova clezione del Consiglio Dirertivo. Fino all’clezione dei nuovi

Consighen, 1 Consiglen cessat nmangono in canca per l'attuvita di ordinana amministrazione.

Art.21 - L’'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
1. L'organo di conuollo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membn, elett dall’Assemblea, non
pecessanamente fra gh assocan.
2 L'organo di controllo nmane 1n canca 5 (anque) anni ed é neleggbile.
3. Esso nomina al propno mnterno un Presidente.
{Dcllc proprit: runont l'organo di conuollo redige verbale, 1l quale va pot trascnrtro nell'apposito libro delle
e e delle deliberazions di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione
lel caso 1n cui, per dimissiont o altre cause, uno o pid membn dell'organo di controllo decadano
ico prima della scadenza del mandato, s1 provvede alla sostntuzione degli stessi tramite una nuova
a parte dell’ Assemblea.
dell’organo di controllo, a cui si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono:
essere indipendenn:

b) esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.
7. Essi non possono ricoprre altre cariche allinterno dell’Assocazione.

8. almeno un membro dell'organo di controllo deve essere scelto tra le categone di soggett di cun all’are. 2397

¢ 2 del Codice Civile.

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo

1. E compito dell'organo di conuollo:

2) viglare sull'osservanza della legge ¢ dello Stamrto, ¢ sul nspetto det poncipt di correrta
ammunistrazione;

\-1311“:- sull’adeguatezza dell’assetto urgamu.m\'u. ammunistrauvo ¢ contabile dell’ Associazione, ¢ sul

_ ) A
suo concreto funzionamento; }_.LN L
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¢ eseratare il controllo contabile:

d) eseratare compin di

mon 5 )
Morageio dell'ossery. utlita

sociale, avuto particolare

anza delle finalita civiche, solidanstiche ¢ di

7 ¢ 8 del Codice del Terzo

nguar . . B, e ; ;
£ do allc dl.\pnswu]m di cui 'I.L"ll articoli 5. 0,

settore;
¢) attestare che leve

ntuale bilancia coe; . :
1e1o socile sia stato redatio in conformita alle lince guida ministeriali di

cut all'are. 14 dello stesso Cods b _
-odice. L'eventuale bilancio sociale da atto deglt esin di tale monitoraggio,

{ artecipare, senza din v ‘
) P l ' tto di voto, alle runioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’Assemblea, alle qual

presenta la relazione annuale syl bilancio di esercizio

5 Nei cast previst dall'art.31, ¢ 1. de _— ; , , ;
2 I » del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la

~qstone legale der conn. In T . _ o -
revt g tal caso lorgano di controllo & costituito da revison legali iscritti nell'apposito

.pistro. Qualora al momen 3 tredbivasis S _ o .
regs Q nto dell'attnibuzione della tunzione di revisione legale dei conti vi siano membri non

isena all'apposito registro quest ultmg = LR S .
1semt pp 8 questt ulimi devono dimettersi e si provvede alla sostituzione degl stessi tramite

una nuova clezione da parte dell’ Assemblea,

» + .
Jorgano di conuollo : : ; . _ ; ; .
3. Lorg ha dintto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini

ell’'espletamento del proprnio m: s T o ; ;
Amtesp propno mandato. Pu6 in qualsiasi momento procedere ad atu di ispezione ¢ controllo e,

a aal fine, puo chiedere ai Consiglieni notizie sull andamento delle operazioni sociali 0 su determinat affan

.23 — Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazion contratte dall’ Associazione nspondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito m nome e per conto dell’Associazione.

2.1 Consighen, 1 diretton generali, 1 component dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominat),
nspondono nei confronn dell’ente, dei crediton sociali, der fondator, degli associan e dei terza, a1 sensi delle

disposizioni 1n tema di responsabilita nelle sociera per aziont, in quanto compatbili

Titolo V

I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. U'Associazione deve tenere le seguenti seritture:
a) il libro degli associau;
b) illibro delle adunanze ¢ delle deliberazions dell’Assemblea;
¢) 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora

questo sia stato nOmIinato.

3. L’Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberaziom dell'organo du

revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L'Assoctazione deve infine tenere il registro det volontan che svolgono la loro atovita in modo non

occasionale. § ; oL ILH‘ f (,'Lurz L‘
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5.1 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degh ati relauvi all’attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai librt sociali obbligatori, ossia
il libro soct, il libro delle adunanze ¢ deliberaziont dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttve e, qualora
eletto, dell'Organo di controllo, Tali documenti sociali devono essere messt a disposizione det soct per la

consultazi g " e < e . . ' ;
ultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cut Iassocrazione si avvale.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell' Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutania ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidarnistiche ¢ di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di uili ed avanzi di gestione, fondi ¢ nserve comunque
denominate a fondator. assocan, lavoraton ¢ collaboraton, Consiglien ed altn components degh organi

sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghimento individuale del rapporto associativo

t.26 - Risorse economiche
A [’Associazione trae le risorse economiche per i funzionamento e per lo svolgimento delle propne aruvita
p / da:
a) guote associative;
b) nmborsi e contnbun dei soci;
¢) contnbut pubblict e privan;
d) donazioni e lascin testamentar;
€) rendite patnmonialy,
f) attvita di raccolta fonds;
g) nmborsi denvanu da convenziom con le pubbliche ammunistrazioni;
h) provenu da atuvita di interesse generale e da atuvita diverse ex art.6 del Codice del Terzo setrore:
i) ogni altra entrata ammessa a1 sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competent mn
materia.
2. Per latuviti di interesse generale prestata 'Associazione pud rncevere soltanto il rimborso delle spese
efferivamente sostenute ¢ documentate, salvo che tale atuvita sia svolta quale attvita secondana e

strumentale nei imit di cur all'art 6 del Codice del Terzo settore.

Art.27 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Diretuvo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il
quale dovra essere approvato dall’ Assemblea ordinana. Questultima dovra essere convocata cntro 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ovvero entro il 30 aprile di ogni anno.

—alg /vawd A (TS e X
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3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che
precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa mchiesta suritts, pated
prenderne visione.

4. Se ncavy, rendite, provent o entrate comunque denominate, sono superion a 100 mila cure annul,
PR essciioians dioresii pubblicare annualmente e tenere aggrornau nel proprio sito internet o nel sita internet
della rete associativa cuj eventualmente aderisce (co. 2, art.14 D. Lgs. 117/2017) gh eventuali emolument,

COMPENst o corrspettvi a qualsiasi titolo attnbuiti ar components degli organi di controllo e ai dingenti.

Titolo VII

Titoli onorifici

Art.28 - Sostenitori

1. A coloro 1 qual adenscono idealmente agh scopi dell’Associazione, tramite il supporto anche morale alle
sue iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro e/o di beni ¢ servizi,
potra esserc assegnato 1l titolo di sostenitore.

2. 11 Consigho Direttivo decide in merito all'atnbuzione e alla revoca del utolo di sostenitore, stabilendo
altresi qual siano 3 requisiti minimi per Pottenimento di tale titolo.

3. 11 atolo di sostenitore & puramente onorifico ¢ non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei confronu

dell’Associazione.

Titolo VIII

Scioglimento dell’Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioghmento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinana con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quaru) degli associan, sia 1n prima che 1n seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pii liquidaton e delibera sulla destnazione
del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere posiuvo dell’Ufficio di cui all’art45, c1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa destnazione imposta dalla legge, ad altn enu del Terzo settore.

secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo IX

Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore ¢ Lo
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disposiziont attuative dello stess s
o stesso, oltre che ] Codice civile ¢ le relative disposizion di attuazione, 1 guanto
compatibili

Catama, 01 ottobre 2025
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