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4 STATUTO DELL"

25 di CIOVINAZZO APS - ASSOCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E

- 1=

PERSONE CON DMSAR] AS 1L [TIVA E DISTURBI DEL
NEUROSVILUPPO™
i OME. DENOMINAZIONE SEDE, DURATA AT] WITA' ASSOCIATIVA |

&5T. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

in data 27 gennaio 2001, con Verbale di Azsemblea Stracrdinaria tenutasi in dats

27.01.2001 & stata costituita [ Associazione “Anffas di Giovinazze' Onlus.

-I?nl'-jE_s_'r_I!r_:_-r.i_e_l[ta Riforma del Terzo Setore, lo Etajgin dell'Associazione & rnq_l:liﬂt.a'tn

nal presenie, unitamanta alfacquisizione della nuova denominazione "ANFFAS di

Giovinazzo APS, — Associazione Locale di Famiglie e persone con disabilita

nt=listiva e disturbi del neurc sviluppo” In breve denominato “Anffas di

Giovinazzo APS', facendo acquizire alla stessa |a veste di ante del terzo settore,

La denominazione estesa o quella sbbreviata, Anffas di Glovinarzo AFS, sara

usata in gualsiasi segno distintivo ed in ognl comunicazione rivolta 2l pubblico,

In conseguenza del'scrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore,

—

I'Associaziona inserisce nella denominazione l'acronima “ETS" o la locuzione

“‘anle del terzo settore” 0, in caso di iscrzione nella sezione orgenEzazione di

'.rnlurrtirkatu. l'acronimo “APS" o la locuzione “sssociazione di promazione

sociale’ ad ha Iﬂl:rblign di farne uso negﬁ atii. nefa comispondanza a ne!a

comunicaziont a terzl.

associativa ANFFAS Nazionala

4, L'associazione & un Ente giuridicamenta autonomo facente parte dellza reta

ART. 2) SEDE
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finalita statutarie nel termitorio delia Regione Puglia,

2. La sede legale pud essere trasferita In altro Comuné solo con delibera

del'sssemblea straordinaria degli @ssociai & cid comporterd modifica dello

Statuto.

2, Il Congiglio Direttvo dell'Agsociazione pud delberare il trasferimento della sade

allinterno dei confini comunali senza che cit comporti la modifica dello statuto,

4. Gl assoclati devono essere tempestivaments informati del trasferimento

| — L

della sede. E obbligo altres| informare di cié Anffas Nazionale & ['Anffas

lnfginrmle di riferimanto,

. R ——— A L e

B Il Consigho Direftivo pud istituire con delibara listituziona di sedi eecondarie,

cperative elo amministrative.

Art 3) DURATA

1. L'Associazions ha durata limiata.

l— — —_—— = ——= ==

ART. 4) FINALITA' ED ATTIVITA"

1. LAssociazione ha struttura democratica, & senza scopo di lucro & persegue invia

esclugiva o in via principale attivitd di interesse gensrale per 3 parseguimento di

finaiita civiche, solidaristiche & di utilita e promozione sociaée In conformita @

guantc previsto dal decreto legiskativo 3 luglio 2017, n 197 = spe successive

modifiche ed Integrazioni, con parlicolare riguardo = Swore di persone

svaniagglate, nonche di persone In condizioni di fagles smortanaments con

disshbifita infelletiive & con disturbi del neuro sviluppo, Sache denvante da malattie

rare, e delle loro famiglie, associste e non, Siscle s ko gerantito il dintto

e —

nalenabile ad una vita libera e tulsists, § pe pesst Eiperdents nel rispetio

della propria dignita. %
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— = LiAssoclazione perseque la proprie finalita atiraverso lo svolgimento dele atthita

i inferesse aenerale di seguita indicaie:

- interventi @ servizi scciall ai sensi delfarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8

novembre 2000, n. 328, @ successive modificazion, ed interventi, servizi g

_prestazioni di cul alla legge 5 febbraic 1892, n. 104, e successiva

modificazioni. e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, & SUCCESSive

___ medificazioni;

- Interventi e prestazioni sanitarie:

—_—

- prestazioni socio-sanitarie di cul al decrete del Presidente del Consiglio de

ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzeita Ufficiale n. 120 del §

giugne 2001, e successive modificazion:

- educaziong, Istruzisne ¢ formazione prolessionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazion], nonché le attivith culturall df

intsresse sociale con finallta sducativa;

= formazione universilaria e posl-universitaria;

- rcerca scientifica di particolare interesse soclale:

—

- aorganizzazione e geslione di attivita culturali, aristiche o ricreative di

e ——

interesse soclale, incluse allivita, anche editoriali, dl promozione e

diffisione della cultura e delia pratica del velontariato e delle ativity di

—

irleresse genarale di cui al presente articolo:

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culiurale o

——

—

religicso;

—

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della digparsione

scolaslica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del

—

¢ AL gl Tk & tm Gl

bullismo & al contrasto della poverta educaive; ‘\35-
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- saraE strumentall ad enti ded Terzo setore, secondo guanta previsto

dalfarticolo 5 comma 1 leit. m) del decreto |egislative 3 luglio 2017, n. 117;

- genvizl finalizzati all'nserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

lavoralor e delle persone di cui allardicolo 2, comma 4, del decreto

legislativo n. 112/2017;

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutiure del 22

aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni alira attivita di

caralters residenziale lemporaneo diretla & soddisfare bisogni sociali,

sanitar, culiurall, formativi o lavarakv;

- agncoftura sociale, ai sensi dellaricolo 2 della legoe 18 agosto 2015, n.

141, e successive modficaziond;

- organizzazione 2 gestione di attvith sportive dilettantistiche;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratia di aimenti o prodotti di

cui alla legge 18 agosio 2016, n. 166, & successive modilicaziont, o

erogazione di denaro, beni 0 servizi a sostegno di persone svaniagglate o

di attvita di Interesse generale a norma del presente articolo;

- promozione delia cultura della legalda, della pace tra i popoli, della non

——

viclenza a della dilesa non armata;

. = = —

- premoziong & tulela dei diritti umani, civili, sociali e politicl, nonché del diritt

del consumator @ degll uterti dalle atfivita di inferesse generale di cui al

presente adicele, promazione delle parl cpportunitd e delle iniziative di

alute resiproca, incluss ko banche dei lempi di cui alarticolo 27 delks kegge

& marzo 2000, n. 53, e | gruppl di acquisio solidale di cul allaricolo 1,

comma 266, della legoe 24 dicembre 2007, n. 244;

- mguelificazione di ben pubblicl inutilizzatl o & bepl conflscati alla criminalita

'p,’.y_ ' & " f/ﬁ’ 4 I A :: g—p:“:@ ?E] , 1'L
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organizzata. ot

= L Associazione put svolgere attivilh diverse rispetic a qualle sopra elencate come

_secondarie e strumentali rispetio alle attivith di interesse generals, definite con

_Spposito atto deliberativo da parte del Consigio Direttivo dell'Associazions,

‘s=conda quanto previsto dalfarticolo 6 del decreto legislativa 3 luglio 2017, n.

117. Conformemente a quanto previste dall'articolo 30 del presente statuto, fino

;fﬁ vigenza della discipling sulle Onlus le atfivita secondarle & strumental

poiranno migm'si golo 58 connesae alle attma _Eﬂ_nn-ipali;

- LU'Associzzione. nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo della tutela del

el umani e civili, zanitario, socio-sanitanio, socic-assistenziale, soclo-educative,

Sporive - ludico motorio, ricreativo, della ricerca sclentifica, delle malattie rare,

_ ef= formazione, della beneficienza del tempo llbero, culturale, in favore di

per=one svanizggiate, nonché di persone in condizioni di fragilta, prioritariamente

disabilith inlelietiiva e con disturbl del neurs svilsppo, anche derivante da

B b -

TR _' rare, & delle loro famiglie, associate e non, affinché sia loro garantito (|

S0 inalienabile ad una vita libera e tutelats, il pill possibile ndipendente nel

rspetio della propra dignitd. LAssociazione sl ispira al modslio della disabillta

S=ssto sul dintti umani e sulla qualits della vita, nel rispetto dei paradigmi della

Convenzions Onu sui diritti delle persone con disabiiita, ratificata dall'ltalia con 1s

Eoge 3 marzo 2009, n. 18.

'_. In particolare, I'Associazione per || perseguimento dele proprie finalith civiche,

=ofidaristiche e di ulilita sociale, a titolo Indicative a non esaustivo:

a)} stabilisce 8 mantiena rapportl con gli organi politici ed amminisirativi locali

e regionali, con centri pubbfici @ privati operanti nel settore della disahilits.

nel rispatic del ruolo primario degll Organismi Reglonali di eui alfart.22
e ’ o
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___delio Statuto di Anffas MNazionale;

b) promuove & paracipa ad inizistive, anche in ambito amminisirative &

gludiziaro, a Wisla & promazione dele persone con disabilita e del loro

familizri;

€] Promuove & sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, Fabilitazione & la

anche derivanti da malattie rare, proponendo alle persone con disabilith &

alle loro famiglie ognl utile informazione di caratiere normativo, saniario e

‘sociale ed operando per rimuovere le cause di discriminazione e creare le

congizion di parl opporiunita;

d) promuove in tutte le sedi il principie delfinclusione scciale, in particalare

=
ol Minclusione scolashca, la qual'rﬁ::aziie professionale & [linsernmento f_ﬂ
it —
inchusivo nel proprio contesta sncﬁalg_g nal mondo del lavoro attraverso la
progetiazione ndividuale; . :
— I €] promuowve e concorre, anche direttaments, alla formazione, qualificazione |
:—_:-;-I :

ed aggiomamenio degh operalon sanitar, socio-sanitar, sociali, dei docenti

& del personale impegnato nellinclusione scolastica di egni ordine e grado;

fy forma persone impiegate o da Impiegare dirsttamente nelle attivita di

Interesse generale svolle dallAssociazione, inclusi | volontar, gl associat

e chi, a vario titelo, concorre al perseguimento degll scopi associath;

0] promuove, costiuisce, gestisce ed amministra strutture e servizi, abilitativi,

riabilitetivi, sanilar, sociali, socio-sanitard, socio-assistenziall educativi,

assstenziall, formativi, socio-educativi, spordivi — ludico/motori, pre-

promozonali @ pre-sportivi, cenin di formazione, strutlure divme e

residenziall ed ogni altra attivitd connessa & pertinente, anche in modo tra

Z 4,
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foro conglunto, anche atraverso la promozicne, parecipszions efo la

cosfifuziong di enb di_gestions idonsi a rispondare & bmogn ed alle

aspettative delle persone con disabilita intellettiva e con disturbi del neuro

sviluppo & delle loro famighe favorendo B consapevolezza che (@ disabilitd

@ un problema sociale e non privato;

‘h) promuove, cosfituisce, amministra organismi editonah e mediatici per la

pubblcezione e la diffusione di informazioni che trattana | kemi afferanti ka

=  deabilty;

azzume, in ogni sede, la rappresentanza e |z lwiela dei dintli umeni, sociali

& civill di cittadini che per la loro particolare disabilita intelleftiva o i lore

‘disturts del peuro sviluppo hanno necessith di sostegno, anche ad altissima

miensits, per autorappresentarsi.c non possono da sof autorappresentarsi,

:_:_'a
?ﬁéeno della loro autodelerminaziong;

s ;nJ il perseguiments delle proprie finalith, Associatione potrd

'y
mpsErs u;é‘, le cperazioni, gluridiche, contrattuali, immaobiliari, mobifiarn e

e ll—

r"'.
il

=mere vl compresa la concesslone di garanzie reali o personali in favore

ool o ol terzi, nonché I'alienazione di beni immobili @ mobili, sia a fitolo

oneroso che gratuito, pure tramite donazioni, anche modali.

T. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

patrimonic dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

e

- eomungue denominate & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie, al

dallfesclushve perseguimento di finalitd civiche, soldarstiche e di ufilita e

promazione soclale.

A
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2. E wietato distribuire, anche in medo indireto, utili @ avanz: di gestione, nonché

nen siano imposti dalla legge.

| fondi, riserve comungue denominaie, salvo che la destinarions o fa distribuzions |

3. In ogni caso sl considerano distribuzione indiretta di utili ke circostanze previste

dall’articolo 8 comma 3 dei Decreto Legislative 3 lugiio 2017, n. 117,

| ART. €) OBBLIGHI INERENTI L'ISCRIZIONE NELLA NELLA SEZIONE DELLE

ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL

“TERZO SETTORE

e — - —_

1. L'gtiivitd associativa & suurta_ Efeua_!nﬂngqta in favore dn_=-._i__|;!mpn associati, di

hara familiari o di terzi, avvalendos! in modo prevalente dell’attivita di volontariato

dei propr associati,

2, L'Associaziona pud assumere lavoralor dipandenti o avvalersi di prestazioni di

lavare autonomo o di afira natura esclusivamente nei limiti necessan al suo

T

a.'m{l:a In :;lgru caso, Il numeno dei lavorateri implegati nelfattivits’ non pud essare

regolare funzionamenta o nel limifi occomentl & qualificare o specislizzare ['attivita

superiora al cinguanta per cento del numero dei volontan,

3. In ogni caso si considerano distribuzione indiretta di utlli le circostanze previste

dall'ariicolo & comma 3 del Decreto Legslatvo 3 luglie 2017, n. 117, ferma

‘-

restando la previsions normativa Onlus fing al verificarsi delle circostanze di cui

| all'articolo 30 del presente statuto.

ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS

ART. 7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

rete di Anfigs Mezionale, nonché a quanio connesso al'adesione ad Anffas

Regicne Puglia

1. Le aftwitd di cui efl'articalo 4 sono esercitate in coerenza con (appartenenza alla

//ﬁ m@:@% a’& (‘(f’




| TLLh !

2 Aszociarione ha piena aulonomis aiuridics E_COnsernva, perta) =]

. sdonomia declsionale, gestionale, operativa e patrimoniale seconde il presente

Stetnitn, esercitando gl interventi dl politica associativa di lvelio territoriale, fermi

il per quelll sovra territoriali e sovra regionall la titolarits di Anffas Nazionale

Anfias Hegione Puglia, concordandene i modl nelle sedi assoclative

L#ssocizzione ufiizze per le propris atwits, la loro promezione ed

2. || marchio Anffas, registrato presso I'Ufficio Italiano Breverti e

i, cosl come fomnito dall Anffas Nazionale nei modi @ nei termini destinati

| EREEnES Eﬂﬂ- Come dm ﬁﬂﬂ'ﬁ'ﬂmm E d-EIID ETH'ILIIII i A.ﬂ:“:ﬂﬂ NEEiﬂI‘I_EIE.

MUl di esciusione o di recesso da ente aderente ad Anffas Nazionale

uiizzo del marchio (segni sociall) cessa automaticamente e lo stesso

2da ogni proprio segno distintivo efo identiticativo,

sitn= gpera nel rispetto dello Statuto, del Codice Etico, del Codice di

]
& /i Autoconirallo dei regolamenti e delle deliberazioni assembieari
.

=i Anfias lézﬂl_u, nanché, & garanzia dell'sppartenenza alla rete associativa

e

8 At o connessi standard di qualita:

£) esplica Iz propria attivitd, nel rispetto delle linee associative dettate da

Anfias Nazionale e da Anffas Regione Puglia, concordandone i modi nelle

sedi associgtive opporiune:

5} si unfforma, facendolo proprio, al Codice di Qualita & Autecontrollo adottate

da Anffas Nazionale;

o redige |l bilancio nei modi & nei termini di legge, adottando lo schema tipo

predisposto da Anffas Nazionale efo rispettando le indicazion! fomite dalla




s, nonché [a valulazione

di impatto sociale ove richiesta, adofiando lo schema tipo predisposto da

Anllas Nazionale /o rispettando le indicazioni fomite dalla stessa;

#) devolve, in caso di scioglimento, il patrimonio residuo ad Anifas Nazionale

—

delle normative inerenti la specifica forma giuridica;

fifomisce espressaments allaito di nohiesta dl adeslone | consenso &l

trattamento dei dali identificativi del'Associazione e personall, comuni &

2 T

particolari, da utilizzarsi ai vari livelli defia rete assoclativa, ivi compresi i

dati dei propri associatl, volontan, collaboratori, anche attreverso il sistema

informaftico di Anagrafica Unfficata di Anffas Nazionale, aggiomandolo

cosiantemente;

g} inguadra || perzonale nell'ambito I:IEgll atsnﬂarﬁ stabilitt dzsl'Enta Pubblico

per i servizi convenzionati o accreditati e s&nmdn il CONL di Anffas

== W =

Naﬂmsﬂn 0 aitro dalia stessa indu:ratu

h} versa annualmente la guota associativa ed 1l confributo obbligatorio nei

modi @ nael terminl definiti dalla Giunta Esecutive di Anffas Mazionale;

pariment versa annuakmente la guola associaliva e il coninbuto

nl:rhligainrin nal modi e nel termini definili da Anfles Regione Puglia

relativements allappartenanza ad essa;

i} rispetta, quatora tratti datl personali di persone fisiche per conto di Antfas

Mazionale o di Anffas Regicne Puglia o dalle stesse trasmessi per ke finalita

della rete associativa (che sis quindi Titolare del trattamento), a rispettare

f'art 28 - "Respansabile de! rattamenta” del Reg. (UE) 20166789,

5. L'Associazione potrd promuovere & costituzions di autonomi enti, aderentl alla

T I o7
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3 == Enfias guall fondazioni, cooperative social CONSONZI, 2

2 B &5 certecipany, anche gl fine di provvedere aila gestions dei servizi utl per
=t ..='.=_=."- JEnarale,

_. I &) ASSOCIATI E LORO MODALITA' DI AMMISSIONE

| ociarione & & caratiere aperto @ nan dispene limitazioni con riferimento alle
: o -‘- W _economiche e discriminazioni di qLI_i-hiEEi nafura in relazione

J—

meo £ parte deli/Associazione Is persone fisiche che, avendo i requisiti di

coniuge, parenti entre || quaro grado, affini entro |

o, tulon, curatori, amministratori di scetegro, affilanti di

n disabiita intelleftva e con disturbi del neurcsviluppo o

= con loro da un rapporto civile previsto dalla legge 20

| mengio 2098, n 76; la qualifica di associato non viene mens con il decesso

- Oeli= persona con disabilita per cui si & assunta lserizione:

£} slfre persone diverse da ruelle di cul alle ltt, a) & b), che, comunque,

condividendo le finailth associative, hanno preso pare e collaborato alla

vita del'Associezione da almeno un anno, anche e i numers di tef

W T e



complessivo degli assodiati

_@ssociafi_non potrd essere pari o superiore alla metd del numers|

4. Gl_associati, che ofire alle normali aftivith svolte in favore della_compagine |

_associativa scelpano di prestare a titolo ibero, volontaro e gratuito attivitd di

wolontarialo, non occasionale, (mpagnandosi 8 garantire, con il loro apporio

s

diretto, |a realizzazione delle attivith vengono iscritti, oltre che nel libro deqli

associati, secondo le modallid del successivo arlicolo 9, anche nel regisiro del

wvolontari & coperti da specifica polizza assicurativa,

5. Gli aspiranti associati devono presentare apposhta domanda al Consiglio Direttiva,

nelfa

guale dichiarano di accettere senza riserve lo statuto delFAssociazione,

leventuale regolaments associativo & ogni altro atio che dentifichi e fissi la

mission e le regole associative, ivi compreso Il codice di qualit ed autocontralia,

I
|

I

.'._.'

conlenente anch ei _mquisiﬁ etici & cul rferirsl, nonché quanto derivante

i
dall'appartenenza alla rete di Anffas _Hazi-nmla g di Anfias Regione Puglia. Gli

aspirantl associati dovranno aftresi, al momento della richiesta,

autorizzare il trattamento dei dati comuni & particolari per il perseguimento dei fini

azzocialivi anche allimierno della complessiva rete associativa e degli Enti ad

‘B3 aderenti; a tal fine linformativa ex an. 13 Reg (UE) 20168/579 sul Irattamento

dei dati parsonali, da rendere contestualmente alla raccolta dei datl di chi formula

domanda di ammissione, deve contenere anche linformazione refative alla

comunicazions dal dafi stessi ad Anffas Mazionale e ad Anffas Regione Pugiia

anche ai fini deflinserimento di detli datl nella Anagrafica Uniticata di Anfias, ai

sensi della lett. @) dal ridetto arlicolo 13.

P %f y 9’4




s Disettivo entro 45 gioini dalla ricazione della domanda di emmissione

r=re circs I'accoglimento o il rigatto.

== di accoglimento & comunicata allinteressato entro | successivi 15

mome = perfaziona con il pagamento della prima quota associativa da parte

1 Emessn; contestuzlmente al pagamento Fammesso @ iscritto nel libro

=one di rigetto della domanda di ammissione come associalo &

zon mativazione all'interessato entro 15 giomi dalla sua assunziene,

essame giomi della comunicaziona molivala di ngetio della domanda di

come associatn, linteressato pud chiedere che sulle domanda si

o ded Probivir, eletto dall'assemblea degl associab,

| B m-un&numumm

@, § dafi enagrafici, gi estremi di iscrizione, | recapiti € le relative

- :: %
Bmmlaﬂ e | dati delle persone con disabilta a cui afferiscono

B nel licro cegli assoclatl dellAssociazions, nonchéd inserili

=i gisterna di Anagrafica Unificata gestito dalla rete associativa

2. successivemente alliscrizione, deve essere consegnata una

= a firma del Presidenta dalfAzzaciaziona & dal Presidante di

: s Nezionsle, =iz 2 sancire 'appartenenza allintera compagine associativa

ivelli, su modalio unificate predisposto da Anffas MNazionale; ia tessera é

Br5 & CECenzZE ennuale,

gli aszociati sono lenuli al pagamenio di unz identica guota annuzle,

- deiiberaia dall Assemblea degli associati @ da varsarsi con le modalita fissate con

N WL Y ey
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delibera del Consiglio Direttivo,

mend solo nel casl previst dal suecessivo ar, 10.

5. Tulti gii Associali hanno diritto di partecipare alls vita dellAssociazione e ad

essere informati sull'aﬁh'[ﬁgula slessa,

6. Gli associati hanno dirtlo df esaminare i litri socisli, facendone espressa &

motivata richiesta al Pregidente dell Associazione, che nsponde enfro 30 giorni

dalla presentazione dellistanza, motivanda |'eventuale rigetto.

7. Tra gli associali vige una discipina uniforme dal rapporte essociative e delle

modalita associative, volle a garantive leffetfivitd del rapporto medesimo, ed &

tutti spetta 'eletiorato aftivo e passivo, salve quanlo previsto al successive punto

8.

B. |l diritte & candidarsi nonché ad esprimere il volo in caso di elezioni alle cariche

asgociative dl gualsiasi natura spetta sole agll associali che, al moments della

celebrazione dellAssemblea, sono in regola con § pagamento della quata

associaliva per 'anno in corso € sono Iscritti nel libro degli Associati da almeno 3

frigsi.

= = _— e

9. Gl Associgti sono obbligati all'esservanza dellatto cosfitutive, dello Statute, del

regolamenti & delle defiberazioni adottale dai competenti organi sssociativi In

competenza, a quanio indicato nel codice di gualith ed auloconirolio adotiato da

——

Anffas Mazionale e conlonenle i principi eticl & wvaledali eoerenti con

conformita alle norme statutarie, nonché ad unilormarsi, per quanio di

lapparienenze &lla rete associativa Anflas,

10.Uattivith dellassocialo & svolta in base al principic di solidarieta sociale con

prestazioni, di norma, vnrngtaﬁu. spontanee e graluite.
g
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ART. 10) PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO

L

3 Lo stalus i associato si perde per decesso dellAssocialo. per recesso =

dill Associato comunicato per iscritto al Consiglio Direttive & per esclusione.

= Lesclusione deilAssociato viene deliberata dal Consiglio Dirattivo, CON quorum

deliberativo dei meta pil uno degli amministratori In carica, per | sequenti maotivic

&) per morosita nel pagamento della quota

annuale che persista per olire sel

mesi nell'anno in corso;

b) per comportarment hmmp_;_tu‘nill con e

finalitd defl'Associazione, tali da

arrecare danml morali o makeriali

allAssociazione stessa o per

inadempienza degli obblighi assunti sl'atio delliscrizione, nonché in

violazione del principi etici & valoriali come indicati nel codice di qualita ed

presenza di vinlazione delle norme statutarie regolamentari & deliberati, per

autocontrodlo, oltre che per gravi e comprovat| motivi:

T

)
¢) per mangila partecipazione a fre

assembleg  consecutive, cenza

141} VOLONTARI /

giug aliva,

. L'associazione, nelio svolgimento dellz sua attivita, si avvale di volontari, assockat]

e

=

non, che esprimono & volonta di contribuire

alle aftivith associative In modo

personale, spontaneo e gratuite, senza fini di lucre né diretto né Indiretto ed

esclusivamente per finl di solidarieta sociale

8i sensi dellart 17 del Dlgs.

1172017,

2. L'Associazions icrive in un apposito

refiistra i volontar che svolgone la loro

attivita in modo non occesionale.

=
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allo svolgimento dell'sifivith di volontariate, nonché per la responsabilita civile

3. L'asscciazione deve assicurare i volontar eontro gl infartuni & |e malsttie connessi

A

verso i terzi al sensi delfart. 18 del D. Lgs. 11717

4. In ogni caco, la raccolla e il trattamento dei datl personali dei volontari Seguong

guanto gia pravislo in tema di privacy neqll articoli 7, 8 e 9 del presente Statuto,

3. Latiivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mode neanche dal

beneficiario.

6. Al volontario possono essere soltanto rimborsate e spese effetfivamente

sosienuts & documentate per I'attivita preststa, entro limiti massim| e condizioni

preventivamente stabiliti dall'assccizzione stessa tramite apposito regolamento,

.
e —

che in ogni caso devono rispettare | limili stabifti dal 0. Lgs. 117/2017. Non & mal

ammessa || imborss fofettario.

7. La gualifica di volontario & mcompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavaro retribuito con lente di

cul il volgntario & asseciato o ramite i quake svolge le propria attivith volontaria,

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Gli organi delf Associaziona sono:

a. 'Assemblea degli Associati;

b, il Presidante;

¢. il Consiglia Direttivo;

—_—

d. |l Collegio Sindacale, nel caso di superaments dei limiti di cul all‘articolo 30,

comma 2 del decrefo legislativo 3 luglio 2017, n 117 ¢

e. it Collegio dei Probivir:

L. Torgano di revisione lagale dei conti, nel caso di superamento dei limiti o

N[ 5 VR S




lativo 3 luglio 2017, n. 117,

- 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI

Le cariche ricoperte entro gli organi dell Associazione sono riservate agh Associall,

con l'eccezione della carica di Sindaco e di Probiviro e revisore legale, alle quall

poscong accedans anche persone non assoclate.

[l mandalo per ke cariche, senza eccaziona di sora, dura un quadriennio e viene

_esercitalo nellcsservanza dello statulo e del regolamenti; | companenti degll

organi assockativi possono essere rieletti, senza limii.

| mandati di tutti gii ergani hanne identica data di inizio e di termine; lzddove, in

corso di mandato si dovesse procedere, per qualsiasi motivo, a sosfituire un

componepte ©la rinnovara lntero organo, la scadenza dello stesse dowra

. coinciders la scadenza naturale deghi allri componenti o organi rimast in |

! i

=

carica, In ogni caso dowra essere rinnovaio l'organc quando pid della metd dei

componenti forganc sone statl sostituiti nel corso del mandato,

Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concement ia designazione, 'elezions

e |a valutazione di persone, che si svolgono, di norma, a scrutinio segreto se non

per acclamazione,

14) ASSEMBLA DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE

L'Assambles, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell'Associazione,

. Allazsemblea ordinaria degli associati spetiano | seguenti compiti:

a.approvare || bllancio di eserclzio, inclusa la relazione di missione e

—_—

dell'attivita svolta redatta dal Consiglio Direttivo ed acquisito il parare dal

Collegio Sindacale, ove esistenta;

—

b. deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, Futilizze di eventuali avanzi

- efola copertura ci eventualidisavanzi G Y




Consiglio Dirgttive, acquisite i§ parere del Collegio Sindacale, ove

G. Epprovere i bilancic preventivo ed il programma di attivitd, predisposto dal |

vaglio del gruppo locale degli autorappresentanti, ove operants, e delle

toro proposte si dovra tenere in debito confo alfintemo del programmal 0
stesso;
d. eledgoens a e idente dell'Assoctarions:

g, deliberare sul numero dei companenti del Congiglio Direttivo, prima di |

1. deliberare sull eventuale coresponsione di compenst al componenti di uno

o pill ergani associativi;

= — L WL

9 ecleggere e revocare | membri cel Consiglio Direttivo & degli aftri organi

delfassociazions;

h. nominare & revocans il soggetto incaricato dela revigione legale dei conti,

quale organo monocratico al verficarsi delle circostanze di cui all'aricolo

23 del presente statuto;

i. deliberare sulla responsabiltd dei componenti degli organi associativi e

sulla promozione di azioni di responsabilda nai lora confronti:

j. delberare Fentith della quola associefiva od eventuals  contributo

obbligatorio per un anno o per pil anni;

K. deliberare sulle linee di indirizzo politico dellAssociazione ed approvare i

[ SRR PP

ragolament! per il suo funzionamento;

——

L. deliberare su tutte ke questoni aftinenti la gestione associativa e su ogni

altro argomeanto ordinario per cul sia chiamata a decidens;

3. Aressembiea stracrdinaria spettana i sequenti compiti:
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a e sulla Tusi iEslone o tresformazions dell Assoclazione;
b. defiberare sullo scioglimento dell'associazions;

c. deliberare sulle proposte di modifica delio stalulo associative.

tthi gi essociati in regola con (| pagamento deila guola associativa alla data

4, Allassembies, crdinaria o straordinaria, hanno diritta a pariecipara e votare |

dells stessa; gii associali con anzianity di iscrizione infericre a tre masi hanna

diritto di voto ad esclusicne delfessrcizio delleletiorato stiivo @ passivo,

glusto quanto previsto dallarticalo 9 comima B del presente statuto; colora

che nsultano associati, ma non in regola col pagamento, pessono partecipare

Bolo coma uditos,

-

| Art. 15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI
)

1. Le Assemblea hano luage nella citt sede dell'Associaziona o in altro luogo del

territaric prdfrh iale. secondo quanto indicato nell'avwiso di convocazione,

&) per l'approvazione del bilancio di esercizio relalivo all'anno precedents, In

| lempo utile per provvedere, entro it 30 _gisgno, al deposiic del bilancia

o -8pprovato presso il Registre Uinico del Terzo Settore;

b} entra il 31 dicembre di ogni anno pet Fapprovazione del bilancio preventive

& del programma associative per I'anne venients.

3. L'Assemblea & alires| convocats Qualora particolari esigenze lo richiedano e

. Comungue quando ne facciano fiehiesta almeno 1/10 {un decimo) degli assaciati

aventi diritto dl voto.

—_—

4. La convocazions, con refativo ordine del glofho, ayviens con apposito avviso

personale inviato per lettera, o altro mezzo idonso legalmente valido & provare

-

Imanuta rcezione (fax, telegramm Wﬂlﬂh‘ﬂnici o quantaitre), slmeno 20

%%u”f' fi{i i é & M%



giorni prima dalla data prescelta per I'assemblea in prima convocazione.

f
Ar. 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELISERATIVI -

PARTECIPAZIONE

1. L'Assemblea ordinaria, in prima convocazions, & reqolarments cosiligis con |8

prasanza della meata pill uno degll assodati iIn regala col pagamenis delia guota |

associaliva aventi diritto di volo ad in seconda convocaiions j:ghn:sinm'

prima dl 24 ore dalia prima ¢ non olre 30 giom| dalla primal & reocsrmentie

| costituita qualsiasi sia |l numero degli associatl n regola col pagamentc defia

__guota associativa intervenutl @ rappresentati.




— 1 6, Ciascun associalo ha diritto ad un voto,

— 7. Clascun associato pué farsi rappresentare nellessambles da un alir gesoeisio
——nediants delega scrita, anche in calce allavviso di convocagzione. Ciascun

————B880CIato pud rppresentare sino ad un massime di altrd ire associatl, —=
_MMEEMWJMMEMMMJH

companenti da elecgere per ogni carica associativa,
— 19 La votazione per lelezione del Presidents viene effetiuata senaratamente & prima
__ﬁg@ﬂmﬂqmlawiﬁﬂnmm

| 101 Assembiles, le mwu_ﬂmﬁwﬁﬂm.@i_
__ | associati. B i

| 1.6 00 cetberadn, egaimente acotae, obblgan tu g sssoca, anchs s :
——hon intervenutl o gissenzienti, salvo ogni dirtto di impugnativa previsto dalle|
| vigentinorme, : §

_ e —

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo

dl 3 {tre) ed un massimo di 9 (nove), incluso || Presidente.

e ==,

= Non pud essere elefto come amminisiralore &, se sletto, decade dal sue ufficio,

Finterdetio, I'nabilitato, il falfito-o chi & stato condannato ad una pena ¢he importa

lintardizione, anche iEl!}pﬂranEﬂ,_q@l pubblici uffici o l'incapacita ad essrcitare

ufiici diretiivi.

— == -

3, Il numern dei component! del Consigha Direttive & deliberato dall Assemblea degli

associall, prma di procedere alia loro elgltima.

4. | memb¢i del Cansiglio Direttivo durano in carica quatiro anni e sono rralaggibll'r:

& | membn eletti hanno dirto ad un solo voto, Mo & ammesso il voto per delega o

——

comispondenza.

—~ :
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6. In caso dl dimissioni di un componente, i Consiglio Direftivo viens cooptato con il

Bottrt L _ NN

dellintero Consiglio. In caso di mancanza di non elelli, vanno indete elezioni|

suppletive. Equivale a dimissioni dalla carica la perdita, per gualslasl maotive, delia

qualifica di essocato.

7. Nalla sua prima seduta Il Consighe Direttivo elegge fra i suoi membri i Vice

I
Presidente, il Segretario & il Tesorere; le cariche di Segretario e di Tesoriere;

possono assere Ira loro cumulabis, |

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

1. Le riumioni del Gﬂﬂ%ﬂ Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa

o su richiesta di almenao un terzo degli amminigtratori in carica.

2. Le convocamonl del Consighio Direttivo sono, effeftuste a mezzo letiera

raccemandata o alro idones mezzo legaimente valido ad attestare 'avvenula

ncezione (fax, telegramma, posta eletironica o quantaliro), da inviarsi agli
1

amministratori 2imeno 5 giorni prima della data fissata, con indicazione degli|,

arpomenti da trattare. del luogo e della data in oui sl terrd (& runione.

3. Per i casi urgenti & ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi almeno 24 |

| oreprima delia riuniona. .

4. Le riunloni del Consiglio Direttivo sono tenute presso ba sede dell Associazione o

in altro luoge indicato nellavwiso di convoCcazione.,

5. Alle runloni del Consiglio Direttivo si pub’pariecipars, in caso di comprovall | -

medivi, anche attraverso sistemi audioivideo ad || vote pud eszers espresso in via

telematica. In tal caso, il Presidente ed il segretaric verbalizzante, di norma,

devano comungue essara prasentl presso il luogo di convocazione del Consiglio |

B retivg.
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dei componentiincangg, 0 o
7. Le deliberazioni del Consighio vengons assunte con i volo lavorevole del
IS i il pra

-8, Mel caso di esistenza del Colleio Sindacale, possena partecipare alie riynioni del

Congiglio il Presidente del Collegio Sindacale o altro compenente del medssimg

—organo dallo stesso indicats, con voto consullivo: possono aliresi partecipars, su
_ﬂ%ﬁmm,iﬂm_ﬂm_ﬁw_m

__Collegio dei Probivirl o | gliro_componente del medesime argane dallo stesso

- Indicato, | coordinatori delle commissioni di lavoro, quaisiasi persona che per

__compeienze o compil scientifici o amministrativi sia stata nv dan
} \ '
| stesso.  #

10 DIR P -
=0 -

1.l Consiglio Diretfivo & I'orgenc di amministrazione dellAssariazions ed ha tute e

Mmmmmﬂmewh

—gestione dellAssoclazione stessa, che non siano daila lenge o dallo statuto
___espressaments riggrvali allAssemblea.

| 2.1l Consiglio Direftjve: —

&l cura l'esecuzions delie delibere dell' Assemblas:

¢ dalibera sullesclusione dell'associaty; iy

b} dedibera sulle richieste di ammissione come associato: e =

._Mﬂmﬁjmwmmmj&_ﬂmuﬂ.@mﬂmﬂﬂ 8

| comunica [& mogifiche, una valls approvate, agil associati con idonsi mezzi

&) ha tutte l= facofiZ ed | poteri
.'
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v ol diFltt 5wl patrimonk associatve

Sl Bl

nell'ambito dedie finalith ed attivita di cui allarticolo 4; 1

fipud aflidare &'o delegare alcune speciliche funzioni o incarichi al Presidente,

temporali e di spesa; 5

O confere re generali o "ad n ia", determinando | limiti

temporali e di spesa che dovranno essere  preventivamente ed)

——

eaplicitamente gefiniti:
hi propene i regelamenti intemi & le loro medificazioni sl Assemblea e, : 4
-\.": i
successivaments all'approvazione, i comuniea agli sssociati con idonei| ‘55
¥ I:' "
maZi; f 1
. N
i}in tempo wtile per convocare FAssemblea ordinaria di cui allaficolo 15. devel ~
%, --'.l.l_::r
predisporre il bilancio preventlvo corredalo dal programma di aftivita ed il \\fﬁ

bilancio di esercizio comedato di relazione di missione, da solloparre
i

predispone il bilancio preventive & il programma di attivita panecipa il

portavoce del gruppe lecsle degli autorappresentantl, di cul al sucgessivo

arl, 24, per portare un conirbuto sul programma di attivita;

dafibara in materia di parsonals, assume &8 licsnsa il mend

fiszandone anche le rafribuzion, le mansioni e le progressioni di carriera

nel fispello di guanio previsto & prascrilto dalle norme vigenti in materia e

dal CONL di Anffas Nazionale o da altro dalla stessa indicata;

done lempl ed onerl di




[} noming | esardingtor! delle commissioni di lavaro;

__&mmiﬁmmeﬂmemmn_@!_ﬂmﬂ

comitali_di pestione e negil organi di conirallo degli Entl di iniziativa

dﬂ-ﬂmﬂzm_mmﬂ_-mmuﬂ_ﬁm_am o

~— Organismi i cul fini siano utiii alla promozione ed alla futel dell interessi

v

n)_redice ed approva il bilancio sociale, nei casl previsti dalla leqos, nonché Ja
——valutazione di impatio sociale, ove richiesta. .

3. Hﬁwﬁmﬂ_ﬂm I'atti

amministrativa _dellassoclazione e llene agolomati i liorl sociali {varbali|

[

jmﬂmmlgmmmmm_ﬂmm_
| nel nepetto di quanto previslo dal presente statuto, =
ART. 20) PRESIDENTE -

| 1. H Presidente dell Associazione;

= 8 ha la legale rappresentanza dell Assoclazione;

_b] ha il potere di rappresentare I'Associazione davanti a terzl ed in giudizio,

nonche quelio di firmare nel nome dell'Associazione;

C) guida I palitica associstiva generale e ne mantiene 'unit di indirizzo.

&) presiede [Assembles;

d) convoca, fissanda Fordine del gioma, it Caonslglio Direftivo e lo presiede; L

“




fysovrintende alla gestions amministrative ed economica delf Associaziane, 3

—— g) vigila perché vengano osservate & nome statutarie e provvede & dare 1
- egecuzione alie delibere del Consigho Diretiivo & dell Assemblea, —
h} & consegnatario del patrimonia delf Assocazione e dei mezzi di esercizio; g —

[jassume tutte le funzioni relative agll adempimenti connessi all Associazions —

ghe & datore di lavore; _ —

|} gestisce, sulla base dells direttive emanate dall‘Assemblea e dal Consiglio _‘é—

Direttive, al guale comungue il Presidente riferisce circa ['attivith compiuta, -

Fordinaria arrmin!almziune dell' Associazions; 4 _i_
K} in casi eccezionali di necessita e urgenza, pub anche compiare afti di i P —
a; '.'_,r'

siraordinaria emministraziene, ma in fal caso deve contestuaimente i |

convocare il Consiglio Direttivo per la ratfica del suo operato; : A X
ey

jeura l'esecuzione delle deliberazioni deghi organi sorveglia 1| buan 8

- H

e

andamenti Iarm'nhlstraﬁm dell Associazione;

m) verifica T'osservanza dello statulo & dei regolamenti, del Codice Efica,

nonché del Codice di Qualith e di Autocontrolio, con panicolare riguardo &l

rigpatio delle linee di politica assoclativa,

2. | poteri di cui al primo comma possona, in L0 © in pane, essers affidati con

lormale & circostanziata delibera del Consiglio Direttivo ad alire componente dal

Consiglio Direltive o a terzl.

= —

3. |n caso di assenza o di Impedimenio del Presmente tulie le sue funzioni spettano

al Vicepresidente. La fima del Viceprasidents gttesta l'assenza o [mpediment

ol Presidente,

4. In caso di sostituzione del Presidenle dell Associazione, che sia venutd al

=

mancars per quelsiasi motivo, subentra I Vice Prasidente che ne 8SsUMe fuile k= I

i, - —
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| alia quale si procedera durante la prima Assembles cha devra essers Convocata

| funzioni, Il Vice Prasidente rests in canca fino gll'elazione del nuovo Prasidente, |

dal Consiglio Direttivo entro 30 glomi. Il nuovo Presidente resta in carica fino alla

scadenza naturale del mandato del Presidents sostituity,

ART. 21) COLLEGIO SINDACALE

1. Nel easo di superamenta dai limiti di cui allarticolo 30, comma 2 del decreto

kegislative 3 lugho 2017, n 117, rAssambles eegge, contestualments all

elazione del Cmmlgﬂn Direttivo, il Collegio Sindacale che sl compone di tre

memb, di cul almeno unao revisare legale iscritto all'apposito registra,

2. | membri eleggono. al lore intems, un Preaidente.

2 In caso di dmﬁslonl 0 del venir meno per qualsissi altre motive o un

componente, Colegio Sindacale viene cooptate il primo dei non eletti in |

possessa del ;éulslll corfispondenti al componente sostituitp g questo imane in

carica fino alla scadenza naturale dell'originario mandato. In caso di mancanza di

—

—_—

non efetli, vanno indette elezioni suppletive. Equivale a dimissioni anche Ia

cessazione, per gualsiasi motivo, del componente quale persona fisica associata

ad un ente aderente ad Anffas,

-

4. Lincarico di sindaco & incompatibile con Qualsiasi alira carica nell'Associazicone,

salvo guanto previsto al successive aricolo 23 e pud essere ricoperio anche da

PETSONE non associate ad Anffas.

5. Per la durata in carica e la rieleggibilita valgeno le norme detiate nal presanta

Statuto per | companenti deali organi associativi.

6. | sindaci partecipana di diritio alle riunioni dell'Assembleg.

7. Il Collegio del Sindae ha il compite di vigitare sull'osservanza della legge e deflo

statto e sul rispetto del principi dl cometta amministrazione, anche can

MW, ¢ il J_M j
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regolarita del bilancio_preventivo e del bilancio di esercizio. Mel caso di 3
superamento del limitl di cui all'aricolo 31, comma 1 del decreto legislative 3 3
glio 2017, n. 117, il Callegio Sindacale, ove futti i componenti ne ahbiand | ~
prescrifli_requisiti. pub eserctare la revisions legale del contl Il Coliegio e L

% .
Sindacale esercita inolire_compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita : -

g ativita di % L
! ivits diverse, la raceolla fondi e i g
= | patrimonio. 'assenza di scopo di lucro & la non distribuzione di utill, ed attesta]  ° - -
che il bitancio sociale, ove previsto per iegge, sia stato redatto in confarmita alle | g o

—— _ | linee guida di cui afarticole 14 del Decreta Legislative 3 luglie 2017, m 117, |l =
bilancio sociale da aliresi atio degll esill del moniloragaio svollo dai sindaci, | -
_| & 1l Collegio Sin nioni_del Consiglic Direftive con il suo i
Presidente o suo delegato, indhviduaio dalle stesso tra gli aliri componenti del ~
Collesio, esprimende voto consulivo sulle materie di propria_pertinenza con ;-
Fobibligo di verbalizzazions deflo stesso, -~

1.9 | sindaci pogsono in qualsiasi momento procedere ad athl di epezione e di| 3
ISP | chiedere agl amministratori notizie sulfandamento | 1_
delle operagioni sociali o su determinati affarl, L.
' 10.11 Cellegio Sindacale potrd, su richiesta del Consigho Direttive, verificara la | =
corretlezza ammin i pdereoti. Urifivto delfEnte| &+
; aderente di a verifica e 8 mancata cmlahgmzlgmﬂqq;,mﬁ 5 g_ |



———Smmissione ad associin da pare del Consiglio Direttive.

s __Mlgmmsmﬂmmm_mw Ira gl

-1 efgani delfAsseciazione od | lara componenti, tra dett orgeni e il associati,
——-=ll Collegio dei Prativir pud irroaare le sequent] sanzion:

4 leqisiativo 3 luolio 201 2017, n. 117, Ia £, 18 revisicne lecale dei conii & ezercitata cal

—_ -

T wm.ﬁﬂuﬂ_@mglﬁﬂﬂumummu-.

ART. 23) ORGANOC Di REVISIONE LEGALE DEI CONTI

..... Nel caso di supersments dei lim miti di cui allaticoin 31, comma 1 del decrets

Mu%@rﬁ@@@ﬂﬂmnw camponent valgono le |

| norme deitate nel presanie Statut _EBIMMEEIML__ .

__Collegio & Sh‘ndamae di cui aII articely 21 del presente statuto uto se fulti | suni

ol
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componenti sono iscriti al i e iser If,

| 2. 5e i componenti dal Collegi Sindacale di cul al pracedente articolo 21 non gong

iscritti tutti al regisiro dei revisor legall, la revisione legale del contl sark eserciiata

H|sirp dei revison legali o

societd iscrifta nel registro  delle societd dl revisione legale, nommets

dall Assembles. o
I
|

GRUPPO LOCALE DEGL| AUTORAPFRESENTANTI

ART. 24) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANT! -ﬂé"‘é_,f ¥
1. L'Associazione riconcsce e promuove & Wil | livelli il diriito delle personecon /7 o i
dicabilith ad autodeterminarsi ed sutorappresentarsi nella misura messime _'_\ r
possibile, in coerenza_con |a Dichiarazions di Roma del 15 maggio 2015 sul B~ |

¥ ot
| sostegno alla presa di decisioni, impegnando lintera compaging associativa a _— 1
]
dl tabe ciritio. .| W 3
2, Tutte le persone con disabilits afferenti 'Associazions, In quanto asscciats, _ I |
S e ontarie, fruitrici di servizi o parlecipanti alle altivith associslive Dossono 3
pantacipare al gruppo locale di autorappresentanza che ha il compito o discutere +
= e di confrontarsi, secondo le regole fissate dalla medesima. sui femi inerenti le| I
attivitd delle persone con disabilita nell Associgzipne, nonche [e poliliche del i
_teuriorio @ dell Associezione suitemidelledisabilte. L T

3. N Gruppo locale di auto | ina un proprio ra an dentro,_

| gruppo regicnale degli autorappresentanti, pravisto dall'articolo 24 dedle statuto

| di Anffas Nazionale. =

14, Le regole & modalitd di lunzicnamento del gruppo song definite autonomaments

calla stesso,

Wk ik Ji ’L “";é? P, |



inizjative.

| bilancip preventivo, !
6. Parimenti, su richiesta del gruppo locale di auto rappresentanza o degli Oraani

Associativi RAssond tenersi incontri peridici con il Presidente dell Assoclazione.
——& il Lonsiglio Direttivo per confrontarsi & cosrdinare le recioroche allhild ed|

—Bsarcizio_approvato che comungue non pud essere inferiore al limite

—dalladicolo 22 del decroto legiglaive 3 luglio 2017, n. 117,

ORME ISTRATIVE
25) RISORSE ECONOMICHE
1.1 ?gell ‘Associazione & costituit da benl mobili ed immabili, )| patimanio
_lmlst;-m:_alla personalité aluridics & quello risultante dallultimo biancio di




- rimbersi, corrispettii, ricavi o entrale comunque denominate |

E ogni alira entrals finalizzata alle attivita associative,

3. | varsamenii associativi sono a fondo perduto. In essun caso, & guindi Memmens

in caso di scioglimento dell’Associazione, né in caso di estinzione di recesso o di

i
esclusione dallAssociazione, pud pertanto farsi luogo slla ripetizione di quanioc

versato all Associazions stesss,

| 4. | versamenti non creano altri diritti di parecipaziong, segnetaments, non creano

quote indhkdse di partecipazione frasrmissibill a terzi, né per successiona a liftalo

particolare, ne per successionea a fitolo universala,

o = e — S

ART. 26) BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'esercizio sociale ha inizig il 1 gennaic e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. L'Associazione redige 11 bilancio di esercizio per competenza, formals dallo slalo

patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'ndicazione dei proventi e degli oneri

dell'Associazions, e dalla relazions di missione che lustra e poste di bEancic,

o . —_— —_— T W S

l'andamenic economico e gestionale dell'Associazione, le modalita di

perseguimento delle finalita stalutarie & che documenta il caratiere secondario

strumentale delle attivitd diverse di cul all'articolo 6 del decreto legeslative 3 luglio

2017, n, 117, nonche |z mlilzrm're?_e.ll‘ﬂmtﬁ svolta
11
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| alfarticolo 15, deve predisporre il bilanclo di Esercizio, da softoparra, previo ||

3. Il Consiglio Direttvo in tempo utiée per convocare [Assembiss ordinaria di cui

parere favorevole del Colle dei Sindacl. ove esisiente; all'approvazione

dell Assemblea, comedsto deglhi atti di cui al comma 2.

Art. 27) LIBRI SOCIALI

1. LAssociazione deve tenere | seguent libr ed aggiormnaril costantemente:

ay i libro degli associat];

b} 1l libro delle adunanze e defle deliberazioni dells assembilee, in cui devona

essere frascritli anche i verbali redatli per atto pubblico; '

¢} il librodelle adunanze e delie deliberazioni del Consiglio Direttive;

d} i libro ::Iéllu adunanze e delle d&llbﬂr&zimi del Collegio Sindacale;

|I [
&) il lrodelle adunanze e dalle delibarazioni del Collegio del Probiviri; -

f) il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri eventualk organl

sockall.

—

2. L'associazione deve inoltre tenere il registro dei volontar e il libro degli inventari,

ove ve ne sia tenuta, ed ogni aliro libro, anche non cbbligatorio, ove previsto,

3. Tal libri devona essere presenti, conservati & costantemente aggiomati presso la

sede legele dellAsscclazione, con la sola eccezione del lbro del Collegio

— —_—

sindacale efo del'Organo di Revisione, che pud essere gestito & conservats =

cura del Fresidente del relativo Crgana o del revisore unico o socleta di revisione,

—_—

previa apposita dichiarazione da depositare agli aiti dell'Associazione siessa,

3. Gli essociatl hanno diritio di esaminare i libri sociall di cul sopra, secondo le

modalita previste dalfart. 9 del presente statuto,

ART. 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS

NAZIONALE ™

n\}h'
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1. In caso & persistente situazione di inattivitd o di inadempimento degli argani,

nonche di ingovernabiith dellAssecazione, i Presidente elo | componentl del -

Consiglio Direttivo, del Collegio de| Sindaci o del Collegio dei Probivir, nonché

Anffas Mazionale e/o Anffas Regionale possone proporre all'Assemblea degh)

asscciati che si dediberi Ia richiesta ad Anffas Mazionale, d'intesa con I'Organismo

Regicnale di riferimento, di designazione di un “Tuler” owverc una persona di

comprovala espenenza delle dinamiche associative che, acceffando s

designazione, affianchi il Presidente dell'Associazione e gli organi essociativi, per

un pefioda non superiore ad un anno, nel fstabilire & corretla condiziond di

gestione associativa, fattl salvi i provvedimenfi che in ogni caso rsultano di

——rmrem

competenza del Collegio del Sindaci & del Collegio dei Prabiviri. Fi

L y
2. L'associazione con |'acceftazione del tuloraggio per le suddette finalitd, si;

L1

impegna & rnspettare le indicRzioni del tulor, softoponenda allo stesso

preventivaments gli afti da pome in essere per oftenere parere consultivo non

vincolante & richiedendone ed agevolandone la parecipazione agli organi

associativi, nonché a richiedere ad Anfifes Nazonale e regionale di assicurare

un'gttivitd di eoordinamento, supporto e verifica delle attivits poste in essers dal

tutor, manlevando |@ stesse da oggi e qualsias responsabiia ed onere derivantl

dall attivita di tutoraggio.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 20) SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL

PATRIMONIO

1. Lo scioglimento dellAssociazione deve essers deliberstn dalfAssemblea degli

aszociall secondo quants previsto all'art. 16,




| 2._In zaso di scioglimentn Assembles provveds alla nomina di uno o pils iquidator,

anche non associat, determinandona gll eventuall compensi ed ogni altro

glemento per definire Fincarico & indica la scalta per la develuzione del patrimonio

nel Aspetio di quanto stabilito nel comma 4.

3. Qualungque sia la causa di sciogliments, || patrimonko residuo che risuliera dalia

liguidazione & devoluto, previo parere positive del’Utficio di cul all'articalo 45 del|

decreio legisiativo 2 luglhe 2017, n. 117, ad ANFFAS Nazicnale ¢ ad aliro ente del

tarzs H'_“DFE appartenanta ala sua rete Eﬁﬁmmr.ﬁhﬂ diversa destinazione

Ui s ot

L.I
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE

e

ART. BNEHTHATA IN VIGORE DELLO STATUTO ~ DISPOSIZIONI

) ————

iazione inizia ad essere retta secondo il prwanh Statuto dal giorno in cul

Ia stassa & Iumrta I'H'i ﬁegLitm unico nazmnaie l:tel Terzo Saunm

2. Fino a tale dala Aszociazione rimane disciplinata secondo le previgenti norme

stalutarie & regolamentan, mentre ghi organl associativi saranna tutl nekatt

dalf Assemblea immediatameants dopo all'vopo convocata.

3. In ognl casa, anche a saguita dalliscrizions al registro unico nazionale del terzo

settore continuerd a seguirsi ka disciplina delle Onlus, per quantc compatibile, fino

a quande nan si verificheranno le circostanze di cui aerticele 104, comma 2 del

decrato legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, alorquando cessera [efficacia di

—

qualsivoglia clausola e disciplina inerent ke

Oirilus.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 31) NORME DI RINVIO

X%%}_
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1. Per tutto quanto non previsio espressaments dal presants Statuto ai rimanda allg

normativa vigente in materia.

GIOVINAZZO, 14/03/2021

Eady GOVINAIIOD
Firma del Soci iscritti
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